Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2021
Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2021-2023
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Arbetsldsheten tillbaka pa nivan fore pandemin
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Stark aterhamtning pa arbetsmarknaden
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Arbetslosheten minskar under prognosperioden
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, prognos 2021-2023
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Fortsatt aterhamtning pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, genomsnitt per ar.

Prognos 2021-2023.

- Antal inskrivna arbetslosa Arbetsloshetsniva*

2019
2020
P2021
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P2023

* Som andel av den registerbaserade arbetskraften
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Nastan halften ar langtidsarbetslosa

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter tid utan arbete
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Sasongsrensade data, trendvarden till och med november 2021
Kalla: Arbetsformedlingen
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Okad tudelning — fler ar arbetslésa langre

Langtidsarbetslosa efter tid utan arbete
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Okade obalanser forsvarar matchningslaget
pa arbetsmarknaden

e Brist pa arbetskraft trots hog arbetsloshet

o Bristen pa efterfrdgade kompetenser ¢kar bland bade
privata och offentliga arbetsgivare

o Fler arbetslésa saknar efterfragade kompetenser

e Stor efterfragan pa utbildad arbetskraft aven pa langre sikt
o Bristyrken behover goras mer attraktiva

e Gymnasial utbildning en vattendelare pa svensk arbetsmarknad
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