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Vilka yrken bryter langtidsarbetsloshet? Sammanfattning

Sammanfattning

Langtidsarbetsloshet ar ett stort problem pa svensk arbetsmarknad. Andelen
arbetslosa med langa tider utan arbete har trendmaéssigt 6kat de senaste aren. En
utveckling som forstiarkts under pandemin. Av den anledningen belyser denna
rapport vilka yrken som bryter langtidsarbetsloshet. Ambitionen ar att beskriva
vilken typ av arbetsmarknad som star tillgdnglig for olika grupper av
langtidsarbetslosa.

Sammansittningen av de tidigare langtidsarbetslosa som rapporten foljer upp star i
skarp kontrast till sammanséttningen av de langtidsarbetslosa totalt. Av de som
lamnat for arbete har 85 procent minst en gymnasial utbildning och nira 60 procent
ar inrikes fodda. Det kan jamforas med att atta av tio langtidsarbetslosa kommer fran
grupper med svag konkurrensforméga. Till dessa rdknas personer som saknar
gymnasial utbildning, dr fédda utanfor Europa, har en funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsforméga eller arbetslosa 55 ar och dldre.

Oavsett utbildning eller fodelseregion ar tidigare langtidsarbetslosa
overrepresenterade i yrken med inga eller laga krav pa formell utbildning samt i
yrken som kraver en gymnasial utbildning. De ar ocksa underrepresenterade i yrken
med en kvalifikationsniva som motsvarar en eftergymnasial utbildning. Med det sagt
har sarskilt utbildning en stor betydelse for vilket yrke som bryter
langtidsarbetsloshet.

Tidigare langtidsarbetslosa med endast en forgymnasial utbildning ar sarskilt
orienterade mot yrken med inga eller ldga krav pa formell utbildning. For de med en
eftergymnasial utbildning ar yrkesspridningen péafallande stor sett till yrkets
kvalifikationsniva, vilket visar att eftergymnasialt utbildade som tidigare varit
langtidsarbetslosa dr en grupp med hogst skiftande forutsattningar pa
arbetsmarknaden.

De vanligaste yrken som bryter langtidsarbetsloshet ar Underskaterska, Stddare,
Vérdbitrdden, Ovriga servicearbetare samt Personliga assistenter. Det finns
betydande skillnader mellan kvinnor och méan. Tidigare langtidsarbetslosa kvinnor ar
koncentrerade till farre yrken 4n vad man ar och arbetar oftare i valfardsyrken.
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1. Langtidsarbetsldshet, ett vaxande problem

Langtidsarbetsloshet ar ett stort problem pa svensk arbetsmarknad.* Andelen
arbetslosa med langa inskrivningstider pa Arbetsférmedlingen har trendmassigt okat
de senaste aren. En utveckling som forstarkts under pandemin.2 For den enskilde
innebar en langre tid utan arbete ofta forsamrade majligheter att fa ett arbete. Ens
utbildning, erfarenheter och professionella natverk tappar i viarde. Dessutom kan en
utdragen period av arbetsloshet minska motivationen att soka jobb.3

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhgjd risk att hamna i
langtidsarbetsloshet, vilka benamns som arbetslosa med svag konkurrensformaga.
Till dessa riknas personer som saknar gymnasial utbildning, personer fodda utanfor
Europa, personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga och
arbetslosa 55 ar och dldre. Under 2020 tillhorde 80 procent av de langtidsarbetslosa
nédgon av grupperna med svag konkurrensférméga. Enskilda individer som tillh6r
dessa grupper kan dock ha lika stora mojligheter att fa en fast forankring pa
arbetsmarknaden som andra.

Utvecklingen av langtidsarbetsloshet 2014-2021
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Trendande véarden
Kélla: Arbetsférmedlingen

Vilka som ar langtidsarbetslosa ar alltsa valkant. Men i vilka yrken hamnar de som
lyckas bryta den? Ambitionen i denna rapport ar att beskriva vilken typ av
arbetsmarknad som star tillganglig for olika grupper av ldngtidsarbetslosa.
Beskrivningar som kan fungera som underlag for en diskussion om vilken roll

1 Avser Gppet arbetslosa eller sokande i program med aktivitetsstdd som varit utan arbete i tolv manader eller
langre.

2 Arbetsformedlingen (2021b)

3 Arbetsformedlingen (2017), Statskontoret (2013)
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efterfragesidan pa arbetsmarknaden kan spela for att minska langtidsarbetslosheten.
Rapporten ska betraktas som en av flera pusselbitar till en komplex fragestallning.

Rapportens titel ar "Vilka yrken bryter langtidsarbetsloshet?”. Det ska inte tolkas
som att det ensidigt ar just ett yrke som bryter arbetsloshet. Exempelvis stravar
Arbetsformedlingen efter att 6ka 6vergangen till reguljar utbildning bland de
inskrivna arbetslosa. Sidana utbildningsinsatser bryter i allra hogsta grad
arbetsloshet. Men denna rapport tar avstamp fran andra sidan. Ett yrkesperspektiv
ger en bild av efterfragan pa tidigare langtidsarbetslosa, vilket kompletterar analyser
av utbudets forutsiattningar och formagor.

I rapporten finns tre faktarutor dar relaterade fragestallningar lyfts om
subventionerande anstillningar, vilka branscher som bryter langtidsarbetsloshet
samt vilka utbildningsgrupper som tidigare langtidsarbetslésa med eftergymnasial
utbildning tillhor.

1.1 Avgransningar

Rapporten beskriver vilka yrken som tidigare langtidsarbetslosa har tva ar efter
arbetsloshet. I arbetet har andra fragestillningar dykt upp som inte besvaras i
rapporten. Exempelvis om vilka faktorer som forklarar varfor olika grupper av
langtidsarbetslosa hittar ett arbete i ett specifikt yrke. En framtida studie skulle
kunna handla om hur olika insatser, exempelvis utbildningar och subventionerade
anstillningar, 6ppnar upp vagar till olika yrken for langtidsarbetslosa.

Vidare beskriver rapporten inte vad de gor som inte forvarvsarbetar. Av intresse
skulle kunna vara hur stor andel som ar i studier exempelvis. Inte heller gor
rapporten en ansats att utvardera vilka insatser fran Arbetsformedlingen som bast
lyckats fa ut 1angtidsarbetslosa i arbete. I sammanhanget kan det ndmnas att flera
studier poingtera betydelsen av subventionerade anstillningar for att arbetslosa som
star langt ifran arbetsmarknaden ska fa varaktigt fotfaste pa arbetsmarknaden.4

Yrkestillhorighet ar inget statiskt fenomen. Rapporten undersoker inte huruvida det
yrke som var aktuellt tva ar efter de lamnat arbetsloshet ocksa var giltigt nagot
ytterligare ar framat. Det kan ndmnas att andra studier visar att ungefar halften av de
sysselsatta med ett jobb med 1aga eller inga krav pa formell utbildning har lamnat det
inom tre ar.5 En dynamik som &r viktigt att ta i beaktning niar denna rapports resultat
tolkas. Om en liknande rorlighet dven giller for tidigare 1angtidsarbetslosa
kontrollerar inte rapporten for.

1.2 Vilka foljer rapporten?

Rapporten gor en uppfoljning pa tidigare langtidsarbetslosa som géatt vidare till
arbete. Gemensamt for dessa dr att de varit Oppet arbetslosa eller sokande i program
hos Arbetsformedlingen i minst ett &r. Om en person haft flera inskrivningsperioder

4 Arbetsformedlingen (2018b), Forslund (2018)
5 SCB (2017)
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har dessa betraktats som sammanhéingande givet farre dn 30 dagar mellan
perioderna. De upphorde att vara 6ppet arbetslosa eller sokande i program under
aren 2012, 2013, 2014 eller 2015, samt har inte varit 6ppet arbetslosa eller sokande i
program under de tva efterféljande aren.® En aldersavgransning pa 25—59 ar for
utskrivningsaret som Oppet arbetslos eller sokande i program har tillimpats och de
ska ha varit klassade som forviarvsarbetande enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken, RAMS, tva ar darefter. Totalt foljer rapporten 92 500
personer (rapportens population).

Tidigare langtidsarbetslosa dr inte en homogen grupp. De har skiftande
utbildningsbakgrunder och kommer fran olika platser i viarlden. En tredjedel har en
eftergymnasial utbildning och runt 15 procent en férgymnasial utbildning. Det ar
nagot vanligare att kvinnor har en eftergymnasial utbildning och att mén har en
forgymnasial.” Avseende fodelseregion ar drygt hélften fodda i Sverige och en tiondel
ar fran ett EU-land eller annat land i vast, bendmnt som Norden/EU+ i denna
rapport.8 Resterande tredjedel 4r frin Ovriga véirlden, vilket foretridesvis inbegriper
lander fran Mellanostern, Centralasien, Sydostasien och Afrika.

En viktig observation ar att de som rapporten foljer inte speglar gruppen
langtidsarbetslosa i stort. Bland 1angtidsarbetslésa som lamnat for arbete ar personer
fran grupper med svag konkurrensférméga tydligt underrepresenterade. Under aren
2012 till 2015 tillhorde drygt 70 procent av gruppen langtidsarbetslosa de med svag
konkurrensféorméaga.? Det kan jamforas med den grupp som rapporten foljer upp,
langtidsarbetslosa som lamnat for arbete, dar endast cirka 15 procent har en
forgymnasial utbildning och en tredjedel kommer fran linder utanfér Europa. De
som bryter en langvarig arbetsloshet har foretradesvis istillet en gymnasial
utbildning eller ar inrikes fodda.

Rapporten terskapar inte gruppen med svag konkurrensférméga. Perspektiven alder
och funktionsnedsiattning ar exkluderade. Istillet faingas stora delar av de med en
svag konkurrensférméaga i utbildningsgruppen férgymnasial utbildning samt
fodelseregion Ovriga vdirlden. Eftersom dessa ir kraftigt 6verrepresenterade bland
langtidsarbetslosa och samtidigt underrepresenterade bland de som lamnar for
arbete ar yrkena som bryter deras arbetsloshet av sarskilt intresse.

6 Utskrivningsar kan vara missvisande eftersom de kan fortsatt vara inskrivna hos Arbetsf6rmedlingen dven om
de inte dr Oppet arbetsldsa eller sokande i program, exempelvis om de har en subventionerad anstillning.

7 Utbildningsuppgiften &r himtad fran SCB:s utbildningsregister utskrivningsaret fran Arbetsférmedlingen.
Ioruppen Norden/EU+ ingdr, forutom de nordiska landerna och EU-landerna, Storbritannien, lander i Nord-
Sydamerika samt Oceanien.

9 Arbetsformedlingen (2021)
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Beskrivning av rapportens population efter kon, utbildningsniva och
fodelseregion.o

KVINNOR

Foérgymnasial 6 339 14 % 7 840 17%

UTBILDNINGS- Gymnasial 23 582 51 % 24 168 52 %
NIVA

Eftergymnasial 16 338 35% 14 099 31%

Totalt 46 259 50 % 46 107 50%

Inrikes fodda 27022 58% 26504 57 %
FODELSE- Norden/EU+ 3999 9% 3182 7%

REGION _
Ovriga varlden 15 291 33 % 16 472 36 %

Totalt 46 312 50% 46 158 50 %
Kélla: SCB (Befolkningsregistret) & Arbetsférmedlingen

Den genomsnittliga inskrivningstiden ar 568 dagar for langtidsarbetslosa som lamnat
for arbete under uppfoljningsperioden. Drygt 80 procent hade en inskrivningstid pa
mellan 12—24 méanader. 17 procent var inskrivna mellan tva och tre &r och ett fatal
har varit inskrivna langre n tre ir. Genomsnittstiden varierar inte mycket mellan
grupper. De med forgymnasial utbildning och fodelseregion Ovriga vérlden har en
négot langre genomsnittlig inskrivningstid 4n 6vriga grupper.

10 Att totalt antal kvinnor och mén skiljer sig beroende p& om fodelseregion eller utbildningsnivi summeras
beror pa olika bortfall i befolknings- respektive utbildningsregistret. Antalet kvinnor totalt i populationen &r
46 331 och antalet mén ar 46 202.
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2. Yrken som bryter langtidsarbetsloshet

Detta kapitel beskriver vilka yrken tidigare langtidsarbetslosa har tva ar efter
utskrivning fran Arbetsférmedlingen som Oppet arbetslos eller sokande i program
med aktivitetsstod. Beskrivningen bestar av tva delar, fordelningen efter yrkets
kvalifikationsniva samt de vanligaste enskilda yrkena.”” Inledningsvis behandlas
samtliga tidigare langtidsarbetslsa som rapporten foljer upp. Darefter foljer de tre
undergrupperna kon, utbildningsniva och fodelseregion. Genomgaende jamfors
utfallen med en referensgrupp som motsvarar den undersokta gruppen pa
arbetsmarknaden i stort. Pa det séttet utrons om tidigare langtidsarbetslosa ar Gver-
eller underrepresenterade i respektive yrke.

2.1 Orientering mot yrken med laga kvalifikationskrav

Tidigare langtidsarbetslosa arbetar oftare i yrken med lagre kvalifikationskrav an
genomsnittet pa arbetsmarknaden.’2 De dr 6verrepresenterade inom yrken med laga
eller inga krav pa formell utbildning samt i yrken som kréaver en gymnasial
utbildning. Samtidigt 4r de underrepresenterade i jobb med en eftergymnasial
kvalifikationsniva. Den relativt svaga positionen ar férviantad eftersom
langtidsarbetsloshet i sig tyder pa nagon svarighet att fa fotfaste pa arbetsmarknaden.

Andel efter yrkets kvalifikationsniva

m Populationen, tva ar efter utskrivning fran Arbetsformedlingen
Arbetsmarknaden som helhet &r 2018

Procent
70 62
60
50 46
40
27
30 22
16

20 11 11
B [] B

0

Eftergymnasial 3 ar Eftergymnasial 2-3 ar Gymnasial Inga eller laga krav pa
eller langre formell utbildning

Kalla: SCB (Yrkesregistret) & Arbetsformedlingen

Nedan redovisas de 15 storsta yrkena tva ar efter utskrivning fran
Arbetsformedlingen. Bland dessa inkluderas dven forviarvsarbetande utan
yrkesuppgift, ndgot som en av tio saknar. Att sakna yrkesuppgift ar sarskilt
forekommande for forvarvsarbetande i branscher dar det finns manga unga och dar

u Se Bilaga 1: Yrkens kvalifikationsniva
12 Jamfors med forviarvsarbetande 25—59 r med en yrkesuppgift r 2018, riket.
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jobbrorligheten ar hég, exempelvis inom handel eller hotell- och restaurang.3
Tidigare langtidsarbetslosa dr 6verrepresenterade inom Uppgift saknas, sju
procentenheter 6ver arbetsmarknaden i stort. En ytterligare kommentar till tabellen
nedan ir att de 15 vanligaste yrkena fangar hilften av gruppen som rapporten foljer.

De vanligaste yrken som bryter langtidsarbetsloshet ar Underskoterska, Stddare,
Véardbitrdden, Ovriga servicearbetare samt Personliga assistenter. I dessa yrken &r
de tidigare langtidsarbetslosa 6verrepresenterad relativt arbetsmarknaden i stort,
mest patagligt for Ovriga servicearbetare och Stéidare, vilket 4r tvé yrken i den ligsta
kvalifikationsnivin. Tva andra yrken med en tydlig 6verrepresentation ar Buss- och
sparvagnsforare samt Restaurang- och koksbitrdden.

Tidigare langtidsarbetslosa ar 6verrepresenterade i yrken med laga eller inga krav pa
formell kompetens. Yrken som tillhor den gruppen i tabellen nedan &r Stddare,
Ovriga servicearbetare samt Restaurang- och kéksbitrédden. Ovriga yrken kriver en
gymnasial kompetens med undantaget Grundskolldrare, dar ar gruppen
underrepresenterade relativt arbetsmarknaden i stort.

De 15 vanligaste yrkena for tidigare langtidsarbetslosa, 6ver-
/underrepresentation relativt referensgrupp samt yrkets kvalifikationsniva

OVER-
/UNDER.
REP
(PROCENT-
ENHETER)

PROCENTUELL

ANDEL |
YRKET

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende 5 +2 Gy.
Stadare 5 +3 Lag
Vardbitraden 4 +3 Gy.
Ovriga servicearbetare 4 +3 Lag
Personliga assistenter 4 +2 Gymn.
Buss- och sparvagnsforare 3 +2 Gymn.
Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 3 +2 Lég
Butikssaljare, fackhandel 3 +1 Gy.
Barnskotare 2 +1 Gy.
Lager- och terminalpersonal 2 +1 Gy.
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 2 +1 Gy.
Vardare, boendestddjare 2 +1 Gy.
Butiksséljare, dagligvaror 2 0 Gy.
Grundskollarare 2 -1 e:‘_til?g?y.
Uppgift saknas 10 +7 -

Kélla: SCB (Yrkesregistret) och Arbetsférmedlingen

Innehallet i de flesta yrken ar sjalvférklarande. En arbetsbeskrivning for Stddare,
Buss- och spdrvagnsforare eller Underskéterskor behovs inte. Annorlunda ar det

13 Se Faktaruta 2: Vilka branscher bryter langtidsarbetsloshet?

10
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méjligen for Ovriga servicearbetare, ett vanligt yrke for tidigare 1angtidsarbetslosa.
Som stod kan de bakomliggande yrkesbendmningarna anviandas, vilka bland annat ar
Affischor, Automatpdfyllare, varuautomater m.m., Grovarbetare, diverse och
Publikvdrd. 4

2.2 Faktaruta 1: Subventionerade anstallningar

En central del av svensk arbetsmarknadspolitik ar subventionerade anstallningar
riktade till personer som har svart att hitta ett arbete.’s Denna rapport utviarderar inte
huruvida sadana stod ar effektiva for att bryta langtidsarbetsloshet, men ser det likval
som intressant att belysa hur stor andel av de tidigare langtidsarbetslosa som nyttjar
nagon av Arbetsformedlingens subventionerade anstillningsstod. Viktigt att ha i
atanke ar att rapportens matpunkt ar tva ar efter att individerna varit 6ppet
arbetslosa eller sokande i program, vilket kan forklara att relativt fa av de tidigare
langtidsarbetslosa som forvarvsarbetar har subventionerade anstillningar.

Sex procent av de tidigare langvarigt arbetslosa som rapporten foljer har en
subventionerad anstillning tva ar efter de lamnat langtidsarbetsloshet. Det har
fangats genom att titta pa forekomsten av de sokandekategorier som péavisar olika
anstallningsstod under november manad, samma manad da information om
forvarvsarbete samlas in i den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken.

Tittar vi pa yrkets kvalifikationsniva ser vi att fem procent av de forvarvsarbetande
med ett yrke som kraver en langre eftergymnasial utbildning har négot
anstallningsstod. Motsvarande for yrken med krav pa en kortare eftergymnasial
utbildning &r tre procent. For jobb med en gymnasial kompetens ligger andelen pa
fem procent. Nagot hogre ar den for yrken med inga eller 1aga krav pa formell
utbildning, dar ligger den pa sex procent. Det finns dven forviarvsarbetande som
saknar yrkesuppgift. Dar ar subventionerade anstéllningar dn vanligare med atta
procent.

14 https://scb.se/ssyk Se ‘Yrkesbendmningar klassificerade enligt SSYK’ for en redovisning av de bakomliggande
yrkesbendmningarna for respektive yrke.
15 Se Arbetsformedlingen (2018b)
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2.3 Olika yrken for kvinnor och mén

Sett till yrkets kvalifikationsniva har tidigare langtidsarbetslosa kvinnor och mén en
likartad fordelning. En fjardedel finns i yrken som kraver en eftergymnasial
utbildning, drygt 60 procent i gymnasiala yrken och 15 procent i yrken med inga eller
laga krav pa formell utbildning. Vissa skillnader framtrader nar de tva grupperna
satts i relation till deras respektive referensgrupper. Kvinnor framstér som mer
underrepresenterade dn méan i yrken som kréaver en eftergymnasial utbildning som ar
tre ar eller langre. Samtidigt a&r man mer underrepresenterade dn kvinnor i yrken
med krav pa en kortare eftergymnasial utbildning.:

Andel av rapportens population efter yrkets kvalifikationsniva for tidigare
langtidsarbetslésa kvinnor och man och éver-/underrepresentation relativt

referensgrupp
.. (0)V/=128
OVER- P
YRKETS KVINNOR JUNDER. MAN /UNDER.
KVALIFIKATIONSNIVA PROCENTUELL REP PROCENTUELL REP
ANDEL ANDEL (PROCENT
(PROCENT -ENHETER)
-ENHETER)
Eftergymnasial 3 ar eller langre 10 -23 10 -12
Eftergymnasial 2-3 ar 13 -5 13 -13
Gymnasial 61 +18 63 +15
Inga eller laga krav pa formell
utbildning 16 11 15 +10
Totalt 100 100

Kaélla: SCB (Yrkesregistret) & Arbetsférmedlingen

Aven om fordelningen av kvinnor och mén efter yrkets kvalifikationsniva &r likartad
finns det stora skillnader avseende vilket yrke de har. Kvinnor ar dessutom
koncentrerade till farre yrken dn vad mén ar. De tre vanligaste yrkena for kvinnor
fangar en femtedel av gruppen och i de 15 vanligaste ryms 59 procent. For mén
aterfinns 13 procent i topp-tre yrkena och 48 procent i de 15 vanligaste.

For kvinnor dr de fem vanligaste yrkena som bryter ldngtidsarbetsloshet
Underskoterska, Stddare, Vardbitrdden, Personliga assistenter samt Barnskétare.
Motsvarande for mén dr Buss- och spdrvagnsforare, Ovriga servicearbetare, Lager-
och terminalpersonal, Stddare samt Lastbilsforare. Man har en ngot storre andel
med Uppgift saknas, ndgot som kan forklaras av att kvinnor i en hogre utstrackning
finns i valfardssektorn dar yrkesregistrets tackning ar stoérre. Att kvinnor
koncentreras till farre yrken dn vad mén gor, och sarskilt till yrken i offentlig sektor,
ar nagot som ocksa ar giltigt for arbetsmarknaden i stort.

Det finns dven likheter i yrkesfordelning. Vanliga yrken for bdde kvinnor och mén ar
Stédare, Ovriga servicearbetare, Personliga assistenter samt Restaurang och
koksbitrdden. Inom dessa yrken ar saval kvinnor som méan overrepresenterade
relativt sina respektive referensgrupper.

16 Kvinnor i populationen jamfors med forvarvsarbetande kvinnor 25—-59 ar. Man i populationen jamfors med
forvarvsarbetande méin 25-59 ar.
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For att aterknyta till diskussionen om yrkets kvalifikationsniva hittar vi fa jobb som
kraver en eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller ldngre bland de vanligaste
yrkena. For kvinnor finns Grundskolldrare medan vi f6r méan forst pa 20:e plats
(redovisas €j) finner Mjukvaru- och systemutvecklare. Foretagssdljare hamnar pa
plats 15 for mén, ett yrke med en kvalifikationsnivd som motsvarar en kortare
eftergymnasial utbildning.
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De 15 vanligaste yrkena for tidigare langtidsarbetsldsa kvinnor och man,
over-/underrepresentation relativt referensgrupp samt yrkets
kvalifikationsniva

OVER-

PROCENTUELL HONIDER,

YRKE, KVINNOR REP

ANDEL | (pROCENT-

ENHETER

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och Gy.
aldreboende & +2

Stadare 7 +4 Lég
Vardbitraden 6 +4 Gy.
Personliga assistenter 5 +3 Gy.
Barnskotare 4 +1 Gy.
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 3 +2 Lag
Ovriga servicearbetare 3 +3 Lag
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 3 +1 Gy.
Butiksséljare, fackhandel 3 +1 Gy.
Vardare, boendestodjare 2 0 Gy.
Butiksséljare, dagligvaror 2 0 Gy.
Grundskollarare 2 -2 Lang eftergy.
Ekonomiassistenter m.fl. 1 Gy.
Kockar och kallskankor 1 Gy.
Uppgift saknas 9 +7 -

OVER-

PROCENTUELL UENDIER

YRKE, MAN REP

AN SE (PROCENT-

ENHETER

Buss- och sparvagnsforare 5 +4 Gy.
Ovriga servicearbetare 4 +4 Lag
Lager- och terminalpersonal 4 +1 Gy.
Stadare 3 +2 Lag
Lastbilsférare m.fl. 3 +1 Gy.
Fastighetsskotare 2 +1 Gy.
Personliga assistenter 2 +2 Gy.
Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete 2 0 Gy.
Butikssaljare, fackhandel 2 0 Gy.
Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 2 +1 Lag
Vérdbitraden 2 +1 Gy.
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och Gy.
aldreboende 2 +1

Vardare, boendestddjare 2 +1 Gy.
Foretagssaljare 2 -2 Kort eftergy.
Uppgift saknas 11 +7 )

Kélla: SCB (Yrkesregistret) & Arbetsférmedlingen
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2.4 Faktaruta 2: Vilka branscher bryter langtidsarbetsloshet?

Denna rapport har ett yrkesperspektiv. For att komplettera det perspektivet
kommenteras har dven vilka branscher som bryter langtidsarbetsloshet. I bilaga 3
redovisas tabellunderlaget.

Den vanligaste branschen som bryter langtidsarbetsloshet ar Viard och omsorg;
sociala tjanster. Bakomliggande ar i huvudsak jobb inom hemtjénst, personlig
assistans och servicehus for dldre. Nast vanligast ar Handel; reparation av
motorfordon och motorcyklar, hir avses i forsta hand livsmedelsbutiker. Darefter
foljer Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjanster. I det
sistndmnda fallet handlar det foretradesvis om stdd- och personaluthyrningsforetag.

De tre vanligaste branscherna, Vard och omsorg, Handel och Uthyrning, fangar upp
44 procent av de tidigare langtidsarbetslosa. Tidigare i rapporten konstaterades att
fore detta langtidsarbetslosa som forvarvsarbetar oftare saknar yrkesuppgift dn
ovriga pa arbetsmarknaden. De som saknar yrkesuppgift finns oftast i branscherna
Handel samt Hotell och restaurang.

Precis som for yrkestillhorighet foreligger det betydande skillnader mellan kvinnor
och mén avseende vilken bransch som bryter langtidsarbetsloshet. For kvinnor ar de
vanligaste branscherna vilfardsorienterade. Nara en av tre finns inom Vérd och
omsorg; sociala tjdinster och cirka 13 procent inom Utbildning. For méan ar istillet de
tva vanligaste branscherna Transport och magasinering samt Handel; reparation
av motorfordon och motorcyklar.r7

17 Se bilaga 3 for tabellunderlag.
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2.5 Utbildning betydelsefullt for yrkestillhérighet

I detta avsnitt synliggors vilka yrken som bryter langtidsarbetsloshet for tre
utbildningsgrupper —forgymnasial, gymnasial samt eftergymnasial utbildning.!8
Overgripande giller att oavsett utbildningsniva ar tidigare langtidsarbetslosa
overrepresenterade i yrken med inga eller ldga krav pa formell utbildning och
underrepresenterade i yrken som kriver en eftergymnasial utbildning.?9 Med det sagt
har utbildning en stor betydelse for vilket yrke som bryter langtidsarbetsloshet.2°

Andel av rapportens population efter yrkets kvalifikationsniva for tidigare
langtidsarbetslosa kvinnor och man efter utbildningsniva, samt éver-
/underrepresentation i procentenheter relativt referensgrupp

EFTER EFTERGYM

UTBILDNINGSNIVA memp

KVALIFIKATIONSNIVA ANDEL /UNDER. ANDEL /UNDER. APll\QlI(D)IgL /USEER'
‘ REP REP
Eftergymna5|al 3 areller 2 1 4 2 17 -39
langre
o Eftergymnasial 2-3 ar 3 -5 6 -8 30 +8
o
=3 Gymnasial 55 8 74 +1 46 +26
i I ller 1aga k 4
nga eller 1aga krav pa
formell utbildning <Y 14 ge 9 [ *»
Totalt 100 100 100
E_ftergymna5|al 3 areller 2 1 3 3 o5 20
langre
Eftergymnasial 2-3 ar 6 -8 9 -13 22 -11
pd
QI Gymnasial 66 -4 73 +6 44 +24
Inga eller laga krav pa 27 +14 15 +10 8 +6

formell utbildning

Totalt 100 100 100

Kélla: SCB & Arbetsformedlingen

2.5.1 FoOrgymnasialt utbildade
Langtidsarbetslosa med en forgymnasial utbildning ingar i gruppen arbetslésa med
svag konkurrensférméga. Personer med kort utbildning har en svar situation pa
arbetsmarknaden i allménhet. Sysselsattningsgraden ar markant ldgre an vad den ar

18 Avser hogsta utbildningsniva enligt utbildningsregistret, SCB.

19 Kvinnor med en forgymnasial utbildning i populationen jamf6rs med forvéirvsarbetande kvinnor 25-59 ar p&
arbetsmarknaden med samma utbildningsnivd. Samma logik giller Gvriga grupper.

20 Tabeller med de vanligaste yrken efter utbildningsniva for tidigare langtidsarbetslosa kvinnor och mén finns i
Bilaga 2: Yrkestabeller.
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for personer med langre utbildning och ménga korttidsutbildade som deltar i
arbetskraften har svart att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden.2!

For tidigare langtidsarbetslosa med endast en forgymnasial utbildning &r yrken
med inga eller laga krav pa formell utbildning sarskilt betydelsefulla. Fyra av tio
kvinnor och nastan en av tre man hamnar i sadana yrken. En majoritet hamnar
emellertid i yrken med krav som motsvarar en gymnasial utbildning. I ett
internationellt perspektiv ar andelen jobb pa svensk arbetsmarknad som inte
kraver utbildning liten.

Kvinnor med en forgymnasial utbildning ar koncentrerade till ett fatal yrken. Tva ar
efter utskrivning som Oppet arbetslos eller sokande i program ar en av fem Stddare
och hilften aterfinns i de fem vanligaste yrkena - Stéidare, Ovriga servicearbetare,
Vardbitrdaden, Personliga assistenter samt Restaurang- och koksbitrdaden.
Koncentrationen visar hur snav arbetsmarknaden ar for kvinnor utan en gymnasial
utbildning. Fér min r de vanligaste yrkena Ovriga servicearbetare, Lager- och
terminalpersonal, Stddare, Buss- och sparvagnsforare samt Personliga assistenter.
Yrkesspridningen ar stérre for man. Ovanstidende fem yrken fangar en fjardedel av

gruppen.

2.5.2 Gymnasialt utbildade

Niar gymnasialt utbildade bryter langtidsarbetsloshet ar det inom yrken som kraver
en gymnasial utbildning. Tre av fyra har ett sidant yrke medan 15 procent finns i
yrken med inga eller 1dga krav pa formell utbildning, det sistndmnda ar tio
procentenheter mer &n referensgruppen. Vidare aterfinns tio procent i yrken med en
eftergymnasial kravprofil. Inga skillnader foreligger mellan gymnasialt utbildade
kvinnor och mén i termer av yrkets kvalifikationsniva.

Underskoterska dr det vanligaste yrket for tidigare langtidsarbetslosa kvinnor med
en gymnasial utbildning. Tolv procent av populationen finns inom yrket, vilket ocksa
motsvarar nivan for referensgruppen. Andra vanliga yrken ar Vardbitrdden,
Personliga assistenter, Stadare och Barnskétare. Precis som forvéntat ligger
tyngdpunkten pa yrken inom vélfarden.

For min ir de tva vanligaste yrkena Buss- och spdrvagnsforare samt Ovriga
servicearbetare. Inom dessa yrken ar man med en gymnasial utbildning patagligt
overrepresenterade. Darutover ar Lastbilsforare, Lager- och terminalpersonal samt
Fastighetsskotare vanliga yrken. Strax direfter foljer Maskinstdllare och
maskinoperatorer, metallarbete samt Stdadare.

2.5.3 Eftergymnasialt utbildade

For de med en eftergymnasial utbildning ar yrkesspridningen storre an for ovriga
utbildningsgrupper. For yrken i den 6vre kvalifikationsnivan ar utfallet 17 procent for
kvinnor och 25 procent for man. En underrepresentation i férhéllande till
arbetsmarknaden i stort, men en betydligt storre andel dn 6vriga utbildningsgrupper.
Tidigare langtidsarbetslosa som dr eftergymnasialt utbildade ar vidare

21 Arbetsformedlingen (2018a)
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overrepresenterade inom gymnasiala yrken samt, om &n i mindre utstrackning, i
yrken med inga eller 1dga krav pa formell utbildning.

Bland de vanligaste yrkena for kvinnor finns sidana som kréver en eftergymnasial
utbildning som Grundskollérare eller Planerare och utredare. Dar finns dven
gymnasiala yrken som Underskéterskor, Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
samt Vardbitrdden liksom yrken med lagre krav pa utbildning och erfarenhet som
Stédare. Aven for min har de vanligaste yrkena skiftande kompetenskrav. Vanligaste
ar Buss- och sparvagnsforare, vilket har en gymnasial kvalifikationsniva. Darefter
foljer tva eftergymnasiala yrken, Mjukvaru- och systemutvecklare samt
Grundskolldrare. Pa fjarde plats finns Lager- och terminalarbetare, vilket motsvarar
en gymnasial kvalifikationsniva, foljt av Stddare som finns i den nedersta
kvalifikationsniva. Spridningen i olika kvalifikationsnivéer visar att eftergymnasialt
utbildade som tidigare varit langtidsarbetslosa dr en grupp med skiftande
forutsattningar pa arbetsmarknaden.

2.6 Mindre skillnader mellan inrikes och utrikes fodda

Arbetsloshetsnivan for utrikes fodda ar betydligt hogre an for inrikes fodda och
integration ar en av de stora utmaningarna pa svensk arbetsmarknad. Darfor belyser
detta avsnitt skillnader och likheter i vilka yrken som bryter langtidsarbetsloshet for
inrikes och utrikes fédda. Utlandsfédda delas upp i tva grupper. De fran ett annat
nordiskt land, EU-land alternativt Sydamerika, Nordamerika eller Oceanien bendmns
Norden/EU+. Gruppen Ovriga vérlden ir betydligt storre och avser dvriga ldnder
och utgors av personer fran Mellanostern, Centralasien, Sydostasien och Afrika.

Overgripande giller att oavsett fodelseregion ir tidigare 1dngtidsarbetsldsa
overrepresenterade i yrken med inga eller ldga krav pa formell utbildning samt i
yrken som kraver en gymnasial utbildning. De ar ocksa underrepresenterade i yrken
med en kvalifikationsniva som motsvarar en eftergymnasial utbildning.

Utrikes fodda ar i en storre utstrackning orienterade mot yrken med inga eller 1dga
krav pé formell utbildning 4n vad inrikes fodda &r. Cirka en femtedel finns i sddana
yrken, undantaget méan fran Norden/EU+. For inrikes fodda ar motsvarande tolv
procent. Inrikes fédda ar istdllet mer 6verrepresenterade an utrikes fodda i yrken
som kraver en gymnasial utbildning. Avseende hogkvalificerade yrken ar inrikes
fodda mer underrepresenterade dn vad utrikes fédda ar i forhéllande till sina
respektive referensgrupper. Daremot ar skillnaden i andel inom yrken som kraver en
eftergymnasial utbildning ganska liten mellan fodelseregionerna.
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KVINNOR

MAN

Andel av rapportens population efter yrkets kvalifikationsniva for tidigare
langtidsarbetslosa kvinnor och man efter fodelseregion samt dver-
/underrepresentation i procentenheter relativt referensgrupp

) OVRIGA
FODELSEREGION mump INRIKES NORDEN/EU+ VARLDEN

YRKETS INRIKEs ~ HODDA NORDEN/ OVER- OVRIGA OVER-

KVALIFIKATIONSNIVA  EGDDA OulER: EU+ JUNDER.  VARLDEN  /UNDER.

/UNDER.

REP REP REP

Eftergymnasial 3 ar

. 13 -22 16 -20 12 -10
eller langre
Eftergymnasial 2-3 ar 11 -9 11 -4 7 -3
Gymnasial 63 21 53 15 59 6
Inga eller laga krav
pa formell utbildning 12 9 e 8 ee !
Totalt 100 100 100
Eftergymnasnal 3ar 11 11 13 14 8 8
eller langre
Eftergymnasial 2-3 ar 15 -14 13 -7 9 -4
Gymnasial 62 16 61 13 64 8
Inga eller laga krav
pa formell utbildning 12 9 % 8 et 5
Totalt 100 100 100

Kélla: SCB & Arbetsformedlingen

2.6.1 Inrikes fodda

For tidigare langtidsarbetslosa inrikes fodda kvinnor ar de vanligaste yrkena tva ar
efter utskrivning fran Arbetsformedlingen Underskoterska, Personlig assistent och
Vardbitrdde. Det ar tre valfardsyrken som kraver en gymnasial utbildning. Darefter
foljer Ovriga kontorsassistenter och sekreterare samt Butiksdljare, fackhandel.
Andra vanliga yrken ar Stddare och Barnskotare. Sarskilt 6verrepresenterade ar
inrikes fédda kvinnor som Personliga assistenter, Vardbitrdden, Stddare samt
Ovriga servicearbetare.?

Avseende inrikes fddda min #r de vanligaste yrkena Ovriga servicearbetare, Lager-
och terminalpersonal, Lastbilsforare, Fastighetsskotare samt Butiksdljare,
fackhandel. Sirskilt 6verrepresenterade Ar gruppen som Ovriga servicearbetare.
Bland de vanligaste yrkena finns ett som kraver en kortare eftergymnasial utbildning,
Foretagssdljare.

22 Tabeller med de vanligaste yrken efter fodelseregion for tidigare langtidsarbetslosa kvinnor och mén finns i
Bilaga 2: Yrkestabeller.
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2.6.2 Norden/EU+

Det finns likheter mellan de mest vanliga yrkena for utrikes fodda kvinnor fran
fodelseregion Norden/EU+ och inrikes fédda kvinnor. Valfardsyrken som
Underskoterska, Vardbitrdde, Personlig assistent och Barnskotare ar vanliga.
Skillnaden mellan grupperna ar foretradesvis att Stddare samt Restaurang- och
koksbitrdade ar vanligare for kvinnor fran Norden/Europa+. Fér man fran
Norden/EU+ ar de tre vanligaste yrkena Buss- och sparvagnsforare, Stddare samt
Lager- och terminalpersonal. Direfter folier Ovriga servicearbetare, Trdarbetare,
snickare samt Lastbilsforare m.fL.

2.6.3 Ovriga varlden

Langtidsarbetslosa fran fodelseregionen Ovriga véirlden ingér i gruppen arbetslosa
med svag konkurrensforméga. For dessa ar det vanligare att ett yrke med inga eller
ldga krav pa formell utbildning bryter langtidsarbetsloshet i jaimforelse med Gvriga
fodelseregioner. Skillnaden mellan grupperna ar emellertid inte lika markant som for
utbildningsniva, dar de med endast en forgymnasial utbildning ar sarskilt orienterade
mot yrken i den lagre kvalifikationsnivan.

Utméirkande for kvinnor med fodelseregion Ovriga viérlden dr en koncentration till
fatal yrken. 40 procent av gruppen arbetar som Underskoterska, Stadare,
Vardbitrdade eller ar forvarvsarbetare utan yrkesuppgift. Motsvarande for méan ar
drygt 20 procent. Andra vanliga yrken som bryter langtidsarbetsloshet for kvinnor ar
Barnskotare, Personliga assistenter samt Restaurang- och koksbitrdden. Bland de
15 vanligaste yrkena kraver ett en eftergymnasial utbildning, Grundskolldrare.

Min med fodelseregion Ovriga virlden har som vanligaste yrken Buss- och
spdrvagnsforare, Stidare samt Ovriga servicearbetare. Vart att nimna ar deras
Overrepresentation som Buss- och spdrvagnsforare, sex procentenheter 6ver
referensgruppen.23 Andra vanliga yrken for gruppen ar Lager- och terminalpersonal,
samt Restaurang- och koksbitrdde m.fl. Darefter foljer vilfardsyrkena Vardbitrdde
och Underskoterska.

23 Forvirvsarbetande 25-59 &ringar med fodelseregion Ovriga vérlden i riket, ar 2018
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2.7 Faktaruta 3: Utbildningsgrupper for tidigare langtidsarbetslosa
med eftergymnasial utbildningsniva

Innehallet i en eftergymnasial utbildning kan ha stor betydelse for en persons
anstallningsbarhet.24 Denna fordjupningsruta belyser kortfattat utbildningsinnehéllet
for tidigare langtidsarbetslosa med en eftergymnasial utbildning uppdelat pa inrikes
och utrikes fodda.

Vanligaste utbildningsinnehallet f6r inrikes fodda som tidigare varit
langtidsarbetslosa och har en eftergymnasial utbildning ar
Ekonomutbildning/féretagsekonomi. Darefter foljer en palett av olika utbildningar.
Breda utbildningar inom humaniora och samhallsvetenskap samsas med tekniska
utbildningar som Systemvetenskap och programvaruteknik eller
Ingenjorsutbildning- elektronik, datateknik och automation och mer yrkesspecifika
utbildningar som forskollarare.

Utrikes fodda med en eftergymnasial utbildning ar sarskilt koncentrerade till
utbildningsgrupper med ett ospecificerat innehall. Anledningen &r att
utbildningsuppgiftens killa ofta ar en enkéat f6r denna grupp (Invandrarenkéaten),
vilken inte mgjliggor en béttre precisering. Det innebar sannolikt ocksa att
arbetsgivare har svart att validera utbildningen, ndgot som forsamrar
forutsattningarna att anvianda sin utbildning pa arbetsmarknaden. Bland utrikes
fodda finns ett betydande bortfall, en av tio har utbildningsgrupp Okénd.

24 Se Bilaga 3: Tabeller, faktarutor
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3 Slutsatser och rekommendationer

Denna rapport synliggor vilka delar av arbetsmarknaden som stér tillgangliga for
langtidsarbetslosa. Huvudbudskapen ar att tidigare langtidsarbetslosa som regel har
ett yrke med lagre kvalifikationskrav dn genomsnittet pa arbetsmarknaden, oavsett
utbildningsniva, fodelseregion eller kon. Samt att tidigare langtidsarbetslosa med
endast forgymnasial utbildning eller som ar utomeuropeiskt fodda ar sarskilt
orienterade mot yrken med inga eller ldga krav pa formell utbildning. Vidare har 85
procent av de tidigare langtidsarbetslosa som rapporten foljer minst en gymnasial
utbildning och nira 60 procent ar inrikes fodda. Detta stér i skarp kontrast till
sammansattningen av de totalt antal 1angtidsarbetslésa, dar atta av tio ar fran
grupper med svag konkurrensformaga.

For att fler langtidsarbetslosa med svag konkurrensforméga ska lamna for arbete ar
utbildningsinsatser viktiga. Arbetsformedlingen behover i 6kad utstrackning vagleda
personer med svag konkurrensformaga till utbildningar som leder till jobb. Samtidigt
har alla inte samma forutsattningar att studera. Vagarna till jobb som kréaver en
gymnasial utbildning, dir ménga bristyrken finns inom exempelvis vard- och omsorg,
skulle behova bli fler och bredare.

Trosklarna till arbetsmarknaden behover siankas for de manga langtidsarbetslésa som
tillhor grupper med svag konkurrensformaga. Ett satt att gora det ar via
subventionerade anstillningar, exempelvis nystartsjobb. Sidana atgarder ar
betydelsefulla for att fler personer som star langt ifrén ska narma sig
arbetsmarknaden. For personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden behovs ofta en
kedja av insatser dar praktik och andra arbetsplatsforlagda insatser ar viktiga delar.
En planerad étgérd i denna riktning ar etableringsjobb, vilken baseras pa en modell
som arbetsmarknadens parter tagit fram dar staten betalar ut en ersattning till
individen, istéllet for att arbetsgivaren ersitts med en del av lonen som andra
subventionerande anstillningar.25

Upptill ovanstaende kan det finns ett behov av nya yrkesroller pa svensk
arbetsmarknad. Yrkesroller dar utrymme skapas for personer som av olika skél star
langt ifran arbetsmarknaden. Dessa kan vara kompletterande till befintliga yrken dar
rekryteringssituationen ar sarskilt bekymmersam.

En ytterligare slutsats tar sin utgdngspunkt i de skillnader mellan kvinnor och méan
som rapporten belyst. Tidigare langtidsarbetslésa kvinnor och mén ar orienterade
mot olika delar av arbetsmarknaden, och kvinnor ar koncentrerade till farre yrken an
vad mén ar. Det senare giller inte minst tidigare langtidsarbetslosa kvinnor med
endast forgymnasial utbildning, av vilka en av fem arbetar som Stddare. Tidigare
studier visar att konsfordelningen for Arbetsformedlingens insatser ar skev. Min far
ta del av arbetsnira insatser som arbetsmarknadsutbildningar, arbetspraktik,
introduktionsjobb och nystartsjobb i hogre utstrackning medan kvinnor mer ofta tar
del av forberedande utbildningar och extratjanster.2¢ Om detta bidrar till de skilda

25 Arbetsformedlingen (2021a)
26 Arbetsformedlingen (2018c)
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utfall rapporten redovisar kraver en egen studie, men skillnaderna som synliggjorts
visar pa betydelsen att fortsatt ha fokus pa hur arbetslosa kvinnor och man beméts,
informeras och vilka insatser de ges.

Nar denna rapport skrivs dr samhallet och arbetsmarknaden forhoppningsvis pa vag
ut ur en pandemi. Det aterstar att se vilka ldngsiktiga effekter den haft pa exempelvis
branscher dar tidigare langtidsarbetslosa ofta arbetar, exempelvis handel eller
transport. En hypotes dr att pandemin paverkat konsumentbeteenden och paskyndat
den tekniska utvecklingen i dessa branscher pé ett sitt som fordandrar efterfragan pa
kompetenser eller till och med minskar efterfragan pa arbetskraft. Om det visar sig
att langtidsarbetslosheten efter pandemin stabiliseras pa en ny hogre niva finns det
starka skal att brett 6verviaga hur nya yrkesroller kan skapas som sanker trosklarna
for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
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Bilaga 1: Yrkens kvalifikationsniva

Denna rapport tittar bland annat pa hur populationen fordelar sig efter yrkets
kvalifikationsniva.2” Varje yrke i svensk yrkesstandard, SSYK, har en given
kvalifikationsniva. Den tillimpas genom att man ser till den formella utbildningen
som dr normal for yrket, definierat enligt ISCED (International Standard
Classification of Education). Det behover emellertid inte betyda att det kravs en
formell utbildning for att fa de kunskaper och fardigheter som kravs for ett visst
arbete. De kan lika garna inhdmtas genom arbetserfarenhet. Det som menas ar de
kvalifikationer som arbetet kraver, inte de kvalifikationer som den arbetstagare har
som utfor arbetet.

Det finns fyra kvalifikationsnivéer:

- Elementir utbildning pa grundskolenivi. Oversatt till svenska forhallanden
innebar det inga eller laga formella utbildningskrav (I rapporten Inga eller
laga formella utbildningskrav).

- Utbildningar pa gymnasial niva samt eftergymnasiala utbildningar kortare dn
2 ar. (I rapporten Gymnasial).

- Praktiska eller yrkesspecifika eftergymnasiala utbildningar om 2—3 ar (I
rapporten Eftergymnasial 2-3 ar).

- Teoretiska eller forskarforberedande eftergymnasiala utbildningar samt
forskarutbildningar om minst 3 &r, normalt 4 ar eller langre (I rapporten
Eftergymnasial 3 ar eller lingre).

27 Lasa mer om standard for svensk yrkesklassificering, SSYK pa Statistiska centralbyrans hemsida:

www.sch.se/ssyk
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Bilaga 2: Yrkestabeller

De 10 vanligaste yrkena for tidigare langtidsarbetsldsa kvinnor efter
utbildningsniva samt 6ver-/underrepresentationen relativt referensgrupp
och yrkets kvalifikationsniva

FORGYMANSIAL UTBILDNING, KVINNOR PROCENTUELL (0)V/=28V]\[n]={>3 KVAL.
YRKE ANDEL REP NIVA
(PROCENT-ENHETER)

Stadare 18 4 Lag

Ovriga servicearbetare 9 6 Lag

Vérdbitraden 9 1 Gy.

Personliga assistenter 8 3 Gy.

Restaurang- och koksbitraden m.fl. 6 1 Lag

Barnskétare 4 -1 Gy.

Butikssaljare, fackhandel 3 0 Gy.

Butikssaljare, dagligvaror 3 -1 Gy.

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 2 -1 Gy.

Uppgift saknas 12 6

GYMNASIAL UTBILDNING, KVINNOR
YRKE

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende 12 3 Gy.
Vardbitraden 7 4 Gy.
Personliga assistenter 6 3 Gy.
Stadare 6 3 Lag
Barnskotare 5 -1 Gy.
Butikssaljare, fackhandel 4 0 Gy.
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 4 2 Lag
Ovriga servicearbetare 3 3 Lag
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 3 -2 Gy.
Uppgift saknas 9 6

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, KVINNOR
YRKE

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende 5 3 Gy.
Grundskollarare 5 -2 Lang
eftergy.
Vardbitraden 4 3 Gy,
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 4 2 Gy.
Barnskotare 3 2 Gy.
Personliga assistenter 3 2 Gy.
Stadare 3 2 Lag
Planerare och utredare m.fl. 3 -1 Lang
eftergy.
Vardare, boendestddjare 2 1 Gy.
Uppgift saknas 9 7

Kélla: SCB (Yrkesregistret) & Arbetsférmedlingen
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De 10 vanligaste yrkena for tidigare langtidsarbetslosa man efter
utbildningsniva samt dver-/underrepresentationen relativt referensgrupp
och yrkets kvalifikationsniva

OVER-/UNDER.

FC")RGYMNASIA\I/_Rl;'(TEBILDNING, MAN PROEESEEELL )
(PROCENT-
ENHETER)
Ovriga servicearbetare 9 7 Lag
Lager- och terminalpersonal 6 1 Gy.
Stadare 5 3 Lag
Buss- och sparvagnsforare 4 3 Gy.
Personliga assistenter 3 2 Gy.
Fastighetsskotare 3 0 Gy.
Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 3 1 Lég
Butikssaljare, fackhandel 2 0 Gy.
Vardbitraden 2 1 Gy.
Uppgift saknas 15 8 -
GYMNASIAL UTBILDNING, MAN
YRKE
Buss- och sparvagnsférare 6 5 Gy.
Ovriga servicearbetare 5 4 Lag
Lastbilsforare m.fl. 4 1 Gy.
Lager- och terminalpersonal 4 1 Gy.
Fastighetsskotare 3 1 Gy.
Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete 3 0 Gy.
Stadare 3 2 Lag
Butikssaljare, fackhandel 2 0 Gy.
Personliga assistenter 2 1 Gy.
Uppgift saknas 10 7 -

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, MAN
YRKE

Buss- och sparvagnsférare 4 3 Gy.
Mjukvaru- och systemutvecklare m fl. 3 -4 Léng eftergy.
Grundskollarare 3 0 Lang eftergy.

Lager- och terminalpersonal 2 1 Gy.

Stadare 2 2 Lag
Foretagsséljare 2 -1 Kort eftergy.

Personliga assistenter 2 1 Gy.

Restaurang- och kéksbitraden m.fl. 2 1 Lag
Planerare och utredare m.fl. 2 0 Léng eftergy.

Uppgift saknas 11 8 -

Killa: SCB (Yrkesregistret) & Arbetsférmedlingen
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De 10 vanligaste yrkena for tidigare langtidsarbetsldsa kvinnor efter
fodelseregion samt dver-/underrepresentationen relativt referensgrupp och
yrkets kvalifikationsniva

OVER-/UNDER.
INRIKES FODDA, KVINNOR PROCENTUELL REP

YRKE ANDEL (PROCENT-

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvérd och Gy.
h 7 2

aldreboende
Personliga assistenter 5 4 Gy.
Vardbitraden 5 3 Gy.
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 4 2 Gy.
Butiksséljare, fackhandel 4 2 Gy.
Stadare 4 3 Lag
Barnskétare 3 0 Gy.
Ovriga servicearbetare 3 3 Lag
Vardare, boendestddjare 3 1 Gy.

Uppgift saknas 8 1 B
NORDEN/EU+, KVINNOR
YRKE
Stadare 10 +3 Lag
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvérd och Gy.
Jh 7 +2

aldreboende
Vardbitraden 6 +4 Gy.
Personliga assistenter 5 +3 Gy.
Barnskétare 4 +1 Gy.
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 3 +1 Lag
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare S 0 Gy.
Grundskollarare 3 -1 Lang

eftergy.
Ovriga servicearbetare 2 +2 Lag
Uppgift saknas 11 +4 -

OVRIGA VARLDEN, KVINNOR
YRKE

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och Gy.
h 11 +1
aldreboende
Stadare 10 +2 Lag
Vérdbitraden 9 +4 Gy.
Barnskétare 6 0 Gy.
Personliga assistenter 5 +2 Gy.
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 5 +1 Lég
Ovriga servicearbetare 4 +3 Léag
Grundskollarare 3 0 Lang
eftergy.
Underskoterskor, vard- och specialavdelning 2 0 Gy.
Uppgift saknas 11 +4 -

Kélla: SCB (Yrkesregistret) & Arbetsférmedlingen

De 10 vanligaste yrkena for tidigare langtidsarbetsldsa kvinnor efter
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OVER-/UNDER.

INRIKES FODDA, MAN PROCENTUELL REP
YRKE ANDEL (PROCENT-
ENHETER)
Ovriga servicearbetare 5 4 Lag
Lager- och terminalpersonal 4 1 Gy.
Lastbilsforare mfl. 3 1 Gy.
Fastighetsskotare 3 2 Gy.
Butiksséljare, fackhandel 3 1 Gy.
Foretagsséljare 2 -1 Kort eftergy.
Buss- och sparvagnsforare 2 2 Gy.
Personliga assistenter 2 2 Gy.
Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete 2 0 Gy.
Uppgift saknas 10 7 -

NORDEN/EU+, MAN
YRKE

Buss- och sparvagnsférare 4 3 Gy.

Stadare 3 2 Lag

Lager- och terminalpersonal 3 1 Gy.

Ovriga servicearbetare 3 3 Lag

Tréarbetare, snickare m.fl. 3 -1 Gy.

Lastbilsforare m.fl. 3 1 Gy.

Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 2 0 Gy.
Fastighetsskotare 2 1 Gy.

Restaurang- och koksbitraden m.fl 2 1 Lag

Uppgift saknas

OVRIGA VARLDEN, MAN
YRKE

Buss- och sparvagnsforare 9 6
Stadare 5 2 Lag
Ovriga servicearbetare 4 3 Lag
Lager- och terminalpersonal 4 0 Gy.
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 3 0 Lag
Vardbitraden 3 1 Gy.
Underskoterskor, hemtjanst, hem§jukvérd och 3 1 Gy.

aldreboende

Personliga assistenter 3 1 Gy.
Taxiférare m.fl. 3 Gy.

Uppgift saknas 13 4

Kélla: SCB (Yrkesregistret) & Arbetsformedlingen
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Bilaga 3: Tabeller, faktarutor

10 vanligaste branscherna for tidigare langtidsarbetslosa tva ar efter
utskrivning fran Arbetsformedlingen

PROCENTUELL
BRANSCH ANDEL
Vard och omsorg; sociala tjanster 21
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 12
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 12
Utbildning 9
Tillverkning 8
Transport och magasinering 8
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5
Hotell och restaurang 5
Byggverksamhet 4
Offentlig férvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 4

KVINNOR PROENESEIL_JELL
Vard och omsorg; sociala tjanster 30
Utbildning 13
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 11
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 11
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5
Annan serviceverksamhet 5
Hotell och restaurang 5
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 4
Tillverkning 4
Transport och magasinering 3
PROCENTUELL
ANDEL
Transport och magasinering 13
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 13
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 12
Tillverkning 11
Vard och omsorg; sociala tjanster 11
Byggverksamhet 7
Utbildning 5
Hotell och restaurang 5
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsékring 3

Kélla: SCB (Utbildningsregistret) & Arbetsférmedlingen
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10 vanligaste branscherna tva ar efter utskrivning fran Arbetsformedlingen
for de utan yrkesuppgift

Transport och magasinering

PROCENTUELL
BRANSCH ANDEL
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 15
Hotell och restaurang 11
Vard och omsorg; sociala tjanster 9
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 9
Annan serviceverksamhet 9
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 7
Byggverksamhet 6
Tillverkning 6
6
5

Oként

Faktura 3: Vanligaste utbildningsgrupper for eftergymnasialt utbildade

UTRIKES FODDA PROCENTUELL
ANDEL

Ekonomutbildning / féretagsekonomi 9
Okénd
Annan utbildning inom teknik och teknisk industri

Annan utbildning inom pedagogik och lararutbildning

Handel och administration

Humaniora, évrig/ospecificerad inriktning

Matematik/naturvetenskap, évrig/ospec utbildning

Samhalls- och beteendevetenskap, 6vrig/ospec inriktning

N W W | w|w|ol|ou |

Annan utbildning i juridik och rattsvetenskap

Halso- och sjukvard, ovrig eller ospecificerad utbildning 2

PROCENTUELL
ANDEL

Ekonomutbildning / féretagsekonomi 6

INRIKES FODDA

Humaniora, évrig/ospecificerad inriktning

Annan utbildning inom pedagogik och lararutbildning

4
Samhaélls- och beteendevetenskap, 6vrig/ospec inriktning 3
2
2

Systemvetenskap och programvaruteknik

Annan bred utbildning i féretagsekonomi, handel och
administration

N

Ingenjorsutbildning-elektronik, datateknik och automation

Foretagsekonomi, handel, administration, dvrig/ospec utbildning

Ingenjorsutbildning-maskinteknik

N [N[IN[DN

Lé&rarutbildning, inriktning forskola
Kélla: SCB (Utbildningsregistret) & Arbetsférmedlingen
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