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Sammanfattning

Okad efterfrdgan pa bred front

Pandemin satte snabbt avtryck i svensk ekonomi och pa arbetsmarknaden. BNP {6ll,
varseltalen steg och arbetslosheten kade. Aven om alla lin drabbades var de
regionala skillnaderna stora. Olika branscher drabbades olika hart och da paverkades
ocksé lanen i varierad utstrackning. Varen 2021 6kade efterfragan pa varor och
tjanster over i stort sett hela landet. I flertalet 14n ar antal nyanmalda platser tillbaka
pa liknande nivier som fore pandemin. Aven antal varsel och arbetsldsa har borjat
minska, men arbetslosheten ar fortsatt pa hoga nivaer och dimpande stédatgarder
som korttidsarbete ligger kvar.

Arbetslésheten har stigit i samtliga lan

I samtliga 14n har antalet inskrivna arbetslosa 6kat matt fran forsta kvartalet 2020 till
motsvarande kvartal 2021. Storst relativa 6kningar har Stockholms, Uppsala och
Vistra Gotalands lan. En anledning ar att manga i dessa lan ar sysselsatta i den
privata tjanstesektorn, vars kontaktnira delar paverkats kraftigt av inforda
restriktioner. Minst har arbetslosheten okat i Blekinge, Vasternorrland och Kalmar. I
dessa lan ar relativt fler sysselsatta inom industrin och den offentliga sektorn, dar
efterfragan pa arbetskraft paverkats mindre under pandemin &n i den privata
tjanstesektorn.

Storstaderna driver aterhamtningen pa arbetsmarknaden

Arbetslosheten bedoms minska i samtliga 14n under prognosperioden (2021—2022) i
takt med att restriktionerna lattas och den ekonomiska aktiviteten tar ny fart.
Starkast aterhdmtning vintas i storstadsomradena Goteborg och Stockholm. Under
prognosperioden bedoms antalet arbetslosa ndrma sig nivierna fore pandemin i de
flesta 1an, men fortsatt vara hogre dn innan avmattningen 2019. Lan som erfarit lagre
okningar av arbetslosheten kan emellertid na 2019 ars nivaer redan 2022.

I slutet av prognosperioden bedoms den relativa arbetslosheten vara lagst i
Visterbotten och Halland. Den hogsta nivan, precis som fére pandemin, vantas i
Sodermanland och Givleborg. Ar 2019 var Uppsala, Jonkoping och Stockholm de lin
med lagst arbetsloshet, men eftersom nivan stigit mer i dessa lan drojer det
ytterligare innan de nar samma arbetsloshetsnivaer som fore avmattningen.

Sysselsattningstillvaxt vantas pa bred front

I stora drag bedoms skillnaden i sysselsattningsutvecklingen mellan ldnen likna de
lansskillnader som géller for arbetslosheten. Allteftersom liget i sdvil ekonomin som
pa arbetsmarknaden forbattras bedoms sysselsattningen 6ka i samtliga 1an. Storst
aterhamtningspotential finns i 14n med stor privat tjanstesektor, vilka sarskilt vantas
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driva utvecklingen under 2022. I industritunga lan véantas sysselsattningsokningen ha
mer tyngd i nartid.

Omvarld och konjunktur

Pandemin satte snabbt avtryck i ekonomin och pa arbetsmarknaden. BNP foll
kraftigt, varseltalen steg i rekordhog takt och arbetslosheten 6kade pa bred front.
Aven om alla lin drabbades var de regionala skillnaderna stora. Olika branscher
drabbades olika hart och da paverkades ldnen till stor del av den befintliga
branschsammansdttningen. Omvdnt kommer ldnens branschstruktur att vara
avgorande under dterhdmtningen pa arbetsmarknaden.

Pandemin har drabbat Europas storstadsregioner hardast

Arbetslosheten har 6kat i hela Europa till f6ljd av pandemin. En kartlaggning fran
OECD visade redan i pandemins inledande skede att huvudstadsregioner och andra
tatbefolkade omraden ofta har en hogre andel jobb som riskerade att paverkas av de
restriktioner som vidtagits for att dimpa smittspridningen. Aven omraden med stor
besoksnaring och regioner med stort handelsutbyte med omvérlden tillhérde de
regioner dar arbetslosheten riskerade att 6ka mest.! Att arbetsmarknaden har
péaverkats mer av pandemin i handelscentrum, i regioner med relativt hog BRP2 och i
regioner med en hog andel sysselsatta i utsatta branscher visar ocksa en
sammanstéllning fran den Europeiska centralbanken.3

Arbetslosheten har stigit i alla vara nordiska grannldander under det senaste dret. De
regionala skillnader som uppvisats inom de 6vriga nordiska linderna under det
senaste aret liknar de som ses pa den svenska arbetsmarknaden med storst 6kningar i
storstadsomraden.4

Okad efterfragan i hela landet

Arbetsgivarundersokningen som ligger till grund for Arbetsformedlingens
efterfrageindikators visar att efterfradgan pa varor och tjanster ar under aterhdmtning
efter att ha stannat av i hela landet under pandemins inledande skede. Darefter har
optimismen gradvis skruvats upp, och enligt virens undersokning vintas efterfragan
under de kommande sex ménaderna vara pa, eller strax under, det historiska
genomsnittet. Monstret ar detsamma 6ver i stort sett hela landet. Mest positiva
framtidsutsikter jamfort med det historiska genomsnittet i lanen finns i Uppsala lén,

1 From pandemic to recovery: Local employment and economic development, OECD, april 2020

2 Bruttoregionalprodukt, den regionala motsvarigheten till bruttonationalprodukten (BNP)

3 Sammanstéllningen bygger pé statistik 6ver korttidsarbete, eller motsvarande stodinsatser, i de fyra storsta
euroldanderna, Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Killa: The economic impact of the pandemic — drivers
of regional differences, ECB, januari 2021

4 Kélla: Danmarks Statistik, Arbets- och niringsministeriet, NAV

5 Se bilaga 2
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medan efterfrageindikatorn ar lagst i Halland. De regionala skillnaderna ar dock
relativt sma och urvalet dr mindre &n pa riksniva. Dessutom baseras
efterfrageindikatorn pa varje enskilt lans historiska data, sa jamforelser mellan olika
lan bor goras med forsiktighet.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator

Index, historiskt mVar 2020 Host 2020 Var 2021
medelvarde = 100
120
100
80
60
40
20
0
20 D O O A L 2 2L L O L2 OLLD LS QN
0\6‘ ég \'2’(\..\\"’0-‘ Q\c QQ} \@'Zr@o ) \{9@0 \\ro° & \rof QJ@ & \q}@ Qoﬂ &\,bo @0 6‘\0 0@2, QS{_@
FRISTLELLECLLF T8 L LN L @SSP0
SR S. & S @ SaPSOETN QN O XL
3® V8 N O & VP PP
S o° R R TN
© R N

Sasongrensade data, trendvéarden
Kélla: Arbetsformedlingen

Nir efterfrageindikatorn bryts ner pa bransch gar det att se forvantningar om en
okad efterfragan i savil industri som privat tjanstesektor och byggverksamhet under
de kommande sex manaderna. Efterfrageindikatorn sjonk kraftigt under pandemins
inledande skede, men dven om alla branscher nu visar pa en 6kad optimism sa sker
det fran olika nivaer.® Efterfragan var lagre inom den privata tjanstesektorn 4n inom
exempelvis industrin under badda matningarna 2020, vilket kan innebara mer kraft i
den kommande aterhdmtningen inom den férstndmnda branschen. Den privata
tjanstesektorn priaglades under undersokningsperioden” fortsatt av restriktioner.
Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer visade under maj ménad det hogsta
vardet under indikatorns 25-ariga historia, vilket beror pa att industrin redan gar pa
hogvarv. Aven inom den privata tjinstesektorn har stimningsliiget stigit under véren,
men det ligger fortsatt klart under indikatorn for industrin.8

6 Las mer om efterfrigeindikatorn for olika niringsgrenar i Arbetsmarknadsutsikterna vdren 2021,
Arbetsformedlingen analys 2021:13

7 Enkéten besvarades under perioden 23 mars till 29 april 2020

8 Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet, maj 2021
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Fortsatt farre rekryteringar, men stora skillnader mellan lanen

Arbetsgivarnas behov av arbetskraft kan aterspeglas i antalet nyanmaélda lediga
platser som anmiéls till Arbetsformedlingen.9 Efter att antalet nyanmalda platser i
riket sjunkit kraftigt i pandemins inledande skede ndddes mer normala nivéer,
jamfort med dren som foregick pandemin, under senhosten 2020. Under inledningen
av 2021 har dock antalet nyanmalda platser aterigen varit nagot under nivan fore
pandemin. Det finns stora regionala variationer sett till antalet nyanmaélda platser. I
flera 14n, bland annat i alla norrlandslanen samt i Kalmar, Gotland och Blekinge,
nddde antalet nyanmailda lediga platser nivaerna fran fore pandemin redan under
sensommaren 2020. Det hinger samman med att den privata tjinstesektorn inte
utgor en lika stor andel av ldnens arbetsmarknad som i storstadsldnen. Flera av de
lan dar antalet nyanmaélda platser tidigt atergick till liknande nivéer som fore
pandemin har dven haft den lagsta 6kningen av arbetslosheten under 2020.

I Stockholms lédn 4r antalet nyanmaélda lediga platser fortsatt klart under nivierna
fran de senaste aren, och i Vastra Gotaland ar det forst under viren 2021 som antalet
nyanmalda platser ar tillbaka pa samma niva som under tidigare ar. Att de
nyanmalda platserna i storstadsldnen dnnu inte ar tillbaka pa en normal niva innebar
att rekryteringen, och darmed sysselsdttningen, har potential att 6ka mer i takt med
att efterfragan vixer. I lan dar de nyanmalda platserna under en lidngre tid varit pa
liknande nivaer som fére pandemin ar sannolikt inte mojligheten att 6ka
rekryteringstakten framéver lika stor.

Att rekryteringstakten kan vantas 6ka mer i storstadsldnen under prognosperioden
understryks ocksa av platsstatistiken pa branschniva. Under inledningen av 2021 har
antalet lediga platser inom industrin varit p4 samma niv4, eller nagot 6ver nivierna
fran fore pandemin, medan det har funnits fiarre lediga platser inom den privata
tjanstesektorn. En atergéng till mer normala rekryteringsnivaer i den privata
tjanstesektorn skulle paverka storstadsldnen mer an Gvriga lan, eftersom branschen
utgor en storre andel av den totala sysselsittningen i storstadslianen.

Fler varsel i storstadslan

Efter en hog niva av varsel under pandemins inledande skede har varselnivaerna
sedan november 2020 atergatt till mer normala nivaer, jamfort med féregaende ar.
Majligheten for foretag att fa stod till korttidsarbete och andra stodatgarder har
bidragit till att halla varselnivaerna nere.

Totalt sett varslades omkring 123 500 personer i riket under 2020, vilket ar en
tredubbling av det genomsnittliga antalet varsel under aren 2015—2019. Néra tre
fjardedelar av varslen lades i den privata tjanstesektorn, medan knappt 20 000 av de
personer som berordes av de lagda varslen arbetade inom industrin.

9 Syftet med platsannonseringen ar primirt att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor
darfor tolkas med forsiktighet



Regionala utsikter viren 2021 Omvarld och konjunktur

Okningen av lagda varsel var precis som dkningen av arbetslosheten storst i
storstadslanen Stockholm och Vistra Gotaland. I Stockholm varslades 6ver 61 000
personer under 2020, jamfort med omkring 13 000 per ar under de féregidende fem
aren. I Vistra Gotaland steg antalet personer som berérdes av varsel fran drygt 6 000
till knappt 22 000 under samma period. Att dessa l4n drabbats hardast av lagda
varsel hanger samman med en stor privat tjanstesektor. Dessutom finns en risk att
antalet lagda varsel i storstadslianen overskattas, eftersom en storre andel
huvudkontor och andra nationella funktioner ar placerade i dessa regioner. Det kan
leda till att personer som egentligen bor och arbetar i andra delar av landet
registreras som varslade i storstadsldnen. Daremot steg antalet lagda varsel inte i
samma omfattning i Skane, trots att den privata tjanstesektorn utgor en relativt stor
andel av arbetsmarknaden dven dar. Stora varselokningar registrerades ocksa i
Jonkoping, Jimtland och Ostergétland.

Aven om antalet varsel och antalet uppsigningar varit manga, si har inte lika manga
varsel realiserats som under finanskrisen. Bland de som varslades under mars-juni
hade 58 procent blivit uppsagda sex ménader senare. Under finanskrisen var
motsvarande siffra 64 procent. 26 procent av de varslade har varit arbetslosa nagon
gang under de sex efterfoljande ménaderna fran lagt varsel. Under finanskrisen var
motsvarande andel 30 procent.1©

Farre omfattas av stodet for korttidsarbete under 2021

Nira 600 000 anstéllda omfattades av stodet for korttidsarbete under 2020. Det
motsvarar omkring 12 procent av alla forvarvsarbetande i riket. Stodet har anvénts i
hela landet och inom de flesta branscher och har gjort att arbetsloshetsékningen
hallits tillbaka. Sedan ansokningsperioden for 2021 6ppnade visar den preliminira
statistiken att savil antalet ansokningar som antalet anstillda som omfattas av
ansokningarna ar pa lagre nivaer. Omkring 145 000 personer omfattas av de
ansokningar for korttidsarbete som hittills ldmnats in for 2021, vilket motsvarar en
fjardedel av de beviljade ansokningarna for 2020. Det ir troligt att stodet for
korttidsarbete framst nyttjades i pandemins tidiga skede inom exempelvis industrin,
medan branscher som under en ldngre tid har praglats av restriktioner, sdsom hotell-
och restaurangniringen, i relativt hog utstrackning har fortsatt att ta del av stodet.

Det fanns relativt stora skillnader mellan lanen under 2020, sett till hur stor andel av
de anstillda som beviljades stod for korttidsarbete. Under 2021 ar skillnaderna
mindre. Ansokningarna for korttidsarbete omfattar 2—4 procent av de anstillda i
samtliga lan, men under 2020 var spannet 6—16 procent. I Vistra Gétaland beviljades
den hogsta andelen av de anstillda stod for korttidsarbete ndgon gang under 2020.
Aven i Stockholm och Jénkoping nyttjades stodet i en relativ hog utstrickning.

Ligst andel beviljade stod for korttidsarbete under 2020 hade Norrbotten. Aven i
Uppsala, Blekinge, Orebro, Gotland samt Visternorrland var nyttjandegraden av

10 Varseluppfoljning, Arbetsformedlingen, januari 2021
u Uppgifter enligt Tillvixtverkets statistikverktyg Statistik — korttidsarbete 2020 och 2021, den 10 juni 2021.
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stodet relativt 1ag. Att Uppsala tillhor de 1an dar arbetslosheten 6kat mest samtidigt
som antalet beviljade stod for korttidsarbete varit relativt fa kan ha sin forklaring i att
manga av de som bor i Uppsala arbetar i grannlanet Stockholm. Eftersom statistiken
for korttidsarbete baseras pa var arbetsstillet ar placerat riknas pendlare darmed till
Stockholms lan.

Andel anstéllda i lanet som omfattas av stod
for korttidsarbete
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Ansokningarna om korttidsarbete inom industrin ar inte lika omfattande under 2021
som under 2020, vilket visar pa en stark aterhdmtning i branschen. I S6dermanland
beviljades 57 procent av de som arbetar inom industrin stod for korttidsarbete under
2020, och i Vistra Gotaland var motsvarande andel 49 procent. Bada lanen ar
praglade av en stor fordonsindustri, och nyttjandet av stédet var mest frekvent
forekommande i pandemins inledande skede da det uppstod problem i
leveranskedjor under en kort period och produktionen stingdes ned. Under 2021
omfattar ansokningarna for stod till korttidsarbete i hela landet 17 000 anstillda
inom industrin, omkring 3 procent av de sysselsatta i branschen.

Inom hotell- och restaurangbranschen omfattas 19 procent av de anstillda av de
ansokningar om korttidsarbete som hittills kommit in under 2021. Under 2020 var
motsvarande andel 35 procent. Stockholm &r det 1an diar den hogsta andelen av de
sysselsatta i branschen omfattas av de ansokningar som hittills kommit in under
2021, och dven det lan dar den hogsta andelen beviljades stodet under 2020. 46
procent av linets hotell- och restauranganstillda tog del av stodet ndgon gang under
2020, och 24 procent av de anstillda omfattas av de ansékningar som hittills kommit
in under 2021. Den minskade storstadsturismen har markts av pa liknande vis i
Vistra Gotaland, diar andelen sysselsatta i branschen som beviljades stodet var hog
under 2020. Lanet har dven drabbats av att norska turister i stor utstrackning
uteblivit. Skillnaderna mellan storstadsregionerna och 6vriga landet har dock
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minskat under 2021. Lan som Jimtland och Dalarna, dar fjillturismen har drabbats
av pandemin, samt Halland och Gotland, dar sommarturismen vanligtvis &r stor,
hade en hog andel hotell- och restauranganstillda som omfattades av stodet under
2020, men utmarker sig inte pd samma sitt under 2021.

10



Regionala utsikter viren 2021 Hogre nivéer av arbetsloshet i samtliga lan

Hogre nivaer av arbetsloshet i samtliga lan

Liksom i omvdrlden har Sveriges ekonomi och arbetsmarknad drabbats hart av
pandemin, men de regionala skillnaderna dr stora. Hur stora effekterna regionalt
och lokalt har varit under nuvarande kris beror till stor del pa den lokala
branschsammansdttningen. Utvecklingen mellan olika branscher har varierat. Den
privata tjdnstesektorn, sdarskilt de kontaktndra delarna, har till foljd av de
smittddmpande restriktionerna paverkats mest. Inledningsvis drabbades dven
industrin, men den har det senaste halvaret uppvisat en tydlig Gterhdamtning av
produktionen. Inom byggsektorn och offentliga tjdnster dr effekterna av pandemin
inte lika tydliga som i de andra branscherna.

Okad arbetsloshet ar koncentrerad till storstaderna

Redan fore pandemin hade konjunkturen i Sverige borjat mattas av vilket medférde
ett okat antal inskrivna arbetslosa (Oppet arbetslosa eller sokande i program med
aktivitetsstod) i ndstan samtliga 1an. Effekterna var tydliga i Varmland, J6nkoping,
Orebro, Sédermanland, Uppsala och Vistmanland. Effekterna var ocksa tydliga i de
tva storsta storstadslanen Stockholm och Vistra Gotaland. Omvént sa paverkades
arbetsmarknaderna i Norrbotten, Halland, Gotland och Kalmar i 1agre utstrackning.

Arbetsmarknadens utveckling under pandemin, i detta fall den procentuella
forandringen av inskrivna arbetslosa fran forsta kvartalet 2020 till motsvarande
kvartal 2021, skiljer sig at mellan olika delar av landet. Antalet inskrivna arbetslosa
har 6kat i samtliga lan. Stockholm, Uppsala och Vistra Gotaland har varit de 14n som
har drabbats hardast i form av storst procentuella 6kningar av inskrivna arbetslosa.
Lanens branschsammansittning har varit starkt bidragande till utvecklingen. Den
privata tjanstesektorn, sarskilt de kontaktnira delarna, utgor en betydligt storre
andel av storstadsregionernas arbetsmarknad @n 6vriga delar i landet. Uppsala ldns
arbetsmarknad ar ocksa exponerad mot den privata tjainstesektorn genom den
geografiska nirheten till Stockholm.

Utvecklingen i Uppsala har skett trots att 1anets arbetsmarknad utgors av en hog
andel offentliga tjanster. Denna bransch ar relativt oberoende av
konjunkturutvecklingen och en hég andel haller séledes tillbaka 6kningen av antalet
arbetslosa. Stockholms arbetsmarknad sticker ut med den i sarklass lagsta andelen
offentliga tjanster. I 1an dar den privata tjanstesektorn ar stor dr ofta andelen
offentliga tjénster ligre och vice versa. Aven i Vistra Gotaland och Halland #r
andelen offentliga tjanster 1ag. Halland har ocksa drabbats hardare dn 6vriga riket
under pandemin, vilket kan forklaras av en forhallandevis stor privat tjinstesektor
och ldnets narhet till Goteborgsomradet.

Det bor ocksa noteras att Skéne, i termer av procentuell 6kning av inskrivna
arbetslosa, inte har paverkats lika mycket som 6vriga landet trots att den tredje
storsta storstadsregionen, Stor-Malmo, ar beldget i detta 1an. En forklaring till det ar
att Skane hade en hogre arbetsloshet i utgéngslaget dn Vistra Gotaland och

11
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Stockholm. Arbetsmarknaden i Skéne utgors dven av en storre andel offentliga
tjanster 4n i Ovriga tva storstadslan, sarskilt i jimforelse med Stockholm.
Besoksnéringen i Skane har inte heller paverkats i lika stor utstrackning.2

Inskrivna arbetsldsa, procentuell férandring
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Lagger man till effekterna fran konjunkturavmattningen 2019 sticker
arbetsmarknadsutvecklingen i Stockholm och Vistra Gotaland fortsatt ut under
forsta kvartalet 2021. Det giller inte for Skdane da detta lans arbetsmarknad
péaverkades mindre av konjunkturavmattningen an de tva foregdende lanen. Hallands
arbetsmarknadssituation framstar som nagot mildare da detta lan paverkades i lagre
omfattning under 2019. I Orebro, Virmland, Jénkdping och Sédermanland har
okningen av inskrivna arbetslosa varit strax under riksgenomsnittet sedan borjan av
pandemin. Vid en jamforelse med borjan pa 2019 ser arbetsmarknadssituationen
mindre gynnsam ut i dessa lan eftersom konjunkturavmattningen slog hardare dar.

Kalla: Arbetsférmedlingen

De lan dar de inskrivna arbetslosa relativt sett har 6kat minst under pandemin ar
Blekinge, Vasternorrland, Kalmar, Gavleborg och Norrbotten. I denna dnden av
skalan utgors lanens arbetsmarknader ofta av en forhéllandevis hég andel industri
och en ligre andel privat tjinstesektor. Aven en stor andel offentliga tjanster ir
anledningen till en lagre 6kning i vissa lan. Arbetsmarknaderna i manga av de mindre
drabbade ldnen paverkades ocksa nadgot mindre av konjunkturavmattningen 2019.
Norrbotten och Kalmar var bland de minst paverkade saval under
konjunkturavmattningen som under pandemin.

Utrikes fédda och ungdomar har paverkats olika i landet

Ungdomar och utrikes fodda har drabbats hardast av krisen det senaste aret. De ar
overrepresenterade i savil de branscher som har paverkats direkt av smittdimpande

12 Se bilaga 1
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restriktioner som bland tillfalligt anstéllda. De 1an dar den procentuella 6kningen av
inskrivna arbetslosa varit stor har dven fatt erfara en jamforelsevis stor 6kning bland
ungdomar och utrikes fodda och vice versa.

Bland de inskrivna arbetslosa har utrikes fodda lange varit 6verrepresenterade
genom att de utgor en storre andel dn vad de gor i hela befolkningen i dldern 16—64
ar. Sa har fallet aven varit det senaste aret. Eftersom inrikes fodda ocksa har drabbats
hért under samma period har 6verrepresentationen av utrikes fédda blivit mindre
pataglig an tidigare. Det medfor att den procentuella 6kningen av inskrivna
arbetslosa har varit ldgre i den utrikes fodda an den inrikes foédda befolkningen i
samtliga lan. Antalet inskrivna arbetslosa som ar utrikes fodda har dessutom minskat
i Blekinge, Vasternorrland, Kalmar och Givleborg. En mojlig bidragande orsak till
detta kan vara flyttar till andra lan. I ménga lan dar arbetsloshetsnivan bland utrikes
fodda var hog fore krisen har 6kningen av arbetslosa utrikes fodda varit lagre under
det senaste aret. Omvant har flera ldn med forhallandevis lag arbetsloshetsniva bland
utrikes fodda erfarit en storre 6kning av arbetslosa inom denna grupp.

Den procentuella 6kningen av inskrivna arbetslosa ungdomar har varit storre dn den
totala 6kningen i de flesta lanen. Undantagen ar Kalmar, Norrbotten, Jonkoping och
Halland. Kalmar ar det enda ldn dar inskrivna arbetslosa ungdomar har minskat
under det senaste aret. Okningen av antalet inskrivna arbetslésa ungdomar har varit
hog i forhéllande till den totala utvecklingen i Blekinge, Gavleborg, Jimtland,
Varmland och Uppsala lan. Den storsta 6kningen bland antalet inskrivna arbetslosa
ungdomar aterfinns i Uppsala ldn, 46 procent mellan det forsta kvartalet 2020 till
motsvarande kvartal 2021.

Nivaskillnaderna i arbetsloshet ar fortsatt stora mellan lanen

Ytterligare ett sitt att belysa skillnader mellan regionala arbetsmarknader ar att
jamfora arbetsloshetsnivans mellan lanen. Nivaskillnaderna forklaras till stor del av
hur de var redan fore pandemin, men forandringen i arbetsloshet har kastat om
ordningen nigot. Stockholm och Uppsala hade tidigare en av de lagsta
arbetsloshetsnivaerna i landet, men dessa lan har under pandemin rort sig mer mot
mitten av skalan. Halland, som ar det fjarde hardast drabbade lénet sett till den
procentuella 6kningen av inskrivna arbetslosa, har trots det den tredje lagsta
arbetsloshetsnivan i Sverige. Blekinge, Vasternorrland, Gavleborg och Kronoberg
aterfinns med betydligt hogre arbetsloshetsnivaer dn 6vriga riket trots att dessa lan
klarat krisen forhallandevis vil. Sodermanland har den hogsta arbetsloshetsnivan i
riket &ven om lanet har klarat krisen nagot battre an 6vriga riket.

I samtliga 1an var arbetslosheten forsta kvartalet 2021 hogre dn motsvarande kvartal
2020. Nar det géller forandring av arbetsloshetsnivan under samma period ar det
dven Stockholm, Uppsala och Vistra Gétaland som uppvisar de storsta 6kningarna.
Dessa lan utgor 45 procent av befolkningen i arbetsfor dlder, 16—64, ar i hela riket.

13 Avser inskrivna arbetslosa (Gppet arbetslosa eller s6kande i program med aktivitetsstod) 16—64 ar som andel
av den registerbaserade arbetskraften 16—64 ar
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Faktumet att de tre hardast drabbade lanen har en stor befolkning gor att lanens
utveckling tydligt paverkar genomsnittet i hela riket.

Inskrivna arbetslosa, 16-64 ar, andel av den
registerbaserade arbetskraften
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Lansutvecklingen inte alltid talande for lokala arbetsmarknader

Manga lan ar stora geografiskt och bestar av flera olika lokala
arbetsmarknadsregioner (LA-regioner).!4 Att bryta ner utvecklingen till LA-regioner
ger darfor ytterligare en dimension till de regionala sdrdragen pa svensk
arbetsmarknad, sarskilt i 1an dir en LA-region stracker sig over lansgranserna. LA-
regionen Stockholm-Solna omfattar utover Stockholms ldn ocksa néstan hela
Uppsala lan. Det medfor att Uppsala lan till stor del paverkas av
branschsammansittningen och utvecklingen i Stockholms lan och ar en av
forklaringarna till den stora 6kningen av inskrivna arbetslosa i Uppsala. Minskad
aktivitet pa Arlanda flygplats har paverkat arbetsmarknaden i Sigtuna kommun
kraftigt. Sigtuna kommun tillhor Stockholms lan men paverkar séledes dven Uppsala
genom den geografiska niarheten.

I LA-regionen Géteborg har arbetsloshetsnivan okat mycket sett till Gvriga riket
mellan det forsta kvartalet 2020 och motsvarande kvartal 2021. Denna LA-region
paverkar utover stora delar av Vistra Gotaland ocksa starkt lanssiffrorna i Halland
eftersom den omfattar hilften av lanets kommuner. Det ar latt att dra en felaktig
slutsats om att hela Vistra Gotaland foljer utvecklingen i Goteborgsomradet. I LA-
regionerna Skovde och Lidkoping-Gotene, beldgna i Vistra Gotaland, har 6kningen
av arbetsloshetsnivén varit mindre 4n hilften si stor som i Géteborgsomradet. Aven

14 Lokala arbetsmarknadsregioner faststélls av SCB och baseras pa pendlarménster. Syftet med lokala
arbetsmarknader ar att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssétt for geografiska omréden som ar relativt
oberoende av omvirlden med avseende pa utbud och efterfragan av arbetskraft.
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Stromstad ar beldget i Vastra Gotaland. Denna LA-region har under perioden starkt
paverkats av begransningar av rorligheten mellan Norge och Sverige och som
konsekvens fatt erfara den storsta 6kningen i arbetsloshetsniva av samtliga LA-
regioner. I Skdne utgors storre delen av lanet av LA-regionen Malmo-Lund. Déarav
har arbetsloshetsnivan i Malmo-Lund utvecklats néstintill identisk med hela Skéne.
Daremot har 6kningen varit betydligt 14gre i LA-regionen Kristianstad-Héassleholm.

Andel arbetsléshet 16-64 ar, LA-regioner Forandring arbetsloshet 16-64 ar, LA-regioner
Kvartal 1 2021 Kvartal 1 2020 - Kvartal 1 2021
- \

Forandring
< %-enheter
Andel arbetsléshet <0
4-6 % 01
6-8 % 1-1,5
8-10 % 1,5-2
10-12 % ~ ; 2-3
12 % > 3>
Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetsformedlingen

Andelen langtidsarbetslosa har 6kat i samtliga lan

En av de storsta utmaningarna pa svensk arbetsmarknad under prognosperioden ar
att langtidsarbetslosheten i sparen av pandemin fortsétter att 6ka frén tidigare
rekordnivaer, savil i antal som andel av arbetskraften. Andelen langtidsarbetslosa, de
som varit utan arbete i mer 4n 12 manader, har 6kat i samtliga 14n sedan starten pa
pandemin. Nivéskillnaderna ar dock stora mellan olika lén. I niva varierade andelen
av arbetskraften under det forsta kvartalet 2021 fran drygt tva procent i Jamtland,
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Visterbotten, Gotland och Norrbotten till drygt fem procent i S6dermanland,
Blekinge, Skidne och Vastmanland. De ldn som har en férhéllandevis hég nivé av total
arbetsloshet har ofta en hog niva av langtidsarbetsloshet och vice versa.

Inskrivna arbetslésa mer an 12 ménader, andel av den
registerbaserade arbetskraften, 16-64 ar, kv 1 2021

Procent

Kalla: Arbetsférmedlingen

Inflodet till langtidsarbetsloshet kommer fran de som har varit arbetslosa 6—12
manader. Storleken pa denna grupp av arbetslésa ger en indikation pa hur
langtidsarbetslosheten kan utvecklas i nartid. Arbetslosheten dven inom denna grupp
har 6kat i samtliga 1dn och som andel av arbetskraften ar den jamnt fordelad mellan
lanen.

Fordjupning: Arbetsmarknaden i gransomraden hart drabbad

Arbetsmarknaden i landets gransregioner har paverkats nar bade Sveriges och vara
grannlanders granser helt eller delvis stangts under flera perioder sedan pandemins
inledning. Utover att granspendlare paverkats av utvecklingen har arbetslosheten
vuxit kraftigt i flera kommuner dar granshandeln utgor en betydande del av
arbetsmarknaden. I Stromstads kommun i Vastra Gotaland, dar antalet norska
besokare normalt sett 4r manga, fordubblades antalet arbetslosa mellan det forsta
kvartalet 2021 och samma period 2020. Pa riksniva var motsvarande 6kning 18
procent. Aven i grinskommuner som Eda och Arjing i Virmland, Alvdalen i Dalarna
och Sorsele i Vasterbotten har arbetslosheten 6kat markant under perioden.

Hemarbete och sarskilda undantag for pendlare har gjort att majoriteten av de som
bor i Sverige men arbetar i Danmark, Norge eller Finland, och vice versa, inte har
forhindrats att arbeta, daven om kortare avbrott uppstétt. Restriktionerna har dock
lett till forsvarande omstéandigheter, sisom langre pendlingstider,
karantidnsbestammelser och forandrad beskattning. Granshinderradet, som lyder
under Nordiska ministerradet, har under det senaste aret rapporterat om bland annat
en okad oro bland granspendlare for att mista jobbet.!5 Enligt den senast tillgingliga

15 Gransregioner drabbas — nio av tio upplever 6kad oro av coronarestriktioner, Nordiska radet, februari 2021
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statistiken (fran 2017) pendlade drygt 17 000 personer fran Sverige till Norge, 6ver
14 000 till Danmark och knappt 2 000 till Finland fore pandemin. I motsatt rikining
reste over 2 000 personer fran Danmark, drygt 1 300 fridn Finland och 6ver 1 200
personer fran Norge for att arbeta.®

Pa grund av bristande statistiskt underlag ar det svart att veta exakt hur manga av
granspendlarna som drabbats av varsel eller arbetsloshet under det senaste aret.
Eftersom manga av granspendlarna arbetar i sarskilt utsatta branscher ar det dock
sannolikt att den gransoverskridande arbetsmarknaden har paverkats. Bland de som
pendlar fran Sverige till Danmark ar exempelvis Képenhamns flygplats en stor
arbetsplats, och manga av granspendlarna fran Sverige arbetar i handelsbranschen
samt 6vriga delar av den privata tjanstesektorn i bAde Danmark och Norge.” SCB kan
med hjilp av data fran arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) folja
Ioneutbetalningarnas utveckling. Granskommunen Stromstad tappade 32 procent av
jobben for icke folkbokforda mellan januari och november 2020, vilket troligen
forklaras av minskad granspendling.:8

Granshandeln har drabbats hart under pandemin. Trots att dagligvaruhandeln i
Sverige, totalt sett, 6kade sin forsaljning under 2020 minskade forsiljningen kraftigt
i kommuner med grans mot Norge och Finland. I kommuner utan grans steg
forsaljningen inom dagligvaruhandeln med totalt 6,5 procent mellan 2019 och 2020,
men i granskommuner sjonk forsiljningen istillet med 35 procent under perioden.
Sarskilt hart drabbade har kommuner med grans mot Norge varit, &ven om
forsaljningen i dagligvaruhandeln minskat dven vid gransen mot Finland. De
kommuner som drabbats hardast ar Stromstad i Vastra Gotaland samt Eda och
Arjing i Virmland, dar forsiljningen i dagligvaruhandeln minskade med 62, 49
respektive 42 procent. Aven i grinskommunerna i Jimtland har forséljningen
minskat markant i dagligvaruhandeln. Forsaljningen i sallank6pshandeln i
granskommuner sjonk med 7,0 procent under 2020, samtidigt som den steg med 3,9
procent i kommuner som saknar gréans.!9

Aven omsittningen i restaurangbranschen sjonk mer i grinskommuner #n i 6vriga
riket under 2020. I kommuner med grans mot Norge eller Finland var omséattningen i
branschen 26 procent lagre under 2020 dn under 2019, jamfort med 19 procents
minskad omséttning i kommuner som saknar grians.2° Reserestriktioner och de delvis
stangda granserna under det senaste aret har lett till en minskad turism, vilket
sarskilt drabbat storstadsregioner och griansregioner, diar den utlandska turismen
utgor en hogre andel 4n i 6vriga 14an.2! Det minskade resandet mellan de nordiska
linderna syns ocks4 i kraftigt minskade passagerarantal p& Oresundsbron, som stir
for omkring 85 procent av personbilstrafiken mellan Sverige och Danmark.

16 Kélla: Nordic Statistics

17 Kélla: Nordic Statistics

18 Kélla: SCB, Sveriges ekonomi, statistiskt perspektiv
19 Kalla: SCB, Regional omsattningsstatistik

20 Killa: SCB, Regional omsittningsstatistik

21 Se bilaga 1

17



Regionala utsikter viren 2021 Hogre nivaer av arbetsloshet i samtliga lan

Pendlartrafiken minskade med 27 procent, medan fritidstrafiken sjonk med 44
procent mellan 2019 och 2020.22

22 Killa: Oresundsbron
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Aterhamtning p& arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden ar under aterhdmtning, men arbetslosheten ar fortfarande pa en
hog niva. Aterhimtningen for delar av arbetsmarknaden véntas ta fart i takt med att
restriktioner lattas. Det totala antalet arbetslosa vintas narma sig nivaerna innan
pandemin i slutet av prognosperioden. Dock vintas de fortfarande vara hogre an
innan konjunkturavmattningen som inleddes under andra halvaret 2019.23
Aterhimtningstakten i de olika linen kommer att vara beroende av hur mycket
arbetslosheten har 6kat under pandemin, men ocksa av branschsammansattning,
befolkningssammansittning och tillgdngen pa efterfragad arbetskraft.

Att den privata tjanstesektorn bedoms sta for den storsta aterhdmtningen under den
senare delen av prognosperioden gor att arbetslosheten viantas minska mest i de lan
dar branschen relativt sett sysselsitter flest. Redan under varen 2021 har efterfragan
pé arbetskraft inom industrin stigit, vilket bland annat visas genom att antalet
nyanmalda platser hos Arbetsformedlingen varit fler an fore pandemin.24 Det gor att
antalet inskrivna arbetslosa i industritunga lan som Blekinge, Kalmar och Kronoberg
bedoms minska mer under den tidigare dn den senare delen av prognosperioden.

Arbetsformedlingen bedomer att aterhdmtningen, frimst under prognosperiodens
senare delar, kommer att vara storst i storstadslanen Stockholm och Vastra Gotaland.
Antalet arbetslosa vintas minska i dessa lan dven under 2021, men eftersom
restriktioner praglar stora delar av aret kommer arbetsloshetsnivéerna fortsatt att
vara hoga. Arbetsmarknaderna i Véstra Gotaland och Stockholm har dven stor
inverkan pa arbetslosheten i néarliggande lian, framst i Uppsala lan och i norra
Halland. Darmed vantas antalet inskrivna arbetslosa minska dven i dessa 1an under
den senare delen av prognosperioden. Skéne avviker fran ovriga storstadslan med en
procentuellt sett nagot svagare minskning av antalet inskrivna arbetslosa under
2022. Det beror delvis pa en mindre 6kning av arbetslosheten under pandemin. Den
ekonomiska avmattningen som inleddes under 2019 var inte lika omfattande i Skane
som i de 6vriga storstadsldnen, och Skane ar dirmed det storstadslan dar den relativa
arbetsloshetsnivan vintas vara narmst 2019 ars nivaer vid prognosperiodens slut.

Branschstrukturen &r inte hela forklaringen till att arbetslosheten 6kat i varierande
grad i landet under de senaste aren. I liin som Vistmanland, Varmland, Orebro,
Dalarna och Jonkoping ckade antalet inskrivna arbetslosa mellan 2019 och 2020
trots en relativt liten privat tjanstesektor. Uppgéangen borjade nar ekonomin
mattades av under slutet av 2019. Darmed vintas antalet inskrivna arbetslosa i lanen
Overstiga 2019 ars nivaer under hela prognosperioden.

I1an dar antalet inskrivna arbetsl6sa inte vuxit i samma omfattning som i 6vriga
riket, varken under avmattningen eller under pandemin, kommer arbetslosheten
nirma sig 2019 &rs nivéer. I exempelvis Norrbotten, Visternorrland, Ostergétland

23 Lds mer om utvecklingen av arbetslosheten pa riksniva i Arbetsmarknadsutsikterna véren 2021,
Arbetsformedlingen analys 2021:13

24 Syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor
darfor tolkas med forsiktighet
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och Gavleborg vintas antalet inskrivna arbetslosa i slutet av prognosperioden vara pa
2019 ars niva dven fast minskningen av antalet inskrivna arbetslosa procentuellt sett
inte vintas vara lika omfattande som i de tva storsta storstadsldnen under 2022.

Prognos for relativ arbetsloshet 2021-2022, arsgenomsnitt

Relativ Relativ Relativ Relativ
Lan arbetsloshet | arbetsloshet | arbetsloshet | arbetsloshet
2019 2020 P2021 P2022

Vasterbotten 5,4% 6,5% 6,0% 5,6%
Halland 5,6% 6,9% 6,4% 5,8%
Gotland 5,6% 6,7% 6,4% 5,9%
Norrbotten 5,9% 6,7% 6,3% 5,9%
Jamtland 6,0% 7,2% 6,7% 6,2%
Jonkoping 5,9% 7,4% 6,8% 6,4%
Uppsala 5,6% 7,4% 7,0% 6,4%
Dalarna 6,0% 7,4% 7,2% 6,7%
Vastra Gotaland 6,2% 8,1% 7,6% 6,9%
Stockholm 5,9% 8,1% 7,7% 7,0%
Kalmar 7,2% 8,2% 7,5% 7,0%
Varmland 6,7% 8,6% 8,0% 7,4%
Ostergotland 7,8% 8,9% 8,2% 7,7%
Orebro 7,3% 9,1% 8,6% 8,0%
Vasternorrland 8,1% 9,1% 8,5% 8,1%
Kronoberg 8,1% 9,3% 8,7% 8,2%
Blekinge 9,2% 10,4% 9,5% 8,9%
Skane 9,2% 10,9% 10,1% 9,3%
Vastmanland 8,5% 10,4% 10,0% 9,4%
Gavleborg 9,4% 10,7% 10,1% 9,5%
Sddermanland 9,4% 11,3% 10,6% 9,8%
Riket 7,0% 8,5% 8,0% 7.4%

Killa: Arbetsformedlingen

Den relativa arbetslosheten, arbetslosheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften, berdknas sjunka i samtliga 1an. Landets nordligaste 14n, Norrbotten,
Viasterbotten och Jamtland, viantas tillsammans med Gotland och Halland ha den
lidgsta relativa arbetslosheten under 2022. Aven fére pandemin var nivan 1ag i dessa
lan. Uppsala, Jonkoping och Stockholm var ocksa bland de lan som hade lagst relativ
arbetsloshet under 2019, men eftersom bade pandemin och den ekonomiska
avmattningen som inleddes under 2019 gjort att arbetslosheten stigit mer i dessa lan
drojer det ytterligare innan de atergér till tidigare nivaer.

Sédermanland och Gévleborg vintas ha den hogsta relativa arbetsloshetsnivan under
2022. S var ocksa4 fallet fore pandemins utbrott. Aven i Vistmanland, Skéne och
Blekinge vintas nivan vara klart 6ver riksgenomsnittet under hela prognosperioden.
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Sysselséattning och arbetskraft

Det dr i ldn med stor privat tjdnstesektor, sdarskilt de tva storsta storstadsldnen,
som sysselsdattningen bedoms ha minskat mest under 2020. Omvdnt dr det ocksa i
dessa ldn som den storsta aterhdamtningen dr att véinta. I lan ddr industrin utgor en
storre del av arbetsmarknaden bedoms sysselsdttningen ha minskat mindre under
2020. Eftersom industrin inte dr lika paverkad av rddande restriktioner bedoms
dterhdamtningen ddrfor ha mer tyngdpunkt i nartid. Befolkningsutvecklingen spelar
ocksa en roll och medfor att sysselsdttningen vdntas 6ka blygsamt i vissa ldn trots
okad efterfrdgan pa arbetskraft under prognoshorisonten.

Sysselsattningstillvaxten vantas 6ka pa bred front

Hur sysselsattningen25 utvecklas beror pa hur efterfragan pa arbetskraft utvecklas
och diarmed till stor del pa konjunkturutvecklingen. Den paverkas dven av utbudet pa
arbetskraft, som till stor del paverkas av befolkningstillvaxten i arbetsfor alder. For
att arbetsgivarnas efterfraga ska kunna tillgodoses maste arbetskraften ocksa inneha
de kompetenser som efterfragas. Den paskyndande strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden till f6ljd av pandemin 6kar sannolikt skillnaden mellan de
kvalifikationer som efterfragas och de som finns bland de arbetslosa. Resultatet leder
till okad brist pa arbetskraft som i sin tur innebar att sysselsiattningstillviaxten inte
uppnar den potential den skulle haft om efterfragan pa arbetskraftens kompetenser
hade kunnat tillgodoses fullt ut. Sysselsattningsutvecklingen paverkas dven av
faktorer som kapacitetsutnyttjande, teknologisk utveckling och produktivitet.

Enligt Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokning ar bristen pa arbetskraft nu
lagre 4n normalt i samtliga lan vilket den brukar vara under en lagkonjunktur.
Andelen foretag som uppger brist pa arbetskraft har fortsatt att sjunka i riket under
varen 2021. Dock ar bristen hogre dn vad den var under finanskrisen 2008/09.
Foretagens bristsituation varierar fran en andel under 15 procent i Halland,
Varmland, Vastra Gotaland och Uppsala till strax 6ver 30 procent i Vasterbotten,
Jonkoping och Kronoberg. I sju lan har andelen foretag som uppger brist 6kat medan
den har minskat i 6vriga lan.

Sett till hela riket har anstillningsplanerna fortsatt att 6ka fran de 1dga nivierna férra
varen. Anstéllningsplanerna ar nu hégre dn hosten 2019, som ar den senaste
matningen innan pandemins utbrott. Sedan hosten 2020 har de 6kat i samtliga lan.
De regionala skillnaderna ar dock stora. I Blekinge, Kalmar och Halland ar
nettotalen26 20 eller lagre och i Uppsala, Jonkoping, Vastra Gétaland och
Visterbotten dr nettotalen 40 eller hogre.

25 Med sysselsdttning avses i detta fall antal forvirvsarbetande dagbefolkning enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS)

26 Nettotalet berdknas som skillnaden mellan andelen arbetsstillen som raknar med ett 6kat antal anstéllda och
andelen som riknar med ett minskat antal anstéllda
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Andel av de privata arbetsgivarna som anger
brist pa arbetskraft
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Kélla: Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen bedomer att sysselsattningen under 2020 har minskat i samtliga
1an.27 I stora drag bedoms skillnaden i sysselsiattningsutvecklingen likna de
lansskillnader som finns i Arbetsformedlingens bedomning av antalet inskrivna
arbetslosa. Stockholm, foljt av Vastra Gotaland, ar saledes de lan dar sysselsdttningen
bedéms ha minskat mest ar 2020. Ovriga lin dir sysselsittningen bedéms ha
minskat mer An riksgenomsnittet ir Vistmanland, Virmland och Orebro. Dessa lin
borjade redan 2019 péaverkas av konjunkturavmattningen.

Fallet i sysselsédttning bedoms dock vara mer blygsamt i Uppsala och Halland. Ménga
bosatta i dessa lan arbetspendlar till de angriansande lanen Stockholm och Vistra
Gotaland och nir de forlorar sina arbeten bokfors den minskade sysselsattningen da
istéllet i respektive grannlan. Lanen dar sysselsattningen bedoms ha den lagsta
minskningen dr Kalmar, Ostergétland, Blekinge, Visternorrland och Gévleborg.
Dessa lan har darfor inte lika stor potential till &terhdmtning som 6vriga lan och har
heller inte lika lang vag tillbaka till forkrisnivaer. I 1an dar befolkningen i aldern 16—
64 ar vantas minska ddmpas ocksa sysselsiattningsutvecklingen for hela
prognosperioden. Det medfor exempelvis att sysselsattningen vantas minska
forhallandevis mycket i Norrbotten under 2020.

I takt med att ldget i savil ekonomin som pa arbetsmarknaden forbattras bedomer
Arbetsformedlingen att sysselsittningen dterigen kommer borja vixa i samtliga 1an
under 2021 och 2022. Under prognoshorisonten bedoms sysselsiattningen 6ka mest i
Stockholm och Vistra Gotaland eftersom det finns stor aterhdmtningspotential i 14n
med stor privat tjanstesektor nir restriktionerna lattas och att de antas utga fran en

27 RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) SCB, striacker sig s& har ldngt bara till och med &r 2019
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lagre niva ar 2020. Med tanke pa att ménga restriktioner kvarstar under 2021 antas
dessa lans aterhdmtning har mer tyngdpunkt mot 2022. Enligt SCB:s
befolkningsframskrivning vintas dessutom befolkningen oka i bada storstadsléanen,
framforallt i Stockholm. Dartill gar industrin pa hogvarv vilket gynnar relativt
industritunga Vistra Gotaland. Aven Uppsala och Skane vintas dterhéimta sig mer dn
riket som helhet under prognoshorisonten. Aterhamtningen i Stockholm och Vistra
Gotaland far aven en skjuts av infloden av pendlande arbetskraft frdn grannlanen
Uppsala och Halland.

Prognos for sysselséattningen 2020-2022
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Kéllor: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Manga industritunga l4n vantas dterhamta sig val i forhéllande till den minskade
sysselsittningen 2020. Aterhimtningen i liin med denna typ av
branschsammansittning bedoms ha mer tyngdpunkt i nartid. Anledningen ar att
industrin redan under 2021 visar en tydlig styrka. Det giller framforallt for
Kronoberg, Kalmar, Blekinge och Jonkoping.

De lan som véntas ha lagst sysselsattningstillvaxt fram till 2022 ar Norrbotten,
Visternorrland, Gavleborg, Dalarna och Jimtland. I ménga av dessa lan bor dock den
forvantade sysselsattningstillviaxten stillas i relation till den forvantade demografiska
utvecklingen med minskad befolkning i arbetsaktiv alder. I lan med krympande
arbetskraft bor en dven en langsamviaxande sysselsattning ses som nagot positivt.
Varken under 2021 eller 2022 vintas sysselsdttningen minska i ndgot enskilt lan.
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Arbetskraften vaxer

Det finns likheter mellan utvecklingen av sysselsittning och arbetskraft2® eftersom
den underliggande konjunkturen paverkar bada variablerna i samma riktning. Nar
den ekonomiska aktiviteten 6kar och arbetsmarknaden aterhamtar sig kommer
arbetskraften att 6ka successivt. Skillnaden mellan lanen bedéms vara lik
lansskillnaderna i sysselsattningsutvecklingen. Under 2020 bedémer
Arbetsformedlingen att arbetskraften krympte i ndstan samtliga lan, som mest i
Stockholm och Vistra Gotaland, vilket ocksa drev utvecklingen i hela riket. Under
2021 och 2022 bedoms arbetskraften 6ka pa bred front. Arbetskraften i bade Vistra
Gotaland och Stockholm véntas 6ka mer 4n i riket som helhet.

28 Den registerbaserade arbetskraften utgors av summan av de forvarvsarbetande och de arbetslosa i dldern 16—
64 ar
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Lanens demografi och arbetsmarknad

Hur arbetslosheten per ldn utvecklas framdat kommer delvis att vara ett resultat av
dess forutsdtiningar. Detta kapitel belyser demografiska skillnader mellan ldnen
samt olikheter i branschsammansdttning. Kapitlet innehdller dven en fordjupning
om de planerade investeringar som nu sker i norra Sverige.

Aldrande befolkning forsvarar kompetensforsorjning

Sverige har en vixande befolkning, men ocksa en allt dldre befolkning. Antalet barn
och ungdomar vintas 6ka i en liknande takt som befolkningen mellan 16 och 64 ar
under prognosperioden. Den grupp som vixer snabbast dr personer over 65 ar, i
synnerhet de 6ver 80 ar. Det stéller nya krav pa arbetsmarknaden, inte minst i den
offentliga sektorn. Efterfragan pa vard- och omsorgstjanster 6kar i takt med att
befolkningssammanséttningen forandras. En lagre andel av befolkningen i aldern
16—64 ar innebar ocksa utmaningar for kompetensforsorjningen. Sméa och
medelstora foretag i landsbygdskommuner har i hogre grad an i andra kommuner
svart att hitta ratt kompetens pa grund av de demografiska forutsiattningarna.2o

Befolkningssammansattning 2020

0-15 ar 16-64 ar W65+ ar
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Kélla: SCB

Befolkningssammanséttningen skiljer sig at mellan olika lan och olika typer av
kommuner. Aven inom linen finns skillnader i ldersférdelning och
arbetskraftsutbud. I diagrammet ovan har Sveriges kommuner och regioners (SKR)
indelning i kommungruppers® anvants for att ge en mer nyanserad bild av
aldersfordelningen. I storstadsomradena utgor generellt sett befolkningen i aldern
16—64 &r en hogre andel an i 6vriga delar av landet, medan den &ldre delen av

29 Landsbygders kompetensforsorjning — redovisning till regeringen, Tillvaxtverket, mars 2020
30°Kommungruppsindelning 2017, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), 2017
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befolkningen &r storre i landsbygdskommuner. Skillnaderna véantas 6ka under de
kommande &ren.

Enligt SCB:s befolkningsframskrivning kommer antalet personer i aldern 16—64 ar
att 6ka med 0,7 procent pa riksniva fram till &r 2022. Tillvaxttakten vantas bli hogst i
Uppsala och Stockholms lan, 2,0 respektive 1,4 procent. En vixande befolkning i
arbetsaktiv alder ar positivt for kompetensforsorjningen, eftersom det 6kar
arbetskraftsutbudet. Samtidigt vintas befolkningen i aldern 16—64 ar att minska i 10
av 21 1an under perioden, vilket ger motsatt effekt for kompetensforsorjningen. Mest
vantas den minska i Norrbotten, Vasternorrland, Varmland samt Kalmar. Den ildre
delen av befolkningen véantas daremot 6ka i samtliga 1an under samma period. Det
leder till att arbetskraftsutbudet inte kommer att 6ka i samma takt som behovet av
exempelvis vard- och omsorgstjanster i landets mindre tatbefolkade delar.

Inrikes flyttoverskott 16-64 ar

Storstadslan = == Norrland
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Kalla: SCB

En faktor som kan paverka forutsiattningarna for kompetensforsorjning i olika delar
av landet ar flyttmonster. Under hela 2000-talet har de inrikes flyttstrommarna
bland personer i arbetsfor dlder i huvudsak gatt mot storstadsldnen,3t framfor allt till
Stockholms lan. Sedan 2017 har dock flyttoverskottet varit minskande i
storstadslianen, och under 2020 var det for forsta gdngen under 2000-talet fler i
aldern 16—64 ar som flyttade ut fran &n in till bade Stockholm och Vistra Gotalands
lan. Motsvarande minskning aterfinns inte i Skéne, vilket gor att storstadslédnens
samlade inrikes flyttnetto i dldersgruppen fortsatt ar svagt positivt. Skulle
trendskiftet besta paverkar det arbetskraftens storlek i alla delar av landet. Skulle
daremot flyttstrommarna till landets storstadsldn aterigen oka, sé kan de

31 Till storstadslédnen riknas Skéne, Stockholm och Vistra Gétaland. Gotaland omfattar ldnen Blekinge, Gotland,
Halland, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg, Skine, Vistra Gétaland och Ostergotland. Norrland omfattar linen
Givleborg, Jamtland, Norrbotten, Visterbotten och Visternorrland. Svealand omfattar ldnen Dalarna,
Stockholm, S6dermanland, Uppsala, Varmland, Vastmanland och Orebro
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demografiska regionala skillnaderna i landet komma att forstarkas. Det skulle gora
kompetensbehovet svarare att tillgodose i utflyttningslan.

Delas landet in i lokala arbetsmarknadsregioners? istillet for 1an nyanseras bilden
nagot. Arbetsmarknadsregionen Malmo-Lund har landets i sarklass storsta inrikes
flyttoverskott, bade sett till befolkningen i stort och befolkningen i ldern 16—64 ar.
Den lokala arbetsmarknadsregionen Stockholm-Solna omfattar delar av
Sédermanlands och Uppsala ldn, och d&ven om regionen fortsatt har ett negativt
flyttoverskott, var flyttoverskottet i regionen bland personer i arbetsaktiv dlder nagot
positivt under 2020. Aven den lokala arbetsmarknadsregionen Géteborg, som
omfattar delar av Hallands lan, hade ett svagt positivt flyttoverskott i dldern 16—64 ar
under 2020. Efter Malmo-Lund och Stockholm-Solna var det
arbetsmarknadsregionerna Kalmar, Linkoping, Umea och just G6teborg som hade de
storsta positiva flyttoverskotten bland personer i arbetsaktiv alder under 2020. I 49
av landets 69 lokala arbetsmarknadsregioner var det fler personer i dldern 16—64 ar
som flyttade ut ur an in till regionen under 2020.

Flyttoverskottet fran utlandet har varit positivt i samtliga 14n under lang tid. Under
2020 minskade antalet invandringar till Sverige kraftigt, delvis till foljd av de
reserestriktioner som inforts pa grund av pandemin. Det &r fortfarande fler som
flyttar till 4n frén Sverige, men det utrikes flyttoverskottet halverades 2020 jamfort
med 2019, bade totalt sett och rdknat i personer i dldern 16—64 ar.

Branschsammansattning pa lanens arbetsmarknad

Ett lans branschsammanséttning och dess utgangslédge i termer av
forvarvsintensitet3s och arbetsloshet har paverkat hur arbetslosheten utvecklats
under pandemin. Det kommer ocksa ha betydelse for hur aterhamtningen av
arbetslosheten utvecklas i respektive lan.

Den privata tjanstesektorn ar koncentrerad till storstadslanen. I sarklass storst ar den
i Stockholm med 60 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen.34 Efter
Stockholm foljer Skane och Vistra Gotaland med 46 respektive 45 procent. Darefter
foljer Halland, Ostergotland och Uppsala. Uppsala och Halland #r 1in med stor
utpendling till Stockholm respektive Goteborg. Dessa lan ar darfor 4n mer
exponerade mot privat tjanstesektor dn vad som framgér av figuren nedan. Lagst
andel finns i ldnen Blekinge, Kalmar, Gavleborg och Dalarna.

Andelen forvarvsarbetande inom industrisektorn varierar fran 23 procent i
Jonkoping till sex procent i Stockholm. Efter Jonkoping foljer Kalmar, Kronoberg,
Viastmanland och Blekinge. I andra dnden av skalan finns forutom Stockholm

32 Lokala arbetsmarknadsregioner faststills av SCB och baseras pa pendlarmonster. Syftet med lokala
arbetsmarknader &r att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssétt for geografiska omréden som ar relativt
oberoende av omvirlden med avseende pé utbud och efterfrdgan av arbetskraft.

33 Forvarvsintensitet miter andelen forvarvsarbetande av hela befolkningen i aldern 16—64 &r

34 Forvarvsarbetande dagbefolkning i ett 14n &r de som forvarvsarbetar pé ett arbetsstélle i l4net.
Forvirvsarbetande nattbefolkning i ett 14n avser de som bor i ett 14n och som klassas som forvarvsarbetande,
oavsett vart deras arbetsstille ar beldget
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Gotland, Jamtland, Uppsala och Skéne. Storst andel forvarvsarbetande inom offentlig
sektor finns i Blekinge, Uppsala, Gotland, Vasterbotten och Jimtland. Den stora
utpendlingen fran Uppsala till Stockholms ldn paverkar utfallet. De 1dn med lagst
andel forviarvsarbetande i offentlig sektor ar Stockholm, Kronoberg, Vistra Gotaland
samt Jonkoping.35

Lanens branschsammansaéttning
Andel forvarvsarbetande dagbefolkning efter bransch, ar 2019

Industri  mJordbruk mBygg  mOffentliga tjanster ~ m Privata tjanstesektor

Jonkoping
Kalmar lan
Kronoberg
Vastmanland
Blekinge
Gévleborg
Dalarna
Orebro
Ostergétland
Varmland
Vastra Gotaland
Sédermanland
Norrbotten
Halland
Vasterbotten
Vasternorrland
Riket

Skane
Uppsala
Jamtland
Gotland
Stockholms

0%

H
)
S]
X

40% 60% 80%
Kalla: SCB (RAMS)

N
o
X

Forvarvsintensitet och arbetsloshet per lan

Forvirvsintensiteten och andelen arbetslosa skiljer sig &t mellan lén. Ar 2019 var
forvirvsintensiteten 76 procent for riket. Hogst forvarvsintensitet hade Hallands lan
med 79 procent och Skane hade lagst med 71 procent. Utfallet for Skdne paverkas av
att oresundspendlare inte fingas upp av statistiken, men dven om dessa riknas med
har Skane lagst forvarvsintensitet i riket. I de flesta lan med en hog forvarvsintensitet
ar ocksa arbetslosheten lag. Forutom i Halland dr sambandet tydligt i Jonkoping,
Jamtland och Norrbotten. Bland 14n med en 1ag forvarvsintensitet och hog
arbetsloshet har Skéne séllskap av Sodermanland, Virmland, Blekinge och
Ostergétland.

Stockholm, Vistra Gotaland och Uppsala har en forvarvsintensitet nara
riksgenomsnittet men samtidigt en lag arbetsloshet. Situationen uppstar till viss del
pa grund av ménga studenter i dessa lan, vilka varken arbetar eller soker jobb som

35 Se bilaga 1 for andelarna per lan i klartext

28



Regionala utsikter viren 2021 Lanens demografi och arbetsmarknad

regel. Dessa ldn har de senaste dren ocksa haft en stark tillvixt av bade befolkning
och antal forvarvsarbetande.

Andel forvarvsarbetande nattbefolkning och andel arbetslésa
av den registerbaserade arbetskraften ar 2019, 16-64 ar
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Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Fordjupning: Okad efterfragan pa arbetskraft i norra Sverige

Det rader en investeringsboom i norra Sverige. Omfattande satsningar i
vindkraftsparker, fossilfri stalproduktion, vitgas och batteritillverkning tros ha
potential att generera en stor efterfragan pa arbetskraft under det kommande
decenniet. Marknaden ar fordonsindustrin som behover svara upp pa skiarpta
klimatkrav i alla led. En ny industriell nisch med héllbarhet i centrum bygger séklart
optimism. Men det finns flera utmaningar. Ett vixande energibehov kraver
utbyggnad av elproduktion och elnit. Och for att klara kompetensforsorjningen
behover flyttstrommarna norrut 6ka. Bostader, transportinfrastruktur, utbildning,
kultur och offentlig service behover utvecklas for att skapa dn mer attraktiva
sambhéllen. De 14an som foretradesvis berors ar Norrbotten och Vasterbotten. I denna
fordjupning jamfors dven dessa lan med grannlidnen Vasternorrland och Jamtland.

Kompetensforsorjningen i Norrbotten och Visterbotten har varit en utmaning under
en langre tid. Arbetslosheten ar 1dg och har trendmaissigt sjunkit de senaste aren.
Regionalt ar arbetskraftsreserverna sma och Arbetsformedlingen bedomer dessutom
att sysselsattningstillvixten kommer att vara 1ag under kommande &r. Utvecklingen
forklaras av en svag befolkningsutveckling i arbetsfor dlder. En ytterligare
forsvarande omstandighet ar ocksa att efterfragan pa utbildad arbetskraft &r stor i
hela landet. Rekryteringar fran utlandet kommer troligen att bli betydelsefullt.
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Visternorrlands arbetsloshetsutveckling 4r mindre gynnsam an 6vriga lan. Det
illustrerar att en god utveckling i Norrbotten inte ar liktydigt med en god utveckling i
Vasternorrland eller Jimtland. I termer av andel arbetslésa 16—64 ar har Jamtland
visserligen ocksa haft en god utveckling, men Jamtlands utveckling drivs av
besoksnidringen snarare an industrin.

Samtidigt som arbetslosheten ar 1dg har befolkningen 16—64 ar utvecklats svagt i
norra Sverige. Arbetslivets rekryteringsbehov framgent behover darfor luta sig mot
inflyttning. En komponent som inte gar att ta for given. Sedan 2010 har befolkningen
i arbetsfora aldrar minskat i Norrbotten och varit stillastdende i Vasterbotten.
Expanderas tidsperspektivet framgar det att alla 1an forutom Vasterbotten har en
vasentligt mindre befolkning idag d4n 1968. Att Vasterbotten har vaxt beror pa att
Umeé okat med 40 000 personer. Endast tre av 44 kommuner i dessa fyra 14n har
idag en storre arbetsfor befolkning in 2010, Ume3, Luled och Ostersund.

Drivkraften bakom folkmangdférandringarna ar urbanisering. Flyttstrommarna i
Sverige har under en lang tid gatt till storre stader. Dar har det funnits arbete i den
vaxande privata tjanstesektorn, men drivkraften har inte enbart varit ekonomisk.
Staderna har kunnat tillgodose en urban livsstil med sitt bredare utbud av
upplevelser av olika slag. Norrlandsldnen har missgynnats av utvecklingen, men
mojligen ar den urbana normen pé vag att ersittas av nagot annat. Bide Visterbotten
och Norrbotten har ett trendmissigt minskat befolkningstapp till 6vriga Sverige. Ar
2020, ett ar som visserligen priglades av pandemin, hade bade Norrbotten och
Vasterbotten ett positivt flyttnetto relativt 6vriga Sverige. Det finns ocksa tendenser
till en utflyttning fran storstiderna.

Andel arbetslosa 16-64 ar
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En hog efterfragan pa arbetskraft i norra Sverige ar inte nagot nytt. Redan 2012
konstaterade Arbetsformedlingen att stora investeringar i Pajala- och

30



Regionala utsikter varen 2021

Lanens demografi och arbetsmarknad

malmfaltsomradet samt i Luled forstarker en redan befintlig arbetskraftsbrist pa
ingenjorer, maskinforare, chaufférer och byggnadshanterverkare. Aven
bostadsbristen uppmarksammades for att undvika en situation dar kompetens
veckopendlar fran andra delar av landet istéllet for att bosatta sig pa orten. Med
hansyn till befolkningsutvecklingen i Norrbotten sedan 2010 har den hoga
efterfragan pa arbetskraft inte lyckats skapa nagon stark flyttstrom norrut.

Inrikes flyttnetto (16-64 ar) 1997-2020
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Det saknas inte forslag pa 1osningar. Ett exempel ar ESF-projektet Relocate, vilket
drivs av Region Visterbotten och dér Arbetsformedlingen deltar. Projektet ska testa
nya sitt att fa folk att flytta till Skelleftearegionen och tillfora arbetslivet de
kompetenser som behovs. Projektet ska bland annat bygga upp noder i Stockholm,
Goteborg och Malmo och sprida information om méjligheterna till utbildning och
arbete i Skellefted. Mojligen kan sadana projekt tillsammans med férandrade
boendepreferenser hjilpa till. En debatt om flyttbidrag har ocksé blossat upp.

Investeringarnas magnitud gor att detta dr en nationell friga snarare 4n ett regionalt
intresse.
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Bilaga 1. Tabeller

Arbetsloshet som andel av den registerbaserade arbetskraften,

i . Utbildning
. - Inrikes | Utrikes
Kvinnor

kvartal 1 2021

fodda | fodda Hogst
gymnasial

Stockholm 8,2% 8,0% 8,4% 9,2% 9,0% 49%  157% 21,0% 8,0% 6,0%
Uppsala 7,5% 6,9% 8,1% 10,4% 6,5% 4,4%  18,6% 22,2% 6,6% 5,1%
Sddermanland 11,1% 10,6% 11,5% 15,6% 9,4% 59% 27,4% 31,2% 8,1% 6,8%
Ostergotland 8,7% 8,2% 92% 122%  8,4% 50% 24,0% 27,2% 7,3% 5,0%
Jonkoping 7,3% 7,3% 7,3%  9,9% 6,3% 3,8%  19,6% 19,6% 5,6% 4,9%
Kronoberg 9,1% 9,1% 9,1% 13,1% 7,2% 4,4%  23,5% 26,6% 7,0% 6,0%
Kalmar 8,0% 7,7% 8,4% 11,7% 6,8% 48%  23,5% 22,5% 6,2% 5,4%
Gotland 7,2% 6,5% 78% 12,3% 6,1% 58% 21,4% 18,0% 6,2% 51%
Blekinge 10,2% 9,9% 10,3% 16,3%  8,9% 6,5%  27,4% 30,2% 8,5% 6,3%
Skane 10,8% 10,4% 112% 13,8%  9,5% 6,2%  23,8% 28,7% 9,5% 7,3%
Halland 7,0% 6,7% 72%  9,2% 6,5% 4,3%  19,9% 18,4% 5,7% 5,1%
Vastra Gotaland 8,1% 7,8% 8,4% 10,7%  7,3% 4,8%  19,3% 21,9% 7,1% 5,6%
Varmland 8,6% 7,8% 94% 13,6% 7,1% 59%  24,5% 25,5% 7,5% 5,4%
Orebro 9,0% 8,4% 9,5% 11,7% 7,7% 51% 24,3% 27,5% 7,3% 5,0%
Vastmanland 10,4% 10,4% 10,5% 143%  9,3% 6,1%  24,0% 30,3% 8,4% 6,2%
Dalarna 7,6% 7,0% 8,3% 10,7%  6,0% 4,8%  24,2% 23,6% 5,6% 4,8%
Gavleborg 10,8% 102% 11,3% 17,9%  8,4% 7,0%  29,9% 30,1% 8,7% 6,1%
Vasternorrland 9,0% 8,3% 9,7% 143% 7,5% 6,3%  26,1% 25,6% 7,9% 5,5%
Jamtland 7,0% 6,3% 7,7% 11,9%  5,9% 50% 21,3% 22,1% 5,8% 4,4%
Vasterbotten 6,5% 5,9% 7,1% 10,0%  5,5% 49% 17,3% 19,7% 6,3% 4,1%
Norrbotten 6,9% 6,4% 7,3% 10,6%  6,2% 54%  16,6% 20,2% 6,3% 4,2%
Riket 8,6% 8,3% 9,0 115%  7,9% 52% 20,1% 24,0% 7,5% 5,8%

Kailla: Arbetsformedlingen
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Inkvarteringsstatistik 2019-2020

Lan Foréndring gastnéatter Andel utlandska Andel nordiska
2019-2020 gastnatter 2019 gastnatter 2019

Stockholm -55% 36% 4%
Vastra Goétaland -42% 30% 14%
Kronoberg -40% 43% 6%
Véarmland -38% 34% 18%
Norrbotten -35% 35% 17%
Vasterbotten -34% 23% 15%
Jénkoping -33% 29% 7%
Uppsala -32% 14% 3%
Skane -32% 27% 6%
Orebro -30% 20% 7%
Gotland -29% 12% 3%
Sddermanland -26% 16% 2%
Ostergotland -25% 17% 3%
Jamtland -23% 20% 13%
Kalmar -22% 18% 4%
Véastmanland -21% 10% 2%
Blekinge -21% 25% 4%
Dalarna -20% 14% 8%
Véasternorrland -20% 13% 5%
Halland -19% 13% 6%
Gavleborg -16% 12% 2%
Riket -36% 26% 8%

Kailla: SCB, inkvarteringsstatistik

33



Regionala utsikter viren 2021 Bilagor

Andel forvarvsarbetande dagbefolkning per bransch

Privata Offentliga

Jordbruk Industri tjanster tjanster
Stockholm 0,3% 6,4% 5,9% 59,2% 28,1%
Uppsala 2,1% 8,5% 8,9% 39,8% 40,7%
Sddermanland 2,2% 8,7% 14,3% 36,0% 38,8%
Ostergotland 2,2% 7,1% 14,7% 40,2% 35,8%
Jonkoping 2,9% 6,1% 22,8% 35,6% 32,5%
Kronoberg 3,3% 6,4% 18,9% 39,1% 32,2%
Kalmar 4,3% 7.2% 19,3% 33,1% 36,2%
Gotland 5,9% 9,3% 7,0% 37,2% 40,7%
Blekinge 2,8% 6,4% 17,2% 32,8% 40,8%
Skane 1,9% 7,5% 10,1% 45,9% 34,5%
Halland 2,9% 8,7% 13,3% 41,2% 33,8%
Vastra Gotaland 1,6% 7,1% 14,4% 44,7% 32,3%
Varmland 3,8% 7,8% 14,5% 37,5% 36,5%
Orebro 2,1% 7,6% 14,9% 37,3% 38,1%
Véastmanland 1,6% 7,3% 18,4% 37,9% 34,8%
Dalarna 3,4% 8,6% 15,7% 34,9% 37,3%
Gavleborg 3,4% 8,5% 16,0% 34,9% 37,2%
Véasternorrland 3,7% 7,6% 12,8% 38,8% 37,2%
Jamtland 5,5% 7,9% 8,8% 38,6% 39,2%
Vasterbotten 3,6% 8,0% 12,8% 35,7% 39,9%
Norrbotten 3,8% 9,1% 13,8% 36,5% 36,8%
Riket 2,0% 7,3% 12,0% 45,3% 33,5%

Kailla: SCB (RAMS)
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Bilaga 2. Arbetsformedlingens prognoser

Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge kunskap om liaget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden. Det ska pa sa sitt stodja arbetet med att
viagleda arbetssokande mot utbildning eller matcha dem mot arbetsgivarnas
rekryteringsbehov. Prognosresultaten ar ocksa ett viktigt underlag for att planera
Arbetsformedlingens verksamhet. Det 6vergripande syftet ar att bidra till att skapa
goda forutsittningar for en vilfungerande arbetsmarknad.

Regionala utsikter syftar till att fordjupa insikterna om arbetsmarknadsutvecklingen
pa regional niva. Rapporten fungerar som ett komplement till
Arbetsmarknadsutsikterna. Precis som Arbetsmarknadsutsikterna kommer
Regionala utsikter att publiceras tva ganger arligen.

Ny insamlingsmetod sedan 2020

Arbetsformedlingen genomgér stora forandringar till foljd av myndighetens nya
uppdrag i januariavtalet. De nya forutsiattningarna har bidragit till att
Arbetsformedlingen bytt insamlingsmetod for undersokningarna under 2020.
Myndigheten har gatt fran den tidigare metoden dar arbetsformedlare intervjuade
arbetsgivare till att istéllet, med hjalp av Statistiska centralbyran (SCB), skicka ut
webbenkiter till arbetsstéllen. Prognosundersokningens svarsfrekvens var betydligt
hogre nir den baserades pa en intervjuundersokning, da den uppgick till omkring 8o
procent. Resultaten sedan 2020 ar darfor behaftade med storre osdkerhet.

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa webbenkater som skickats till ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat om
arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa deras varor och tjanster. Vidare stills
fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, rekryteringsbehov,
arbetskraftsbrist samt 16neutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersokning. Enkéatresultaten
ar grundliaggande for prognosarbetet och utgor ett viktigt underlag for i synnerhet de
regionala prognosbedémningarna.

Urvalsdesign

Underlaget utgors av Statistiska centralbyrans (SCB:s) foretagsdatabas (FDB), dar
ramobjektet ar alla aktiva arbetsstillen enligt SAMU-systemets novembermaitning,
aret innan urvalet anvands. Urvalet anvands under ett &r och tva prognosomgangar,
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med insamling under ungefar sex veckor kring mars-april respektive september-
oktober. FDB-uppgifterna uppdateras innan leverans det aktuella aret. Urvalet ar
uppdelat i privata och offentliga arbetsgivare och totalt dras cirka 14 000 respektive
2 500 arbetsstillen.3¢ Bada urvalen ar designade for att vara representativa utifran
arbetsstillenas tillhorighet avseende naringsgren, geografisk region och storleksklass.
Savil det privata som det offentliga urvalet ar stratifierat utifran nio stratum for
naringsgrenar, enligt tabellen nedan. Utover det finns for det privata urvalet fem
stratum for arbetsstéllestorlek och 42 for regioner, vilket totalt ger 1 890 mdjliga
stratum. For det offentliga urvalet finns sex stratum for arbetsstillestorlek och 21 for
regioner (lansniva), alltsa totalt 1 134 mojliga stratum.37 I varje stratum dras ett
obundet slumpmassigt urval (OSU) genom Neyman-allokering och utifran antalet
anstallda.

Jord- och skogsbruk (A) 1-03
Industri (B-E) 05-33, 35-39
dirav ovrig tillverkning, exkl. utvinning, energi och miljo 05-24, 31-32
déarav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet (F) 41-43
Handel (G) 45-47
Transport (H) 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster (I, R och S) 55-56, 90-96
Information och kommunikation (J) 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster (K-N) 64-82
Utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster (P och Q) 85-88

Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsférmedlingens prognosarbete ar
indelningen i SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU), baserat pa SNI 2007 enligt
tabellen ovan. I gruppen privata tjanster ingar niaringsgrenarna handel, transport,
hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster, information och
kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. I gruppen offentliga
tjanster ingar naringsgrenarna utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster.
I offentliga tjanster ingédr bade offentliga och privata utforare.

36 Fram till hosten 2020 har det offentliga urvalet totalundersokts med utgéngspunkt i Arbetsformedlingens
kartldggning av den offentliga verksamheten i Sveriges regioner och kommuner. Darefter har det offentliga
urvalet dragits enligt samma urvalsdesign som giller for det privata urvalet.

37 Urvalet ar fordelat pa storleksklasserna 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100+ anstéllda for det privata urvalet
och 100-199 och 200+ anstillda for det offentliga. I varje stratum utom den storsta storleksklassen i respektive
urval, som totalundersoks, maste minst tio arbetsstéllen ingd. Om det inte uppfylls slas stratum ihop med
avseende pa (mindre) storleksklass tills villkoret dr uppfyllt.

38 Naringarna 64201, 64202, 78100, 78200, 85591, 84 dr undantagna. Diarmed ingar inte bemanningsforetag,
men information inhdmtas om inhyrd arbetskraft fran bade offentliga och privata arbetsgivare.
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Svarsfrekvenser

I den aktuella undersokningen samlades svaren in fran tidigast 23 februari till 15
april 2021. Urvalet bestod av 14 000 arbetsstillen i naringslivet och svarsfrekvensen
uppgick dar till 34,2 procent. Urvalet av offentliga arbetsgivare bestod av 2 501
arbetsstillen och svarsfrekvensen uppgick till 37,1 procent.

Arbetsférmedlingens efterfrageindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas forvantningar pa efter-
frageutvecklingen de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas bedémningar
sammanstills till nettotal. Unders6kningen pé viren genomfors under andra kvarta-
let och hostundersokningen under fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje
kvartalet tas fram med linjar interpolering. Darefter sdsongrensas nettotalen med
X11-Arima for att darefter standardiseras med medelvirdet o och standardavvikelsen
1. I ett sista steg transformeras tidsserien till ett index med medelviarde 100 och
standardavvikelse 10.

Tolkningen av efterfrageindikatorn blir siledes att varden Gver 100 visar ett starkare
forvantningsldage dn normalt och virden 6ver 110 ett mycket starkare
forvantningsldage 4n normalt. P4 motsvarande sitt visar varden under 100 pa ett
svagare forvantningsldge dn normalt och varden under 9o pa ett mycket svagare
forvantningslage an normalt.
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Bilaga 3. Om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssokande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssékande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjilvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvixlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahalls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
fran méanatliga arbetskraftsundersokningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU ér inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen adr inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor nivd och sammansattning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.39

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssokande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslésa och antalet s6kande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslosa ir arbetssokande dr inskrivna p4 en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pa den er-
sattning som deltagarna i programmen erhéller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsforméga

e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda

39 Se exempelvis “Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsférmedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—64 ar

De tal som presenteras avseende inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga
ar rensade fran dubbelrdkningar. Det innebar att en arbetssokande, som i praktiken
kan inga i flera av delgrupperna med svag konkurrensformaga, endast raknas en

gang.

Definitionen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga grundas pa
respektive delgrupps arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvénts for att definiera
vilka kategorier av arbetslésa som ingar i begreppet:

e Arbetsloshetens niva
e Arbetsloshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt
svarare dn andra arbetssokande att na en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at
inom gruppen med svag konkurrensforméga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en
eller flera av delgrupperna behover alltsa inte for den enskilde innebira att man har
svart att finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor
négon av delgrupperna. I statistiska sammanhang ar det dock en klar férdel att utga
ifran aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande som har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte ar
mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

¢ Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

¢ Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill saga summan av 6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november ménad senast tillgangligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje ménad.
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Bilaga 4. Forteckning 6ver fordjupningar

Varen 2021

e Arbetsmarknad i gransomraden hart drabbad
o Okad efterfrigan p4 arbetskraft i norra Sverige
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Rapporten Regionala utsikter publiceras tva ganger per ar

och ar en del av Arbetsformedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser

finns alla vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Hitta yrkesprognoser. Dar beskrivs jobb-
mojligheterna pa kort och pa lang sikt for narmare 200 olika yrken.

Pa var webbplats finns dven Hitta yrken som innehaller detaljerade
beskrivningar av ett stort antal yrken.

Arbetsformedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Arbetsformedlingen 2021-06-16. Omslagsbild: Niklas Lehman.



