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Ljusare utsikter pa arbetsmarknaden

Antalet inskrivna arbetslosa 16-64 ar
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Sadsongsrensade data, trendvérden

Kélla: Arbetsférmedlingen och Tillvaxtverket ARBETSF O RMEDLINGEN
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Ojamn aterhamtning pa arbetsmarknaden
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Efterfragan pa arbetskraft okar
nar restriktioner lattas

Hogre efterfragan Anstallda som omfattas Antalet sysselsatta
pa arbetskraft av stodet dterhamtar sig under
for korttidsarbete prognosperioden

gar upp i arbetstid
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Aterhamtning pa arbetsmarknaden

Antal inskrivna arbetslosa 16-64 ar, streckad linje ar Arbetsformedlingen bedémning
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Sasongsrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Hog arbetsldshet i sparen av pandemin

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, genomsnitt per ar

Antal mslﬁrlvna Arbetsloshetsniva
arbetslosa

2019 349 000 7,0%
2020 437 000 8,5%
P2021 415 000 8,0%

P2022 380 000 7,4%
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Aterhamtningen pé arbetsmarknaden

kommer inte alla till del
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter tid utan arbete
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Sasongsrensade data, trendvarden till och med maj 2021 Kalla: Arbetsformedlingen
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Fler med stark stallning
har hamnat langre ifran arbetsmarknaden

Langtidsarbetslosa efter konkurrensférmaga
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Sasongsrensade data, trendvarden till och med maj 2021
Kélla: Arbetsférmedlingen
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Okade obalanser riskerar
att féorsvara matchningslaget

Krisen har paskyndat strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden

e Digitalisering och automatisering

e Staller andra och i vissa fall hogre krav pa arbetskraftens kompetenser

Obalanserna pa arbetsmarknaden Okar

e Fler arbetslosa som saknar efterfragade kompetenser

e Risk for att arbetslosheten biter sig fast pa en hogre niva
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Stort behov av
utbildad arbetskraft framover

Fortsatt digitalisering och ny teknik
e Fler rutinartade arbetsuppgifter forsvinner » -
e Kompetenskraven och innehall for olika yrken férandras S RUNNING
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Stort behov av utbildad arbetskraft
e Utbildning, vard och omsorg
e Teknik, data och it

Inte tillrackligt med utbildad arbetskraft inom manga yrken

e Ny teknik kan hjalpa till att avlasta och effektivisera,
exempelvis inom vard och omsorg

Slutférda gymnasiestudier och livslangt larande allt viktigare
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Det gor Arbetsformedlingen

O Vi prioriterar langtidsarbetslosas véag
till jobb eller studier — aktivitet

O Fokus pa tjanster fristdende aktérer och utbildning

O Ser mojligheter men ocksa utmaningar
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