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Nuldge inom respektive snabbspar

I detta kapitel presenteras en nuligesbild for alla snabbspar. Nuldgesbilden
innefattar bland annat antalet deltagare, aktuella insatser och férandringar som har
skett sedan den forra rapporten som publicerades i juni 2018.

1. Djursjukskotare

Snabbsparet for djursjukskétare vander sig i forsta hand till deltagare som i sina
hemliander har arbetat som veterindrer men vars utbildningar inte bedéms gangbara i
Sverige. En bred 6verenskommelse finns med offentliga och privata parter. For den
statliga sidan ar parterna Arbetsgivarverket, SACO-S, OFR/S, P, O Seko samt
Arbetsformedlingen. For den privata sidan ar parterna Skogs- och
Lantarbetsgivareférbundet (SLA), Kommunal, Veterinarférbundet samt
Arbetsformedlingen. En utbildning finns vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU).

1.1 Deltagare

Antalet deltagare som deltar eller har deltagit i snabbspéarsinsats &r inte s méanga, 61
personer fran starten i september 2016 till december 2018, 9 kvinnor och 52 méan. Att
det totala antalet som deltagit i snabbsparsinsatser for djursjukskotare 6verstiger
deltagarantalet i den uppdragsutbildning som beskrivs nedan, beror pa att
Arbetsformedlingen méter samtliga relevanta snabbspéarsinsatser, dar
uppdragsutbildningen endast ar en av de majliga insatserna.

1.2 Snabbsparsspecifika insatser/aktuellt

Arbetsformedlingen tog ar 2016 tillsammans med Sveriges lantbruksuniversitet
(SLU) fram en 6verenskommelse om en sex manader lang utbildning som f6ljs av en
lika 1ang praktik som anskaffas av SLU. Syftet med utbildningen var
anstallningsbarhet och legitimation som djursjukskatare.



Elteknikbranschen

Att s ménga har genomfort utbildningen med lyckat resultat beror till stor del pa ett
stor engagemang fran SLU och att deltagarna fick kvalificerade praktikplatser. Manga
av deltagarna fick goda vitsord fran sin praktik och flera fick anstillning hos samma
arbetsgivare. Da forutsiattningarna att genomfora uppdragsutbildningen har
forandrats pagar en dialog kring fortsatt samarbete mellan Arbetsformedlingen och
larosatet.

2. Elteknikbranschen

Snabbsparet for elteknikbranschen omfattar yrken installations- och serviceelektriker
samt industrielektriker. En partsoverenskommelse finns med Installatorsforetagen
och Svenska Elektrikerforbundet.

Fran och med 2018 har Arbetsformedlingen i samrad med parterna beslutat att ta
bort de yrkeskoder som ingar i elteknikbranschen fran redovisningen for
energibranschen.

2.1 Deltagare

Fram till december 2017 har totalt 348 personer deltagit i snabbspéaren for
energibranschen/elteknik. Av dessa ar 95 procent méan. Fran januari till och med
december 2018 har 105 personer som identifierats som installations- och
servicetekniker deltagit i snabbsparsaktiviteter. Samtliga deltagare har varit méan.

2.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuellt

Snabbsparséverenskommelse mellan parterna och Arbetsformedlingen tecknades i
mars 2017. Elteknisk validering ar sedan mars 2018 tillgénglig for deltagare som en
tjanst enligt lagen om valfrihetssystem (LOV). I nulaget finns valideringsleverantorer
pa nio orter med stor geografisk spridning: Boras, Halmstad, Kalmar, Lund, Malmg,
Stockholm. Sundsvall, Visteras och Umeé. Fran och med mars 2018 och till och med
december 2018 har 92 nyanldnda paborjat och genomfort elteknisk validering. Har
raknas dven de nyanldnda som dnnu inte hunnit registreras som installations- eller
serviceelektriker i Arbetsformedlingens systemstod. I december 2018 deltog 45
personer i arbetsmarknadsutbildningen.

3. Energibranschen

Snabbspéret for energibranschen omfattar tva yrken, distributionselektriker och
ingenjorer inom energibranschen. En 6verenskommelse finns med Energiforetagens
Arbetsgivarforening, Ledarna, Seko, Svenska Elektrikerforbundet, Sveriges
Ingenjorer, Unionen och Arbetsférmedlingen.



Fastighetsbranschen

Fran och med 2018 har Arbetsformedlingen i samrad med parterna beslutat att ta
bort de yrkeskoder som ingar i elteknikbranschen fran redovisningen for
energibranschen. Anledningen var att denna yrkesgrupp istéllet bor tillhora
snabbsparet for elteknikbranschen.

3.1 Deltagare

Fram till december 2017 har totalt 348 personer deltagit i snabbspéret for
energibranschen/elteknik. Av dessa dr 95 procent méan. Fran och med januari och till
och med december 2018 har 94 nya deltagare paborjat en aktivitet i snabbspar inom
energibranschen. Av dessa dr 80 procent man.

3.2 Snabbsparsspecifika insatser/aktuellt

Under perioden januari 2016 till december 2018 har totalt 40 nyanldnda paborjat
arbetsmarknadsutbildningen for distributionselektriker. Har raknas aven de
nyanldnda in som dnnu inte hunnit registreras som distributionselektriker i
Arbetsféormedlingens systemstdd. Arbetsmarknadsutbildningen i Asbro har haft en
fjarde start i september, denna gang med sex deltagare, vilket ar farre dn vid de
tidigare starterna. Minskningen beror pa att kravet pa spraknivén i svenska har hojts,
vilket gjort att farre har kunnat kvalificera sig till utbildningen. Skélet till att
sprakkravet har hojts ar att Arbetsformedlingen och utbildningsanordnaren kunde
konstatera att deltagare som avslutade utbildningen vid den forsta omgéngen hade
tillrackliga yrkeskunskaper for att kunna bli anstillningsbara men inte tillrackliga
sprakkunskaper. Spréaket ar viktigt i yrket ur bland annat arbetsmilj6é och
sakerhetsaspekter.

Pilotprojektet korta vigen energi ar en insats for ingenjorer inom ramen for detta
snabbspar. Kursen startade i Kristianstad under maj manad 2018 med 13 deltagare.
Utbildningen var 26 veckor lang och de kurser som ingick var bland annat
yrkesspecifik svenska, kunskap om svensk arbetsplatskultur, det svenska
energisystemet samt arbetsplatsbesok. I utbildningen ingick praktik pa ett
branschforetag i upp till tre ménader. Kursen kommer att utviarderas tillsammans
med Folkuniversitet och Energiforetagen Sverige i borjan av 2019.

4. Fastighetsbranschen

Snabbsparet for fastighetsbranschen omfattar fyra yrken, fastighetsskétare,
fastighetsvird, fastighetstekniker samt ingenjorer. En 6verenskommelse finns med
KFO, Fastigo, Almega Fastighetsarbetsgivarna, Vision, Fastighetsanstalldas Forbund,
Unionen, Kommunal och Arbetsférmedlingen.



4.1 Deltagare

Fran och med januari 2016 till december 2018 har totalt 539 personer som
identifierats som fastighetsskotare, fastighetsvirdar, fastighetstekniker samt
ingenjorer deltagit i snabbsparsinsatser. Av dessa var 97 procent man.

4.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuellt

Insatser inom snabbsparet for fastighetsbranschens bestar av kartlaggning,
branschvalidering och komplettering. Fran och med mars 2018 kan
Arbetsformedlingen anvisa till validering och fram till oktober 2018 har 16 deltagare
anvisats. I oktober deltog 49 personer i arbetsmarknadsutbildningar.

5. Kockar

Snabbsparet for kockar omfattar tva yrken, kockar och kallskankor. En
overenskommelse finns med Visita och Hotell- och restaurangfacket.

5.1 Deltagare

Fran och med januari 2016 till december 2018 har totalt 312 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet. Av dessa ar 86 procent méan.

5.2 Snabbsparsspecifika insatser/aktuelit

Arbetsformedlingens upphandlade validering inom branschen ar av stor betydelse for
snabbsparet, vilket gor att det finns anledning att sirskilt belysa hur
valideringstjansten anvéinds. Den nya valideringstjansten har funnits valbar enligt
LOV sedan oktober 2017. Detta har inneburit att det nu finns fler leverantorer att
valja bland samt att tjansten finns att tillga pa ett storre antal orter dn tidigare. I flera
av storstdderna finns i dagslaget 4ven mojlighet att vilja mellan olika leverantérer.
Nya leverantorer och orter tillkommer kontinuerligt.

Antalet valideringar har sedan oktober 2017 langsamt 6kat 6ver tid, men ror sig
fortsatt pa relativt 1aga nivaer. Till och med december 2018 har 84 nyanldnda
paborjat validering till kock. Har rdknas dven de nyanldnda in som dnnu inte hunnit
registreras som kockar i Arbetsformedlingens systemstod. Ett mindre antal har
darefter gatt vidare till fas 2 dir individen far visa sina kunskaper i ett professionellt
kok. De flesta av deltagarna ar i behov av ndgon form av komplettering for att né upp
till branschens niva. Arbetsformedlingen erbjuder darfor komplettering i form av
arbetsmarknadsutbildning eller mer praktik.

Kockar



Lastbilsforare

6. Lastbilsforare

Snabbsparet for lastbilsforare omfattar enbart lastbilsférare. En 6verenskommelse
finns med Transportforetagarna och Transportarbetarforbundet.

6.1 Deltagare

Fran och med januari 2016 till december 2018 har totalt 249 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet. Tva av dessa ar kvinnor.

6.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuellt

Arbetsmarknadsutbildningen &r pa plats och i december 2018 deltog 15 personer i
arbetsmarknadsutbildningen.

7. Lakare, sjukskoterskor, tandlakare och
apotekare

Snabbsparet for legitimationsyrken inom halso- och sjukvardsomradet omfattar en
rad yrken. I snabbspéret ingér lakare, sjukskoterskor, tandldkare och
apotekare/receptarier medan ovriga legitimationsyrken inom hélso- och sjukvarden
kan anvanda delar av snabbsparet. En 6verenskommelse finns med Sveriges
kommuner och landsting (SKL), Vardforetagarna, Sveriges Apoteksforening, Sveriges
lakarforbund, Vardforbundet, Sveriges psykologférbund, Tjanstetandlikarna,
Sveriges Farmaceuter, Fysioterapeuterna, Akademikerférbundet SSR, Unionen,
Sveriges Arbetsterapeuter och Arbetsformedlingen.

7.1 Deltagare

Fréan januari 2016 till december 2018 har 1 008 personer deltagit eller deltar i
snabbsparet. Av dessa ar 59 procent man och 41 procent kvinnor. Detta gor sparet till
en av tre snabbspar med relativt jamn konsférdelning.

7.2 Snabbsparsparspecifika insatser/aktuellt

For lakare och sjukskoterskor har Arbetsformedlingen i samarbete med larosiaten
bedrivit 10 veckor langa introduktionsutbildningar infér Socialstyrelsens
kunskapsprov. I de utvirderingar som har gjorts har det visat sig vara allt svarare att
fylla platserna till introduktionsutbildningarna samtidigt som antalet individer som
senare klarar Socialstyrelsens prov efter utbildningen &r relativt 1agt. Detta har
foranlett att Arbetsformedlingen i samarbete med larositena nu gor en oversyn av
dessa utbildningar for att kunna gora nodvandiga justeringar, bade gillande innehall,
sd att deltagarna ar battre rustade infér kunskapsproven och att 6verenskommelsen i



Livsmedelsbranschen

ovrigt blir mer 4&ndamalsenlig. Under hosten 2018 har darfor en 15 veckor lang
introduktionsutbildning bedrivits med Lunds Universitet och tillsammans med
Region Skane med ett nagot forandrat upplagg innehallsmassigt. Utbildningen gar
aven under varen 2019. Utvirdering av hostens resultat tillsammans med Lunds
Universitet och Region Skine kommer under viren 2019.

Forutsédttningarna i snabbsparet har forbattras genom de stora satsningar som
regeringen gjort pa kompletterande utbildningar for ldkare, sjukskoterskor,
tandlakare, apotekare, biomedicinska analytiker, fysioterapeuter, psykologer och
barnmorskor. Dessa satsningar gor att Arbetsformedlingen i huvudsak bor jobba for
att de arbetssokande nar antagningskraven som stills for den kompletterande
utbildningen.

For apotekare har Arbetsformedlingen avsiktsforklaringar med nationella
apotekskedjor, vilket avsevirt underlattat mojligheten att hitta praktikplatser at
nyanldnda apotekare. Niara samarbeten finns ocksa mellan flertalet landsting och
privata vardgivare som erbjuder praktikplatser. Flera av de kompletterande
utbildningarna sker via distansstudier, vilket ar vilkommet for att forbattra
tillgangligheten 6ver landet. For vissa kompletterande utbildningar, sdsom den for
tandlikare, finns det betydligt fler behoriga sokande dn vad det finns platser, vilket ar
ett problem. Arbetsformedlingen och parterna ser ett behov av att hitta mer flexibla
satt att forbereda sig infor Socialstyrelsens kunskapsprov for tandlikare, exempelvis
genom distansutbildning som gér att kombinera med anstéllning.

8. Livsmedelsbranschen

Snabbsparet for livsmedelsbranschen omfattar tre yrken, slaktare, styckare och
bagare. En 6verenskommelse finns med Livsmedelsforetagen och Livsmedels
Arbetareforbundet.

8.1 Deltagare

Fran och med januari 2016 till december 2018 har totalt 366 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet. Av dessa ar 91 procent man.

8.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuelit

Inom snabbspéret for bagare finns en modell for tester av bagare. Modellen dr unik i
sitt slag pa det sittet att en ambulerande yrkeskompetensbedomare fran
branschorganisationen Sveriges Bagare och Konditorer testar deltagare och ger
rekommendationer for vidare insatser. Utifran detta har en nationell modell tagits
fram.

Fram till december 2018 har 71 nyanlédnda gatt igenom bedomning enligt modellen
for bagare. Har raknas dven de nyanldnda in som dnnu inte hunnit registreras som



Larare och forskollarare

bagare i Arbetsformedlingens systemstod. Bedoms individen ha tillrackliga
kunskaper efter testet ges rekommendationen att individen ska ta del av en
yrkeskompetensbedémning ute pa en arbetsplats. Testerna har under aret utforts i
Stockholm, Malmo, Jonkoping och Goteborg

For slaktare och styckare har det framkommit ett behov att gora ett omtag gillande
insatserna i detta snabbspéar, da det som har gjorts hittills gillande arbetet med
kartlaggningsinsatser och yrkeskompetensbedomningsplatser hos arbetsgivare inte
har givit 6nskat resultat. En genomging av befintliga insatser samt mojligheten till
eventuella forandringar tillsammans med arbetsmarknadens parter ar planerade att
péaborjas under varen 2019.

9. Larare och forskollarare

Snabbsparet for larare och forskollarare omfattar ett flertal olika larartjanster. I
snabbsparet ingar universitets- och hogskolelektorer, 6vriga universitets- och
hogskoleldrare, larare i yrkesamnen, gymnasielédrare, grundskollarare, forskollarare,
speciallarare och specialpedagoger. En 6verenskommelse finns med Lirarnas
Riksforbund, Lararforbundet, SKL och Almega Tjansteforetagen.

9.1 Deltagare

Fran och med april 2016 till december 2018 har totalt 1 536 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet. Av dessa var 64 procent kvinnor och 36 procent mén.
Snabbsparet for larare och forskollarare ar ett av tva snabbspar dar majoriteten av
deltagarna ar kvinnor. Antalet nya deltagare per manad varierar en del vilket beror pa
att tillgAngliga insatser ocksa varierar. Exempelvis sker starter av uppdrags-
utbildningen vid négra bestimda manader under aret. Antalet deltagare i detta
snabbspar dr hogst av samtliga snabbspar.

9.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuellt

Sex larositen ingar i den 6verenskommelse som har tecknats for detta snabbspar och
samtliga sex larositen har pagdende eller avslutade utbildningar i december 2018.!
Under hosten har samtliga larosaten haft utbildningsstarter.-Pa grund av prognos for
kraftigt minskat inflode under 2019 kommer ingen ny utbildning starta vid Umeé
universitet under 2019.

Deltagande larosaten uppger att sedan den forsta starten i april 2016 fram till 10
december 2018 sa har 1 261 deltagare paborjat arbetsmarknadsutbildningen for
larare och forskollarare vid nagot av larosatena. 776 deltagare har slutfort
arbetsmarknadsutbildningen vid nagot av de sex anslutna larositena. I genomsnitt
har ca 8 procent avbrutit utbildningen. Larosiatena uppger vidare att omkring 60

1 Goteborgs universitet, Linkopings universitet, Malmo universitet, Stockholms universitet, Umed universitet
och Orebro universitet.



personer, som genomgatt utbildningen inom snabbspar har antagits till Utlandska
larares vidareutbildning och paborjat utbildningen.

Arbetsformedlingen kan tydligt se att det under det senaste halvaret har blivit svarare
att hitta lampliga kandidater till arbetsmarknadsutbildningen som larosatena ger.
Detta kan dels bero pa att inflodet av nyanlanda har gatt ner vasentligt, dels att
arbetsmarknaden ar god och kommuner och andra arbetsgivare ar villiga att anstalla
personal med lararbakgrund for antingen assistenttjanster, eller andra typer av
tjanster. En utmaning ar att motivera dessa personer att fortsitta vigen mot
lararlegitimation och att finna arbetsgivare som stottar den enskilde. Det finns en
stor risk att personer med larar- eller forskollararbakgrund fastnar i tjanster som de
ar overkvalificerade for, alternativt limnar banan mot lararlegitimation och darmed
mojligheten till tillsvidareanstéllning och en framtid som larare eller férskollarare i
Sverige. Arbetsformedlingen arbetar mycket med fragor om karriarvagledning och i
slutinden dr det den enskilde individen som véljer viag. Sidana val behover grunda
sig pa information om vad olika val innebéar pa kort och lang sikt.

10. Malare

Snabbsparet for méalare viander sig enbart mot méalare. En 6verenskommelse finns
med Maleriforetagen i Sverige och Svenska malareforbundet.

10.1 Deltagare

Fran och med januari 2016 till december 2018 har totalt 268 personer deltagit i
snabbsparsinsatser inom snabbsparet for malare. Samtliga av dessa adr mén.

10.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuellt

Fran att de nya valideringstjansterna blev mgjliga att anvidnda 1ijuli 2017 och fram till
december 2018 har 115 nyanldnda paborjat validering enligt branschens
valideringsmodell. Varav 75 av dessa under 2018.. Har riknas dven de nyanlanda
som dnnu inte hunnit registreras som maélare i Arbetsformedlingens systemstéd. De
flest av dessa har inte uppnatt de krav som branschen stiller for anstallningsbarhet,
utan far oftast rekommendationer om kompletteringsutbildning och/eller
svenskstudier.

I dagsliget finns tva leverantorer som har ansokt om och blivit godkénda att utfora
malarvalideringstjansten, vilket innebar att ett begrénsat antal deltagare kan
valideras. For att fa fler anbud frén leverantorer som ar certifierade av branschen har
Arbetsformedlingen mojliggjort att leverantoren vid sidan av succesiva starter aven
har mojlighet till gruppstarter. Detta innebar att leverantorer kan planera
verksamhet bittre.

Malare



Sambhallsvetare inklusive ekonomer och jurister

Kompletterande utbildning for mélare (delar av arbetsmarknadsutbildningar) finns
pa fyra orter: i Stockholm, Géteborg, Malmé och Overtorned. I april 2018 deltog 29
personer i arbetsmarknadsutbildning inom snabbspéret.

11. Samhallsvetare inklusive ekonomer och
jurister

Snabbsparet for samhallsvetare riktar sig till samhillsvetare, ekonomer och jurister.
En 6verenskommelse finns med arbetsmarknadens parter. Arbetsgivaverket,
OFR/S,P,0, Saco-S, Seko

11.1 Deltagare

Fran och med maj 2016 till december 2018 har totalt 1 760 personer deltagit eller
deltar i snabbsparsaktiviteter. Av dessa ar 37 procent kvinnor och 63 procent man.
Det hoga antalet deltagare i detta snabbspar kan forklaras med att snabbsparet
omfattar ménga yrkeskategorier och att fler aktiviteter &n uppdragsutbildningen pa
ett larosite ingar i snabbsparet. Manga personer gar exempelvis den forberedande
utbildningen korta viagen som har akademiker som fraimsta malgrupp.

11.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuelit

Uppdragsutbildningen genomfors vid Linnéuniversitetet och Malmo universitet

samt vid Sodertorns hogskola. Fram till december 2018 har sammanlagt 170 personer
gatt uppdragsutbildningen. For att ge forutsiattningar att klara de akademiska
studierna, forbereds deltagarna sprakmaéssigt genom den forberedande utbildningen
korta vigen under 12 veckor. Lirosatena ger dven individuellt st6d i form av
mentorer, studieverkstad eller extra sprakstod. Dessa insatser gor att de en stor andel
av deltagarna klarar de hogskolepoianggivande kurserna.

Linnéuniversitetet har genomfort en omgang som halvdistansutbildning. Laroséatet
har dterkopplat att distansundervisningen upplevdes positiv genom minskad stress
vid hamtning av barn samt att det fungerade bra da malgruppen var kompetent att
tillgodogora sig undervisning online.

Efter utbildningen pa larositet foljer en praktikperiod pé 4 till 6 manader. En
utmaning under aret har varit att hitta relevanta praktikplatser for deltagarna i
utbildningen. Parterna har under 2018 aktivt samarbetat med Arbetsférmedlingen i
arbetet med att hitta lampliga praktikplatser vilket har varit vardefullt.



Socialt arbete

12. Socialt arbete

Yrken som omfattas av snabbspéret ir socialsekreterare, kuratorer,
bistandsbedomare, behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.

Parter dr Akademikerférbundet SSR, ST, Universitets- och hégskoleradet, Vision,
Sveriges Kommuner och Landsting, KFO

12.1 Deltagare

Fran och med juni 2016 till december 2018 har totalt 79 personer deltagit eller deltar
i snabbspéarsinsatser. Av dessa var 63 procent kvinnor och 37 procent méan.

12.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuellt

Den forsta uppdragsutbildningen inom detta snabbspér har genomforts med bra
resultat vid Sédertorns hogskola. Trots eller pa grund av att det ar ett stort bristyrke
var det svart att hitta praktikplatser efter den akademiska utbildningen. Parterna har
bidragit till arbetet med att utifran deltagarnas kompetens och 6nskemal hitta
lampliga platser.

Andra snabbspérsinsatserna dr arbetspraktik, yrkessvenska eller korta viagen. Det
laga antalet personer som deltagit i snabbsparet beror till en del pé att det ar svart att
identifiera kompetensen vid kartlaggningen eftersom socionomutbildning enligt den
svenska modellen inte finns i lainder som de nyanldnda kommer ifran. Som hjalp i
identifieringsarbetet framover har ett sjalvskattingsverktyg nyligen blivit klart som
SSR tagit fram i ett frimjandemedelsprojekt. Syftet ar att underlitta identifieringen
av kompetens och ge nyanlinda egenmakt att tydliggora sin kompetens inom socialt
arbete.

13. Tjansteman inom byggsektorn

Snabbsparet for tjainstemén inom byggsektorn omfattar ingenjorer inom bygg och
anldggning. En 6verenskommelse finns med Sveriges Byggindustrier, Sveriges
Ingenjorer, Ledarna och Unionen.

13.1 Deltagare

Fran och med januari 2016 till april 2018 har totalt 457 personer deltagit eller deltar i
snabbsparet. Av dessa ar 25 procent kvinnor och 75 procent man.



Traindustrin

13.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuellt

Av de 457 personer som deltar eller har deltagit i snabbsparet har 151 personer haft
praktik som forsta programinsats. Under en del av dessa praktikbeslut kan en
yrkeskompetensbedémning ha genomforts. Den ska resultera i en beskrivning av
individens kompetens inom ramen for yrket samt innehélla ett utldtande och
rekommendation om komplettering, dar det behovs.

Under hosten 2017 uppdaterades underlaget for avsiktsférklaringen om samverkan
mellan branschen och Arbetsformedlingen, for att skapa vagar in i branschen for
nyanldnda med relevant kompetens. Méalsattningen ar att fortsatt skapa
forutsattningar for nyanlanda med relevant utbildning eller erfarenhet att bli
anstallningsbara i byggbranschen.

14. Traindustrin

Snabbsparet for trdindustrin omfattar maskin- och CNC-operatorer inom
traindustrin, ytbehandlare, fin- inrednings- och mébelsnickare, skriddare,
ateljésommerskor, sommare, tapetserare och montorer inom traindustrin. En
overenskommelse finns med Tra- och Mobelforetagen och GS Facket for skogs- tra-
och grafisk bransch.

14.1 Deltagande

Fran och med januari 2017 till december 2018 har totalt 768 personer deltagit eller
deltar i snabbspéret. Av dessa ar 14 procent kvinnor och 86 procent mén.

14.2 Snabbsparspecifika insatser/aktuelit

Sedan foregaende snabbsparsrapport har nyanlandas kompetenser testats och
verifierats genom en forvalidering for att kunna avgora om de kan gé vidare i
snabbsparet. Detta har skett i Sméland dar det finns stor lokal efterfragan pa
arbetskraft inom snabbsparet. Forvalideringen har visat att det skiljer mycket
erfarenhetsmaéssigt vad ménga nyanlinda har for kompetenser. Ménga har
kompetenser som ar hantverksmissiga men saknar erfarenhet av att arbeta inom
industrin. De flesta behover déarfor utbildningsinsatser for att kunna ta anstillning
inom branschen. Samarbete med Tracentrum i Nissjo har fortsatt.



