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Arbetsformedlingens nuldgesbedomning av Inledning
arbetet med snabbspar

Sammanfattning

Detta ar Arbetsférmedlingens tredje ligesbedomning angdende arbetet med snabbsparen. Hittills
har lagesbedomningen kommit ut halvarsvis och den senaste rapporten publicerades i maj 2017.
Snabbsparen ir en av Arbetsformedlingens insatser for att kompetensforsorja bristyrken.
Modellen for snabbsparen dr unik pa det sitt att Arbetsférmedlingen, arbetsmarknadens parter
samt andra berérda myndigheter och utbildningsanordnare tecknat 6verenskommelser pa
nationell niv4, for att bidra till kompetensforsorjningen av bristyrken. Samtidigt ska snabbsparen
aven korta vagen till arbete for nyanlanda individer med relevant kompetens. Idag finns 14
snabbspar och deltagandet i snabbsparen gar fortsatt uppat. Fler insatser ar pa plats vilket gor att
snabbsparen overlag fungerar andamalsenligt. En 6gonblicksbild 6ver andel i arbete efter viss tid
i snabbsparsinsatser, visar pa fortsatt 6kning.

Fler insatser pa plats i snabbsparen

Sedan den forra lagesrapporten har bland annat valideringstjanster enligt lagen om valfrihet
(LOV) kommit pa plats. I dagsldget finns leverantorer inom byggbranschen, dir validering for
malare framst ar aktuellt ur snabbspéarssynpunkt samt finns validering for kock. Fler leverantorer
kommer att tillkomma under hosten 2017/varen 2018. En viktig insats som ingar i de flesta
snabbspar dr yrkessvenska. Nytt avtal ar klart och en ny majlighet ar att yrkessvenska kan
kombineras med praktik eller anstéllning for vissa anstiallningsstod. Detta moter en del av det
sprakstodsbehov som parterna efterfragar for att forbattra majligheterna till anstéllning. Sedan
forra lagesrapporten har dven ett flertal viktiga insatser tillkommit som stér utanfor
Arbetsformedlingens verksamhet, sdsom studiemedelsberattigade kompletterande utbildningar
for socionomer, ingenjorer, systemvetare, psykologer, sjukskoterskor, apotekare och
biomedicinska analytiker.

Okat deltagande i snabbspéren

I oktober 2017 hade totalt 5 316 personer paborjat ett snabbspar sedan den 1 januari 2016. Av
dem ar 1 570 kvinnor (30 procent) och 3 746 man (70 procent). Antalet personer som deltar eller
har deltagit i snabbspéar har 6kat med ungefir 50 procent sedan den senaste lagesrapporten som
publicerades i maj, vilket ar positivt. I maj var deltagarantalet 3 540 personer totalt.
Arbetsformedlingen anser att takten pa den successiva 6kningen ar rimlig och bedémer att
okningen kommer att fortsitta ett tag framover men ar samtidigt medveten om att antalet
nyinskrivna nyanlianda och deltagare i etableringsuppdraget borjar plana ut.2

Ogonblicksbild av andel i arbete, i relation till deltagarnas tid i insatser

Eftersom att deltagarnas kvalifikationer och erfarenheter ser olika ut, liksom att krav pa
kompetensniva och sprakkunskap i branscherna skiljer, tar det ocksa olika lang tid for deltagare
att bli anstéllningsbara. Detta paverkar darfor i vilken takt personer kan fa ett arbete inom ramen
for snabbsparen. Efter att det gatt drygt ett ar (13-15 ménader) sedan individen pabérjade
insatser i ett snabbspar hade mellan 17 och 50 procent arbete, beroende pa spér, vid mittillfallet
oktober 2017. P4 grund av de krav som stills for att fa legitimation inom larare- respektive halso-
och sjukvarden var som vintat andelarna i arbete lagre for dessa spar, 23 respektive 277 procent.

Bland personerna inom snabbspar exklusive legitimationsyrken ar det 54 procent som fatt arbete
19 till 21 ménader efter att deltagaren var ny i snabbspér. For personerna inom snabbspér som

1 Arbetsformedlingens ligesbedomning av arbetet med snabbsparen, maj 2017 (1ank). Arbetet med snabbsparen har dven
beskrivits i Arbetsformedlingens aterrapportering 2017-05-04 (lank). Ytterligare en aterrapport kommer i februari 2018.

2 Av deltagarna i snabbspar utgor personer som tillhor etableringsuppdraget cirka 80 procent. Arbetsformedlingens datalager
2017-10-31.


https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.5892287715b839d2365cac0e/1496305099634/Snabbsp%C3%A5r+MASTER+P1.0-19+170523.pdf
https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.5892287715b839d236536ea8/1493904821525/forandringar_i_arbetsmarknadspolitiken.pdf
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innefattar legitimationsyrken dr andelen som fétt arbete 40 procent 19 till 21 ménader efter att
deltagaren var ny i snabbsparet. Siffrorna utgar fran mattillfallet oktober 2017.

Fortsatta utmaningar och mojligheter i snabbsparsarbetet

Nedan punktas viktiga utmaningar och mojligheter som identifierats for det fortsatta arbetet med
snabbsparen.

Lopande dialog med arbetsmarknadens parter ér viktig. Arbetsformedlingen och
parterna traffas aterkommande. Att det finns en kontinuerlig dialog gor det lattare for
Arbetsformedlingen forsta branschens krav samt att anpassa insatser utifran branschens
och de nyanldndas behov. Arbetsformedlingen upplever ocksa att dialogen har gett
parterna en béttre forstielse for vilka kompetenser som nyanldanda har och vilka
utmaningar det kan finnas att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

Snabbsparsmodellen som inspiration for andra kompetensforsorjande
satsningar. I juli 2017 gav regeringen ett utokat uppdrag till Arbetsférmedlingen att
forbattra genomforandet av etableringsuppdraget. I uppdraget identifierades den
arbetsprocess snabbsparen bygger pa som en metod att utveckla och anvinda i bredare
utstrackning. Utvecklingen och spridningen av snabbsparsmodellen pagar i olika former.
Exempel pé lokala initiativ dar Arbetsformedlingen ar part finns i avsnitt 5.4.

Tydliggjorda interna funktioner bidrar till 6kad forankring och en bittre
matchning. Arbetsformedlingen har beslutat om en ny ansvarsfordelning av det interna
arbetet med snabbspéaren. Roller och ansvarsomraden har fortydligats med malet att det
operativa arbetet med snabbsparen ska kunna fordelas till ett eller flera av
Arbetsformedlingens geografiska marknadsomraden. De utsedda marknadsomradena ska
for respektive snabbspar fungera som kunskapsnav och en tydlig forsta kanal in for
externa parter. Ett syfte med den nya ansvarsfordelningen ar ocksa att matchningen ska
bli 4n mer traffsdker i och med att det operativa ansvaret kommer niarmare sjalva
formedlingsverksamheten. For att ytterligare forbattra kartlaggning och matchning av nya
deltagare till snabbspéren pagar ett antal utvecklingsarbeten, bland annat tidig
kartlaggning i matchningsverktyget Jobskills.se. Utover detta anvander
Arbetsformedlingen nya kommunikationskanaler genom sociala medier och direktutskick
for att na ratt deltagare.

Utmaningar kopplat till malgruppens forindrade forutsiatiningar samt
minskat inflode till etableringsuppdraget. Arbetsformedlingen kan se en utplaning
av antalet nyanlanda och deltagare i etableringsuppdraget framover. Med detta foljer att
det pa sikt kan komma att bli svarare att hitta ratt kompetens till samtliga snabbspéar. En
annan viktig aspekt att ta hansyn till 4r att andelen av dem som skrivs in i
etableringsuppdraget och har tillfalliga uppehallstillstand standigt 6kar. En mojlig foljd av
detta ar att farre personer viljer att ga in i snabbsparsinsatser i och med att exempelvis
deltagande i valideringsinsatser eller kompletterande utbildningar pa eftergymnasial niva
inte utgor en grund for forlangning av tillfalligt uppehallstillstand. Allt detta sammantaget
gor att kartlaggning, matchning och dven vigledning och motiverande samtal ar viktigt
for Arbetsformedlingen att fortsitta vidareutveckla, for att nd ratt personer till
snabbsparen.

Jamstillt deltagande i snabbsparen — en utmaning. Andelen deltagare inom
snabbsparen ar ojamnt fordelat mellan konen. Mannen utgor 70 procent av deltagarna
fran januari till oktober 2017. Arbetsformedlingen har identifierat nigra av orsakerna till
det ojamstillda deltagandet och dessa beskrivs narmare under avsnitt 5.5.



1 Inledning

Snabbspar utgors av skriftliga 6verenskommelser eller avsiktsforklaringar (fortsatt
kallat 6verenskommelser) mellan arbetsmarknaders parter, Arbetsformedlingen samt
andra berorda myndigheter och utbildningsanordnare. Ett snabbspar innebér en
kedja av insatser som syftar till att bidra till kompetensforsorjning av bristyrken samt
korta tiden i arbetsloshet for nyanldnda individer med relevanta kompetenser.

I nuldget har sammanlagt 14 6verenskommelser om snabbspar uppréattats mellan
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter. Inom 6verenskommelserna
beskrivs vad parterna respektive Arbetsformedlingen har for ansvarsomraden samt
vad de atagit sig att gora.

Denna rapport syftar till att ge en nuldgesbild av arbetet med snabbspar. Rapporten
tar dven upp vilka utmaningar och mgjligheter Arbetsformedlingen fortsatt ser i
arbetet med snabbspar. Liknande lagesbedomning har tidigare publicerats i maj 2017
och oktober 2016.3

1.1 Bakgrund

Véren 2015 paborjades ett antal dialoger inom olika branscher mellan regeringen,
arbetsmarknadens parter och Arbetsformedlingen samt andra berérda myndigheter.
Malsittningen var att tillsammans skapa snabbspar som utifran branschens behov
skulle komplettera kompetensen hos nyanlanda med utbildning och/eller erfarenhet
fran bristyrken, sa att de snabbare kan komma ut i arbete.

Dar snabbspar sigs som en relevant viag for kompetensforsérjning av branschen tog
Arbetsformedlingen ansvar for att vara padrivande i processen for att uppratta
overenskommelser med arbetsmarknadens parter. For att sikerstilla att innehall och
process skulle leda till anstillningsbarhet involverades i de vidare dialogerna fler
aktorer, till exempel partsgemensamma utbildningsrad, Socialstyrelsen och
Universitets- och hogskolerdadet (UHR). Alla aktorer har sedan dess 16pande arbetat
med att skapa och anpassa processer och innehéll i snabbsparen utifrdn branschernas
behov. For Arbetsformedlingens del handlar det om att identifiera och matcha
personer till de framtagna snabbsparen. Myndigheten upphandlar dven insatser
enligt identifierade behov inom snabbsparen samt hantera ansokningar och besluta
om tilldelning av fraimjandemedel.

1.2 Snabbspér —en relevant metod for kompetensforsorjning

Ett stort varde i arbetet med snabbspéaren dr samarbetet med arbetsmarknadens
parter, vilka har betydande paverkan pa arbetsmarknadens funktionssitt.

3 Arbetsformedlingens ligesbedomning av arbetet med snabbsparen, maj 2017 (14nk). Arbetet med snabbsparen
har dven beskrivits i Arbetsformedlingens &terrapportering 2017-05-04 (link). Ytterligare en dterrapport
kommer i februari 2018.


https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.5892287715b839d2365cac0e/1496305099634/Snabbsp%C3%A5r+MASTER+P1.0-19+170523.pdf
https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.5892287715b839d236536ea8/1493904821525/forandringar_i_arbetsmarknadspolitiken.pdf

For att den svenska arbetsmarknaden ska kunna vixa och effektivt nyttja de resurser
som finns, ar det viktigt att lediga platser inte tillsatts av 6verkvalificerad personal
utan istéllet gar till arbetssokande som battre matchar kvalifikationskraven. Att syftet
med snabbsparen ska uppnas ar betydelsefullt bade for att arbetslosheten ska minska
och for att den svenska arbetsmarknaden ska vara oppen for alla, oavsett hur och i
vilket land en person erhallit sina kompetenser. Det finns inget enskilt arbetssétt som
kommer att atgirda segregationen pa arbetsmarknaden. Snabbsparsmodellen utgor
en av flera insatser Arbetsformedlingen har for att kompetensforsorja bristyrken och
matcha arbetssokande till arbete, vilket i sin tur kan leda till minskad segregation.

1.3 Snabbsparens utformning och insatser som kan inga

Aven om snabbspéren ir utformade p3 olika sitt foljer alla i princip tre steg;
kartlaggning, bedomning och komplettering. Parallellt med dessa steg studerar den
nyanlidnde svenska. Svenskastudierna kan besta av sfi (svenska for invandrare),
yrkessvenska (forberedande utbildning inom Arbetsformedlingen) eller motsvarande
utbildning vid folkhogskola. Snabbsparen utgar i huvudsak fran redan befintliga
insatser i Arbetsformedlingens verktygslada. Det handlar om
arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik, branschvalidering, korta vagen,
yrkeskompetensbedémning eller yrkessvenska. For vissa snabbspéar har
Arbetsformedlingen ocksa anskaffat snabbsparsspecifika uppdragsutbildningar pa
eftergymnasial niva.

Ataganden frin arbetsgivarorganisationernas sida ir frimst att verka for att deras
medlemmar bidrar med platser for praktik, arbetsplatsforlagt larande eller
yrkeskompetensbedémning.

1.4 FOrutséattningarna for uppféljning

1.4.1 Ett snabbspar innebar en kedja av insatser

Snabbsparen ar unika i och med att de ar konstruerade i 6verenskommelse med
parterna och ddrmed visar vad de olika branschen kraver for att n&
anstéllningsbarhet. Att varje snabbspar har olika behov av insatser gor att
snabbsparen inte ar utformade som ett arbetsmarknadspolitiskt program utan som
en metod for att effektivare nyttja de insatser som finns till férfogande. En
konsekvens av detta ar dock att Arbetsformedlingens mojligheter att folja upp
snabbsparen ar begransade jamfort med hur myndigheten kan folja upp resultaten av
arbetsmarknadspolitiska program.

Snabbsparen utgors av en kedja av insatser, vars lingd ar beroende av respektive
deltagares forutsattningar. Det gors med andra ord inga anvisningar med start- och
slutdatum till ndgon specifik insats som kallas for "snabbspar”. Det finns inte heller
nagon pa forhand given tid for hur linge en person kommer att delta i ett snabbspar.
Inom vissa yrkesinriktningar kan till exempel en kortare validering leda till arbete
och avsluta deltagandet. Inom akademiska- eller legitimationsyrken kan snabbspéren
diaremot paga i manader eller till och med ar. Det paverkar siledes hur snabbt det ar
rimligt att anta att personer ska vara i arbete inom olika spar. En narmare
beskrivning av vad detta innebar for respektive snabbspar finns i bilaga 1.



1.4.2 Safoljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspér

Alla parametrar som mats for snabbspéren utgar enbart fran gruppen nyanldnda med
en yrkeskodning#4 som ar relevant for nagot av snabbsparen.

Arbetsformedlingen méter ménadsvis hur manga personer som paborjat ett
snabbspar. For att i statistiken raknas som ny deltagare i ett snabbspar kravs att
personen uppfyller f6ljande villkor:
1. Deltar i etableringsuppdraget eller ar nyanldnd5
2. Har sokt yrke (SSYK)® inom snabbsparsyrkena
3. Har under manaden anvisats till ndgot av programmen
arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik’, branschvalidering, korta vigen,
yrkeskompetensbedémning eller yrkessvenska.

En person kan endast raknas som ny deltagare i snabbspar en gang. Den forsta
manaden for métning, gillande samtliga snabbspar vars 6verenskommelser
tecknades under 2015, ir januari 2016. Darefter utgar statistiken for ett specifikt
snabbspar fran den forsta i manaden som 6verenskommelsen formellt upprattades.

I denna rapport méts antal snabbsparsdeltagare efter antalet som deltagit i ndgon av
de identifierade snabbsparsinsatserna. For vissa snabbspar ar specifika insatser mer
intressanta att folja 4n andra, exempelvis antal validerade néar det galler kockar eller
antal som gatt den kompletterande uppdragsutbildningen nar det géller larare.
Sparspecifika insatser som dessa redovisas framst under respektive spar i bilaga 1.

1.5 Nar startade de olika snabbsparen?

Snabbsparen har blivit godkédnda av samtliga berérda parter vid olika tidpunkter,
vilket framgéar av tabellen nedan. Detta paverkar exempelvis hur ménga personer som
har hunnit delta i snabbsparen och hur ménga som fatt arbete. Fran januari 2016 fick
Arbetsformedlingens mojlighet att folja upp snabbsparen statistiskt.

Tabell 1: Tidpunkt fér dverenskommelsernas forsta godkannande$

Snabbspar Godkinda av samtliga parter
Kockar Oktober 2015
Livsmedelsbranschen November 2015

Energibranschen December 2015
Fastighetsbranschen December 2015

4 Inom snabbspdren &r ett 30-tal yrken representerade, som identifieras genom standarden for svensk
yrkesklassificering (SSYK). I standarden har varje yrkesbendmning en fyrsiffrig kod. http://www.scb.se/ssyk

5 Med nyanldnda invandrare menas huvudsakligen de personer som &r fodda utanfér EU/EES och Schweiz, vars
vistelsetid i Sverige i normalfallet inte 6verstiger 36 manader efter erhéllet uppehéllstillstand.

6 SSYK, standard for svensk yrkesklassificering. http://www.scb.se/ssyk/

7 Yrkesinriktning (SSYK) for praktikplatsen ska vara inom snabbspérsyrken.

8 Tabellen redovisar ej eventuella uppdateringar av 6verenskommelser, utan visar nar samarbetet inom
snabbspar initialt uppréttades.



http://www.scb.se/ssyk/
http://www.scb.se/ssyk/

Legitimationsyrken inom hélso- och December 2015

sjukvérden

Malare December 2015
Tjansteman inom byggsektorn December 2015
Lastbilsforare December 2015
Larare och forskollarare Februari 2016

Sambhaillsvetare, inklusive ekonomer och | Maj 2016

jurister

Socialt arbete Juni 2016
Djursjukskdotare September 2016
Traindustrin Januari 2017
Elteknikbranschen Mars 2017

2  Fler insatser pa plats i snabbsparen

Alltsedan dialogerna om snabbspar pabdrjades i inledningen av 2015 har
snabbsparen kontinuerligt 6kat i antal. Sparen omfattar nu flertalet yrken och
branscher. De senast tillkomna snabbspéaren ar riktat till arbetare inom traindustrin
respektive elteknikbranschen. I nuliget finns séledes 14 6verenskommelser om
snabbspar mellan Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter. Dessa
innefattar ett trettiotal yrken.

Ibland ar inte alla insatser pa plats vid tidpunkten som 6verenskommelsen tecknas,
utan en del av snabbsparsarbetet handlar om att de 6verenskomna insatserna ska bli
tillgangliga. Tillgdngen till insatser i de olika sparen kan ocksé variera over tid,
beroende pa vilken kapacitet Arbetsformedlingens leverantorer har, till exempel nar
det giller tillgangen till utbildningsplatser eller valideringstjanster.

2.1 Nytt sedan lagesrapporten i maj

2.1.1 Nya valideringstjanster

Sedan mitten av sommaren 2017 ar nu upphandlingen av de nya
valideringstjansterna klar, vilket 6ppnar upp for att valideringen kan ske pa ett storre
antal orter enligt lagen om valfrihet (LOV).9 Detta innebar i praktiken att den
arbetssokande sjélv viljer leverantor for validering. Uppfoljningsmojligheten av

9 Enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) kan alla foretag som uppfyller kraven i upphandlingen
ansoka om och godkannas som leverantor. Kraven for upphandlingen utgar fran branschens fastlagda krav for
validering.



valideringstjdnsterna har utokats vilket ar positivt. I dagslidget finns leverantorer
inom byggbranschen och for kockar. Leverantorer pa gang finns inom
elteknikbranschen, for fastighetstekniker och for lokalvardare. Vissa av de
leverantorer som redan finns pa plats har i dagsliget inte valideringstillfallen klara
utan det dr en process som kommer att fortga under hosten 2017, liksom att fler
leverantorer succesivt tillkommer.

2.1.2 Nytt avtal for yrkessvenska

En annan viktig insats for snabbsparen generellt 4r den forberedande utbildningen
yrkessvenska. Ett nytt avtal for yrkessvenska tecknads under 2017 och utbildningen
kan nu ges i tre former: som yrkessvenskautbildning pa hel eller halvtid; som
yrkessvenskautbildnings parallellt med annan arbetsmarknadsutbildning eller; som
yrkessvenskautbildning i kombination med praktik eller vissa anstéllningsstod. I
dialog med parterna framkommer ofta att arbetsgivare efterfragar ytterligare stod for
svenskinlarningen vid praktik eller anstéllning. Mgjligheten att kombinera
yrkessvenska med praktik eller vissa anstéllningsstodformer kommer till viss del
svara upp mot detta behov.1°

2.1.3 Arbetsmarknadsutbildning/uppdragsutbildning

Inom ramen for redan befintliga 6verenskommelser om snabbspar for akademiska
yrken har uppdragsutbildning inte kunnat anskaffas, vilket gjort att tillgdngen till
insatser till viss del varit begriansade. Detta giller framst snabbsparet for socialt
arbete. Arbetsférmedlingen for I16pande samtal med landets larosdten for att komma
till ratta med detta. I vissa fall kommer uppdragsutbildning inte kunna anskaffas och
potentiella deltagare kommer ddarmed helt vara hanvisade till 6vriga insatser samt
reguljar utbildning. De reguljara studierna kan dock ofta ske inom ramen for det
uppdrag utbildningsdepartementet har gett larositena, géallande att erbjuda
kompletterande utbildningar till nyanldnda med relevant utbildningsbakgrund, t.ex.
for tandldkare, socionomer, ingenjorer, systemvetare, psykologer, sjukskoterskor,
apotekare och biomedicinska analytiker.* Nytt sedan forra lagesrapporten ar att
Arbetsformedlingen nu har arbetsmarknadsutbildning for yrkesforare, C- och CE-
behorighet, vilket gor att insatserna inom snabbspéret for yrkesforare finns pa plats.

Utifran snabbsparens tre steg: kartliggning, bedomning och komplettering, ger nista
tabell en sammanfattande bild av om insatserna ar pa plats for varje snabbspar.
Sedan snabbsparen startade har en succesiv forbattring skett mellan varje
lagesrapport. Idag ar de flesta av insatserna som snabbspéren behover for att kunna
fungera dAndamaélsenligt pa plats. Eftersom att avtalen for valideringstjansterna ar nya
ar den geografiska spridningen én sa lange begriansad och alla starttillfillen dr &nnu
inte klara. P4 grund av detta bedoms vissa spar ha samtliga insatser pa plats men
med visst forbehall, i och med att det dréjer nagot innan tjansterna kan borja
anvandas fullt ut.

1o Forsta anvisningen till utbildningen kommer att kunna ske frén och med 2017-12-11.
1 Pressmeddelande: 19 universitet och hogskolor ska starta kompletterande utbildningar for personer med
utlindsk examen (lank)


http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/10/19-universitet-och-hogskolor-ska-starta-kompletterande-utbildningar-for-personer-med-utlandsk-examen/

Tabell 2. Sammanstallning av om insatserna ar pa plats inom snabbsparen

Snabbspar

Ar insatserna pé plats?

Kockar

Ja med forbehall

Den nya branschvalideringen enligt LOV &r i gang. Just nu ar det bara ett
fatal orter pa plats och ett begréansat antal valideringstillfallen kopplat till
dessa. En utdkning av orter samt fler leverantorer kan komma pé plats
under nértid.

Livsmedelsbranschen

Delvis

Insatser for bagare finns nu pa plats. Ny upphandling gallande
arbetsmarknadsutbildning for styckare/slaktare &r pa gang och forvantas
vara klart under forsta kvartalet 2018.

Energibranschen

Ja.

Fastighetsbranschen

Delvis.

Upphandling av branschvalidering &r genomford. | dagsldget saknas dock
mojlighet att anvisa till valideringstjansterna pa grund av att inkomna
ansodkningar om att bli leverantdr inte ar helt godkénda.

Legitimationsyrken inom
hélso- och sjukvarden

Ja.
Nya kompletterande utbildningar ar pa gang.

Malare

Ja med forbehall

Upphandling av branschvalidering &r genomférd. An sé& lange finns bara
en leverantor som lagt anbud och som levererar tjansten pa en ort.
Yrkeskompetensbeddmning gér att anvanda och
Arbetsmarknadsutbildning finns pa plats.

Tjansteman inom
byggsektorn

Ja.
Programinsatser som till exempel arbetsmarknadsutbildning finns att
tillgad. Behov av praktikplatser hos enskilda arbetsgivare varierar.

Lastbilsforare

Ja.
Nytt sedan forra l&gesrapporten ar att Arbetsférmedlingen nu har
yrkesforarutbildning for C- och CE-behdérighet.

Larare och forskollarare Ja.
Samhallsvetare inklusive Ja.
ekonomer och jurister

Socialt arbete Nej.

Uppdragsutbildning saknas, diskussioner pagar dock med tva larosaten.

Djursjukskotare Ja.
Traindustrin Ja.
Elteknikbranschen Ja.

3 Okat deltagande i snabbsparen

I oktober 2017 hade totalt 5 316 personer paborjat ett snabbspar sedan den 1 januari
2016. Av dem ar 1 570 kvinnor (30 procent) och 3 746 min (70 procent). Deltagandet
mellan konen ar ojamnt och mojliga orsaker till detta beskrivs ytterligare under
avsnitt 5.6. Antalet som deltar eller har deltagit i snabbspar har 6kat med ungefar 50
procent sedan den senaste lagesrapporten som publicerades i maj, vilket ar positivt. I
maj var deltagarantalet 3 540 personer totalt.

Antalet personer i snabbsparen 6kar succesivt manad for manad. Arbetsformedlingen
anser att takten pa den successiva 6kningen ar rimlig och bedomer att 6kningen
kommer att fortsatta under en period framover men ar samtidigt medveten om att
antalet nyinskrivna nyanldanda har borjat plana ut. Forandrade forutsiattningar och
sammansattning i malgruppen beskrivs ndrmare under avsnitt 5.4.



Arbetsformedlingen kan pa forhand inte bedéma exakt hur ménga individer som kan
bli aktuella for ett snabbspér. Detta pa grund av att ldngt ifran alla nyanldnda kan bli
aktuella for ett snabbspar da de dr begriansade till specifika krav inom vissa
branscher.

Tabell 3. Totalt antal deltagare? per snabbspar uppdelat pa kon. Januari 2016 —
oktober 2017.

Startmanad

sep-16 Djursjukskotare 6 43 12% 88% 49
jan-16, resp.

mar- 17 Energi- och elteknikbranschen 14 300 4% 96% 314
jan-16 Fastighetsbranschen - tekniker och ingenjérer 13 348 4% 96% 361
jan-16 Kockar 32 185 15% 85% 217
jan-16 Legitimationsyrken inom halso- och sjukvardsomradet 267 489 35% 65% 756
jan-16 Livsmedelsbranschen — slaktare, styckare och bagare 22 227 9% 91% 249
feb-16 Larare och forskollarare 650 413 61% 39% 1063
jan-16 Malare 184 0% 100% 184
maj-16 Sambhallsvetare inklusive ekonomer och jurister 395 751 34% 66% 1146
jun-16 Socialt arbete 26 16 62% 38% 42
jan-16 Tjansteméan inom byggsektorn 103 287 26% 74% 390
jan-16 Transport - lastbilsférare 161 0% 100% 161
jan-17 Traindustrin- arbetare 42 342 11% 89% 384
Totalsumma 1570 3746 30% 70% 5316

Kailla: Arbetsformedlingens datalager

Tabellen ovan visar att fram till oktober 2017 finns flest deltagare inom snabbsparen
for larare- och forskolldrare, legitimationsyrken inom héilso- och sjukvarden samt
samhillsvetare inklusive ekonomer och jurister.

Antalet deltagare i tabellen omfattar alla som har relevanta yrkeskodning (SSYK) och
som har deltagit i aktiviteter som ar identifierade som snabbsparsinsatser.!3
Overenskommelserna med parterna beskriver insatskedjan for specifika snabbspar
och i nagra 6verenskommelser &r vissa insatser av avgorande betydelse. Inom
snabbsparsoverenskommelserna for kock-, livsmedel- samt malare ar
branschvalidering en sddan viktig insats. Antal deltagare i tabellen ovan ar inte
begrinsat till antalet som enbart deltagit i validering for dessa spar. Att statistiken for
deltagare i snabbspéaren kan skilja mycket fran antalet deltagare i insatser som
parterna har identifierat som sarskilt viktiga, kan skapa forvirring.
Arbetsformedlingen dr medveten om detta och vill framover i dialog med parterna
utveckla hur vi méater antalet snabbsparsdeltagare, sa att myndigheten béttre speglar
den bild bade Arbetsférmedlingen och parterna ser.

12 Se kapitel "1.3.2 Sa foljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.
13 Branschvalidering, arbetsmarknadsutbildning (inkl. uppdragsutbildning), arbetspraktik, korta viagen,
yrkeskompetensbedomning, yrkessvenska.



3.1 Antal personer fordelat per snabbsparsaktivitet

En annan indikator f6r hur arbetet med snabbsparen fortloper ar hur manga
individer som varje manad deltar i program och insatser'4 som ar relevanta for
snabbspéren. Fran januari till oktober 2017 har i genomsnitt drygt 1 200 personer
deltagit i aktiviteter varje manad.
Tabell 4. Antal deltagare i aktiviteter, uppdelat p& manader och kon
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Killa: Arbetsformedlingens datalager.

Snabbspéren innehaller snabbsparsinsatser som anvinds i olika hog grad, beroende
pa behoven for respektive snabbspér. Tabellen nedan ger en 6gonblicksbild 6ver
fordelningen av deltagare mellan olika snabbsparsinsatser i oktober 2017.

Tabell 5. Antal deltagare fordelat pa snabbsparsinsatser, oktober 2017

Snabbsparsinsatser

Arbetspraktik
Korta vagen
beddmning

Yrkessvenska
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Branschvalidering
Yrkeskompetens-
Antal individer

Totalsumma 529 234 19 350 21 170 1295

Kailla: Arbetsférmedlingens datalager. * En person kan ha haft flera insatser under manaden och darfér kan
summan av alla insatser vara hogre 4n antal individer.

De mest anvidnda insatserna under oktober ménad ar arbetsmarknadsutbildning (40
procent av deltagandet), arbetspraktik (18 procent av deltagandet) och Korta viagen

14 Branschvalidering, arbetsmarknadsutbildning (inkl. uppdragsutbildning), arbetspraktik, korta vigen,
yrkeskompetensbedomning, yrkessvenska.



(26 procent av deltagandet). Dessa insatser ar vanligast inom snabbspéaren for larare
samt samhéllsvetare. De laga antalet deltagare i branschvalidering beror pa att det
under perioden upphandlats nya branschvalideringstjanster. Endast avtal inom kock
och bygg har hunnit komma pa plats enligt det nya regelverket samt ar stardatum och
den geografiska spridningen hittills begriansad. I takt med att fler leverantorer
kommer pa plats forviantas deltagandet under hosten och varen 6ka. Antalet deltagare
i de olika insatser kan skifta mycket mellan ménaderna beroende pa nar olika
insatser har start- och slutdatum.

4  Ogonblicksbild av andel i arbete, i relation till
deltagarnas tid i insatser

Snabbsparsoverenskommelserna innebér inte att arbetsgivare eller
arbetsmarknadens parter sankt kompetenskraven for anstillning. Snabbsparen ska
istillet betraktas som ett av branschen identifierat sitt att validera och/eller
komplettera individens kompetens, sa att den matchar branschens behov. Eftersom
att deltagarnas kvalifikationer och erfarenheter ser olika ut tar det ocksa olika lang tid
for deltagare att bli anstillningsbara. Detta paverkar darfor i vilken takt personer kan
fa ett arbete inom ramen for snabbspéren.

Nedan redovisas en 6gonblicksbild 6ver andelar som hade arbete efter deltagande i
snabbsparsinsatser. I den snabbsparsspecifika bilagan redovisas 6gonblicksbild av
andel i arbete for varje spar och under avsnitt 5.6 beskrivs andel i arbete uppdelat pa
kon. Tabellen visar en sammanstallning av hur stor andel som i oktober 2017 fatt
arbete 13 till 15 samt 19 till 21 ménader efter paborjad snabbsparsinsats. Snabbspéaret
for tradindustrin redovisas inte eftersom att sparet har funnits for kort tid.
Snabbsparet for elteknik startade i mars 2017 och resultatet for sparet samredovisas
med energibranschen. Detta i och med att yrkeskoderna for branscherna delvis
overlappar varandra. Det ar viktigt att ha i dtanke att antalet deltagare for varje
snabbspar i vissa fall skiljer mycket.

Tabell 6. Andel personer som i oktober 2017 hade arbete 13 till 15 manader samt 19-
21 manader efter paborjad snabbsparsinsats?s

Snabbspar 13-15 manader 19-21 manader

Djursjukskotare 25 procent Sparet har funnits for
kort tid for att redovisa
intervallet.

El- och Energibranschen 36 procent 56 procent

Fastighetsbranschen 24 procent 55 procent

Kockar 39 procent 43 procent

Legitimationsyrken inom hélso- 27 procent 32 procent

och sjukvarden

15 [ statistiken 6ver andel i arbete ingér tim-, deltid och heltidsanstillning for 16nest6d och arbete utan st6d.



Livsmedelsbranschen, slaktare, 50 procent 51 procent

styckare och bagare

Lérare och forskollarare 23 procent 48 procent

Malare 38 procent 48 procent

Samhallsvetare inklusive 40 procent Spéret har funnits for

ekonomer och jurister kort tid for att redovisa
intervallet.

Socialt arbete 17 procent Sparet har funnits for
kort tid for att redovisa
intervallet.

Tjénstemén inom byggsektorn 34 procent 58 procent

Lastbilsforare 42 procent 60 procent

Andelen som hade arbete efter drygt ett ar (13 till 15 manader) efter paborjade
snabbsparsinsatser varierar betydligt mellan de olika snabbsparen. Den ldgsta
andelen aterfinns i socialt arbete dar 17 procent var i arbete. Den hogsta andelen
aterfinns i snabbsparet for livsmedelsbranschen dar motsvarande andel ar 50
procent, vid mattillfallet oktober 2017.

Inom snabbsparet for larare- respektive hilso- och sjukvarden ar en relativt 1ag andel
i arbete vilket beror pa de krav som stills for att fa utova yrkena. Malet for dessa
snabbspar ar att na legitimation och det ar inte troligt att redovisade siffror for detta
snabbspar handlar om deltagare som redan hunnit né detta mal.

For intervallet 19 till 21 manader utmarker sig vissa snabbspar. Andelen i arbete inom
snabbsparen for fastighetsbranschen, tjainstemén inom byggsektorn, lastbilsférare
samt larare och forskollarare har 6kat med mellan 18 och 31 procentenheter mellan
de bada mitintervallerna.

4.1 Langre vag att na branschens kvalifikationsniva inom
legitimationsyrken

Ett sitt att ge en mer rattvisande men dndock grov och 6vergripande bild over
progressionen for deltagarna i snabbsparen, ar att dela upp snabbsparen i de som
kraver legitimation for att fa utéva yrket respektive de snabbspéar som inte kraver
legitimation.

Tabellen nedan visar en 6gonblicksbild fran den 31 oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbspar, uppdelat utifran typ av snabbspar och
hur lange personerna deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur liange personen har varit i snabbspéret. Snabbspéret for
djursjukskotare, larare och forskollarare samt for legitimationsyrken inom halso- och
sjukvarden ar de tre snabbspar som tillhor kategorin legitimationsyrken.
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Tabell 7. Andel och antal i arbete den sista oktober 2017 indelat utifran typ av
snabbspar samt hur lange personerna deltagit i snabbsparet

Antal
manader
SPAR Status
Snabbspar exklusive legitimationsyrken Andel 38%  54%
Antal 190 218
Enbart legitimationsyrken Andel 24%  40%
Antal 77 172

Kailla: Arbetsformedlingens datalager.

Bland personerna inom snabbspar exklusive legitimationsyrken ar det 54 procent
som fatt arbete 19 till 21 manader efter att personen var ny i snabbspéar. Andelen som
har fatt arbete ar cirka en tredjedel hogre for de som deltagit i snabbspar i 19 till 21
manader, jamfort med de som deltagit i snabbspar i 13 till 15 manader.

Bland personerna inom snabbspar som innefattar legitimationsyrken ar vigen till
arbete ofta langre pa grund av spéarens och insatsernas karaktar. Andelen som fatt
arbete ar 40 procent 19 till 21 manader efter att personen var ny i snabbsparet.

Magjligheten att ga studiemedelsberittigad kompletterande utbildning ar i ménga fall
ett delmal for denna grupp liksom att fa legitimation. Med andra ord kan ett gott
resultat for vissa snabbspar vara att deltagare inte gar over till arbete under den
inledande tiden som det tar att na de kvalifikationer branschen stiller for varaktig
anstallning.

5 Fortsatta utmaningar och moéjligheter for
snabbsparen

I lagesrapporten som Arbetsformedlingen publicerade i maj 2017 identifierades ett
antal utmaningar och forslag pa atgarder for att utveckla det fortsatta arbetet med
snabbsparen.1® I detta kapitel presenterar Arbetsférmedlingen de fortsatta
utmaningar och moéjligheter som myndigheten i nuldget ser for snabbspéren.

5.1 Tydliggjorda interna funktioner bidrar till 6kad forankring

Arbetsformedlingen har utformat ett nytt internt arbetssétt for snabbspéaren.'” Roller
och ansvarsomraden har setts 6ver och fortydligats med malet att det operativa
arbetet med snabbspéaren ska kunna fordelas till ett eller flera av
Arbetsformedlingens 10 geografiska marknadsomraden. ' Behovet av en ny tydligare
ansvarsfordelning av snabbsparens olika funktioner har synliggjorts efter att vissa
brister identifierats. Bristerna ror framst problem i kartlaggning och matchning av

16 Af-2017/0025 0180.

7 Diarienummer for beslut: Af-2017/0043 4311

18 Se: https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Om-Arbetsformedlingen/Organisation/Regioner-och-
marknadsomraden.html 2017-11-24
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kandidater till vissa snabbsparsinsatser, att parterna och arbetsgivare har saknat
tydliga kommunikationsvégar in till Arbetsformedlingen samt att kunskap om
snabbsparen och de berérda branscherna varierar inom myndigheten.

I den nya uppdelningen av arbete ar ett eller flera marknadsomraden ansvarig for det
operativa arbetet kring specifika snabbspar. Marknadsomradena ska fungera som
kunskapsnav for sitt snabbspar och vara en tydlig kanal in for externa parter.
Arbetsformedlingens huvudkontor kommer att ha kvar det strategiska och
samordnande ansvaret och bland annat uppritta 6verenskommelser om snabbsparen
med arbetsmarknadens parter. Snabbsparens framgang ligger mycket i
formedlingsverksamhetens forutsattningar att gora ett bra arbete. Nar det operativa
ansvaret fordelas ut pd marknadsomradena blir det tydligare vem som exempelvis
har ansvar for att matcha nya deltagare till insatser, till vem parterna ska vanda sig
med olika fragor samt vem som har ansvar for att fa det 6vergripande arbetet med
snabbsparen att fungera. Det ar fortsatt viktigt att kommunikationen mellan
ansvarsfunktionerna fungerar vil. Under processen att ta fram nya snabbspar eller
vid uppdateringar inom befintliga spar ska samarbetet mellan huvudkontoret och det
aktuella marknadsomrédet vara nira. Detta for att skapa sa goda lokala
forutsattningar for snabbsparet som mojligt. Dar det gar kommer ansvarigt
marknadsomrade for nya snabbspar att utses redan under tiden som den nya
overenskommelsen upprittas.

For merparten av snabbsparen har ett ansvarigt marknadsomrade utsetts. For de
snabbspar dar ett nira samarbete med liarositen kravs har flera marknadsomraden
fatt specifikt ansvar for snabbspéaret. Beslutet om fordelningen fattades i oktober
2017 och en 6versikt 6ver aktuella marknadsomraden finns i bilaga 3. I och med att
beslutet fattats borjade arbetet med att forse de utsedda marknadsomradena med
den kompetens och de forutsattningar de behover for att kunna genomfora ett gott
arbete. Forst nar kompetensoverforing och ansvarsfordelningen ar klar kommer den
operativa driften av snabbspéaret ga 6ver till marknadsomréadena. Detta berdknas vara
Kklart efter arsskiftet 2017/2018.

5.2 Synliggérande av kompetens ger en effektivare matchning

I tidigare lagesrapporter kring snabbsparen har matchningen av nya deltagare till de
olika snabbspéaren lyfts fram som en utmaning. Arbetsformedlingen arbetar standigt
med att utveckla battre metoder for att identifiera ratt arbetssokande till ratt arbete
eller insats. En god kartlaggning av de arbetssokandes kompetens och mélséttning ar
den viktigaste grundstenen for en matchning med god kvalité.

Flera utvecklingsarbeten som ror kartlaggningen sker parallellt. Bland annat jobbar
myndigheten vidare med att 6ka egenmakten hos malgruppen genom att erbjuda
digitala losningar dar de arbetssokande kan registrera sin egen kompetensi en
databas. Jobskills.se ar en plattform dar framst asylsokande, men dven andra
arbetssokande, kan ldgga upp sin egen kompetensprofil och gora den synlig for
arbetsgivare. Plattformen ar framst till for att asylsokande och arbetsgivare ska
kunna motas sa tidigt som maojligt i etableringsprocessen. I oktober 2017 fanns

19 503 registrerade profiler av arbetssokande. I snabbsparsarbetet har Jobskills.se
anvants for att ge information om hur vigen till anstillning ser ut. Exempelvis far
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lastbilsforare information om vilka krav och mojligheter som finns att anvianda sitt
utlandska korkort eller ta svenskt korkort samt far sjukskoterskor information om att
de redan som asylsokande kan paborja Socialstyrelsens process for att fa svensk
legitimation. Personer med gymnasial eller eftergymnasial utbildning far information
om hur de kan paborja bedomning av utbildningen hos Universitet- och
hogskoleradet. Jobskills.se har d&ven anviants for att hitta deltagare till olika insatser
under asyltiden.

Utover detta har Arbetsformedlingen anvint sig av sociala medier for att identifiera
potentiella deltagare. Under 2017 har frimst region syd anvant sig av Facebook for
att gora reklam for kommande informationstillfallen om snabbsparet for
samhillsvetare samt larare- och forskolldrare. Insatserna har varit lyckade och
informationstillfillena har varit vdlbesokta med mer dn 100 intresserade per omgang.

Arbetsformedlingen har dven anvant direktutskick till nyanldanda med en viss
utbildnings- eller yrkeskodning for att informera om insatser som ar relevanta inom
snabbsparet. Genom att anvinda alternativa informationskanaler kan
Arbetsformedlingen bittre lyckas med att hitta ratt kompetens till de branscher som
har stor brist. Dessa alternativa informationskanaler ar sarskilt viktigt for insatser
som ar pa annan ort och som kraver langre resor eller att man tillfalligt flyttar.

Aven parterna bidrar i arbetet med att hitta viigar for nyanlinda att identifiera sin
yrkesroll. Detta genom att de utvecklar branschvalideringsmodeller, digitala
kartlaggningsverktyg, information om yrken pa flera sprak samt genom att lamna
synpunkter pa Arbetsformedlingens sjalvskattningsunderlag med mera.

Utover dessa insatser dr forhoppningen att matchningen ska bli dn mer traffsiker nar
det operativa ansvaret for snabbsparen rullas ut till Arbetsformedlingens
marknadsomraden, ndrmare sjilva formedlingsverksamheten.

5.3 Lo6pande dialog med arbetsmarknadens parter ar viktig

Arbetsformedlingen har i tidigare lagesbedomningar identifierat ett stort behov av att
knyta narmare och mer regelbundna kontakter med parterna inom snabbsparen. Ett
nira samarbete konstaterades vara fraimjande f6r snabbspéarsarbetets utveckling.
Sedan dess har Arbetsférmedlingen och parterna triaffats &terkommande, bland
annat i samband med att nulidgesrapporter som denna slappts. I vissa fall, framfor
allt dar 6verenskommelse om snabbspéar behovts ses over eller for spar dar samtliga
insatser inte har funnits pa plats, har titare moéten skett.

Att det nu finns en kontinuerlig dialog med parterna gor det lattare for
Arbetsformedlingen att forsta branschernas krav och anpassa insatserna utifran
branschernas och de nyanldndas behov. Arbetsformedlingen upplever ocksa att
dialogen har gett parterna en béttre forstaelse for vilka kompetenser som nyanlianda
har och vilka utmaningar det kan finnas att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden. Dialogen forbattrar ocksa forstaelsen for vilka regler som
omgardar Arbetsformedlingens verksamhet. Bedomningen av om en arbetssokande
ska anvisas till en snabbspérsinsats grundas i stor utstrackning pa den
arbetssokandes egen utsago om tidigare yrkesroll. I och med detta ar insatser som
validering och yrkeskompetensbedomning viktiga. Det ar dven fortsatt viktigt att
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dialogen med arbetsgivare och parter fortsatter kring vad som anses vara rimliga krav
pa tidigare kompetens samt sprakniva for att kunna ga igenom snabbsparsinsatserna.
Idag finns en diskrepans mellan den sprakniva som kravs for att kunna tillgodogora
sig de med parterna 6verenskomna snabbsparsinsatserna och den sprakniva den
enskilde arbetsgivaren kraver for anstillningsbarhet. Ett nytt avtal for Yrkessvenska
tecknades under mitten av 2017 och den nya mojligheten att kombinera yrkessvenska
med praktik eller vissa anstéllningsstédformer kommer till viss del att m6ta upp
detta behov.

Under 2016/2017 har totalt fyra 6verenskommelser/avsiktsforklaringar om
snabbspar uppdaterats och reviderats (kock, livsmedel, fastighet och tjainsteméan
inom bygg). Inom ramen for tradindustrin har en 6verenskommelse tagits fram och
forankrats och for elteknikbranschen har ett helt nytt snabbspar skapats. I samtliga
dialoger, bade vid uppdatering av 6verenskommelser, upprattande av nya snabbspar
och generellt, har Arbetsformedlingen och parterna haft en 6ppen och transparent
dialog om prognoser och tillgangliga insatser samt om hur avtalslaget for insatser
inom snabbsparsmodellen har varit. Hansyn har tagits till geografisk tillganglighet av
insatser i relation till branschens behov.

5.4 Utmaningar kopplat till malgruppens férandrade
forutsattningar samt minskat inflode till
etableringsuppdraget

Migrationsverkets prognoser visar pa ett minskat infléde av nyanlanda flyktingar och
andra skyddsbehovande.9 Arbetsférmedlingen kan se en utplaning av antalet
nyanldnda och med detta foljer att det pa sikt kan komma att bli svarare att hitta ratt
kompetens till samtliga snabbspar.

En annan viktig aspekt att ta hansyn till i det fortsatta snabbsparsarbetet ar att
andelen av dem som skrivs in i etableringsuppdraget och har tillfalliga
uppehallstillstand standigt 6kar. Snabbspéaren ar 6ppna for alla som tillhér gruppen
nyanldnda av de inskrivna hos Arbetsformedlingen. Den storsta andelen av
deltagarna, 80 procent, utgors dock av personer som deltar i Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag, vilket omfattar flyktingar, alternativt skyddsbehovande och
ovriga skyddsbehovande samt anhoriga. En mojlig foljd av det 6kade antalet tillfalliga
uppehaéllstillstdnd ar att farre personer kan komma att vilja att ga in i
snabbsparsinsatser. Detta i och med att exempelvis deltagande i valideringsinsatser
eller kompletterande utbildningar pa eftergymnasial niva inte utgor en grund for
forlangning av tillfalligt uppehallstillstand. Det finns indikationer pa att nyanlanda
med tillfalligt uppehallstillstand i hogre utstrackning gar ut i arbete tidigt eller véljer
insatser som exempelvis “Stod och matchning” vilket ar en tjanst som ges av
kompletterande aktorer och fraimst erbjuder stédjande jobbsokaraktiviteter.

Eftersom att manga snabbspar finns inom yrkesgrupper som kraver eftergymnasial
utbildning &r ytterligare en aspekt som kan komma att paverka deltagandet i
snabbsparsinsatser pa sikt, att andelen nyinskrivna nyanldnda med eftergymnasial
utbildning har minskat. For nyinskrivna deltagare i etableringsuppdraget har andelen

19 Migrationsverket berdknar att 26 500 nya asyldrenden kommer under 2017 och gér ner till 24 000 drenden
under 2018 for att sedan ga upp till 30 000 under 2019, Verksamhet- och utgiftsprognos, oktober 2017.
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med eftergymnasial utbildning minskat fran 37 procent i augusti 2015 till 26 procent i
augusti 2017.2°

Allt detta sammantaget gor att kartlaggning, matchning samt dven vagledning och
motiverande samtal ar viktigt for Arbetsformedlingen att vidareutveckla, for att
fortsatt identifiera ratt kompetens till snabbspéren.

5.5 Snabbsparsmodellen som inspiration for andra
kompetensforsdrjande satsningar

I juni 2017 gav regeringen ett utokade uppdrag till Arbetsformedlingen att forbattra
genomforandet av etableringsuppdraget. I detta uppdrag identifierades den
arbetsprocess snabbsparen bygger pa som en metod att utveckla och anvianda i
bredare utstrackning. Denna mojlighet till utveckling av snabbsparsmodellen pagar i
olika former och kommer spridas ytterligare.

Ett exempel pa satsningar dar man utgar fran en kedja av insatser likt
snabbsparsmodellen, r de olika spar som Nissjo kommun har arbetat fram med
Arbetsformedlingen lokalt. Utifran arbetsgivarnas behov har de skapat l6sningar dar
delar av arbetsmarknadsutbildningar, SFI kopplat till bransch samt praktik anvéands i
kedjor for att na anstéllning. De lokala kedjorna av insatser finns inom vérd, skola,
gron naring, industri samt raddningstjansten.

I den samverkansmodell som Delegationen for unga och nyanlidnda i arbete (DUA)
har tagit fram ar malet att kommuner och arbetsformedlingen lokalt ska skriva
samverkansavtal kring olika lokala jobbspar.2* Aven dessa insatser kompletterar
snabbsparsarbetet och forhoppningen ar att det kommer att erbjudas ytterligare
kedjor av insatser inom yrkeskategorier som inte redan omfattas av nationella
snabbspar.

Ytterligare exempel pa initiativ som inspirerats av snabbsparsmodellen &dr det arbete
Arbetsformedlingen och Yrkeshogskolan precis har startat i Skurup, riktat till
redovisningsekonomer. Genom en modifierad form av YH-utbildning ar malet att de
10 deltagarna i pilotverksamheten ska fa YH-examen. Deltagarna bestar av
nyanlanda som har en utbildning- eller yrkesbakgrund inom redovisning. Under
utbildningen laser deltagarna ocksa yrkessvenska.

5.6 Jamstallt deltagande i snabbsparen — en utmaning

Andelen deltagare inom snabbspéren ar ojamnt férdelat mellan konen. Mannen utgor
70 procent av deltagarna fran januari till oktober 2017. Konsfordelningen kan delvis,
men inte helt, forklaras av att det ar en ldgre andel kvinnor jamfort med méan bland
de nyanldnda som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. Kvinnorna utgor 44 procent
av gruppen och minnen utgor 56 procent.?? Dras arbetssokande med forhinder
(alltsd de som ar forhindrade att delta pa arbetsmarknaden pé grund av exempelvis
foraldraledighet eller sjukdom) bort fran de inskrivna nyanlanda blir

20 Arbetsformedlingens datalager, 2017.
2 Tillaggsdirektiv till Delegationen for unga till arbete (A 2014:06)
22 Arbetsformedlingens datalager, oktober 2017.
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konsférdelningen 40 procent kvinnor och 60 procent mén. Skillnaden mellan
andelen inskrivna nyanldnda kvinnor och mén hos Arbetsférmedlingen jamfort med
andelen kvinnor och man som deltar i snabbsparen uppgar alltsa till 10
procentenheter.

Det ar bara personer med kompetenser inom de aktuella bristyrkena som kan inga i
snabbsparen. Skillnader i erfarenheter mellan kvinnor och mén kan ge ytterligare en
forklaring till att fler man deltar i snabbsparsinsatser. Statistik 6ver personer som
ingdr i snabbspéaren, sammanslaget med inskrivna nyanldnda som har andra insatser
men som har SSYK som overensstimmer med snabbsparsyrkena, visar en
konsfordelning pa 37 procent kvinnor och 63 procent mén i oktober 2017. Dras
arbetssokande med forhinder bort fran denna grupp blir fordelningen 34 procent
kvinnor och 66 procent man. Detta motsvarar i nagot hogre grad konsfordelningen
bland snabbsparsdeltagarna (30 procent kvinnor och 70 procent mén, oktober 2017).

De flesta av snabbsparen idag finns inom mansdominerade branscher, vilket ar
ytterligare en delforklaring till att fler mén dn kvinnor deltar i snabbsparen.
Arbetsformedlingen for 16pande dialoger med parterna om hur vi tillsammans kan
uppna ett mer jamstallt deltagande inom snabbsparen. For insatser inom
kvinnodominerade branscher, som oftast aterfinns inom den kommunala sektorn,
satsar Arbetsformedlingen pa att stotta lokala initiativ eller lokala jobbspér inom
ramen for DUA. Det kan exempelvis gélla spar inom vard och omsorg, vilken ar en av
de mer kvinnodominerade branscherna. Under avsnitt 5.5 finns exempel pa lokala
spar dir Arbetsformedlingen &r en av parterna.

Utifran tidigare studier har Arbetsformedlingen identifierat ett antal olika orsaker till
varfor kvinnor och mén tar del av Arbetsformedlingen service i olika hég grad. Dessa
orsaker arbetar myndigheten vidare med och utvecklingsarbetet utgar framst fran
“Handlingsplan for att fler utrikesfodda kvinnor ska vara sysselsatta i arbete eller
studier, 2017-2018”. For snabbsparsarbetet kan ett konkret exempel vara att
Arbetsformedlingen ar mer padrivande gentemot parterna i att fora in skrivningar
om hur Arbetsformedlingen och parterna ska samarbeta for att 6ka ett jamstallt
deltagande.

Utover att deltagandet i Arbetsférmedlingens insatser skiljer mellan kvinnor och
man, har Arbetsformedlingen ocksa i tidigare uppfoljningar av etableringsuppdraget
konstaterat att det ar farre kvinnor 4n mén som gar vidare till arbete eller studier
efter avslutad tid i etableringsuppdraget.23 I oktober 2017 arbetade 14 procent av
kvinnorna och 37 procent av méannen, 9o dagar efter avslutad etablering. Av dem
som i oktober 2017 hade deltagit i snabbsparsinsatser mellan 13 till 15 ménader
arbetade 25 procent av kvinnorna och 37 procent av miannen. Detta indikerar att
deltagande i snabbsparen kan 6ka majligheterna for framfor allt kvinnor att na
anstillning.

23 Se till exempel Arbetsformedlingens dterrapportering 2015. Etablering av vissa nyanldnda — statistik kring
etableringsuppdraget.
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6 Bilaga 1: Arbetsformedlingens beskrivning av
respektive snabbspar

I dessa bilagor beskrivs samtliga pagaende 14 snabbspér. Statistiken som redovisas
striacker sig fran och med januari 2016 fram till och med oktober 2017. Vissa
snabbspar har dock startat senare &n januari 2016, vilket paverkar statistiken.

6.1 Kock

Yrken som omfattas av snabbsparet ar koksmaistare och souschefer samt kockar och
kallskénkor.

Parter: Visita och Hotell- och restaurangfacket.

Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 217 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.24

Antalet nya personer i snabbsparet fran januari 2016 till oktober 2017.
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Arbetsformedlingens upphandlade validering inom branschen &r av stor betydelse for
snabbsparet, vilket gor att det finns anledning att sarskilt belysa hur
valideringstjansten anvénds. Det var totalt cirka 270 nyanldnda som anvisats en
validering inom restaurang och livsmedel frén januari 2016 till och med oktober
2017. Antalet anvisningar till validering 6kade under varje kvartal 2016. Antalet har
hallit sig konstant under forsta halvaret 2017 men har darefter sjunkit vilket beror pa
en ny upphandling av validering.

Anledningen till varfoér antalet nyanldnda som &r nya i snabbsparet ar lagre dn antalet
nyanldnda som anvisats en validering, 217 jamfort med 270, beror pa att den
forstnamnda utgar fran hur man ar yrkeskodad och faller inom snabbsparet medan
den andra riknar samtliga nyanldnda som anvisats validering. Branschvalideringen
ar indelad i tva faser. Enligt Branschvalideringen ar en person validerad nar personen
genomgatt fas 2. Utifran arbetsformedlingens statistik sdrskiljs inte en person utifran
de olika faserna. Arbetsformedlingen kan verifiera att en anvisning till validering har
gjorts men inte sdga hur manga av de som anvisats som sedan har validerats utifran
fas 2. I klartext betyder det att personer som har anvisats validering kan ha
genomgatt endast fas 1 och darefter fatt en kompletteringsbedomning.

24 Se kapitel ”1.3.2 Sa foljer Arbetsférmedlingen upp antal deltagare i snabbspéar”.
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Insatser i snabbsparet

De aktiviteter som snabbsparet bygger pa finns i huvudsak pa plats. Utbudet
berdknas 6ka genom att fler leverantorer succesivt kan ansluta sig da tjansten ar
upphandlad enligt lag om valfrihetssystem (LOV).25 Detta bor leda till att volymerna
for validering okar o6ver tid. Att valideringstjansten ar upphandlad enligt LOV innebar
att den arbetssokande sjilv viljer leverantor for validering.
Uppfoljningsmojligheterna av valideringstjansten har utokats och kan nu foljas upp
mer detaljerat vilket dr en férdel. Alla leverantérer har dock i dagslaget inte
valideringstillfallen klara utan det ir en process som kommer att fortgd under hosten
2017.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.26

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
snabbsparet

Antal manader

Arbete 9% 27% 45% 39% 39% 45% 43%
Program 74% 50% 32% 29% 27% 30% 40%
Oppet arbetslosa 13% 19% 18% 29% 32% 25% 14%
Ovrigt 4% 4% 5% 3% 2% 0% 3%
Antal 23 26 38 31 44 20 35

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den 31 oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller har deltagit i snabbspéret. En person finns enbart med i ett
av intervallen beroende pa hur linge personen har varit i snabbsparet.

Tabellen visar att av de personer som deltagit i ett snabbspar i 1 till 3 ménader, deltog
74 procent i arbetsmarknadspolitiska program, vilket kan vara exempelvis praktik
eller arbetsmarknadsutbildning. Andelen i programinsatser minskar medan andelen
som far arbete 6kar bland de personer som varit i snabbsparet en viss tid.

6.2 Livsmedelsbranschen

Yrken som omfattas av snabbsparet ar slaktare, styckare och bagare.

Parter: Livsmedelsforetagen och Livsmedels Arbetareférbundet.

25 Enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) kan alla foretag som uppfyller kraven i upphandlingen
anstka om och godkinnas som leverantér. Kraven for upphandlingen utgar frn branschens fastlagda krav for
validering.

26 Med arbete avses personer som har gatt ut i anstéllning. Anstillningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behdver nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gtt till anstéllning inom sin f6r
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin ovrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man p&bdrjat annan utbildning utanfor Arbetsférmedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till narmaste heltal.
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Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 249 personer deltagit eller
deltar i snabbspéret.2”

Antalet nya personer i snabbspéret fran januari 2016 till oktober 2017.
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Statistiken over deltagare i snabbsparet omfattar nyanldnda som ar yrkeskodade som
slaktare, styckare eller bagare och som tar del av ndgon eller ndgra av
snabbsparsinsatserna, vilka ar arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik,
branschvalidering, korta vagen, yrkeskompetensbedomning eller yrkessvenska.

Inom snabbsparet for bagare har en lyckad pilot genomforts inom ett begransat
geografiskt omrade. Modellen ar unik i sitt slag pa det séttet att en ambulerande
yrkeskompetensbedémare fran branschorganisationen Sveriges Bagare och
Konditorer testar deltagare och ger rekommendationer for vidare insatser. Utifran
detta har en nationell modell tagits fram. Fram till november 2017 har cirka 40
personer gatt igenom bedomning enligt modellen for bagare samt
yrkeskompetensbedémning for slaktare och styckare. Under hosten 2017 har en
storre nationell kartlaggningsinsats pagatt kring yrkesgrupperna styckare/slaktare.
Detta for att sikerhetsstilla att personerna ar yrkeskodade korrekt samt att de
darefter kan ga vidare till relevant insats.

Insatser i snabbsparet

Vissa insatser inom detta snabbspar ar inte pa plats. Arbetsmarknadsutbildningen for
slakt/styck ar under upphandling och forvintas vara klar i borjan pa 2018.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbspéret paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.28

27 Se kapitel "1.3.2 S& foljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.

28 Med arbete avses personer som har gatt ut i anstéllning. Anstillningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behver nédvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin f6r
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man paborjat annan utbildning utanfor Arbetsformedlingens regi.
Procentsummeringen &dr avrundade till ndrmaste heltal.
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Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
shabbsparet

Antal manader

Status

Arbete 8% 32% 29% 39% 50% 39% 51%
Program 80% 39% 43% 31% 47% 27% 25%
Oppet arbetslosa 12% 29% 26% 22% 3% 27% 11%
Ovrigt 0% 0% 2% 8% 0% 6% 13%
Antal 25 28 42 36 30 33 55

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur linge personen har varit i snabbspéret.

Tabellen visar att bland personer som varit i snabbsparet en viss tid 6kar andelen
som gér till arbete. Tabellen visar ocksé att det ar en stor andel som &r inne i
arbetsmarknadspolitiska program, vilket kan vara exempelvis praktik,
yrkeskompetensbedomning eller arbetsmarknadsutbildning. Av personer som
deltagit i snabbspéret i 1 till 3 ménader, deltar 80 procent i program. Andelen 6ppet
arbetslosa minskar nagot for de som varit i snabbsparet en viss tid och andelen som
har arbete okar.

Att andelen som ar i arbete ar 1ag for grupperna som ar nya i snabbsparet kan
forklaras av att utbildning och/eller praktik kan behovas for att en arbetsgivare ska
anse att personen ar anstillningsbar. En praktik och en arbetsmarknadsutbildning
kan i normalfallet paga upp till sex ménader. Deltagandet i program ar ocksé relativt
stort, vilket generellt 6kar mojligheten att senare fa ett arbete.

6.3 Legitimationsyrken inom hélso- och sjukvardsomradet

Yrken som omfattas av snabbspéret ar ldkare, sjukskoterskor, tandlakare och
apotekare/receptarier. Ovriga legitimationsyrken inom hilso- och sjukvirden kan
anvanda delar av snabbsparet.

Parter: Sveriges kommuner och landsting (SKL), Vardforetagarna, Sveriges
Apoteksforening, Sveriges lakarforbund, Vardforbundet, Sveriges psykologforbund,
Tjanstetandldkarna, Sveriges Farmaceuter, Fysioterapeuterna, Akademikerforbundet
SSR, Unionen, Sveriges Arbetsterapeuter och Arbetsformedlingen.

Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 756 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.29

29 Se kapitel ”1.3.2 Sa foljer Arbetsférmedlingen upp antal deltagare i snabbspér”.
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Antalet nya personer i snabbspéret fran januari 2016 till oktober 2017.
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En viktig del i snabbsparet dr mdjligheten att gora praktik hos en vardgivare,
tandvardsklinik eller ett apotek. Arbetsformedlingen har nationella
avsiktsforklaringar med flera nationella apotekskedjor vilket avsevart underlattat
mojligheten att hitta praktikplatser at nyanldnda apotekare. Nira samarbeten finns
ocksa mellan flertalet landsting och privata vardgivare som erbjuder praktikplatser.
Andra viktiga delar i snabbsparet ar de introduktionsutbildningar som
Arbetsformedlingen i samarbete med négra ldrositen tagit fram som ar forberedande
infor Socialstyrelsens kunskapsprov.

Insatser i snabbsparet

De insatser som tagits fram eller anpassats specifikt efter detta snabbspar ar framst
Korta viagen och nya uppdragsutbildningar som tillhandahélls i samarbete med
Goteborgs Universitet och Linkopings Universitet for likare samt Karolinska
Institutet for sjukskoterskor. Dessa uppdragsutbildningar ar 10 veckor langa och ska
forbereda arbetssokande infor Socialstyrelsens kunskapsprov for respektive yrke.
Arbetsformedlingen har ocksa ett samarbete med Lunds universitet som i samarbete
med Korta viagen har en forberedande utbildning for ldkare. For
introduktionsutbildningen for sjukskoterskor som ar pa distans har det varit svart att
hitta tillrackligt manga behoriga s6kande, sannolikt pa grund av att manga redan ar
anstillda som underskdéterskor. For nyanldnda sjukskéterskor ar det relativt enkelt
att fa arbete som underskoterska och drivkraften att erhalla legitimation som
sjukskoterska kan darmed vara lagre jamfort med andra legitimationsyrken.

Aktiviteterna som snabbsparet bygger pa ar i huvudsak pa plats. Forutsiattningarna i
snabbspéret forbittras genom de stora satsningar som regeringen gjort pa
kompletterande utbildningar for lakare, sjukskoterskor, tandldkare, apotekare,
biomedicinska analytiker, fysioterapeuter, psykologer och barnmorskor. Denna
satsning gor Arbetsformedlingen i huvudsak bor jobba for att de arbetssékande nar
antagningskraven som stélls for den kompletterande utbildningen. Flera av de
kompletterande utbildningarna sker ocksa via distansstudier vilket 4r mycket
vialkommet for att forbattra tillgdngligheten 6ver landet. For vissa kompletterande
utbildningar, sdsom den for tandldkare, finns det betydligt fler behoriga s6kande an
vad det finns platser, vilket ar ett problem. Arbetsformedlingen ser ett behov av att
hitta mer flexibla satt att forbereda sig infor Socialstyrelsens kunskapsprov for
tandlékare, exempelvis genom distansutbildning som gar att kombinera med
anstallning.
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Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.s°

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
shabbsparet

Antal manader

Status

Arbete 5% 9% 24% 17% 27% 35% 32%
Program 80% 49% 36% 46% 44% 37% 38%
Oppet arbetslosa 11% 36% 29% 26% 20% 12% 17%
Ovrigt 4% 7% 10% 10% 9% 15% 13%
Antal 75 45 78 99 102 123 234

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur linge personen har varit i snabbsparet.

Tabellen visar att av personer som deltagit i ett snabbspéri 1 till 3 manader deltar 8o
procent i arbetsmarknadspolitiska program. Andelen i programinsatser minskar Gver
tid och andelen som far arbete 6kar. Det dr dock en relativt 1ag andel som har ett
arbete efter langre tid i snabbspéret. Detta behover inte betyda att snabbsparet ar
mindre framgangsrikt, da det handlar om bristyrkesforsorjning till hogkvalificerade
yrken dir genomsnittstiden for att erhélla legitimation ar flera ar. Socialstyrelsens
krav for att erhélla legitimation ar bland annat kunskaper i svenska motsvarande
svenska 3 pa gymnasieniva, godkant kunskapsprov utifran svensk legitimationsniva
inom yrket samt praktisk tjinstgoring under ungefar sex manader beroende pa yrke.

Nir Riksrevisionen 2011 gjorde en utredning av statliga insatser for akademiker med
utlandsk utbildning konstaterades det att genomsnittstiden till svensk legitimation
for en lakare utbildad utanfér EU/EES var narmare fyra ar.3' Det dr saledes orimligt
att anta att en stor andel av de som pabdrjat insatser under varen 2016 redan ar i en
anstéllning som motsvarar deras kompetensniva. Det finns dock relevanta yrken for
malgruppen som inte kraver legitimation saisom arbete som tandskdéterska for
tandldkare, underskoterska for sjukskoterskor, apotekstekniker for apotekare eller
lakarassistent eller underskdéterska for lakare.

6.4 Lastbilsforare

Det yrke inom snabbsparet som omfattas ar lastbilsforare.

Parter: Transport Gruppen och Transportarbetarforbundet

30 Med arbete avses personer som har gétt ut i anstéllning. Anstéllningen kan béde vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man p&borjat annan utbildning utanfor Arbetsférmedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till ndrmaste heltal.

31 Statliga insatser for akademiker med utlandsk utbildning (RiR 2011:16)
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Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 161 personer deltagit eller
deltar i snabbspéret.32

Antalet nya personer i snabbspéret fran januari 2016 till oktober 2017.
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Fore augusti 2017 saknade Arbetsférmedlingen arbetsmarknadsutbildning till
lastbilsforare pa grund av 6verklagad upphandling. I brist pa utbildning har
Arbetsformedlingen istillet arbetat med alternativa vagar for att stiarka personer med
kompetens inom lastbilsforaryrket mot anstillningsbarhet vilket exempelvis har varit
deltagande i yrkessvenska, praktik och andra program.

Insatser i snabbsparet

Insatserna i snabbsparet finns i huvudsak pa plats. Fran augusti 2017 har
Arbetsformedlingen en 21 veckor 1ang arbetsmarknadsutbildning till lastbilsforare.
Ett krav for att antas ar att den arbetssokande har ett korkortstillstdnd for lastbil
vilket kraver att man har svenskt korkort for bil. Utbildningen finns péa 25-30 orter
med en jamn fordelning 6ver landet. Denna utbildning kan ocksé erbjudas pa halvfart
exempelvis i kombination med SFI pa halvfart eller Arbetsformedlingens
upphandlade yrkessvenska. Parterna i snabbsparet har betonat mojligheten att
arrangera arbetsmarknadsutbildning till lastbilsférare som en rekryteringsutbildning
dar arbetsgivare kan vara med och paverka vem som kan delta i utbildningen samt till
viss del paverka utbildningens innehédll. Rekryteringsutbildningar har tidigare visat
pa goda resultat till arbete.

Eftersom att svenskt korkort for bil ar ett krav for att ta lastbilskorkort ar det av stor
vikt att nyanldnda och dven asylsokande med relevant erfarenhet, paborjar processen
mot att ta svenskt korkort for bil sa tidigt som mojligt. Arbetsformedlingen
informerar via kompetenskartlaggningsverktyget Jobskills.se asylsckande och
nyanldnda med erfarenhet som lastbilsforare om Transportstyrelsens hemsida dar
det finns bra information om vilka mgjligheter som finns att anvianda sitt utlaindska
korkort, hur man tar svenskt korkort for bil och att kunskapsprovet for bil dr 6versatt
till 14 sprak. Den av regeringen planerade mojligheten for arbetssokande att ta 1an for
att finansiera korkortsutbildningen for bil 4r ndgot som kommer péaverka detta
snabbspar positivt.

32 Se kapitel ”1.3.2 Sa f6ljer Arbetsférmedlingen upp antal deltagare i snabbspér”.
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Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.33

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
shabbsparet

Antal manader

Status

Arbete 13% 19% 15% 44% 42% 32% 60%
Program 63% 44% 54% 33% 46% 47% 18%
Oppet arbetslosa 25% 38% 23% 17% 13% 16% 13%
Ovrigt 0% 0% 8% 6% 0% 5% 9%
Antal 16 16 13 18 24 19 55

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur linge personen har varit i snabbspéret.

Tabellen visar att bland personer som varit i snabbsparet en viss tid okar andelen
som har arbete. Av personer som deltagit i ett snabbspari 1 till 3 manader, deltar 63
procent i ett arbetsmarknadspolitiskt program, vilket kan vara exempelvis praktik
eller arbetsmarknadsutbildning. Andelen i programinsatser minskar 6ver tid och
andelen som far arbete 6kar.

Eftersom merparten av snabbsparets deltagare redan infor snabbspéret har korkort
for bil ar sannolikheten stor att man hittar annat arbete dn sddant som kraver
behorighet att kora lastbil. Detta forklarar varfor en hog andel av de som markerats
som nya i snabbsparet far arbete trots att arbetsmarknadsutbildning till lastbilsférare
saknas.

6.5 Léarare och forskollarare

Yrken som omfattas av snabbsparet dr universitets- och hogskolelektorer, ovriga
universitets- och hogskolelarare, larare i yrkesimnen, gymnasieldrare,
grundskollirare, forskolldrare, speciallirare och specialpedagoger.

Parter: Lararnas Riksforbund, Lirarforbundet, SKL och Almega.

Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med februari 2016 till oktober 2017 har totalt 1 063 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.34

33 Med arbete avses personer som har gatt ut i anstéllning. Anstillningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstillning inom sin f6r
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man p&borjat annan utbildning utanfor Arbetsférmedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till ndrmaste heltal.

34 Se kapitel 1.3.2 Sa f6ljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.
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Antalet nya personer i snabbspéret fran februari 2016 till oktober 2017.
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Summa 2017
Summa 2016 - 2017

feb-16 682 34 20 28 68 36 27 9 98 39 22 381 1063

Antalet nya deltagare per manad varierar en del vilket beror pa att tillgangliga
insatser ocksa varierar. Exempelvis sker starter av uppdragsutbildning for larare vid
nagra bestimda manader under aret. Bland snabbspéren ar antalet deltagare i detta
snabbspar hogst.

Insatser i snabbsparet

Alla insatser ar pa plats och samarbetet med larositena fortsatter att fungera val. Sex
larosaten ingar i den 6verenskommelse som har tecknats for detta snabbspar och
samtliga sex larosaten har pagiende eller avslutade utbildningar i oktober 2017.
Malmo hogskola planerar att forlagga en utbildningsstart till Ronneby i januari 2018.
Arbetsformedlingen har forlangt 6verenskommelsen med larosdtena med tva ar.

Forutom en 26 veckor lang uppdragsutbildning ingér dven kvalificerad vigledning
kring hur viagen mot lararlegitimation ser ut. Hur lang tid det tar att nd
legitimationsniva beror helt pa vilken utbildningsbakgrund deltagaren har. Enligt
deltagande larosaten har 704 deltagare paborjat uppdragsutbildningen for liarare,
medan 402 deltagare har slutfort uppdragsutbildningen vid nagot av de sex anslutna
larosatena under 2016 och 2017.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur andelen som far ett arbete 6kar med tiden i
snabbspéret.35

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
snabbsparet

Antal manader

Status 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-22

Arbete 4% 14% 20% 29% 23% 35% 48%
Program 82% 44% 53% 28% 48% 32% 33%
Oppet arbetslosa 13% 38% 23% 34% 17% 18% 9%
Ovrigt 1% 4% 4% 10% 13% 14% 11%
Antal 159 72 116 189 206 125 196

35 Med arbete avses personer som har gatt ut i anstéllning. Anstillningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man paborjat annan utbildning utanfor Arbetsformedlingens regi.
Procentsummeringen &dr avrundade till ndrmaste heltal.

25



Tabellen visar en 6gonblicksbild fran sista oktober 2017 och avser samtliga personer
som deltar eller har deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur linge personen har deltagit i snabbspéret.

Tabellen visar att det ar en ldg andel av deltagarna med kort tid i snabbspéret som ar
i arbete. Tabellen visar dven att det ar en stor andel som initialt deltar i
arbetsmarknadspolitiska program, som exempelvis praktik, korta vagen eller
kompletterande arbetsmarknadsutbildning. Detta 6kar generellt méjligheten att
senare fa ett arbete.

Med tanke pa att mélet med snabbsparet ar att na kraven for lararlegitimation kan
det vara positivt att nya deltagare i snabbsparet dr i programinsatser istéllet for
arbete, vilket forbattrar chanserna att senare fa legitimation och en varaktig
anstillning. Ett delmal for manga av deltagarna inom detta snabbspar ar att antas till
den kompletterande utbildningen, Utldndska larares vidareutbildning for larare
(ULV). 1Idagslaget har 34 personer som har avslutat snabbsparet ansokt till denna.
En del av dessa personer har inte uppnatt betygsnivan for svenska som andrasprak 3
och ar ddrmed inte behoriga till den kompletterande utbildningen. Flertalet
deltagarna i snabbspéaret behover studera svenska efter snabbspéret for att bli
behoriga.

Arbetsmarknaden for personer med utbildning och erfarenhet fran skolan ar for
nirvarande mycket god. Aven personer som saknar lirarlegitimation anstills som
larare, sprakstodjare, assistenter med mera. Arbetsformedlingen erfar att det blir
alltmer vanligt att deltagare i snabbsparet far erbjudanden om visstidsanstéllning vid
den skola eller forskola diar de genomfor sitt arbetsplatsforlagda larande. Det kan
innebara att deltagaren viljer att hoppa av snabbspéaret och dirmed missar, tappar
intresset for eller skjuter pad mojligheten att erhalla lararlegitimation. Samtidigt ar
syftet med detta snabbspar att deltagare ska na lararlegitimation. Nyanldnda som
inte fullfoljer studiegéngen och erhéller lirarlegitimation kan inte tillsvidareanstéllas
som larare och riskerar att hamna i lagre kvalificerade yrken inom skola eller forskola
i kortare anstdllningar. Darfor ser Arbetsformedlingen det som angelédget att antagna
deltagare, i sd hog utstrackning som méjligt, fullféljer studiegéngen enligt den
individuella studieplanen, s att de kan ansoka om lararlegitimation och fa varaktig
anstéllning som larare eller forskollarare. Arbetsférmedlingen for en dialog med
Sveriges kommuner och landsting (SKL) om riktade informationsinsatser till
skolhuvudman i syfte att ge fordjupad information om snabbspéaret och om
konsekvenser for den enskilde om denne viljer att hoppa av snabbsparet pa grund av
erbjudande om visstidsanstéllning

6.6 Samhallsvetare inklusive ekonomer och jurister

Malgruppen for snabbspéret dr samhillsvetare, ekonomer och jurister.

Parter: Arbetsgivaverket, OFR/S,P,0, Saco-S, Seko
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Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med maj 2016 till oktober 2017 har totalt 1 146 personer deltagit eller deltar
i snabbsparet.3¢

Startméanad

N~
3
© ~
g g e
I S b ©
© ~ © o
IS = £ N
B g £
() 2 £
=)
n

maj-16 573 81 61 47 57 73 32 25 83 76 38 573 1146

Det hoga antalet nya deltagare i detta snabbspar kan forklaras med att snabbsparet
omfattar manga yrkeskategorier och att fler aktiviteter &n uppdragsutbildningen pa
ett larosite ingar i snabbsparet. Ett flertal personer anvisas till den férberedande
utbildningen Korta vigen som har akademiker som framsta mélgrupp. Sammanlagt
har 59 personer fram till oktober 2017 paborjat uppdragsutbildningen. Fordelat per
larosite ar antalet deltagare 19 vid Stockholms universitet, 19 vid Linnéuniversitetet
och 21 deltagare vid Malmo hogskola. I Malmo startade en ny utbildning den 16
oktober med 20 deltagare. Planering for en ny omgang vid Linnéuniversitetet har
paborjats. Vid Sodertérns hogskola planeras bade snabbspar for samhallsvetare
inklusive ekonomer och jurister och snabbspar for socialt arbete att starta i mars
2018. Utbildningen Korta vigen startar i borjan december 2017.

Insatser i snabbsparet

Insatser som ingar i detta snabbspar ar Korta vagen, uppdragsutbildning och praktik.
Samtliga av dessa insatser ar pa plats. Larositena och Arbetsformedlingen
samarbetar om att utveckla innehall och uppliagg av uppdragsutbildningen for att den
sa langt som mojligt ska motsvara behovet.

Uppdragsutbildningar inom snabbsparet pagar vid Linnetniversitetet och Malmo
hogskola. En ytterligare start planeras med Sodertorns hogskola i mars 2018.
Linneuniversitetet och Malmo hogskola har utvecklat utbildningarna genom att ge
extra svenskundervisning och stod av mentorer for att deltagarna ska fa 6kade
forutsattningar att klara de akademiska studierna. Hittills har de flesta deltagare vid
larosatena klarat kurserna.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.37

36 Se kapitel "1.3.2 Sa f6ljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.

37 Med arbete avses personer som har gatt ut i anstéllning. Anstéllningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man paborjat annan utbildning utanfor Arbetsformedlingens regi.
Procentsummeringen &dr avrundade till ndrmaste heltal.
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Status den sista oktober 2017 indelat utifrAn hur lange personer deltagit i
snabbsparet.

Antal manader

7-9 10-12 13-15 16-18
Arbete 4% 13% 21% 38% 40% 46%
Program 83% 62% 50% 36% 32% 34%
Oppet arbetslosa 13% 22% 25% 19% 19% 9%
Ovrigt 1% 3% 4% 7% 9% 11%
Antal 197 130 165 192 236 226

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den 31 oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur ldnge personen har varit i snabbsparet.

Tabellen visar att av de personer som varit i snabbsparet i 1 till 3 manader deltar 83
procent i en programinsats. Andelen i program ar lagre for de som varit i snabbspéaret
en viss tid. Tabellen visar att en relativt 1ag andel gar till arbete. Detta kan delvis
forklaras av att deltagarna i uppdragsutbildningen dnnu inte avslutat insatsen.

6.7 Socialt arbete

Yrken som omfattas av snabbsparet ar socialsekreterare, kuratorer,
bistdndsbedomare, behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.

Parter: Akademikerforbundet SSR, ST, Universitets- och hogskoleradet, Vision,
Sveriges Kommuner och Landsting, KFO

Antal deltagare i snabbsparet

Ingen uppdragsutbildning har dnnu startat inom detta snabbspar. Fran och med juni
2016 till oktober 2017 har totalt 42 personer deltagit eller deltar i andra
snabbspérsinsatser.3® Det kan handla om arbetspraktik, yrkessvenska eller Korta
vagen.

Antalet nya personer i snabbsparet fran maj 2016 till oktober 2017
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Detta snabbspar ar yrkesmassigt mycket avgransat vilket ocksa forklarar det laga
antalet deltagare. En uppdragsutbildning planeras att starta i mars 2018 vid
Sodertorns hogskola.

38 Se kapitel "1.3.2 S& foljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.
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Insatser i snabbsparet

Personer som deltar i detta snabbspar deltar i snabbsparsinsatser som arbetspraktik,
yrkessvenska och korta vagen. Uppdragsutbildning vis Sodertorns hogskola planeras
till varen 2018. For att 6ka rekryteringsunderlaget och dirmed majligheten att fylla
platserna, utokas malgruppen till personer som haft uppehaéllstillstind i upp till fem
ar. Samtal pagar dven om att genomfora delar av utbildningen pa distans.
Utbildningen inleds med den forberedande utbildningen Korta véagen i borjan av
december 2017.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.39

Antalet personer som deltar eller deltagit i detta snabbspar ar enbart 42 individer,
vilket gor att det ar svart att dra ndgra langtgidende slutsatser av utfallet. Som namnts
tidigare saknas ocksa en uppdragsutbildningsinsats inom snabbsparet. Deltagarna
har darfor enbart anvisats till Korta viagen, yrkessvenska eller praktik.

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
shabbsparet

Antal manader

Status

Arbete 0% 29% 29% 67% 17% 50%
Program 83% 57% 43% 0% 50% 25%
Oppet arbetslosa 17% 14% 29% 33% 8% 0%
Ovrigt 0% 0% 0% 0% 25% 25%
Antal 6 7 7 6 12 4

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur lange personen har varit i snabbspéaret. Tabellen visar att
den storsta andelen befinner sig i arbetsmarknadspolitiska program i borjan av
perioden, vilket kan vara exempelvis praktik, Korta vigen eller
arbetsmarknadsutbildning.

6.8 Djursjukskodtare

Yrken som omfattas av snabbsparet ir djursjukskotare. Aven veterinirer som saknar
forutsattningar att erhélla svensk legitimation som veterinar ingér i snabbspéret.

For den statliga sidan ar parterna Arbetsgivarverket, Saco-S, OFR/S, P, O Seko samt
Arbetsformedlingen. For den privata sidan ar parterna Skogs- och

39 Med arbete avses personer som har gétt ut i anstillning. Anstéllningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man p&bdrjat annan utbildning utanfor Arbetsformedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till narmaste heltal.
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Lantarbetsgivareférbundet (SLA), Kommunal, Veterinarférbundet samt
Arbetsformedlingen.

Antal deltagare i snabbsparet

Frén och med september 2016 till oktober 2017 har totalt 49 personer deltagit eller
deltar i snabbspéret. 4©

Antalet nya personer i snabbspéret fran januari 2016 till oktober 2017.
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Snabbsparet for djursjukskotare ar ett av de mest avgransade snabbsparen vilket gor
att antalet deltagare ar relativt fa.

Insatser i snabbsparet

Insatserna i snabbsparet ar pa plats och fungerar val. Arbetsférmedlingen har en
overenskommelse med Sveriges lantbruksuniversitet om en utbildning som leder till
anstillningsbarhet som djursjukskotare. Till den forsta utbildningsstarten vid SLU
har 19 personer antagits. Efter ett avhopp pa grund av arbete sa fullféljde 18 deltagare
utbildningen och ar for narvarande ute pa praktik pa djursjukhus. Att det totala
antalet som deltagit i snabbsparsinsatser 6verstiger deltagarantalet i
uppdragsutbildningen beror pa att deltagare i fler snabbspéarsrelaterade insatser, som
exempelvis praktik eller yrkessvenska, ingar i statistiken 6ver det totala antalet
snabbsparsdeltagare.

Trots att yrket dr smalt har Arbetsformedlingen lyckats hitta tillrackligt med
kandidater for en kursstart. Framgangsfaktorer for snabbsparet har varit att
kandidater har sokts i flera kanaler, incitamenten for deltagande har varit tydliga
(legitimation) samt att viagen fran utbildning till legitimation &r kvalitetssdkrad. De
utmaningar som identifierats ar att deltagarna har fatt pendla och bo pd annan ort
under utbildningen och att utbildningen har fordelats pa tva utbildningsorter under
perioden. Nytt avtal for uppdragsutbildning ar snart pa plats.

Att 18 av 19 deltagare vid uppdragsutbildningen har fullf6ljt studierna ar positivt.
Snabbspéret har funnits for kort tid for att kunna analysera resultat till arbete da den
forsta utbildningen till djursjukskotare fortfarande fortgar. De aktiviteter som
snabbspéret bygger pa finns pa plats och mdjlighet till nya utbildningsstarter ses
over. Under varen 2018 kommer utvirdering av den férsta omgangen att ske for att
se hur ménga som kom vidare till legitimation och arbete.

40 Se kapitel "1.3.2 S& foljer Arbetsférmedlingen upp antal deltagare i snabbspéar”.
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Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.4:

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
shabbsparet

Antal manader

Arbete 0% 0% 0% 6% 25%
Program 67% 67% 14% 83% 50%
Oppet arbetslosa 33% 33% 86% 6% 17%
Ovrigt 0% 0% 0% 6% 8%
Antal 6 6 7 18 12

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur linge personen har varit i snabbspéret.

Tabellen visar att en 1ag andel av personerna i snabbspéret hade ett arbete dven efter
en tid i snabbspéret, vilket ar forvantat med tanke pa att det kravs legitimation for att
utova yrket. Tabellen visar att det dr en stor andel som deltar i
arbetsmarknadspolitiska program, vilket kan vara exempelvis praktik eller
arbetsmarknadsutbildning. Andelen i programinsatser minskar 6ver tid och andelen
som far arbete 6kar nagot.

6.9 Traindustrin

Yrken som omfattas av snabbsparet dr forutom maskin- och CNC-operatorer inom
traindustrin, ytbehandlare, fin- inrednings- och mébelsnickare, skriddare,
ateljésommerskor, sommare, tapetserare och montorer inom traindustrin.

Parter: Tra- och Mobelforetagen och GS Facket for skogs- tra- och grafisk bransch.

Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2017 till oktober 2017 har totalt 384 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.42

41 Med arbete avses personer som har gétt ut i anstéllning. Anstéllningen kan béde vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
foraldraledighet eller att man p&bdrjat annan utbildning utanfor Arbetsférmedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till ndrmaste heltal.

42 Se kapitel 1.3.2 Sa f6ljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.
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Antalet nya personer i snabbspéret fran januari 2017 till oktober 2017.
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Snabbspéroverenskommelsen for snabbspéret inom traindustrin tradde i kraft fran
och med januari 2017, varfor ingen statistik innan dess finns. Enligt
overenskommelse med parterna ingar yrken som skraddare, ateljésommerskor, och
sommare inom Traindustrin. Parterna ser dessa yrken som intressanta som
rekryteringsgrund for mobelstoppningsindustrin. Detta bor tas i beaktande vid
studerande av antalet personer i snabbsparet. Omkring halften av deltagarna tillhor
gruppen skraddare och ateljésommerskor.

Insatser i snabbsparet

Under varen 2017 genomfordes en s kallad kontrollerad start dar
kompetenskarlaggning och urval gjordes ur ett geografiskt begransat omrade i syfte
att se hur vil modellen for snabbspéret fungerade. Utfallet visade att det finns vissa
utmaningar och forbattringspotential i tillvigagangssittet och att modellen bor
diskuteras med parterna for att hitta en 16sning dar de enskilda individernas kunskap
och erfarenheter tas tillvara pa ett tydligare satt.

Insikter och slutsatser fran den kontrollerade starten kommer att tas i beaktning i det
fortsatta arbetet med att utforma insatserna for malgruppen. Att snabbspéret nu far
en starkare regional forankring i de marknadsomraden dir den starkaste
branschkopplingen finns ar positivt for snabbspéarets fortsatta utveckling.

Néagon specifik insats for sommerskor finns dnnu inte pa plats, men diskussioner
pagar kring lampliga aktiviteter for i synnerhet sommerskor som ar kvinnor, for att
de ska na anstillningsbarhet inom tra- och mobelstoppningsindustrin.

Andel i arbete eller program

Nedanstiende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.+3

43 Med arbete avses personer som har gétt ut i anstillning. Anstéllningen kan béde vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man paborjat annan utbildning utanfor Arbetsformedlingens regi.
Procentsummeringen &dr avrundade till ndrmaste heltal.
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Status den sista oktober 2017 indelat utifrdn hur lange personer deltagit i
shabbsparet

Antal manader

Status 4-6 7-9

Arbete 7% 27% 32% 24%
Program 2% 45% 46% 52%
Oppet arbetslosa 20% 27% 20% 20%
Ovrigt 0% 0% 3% 4%
Antal 123 95 116 50

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur ldnge personen har varit i snabbsparet.

Tabellen visar att andelen som gar till arbete 6kar med antalet ménader i
snabbsparet. Tabellen visar att av de personer som deltagit i snabbsparet i 1till 3
manader, deltar 72 procent i ett arbetsmarknadspolitiskt program, som exempelvis
praktik eller kompletterande arbetsmarknadsutbildning. Branschens efterfragan av
personal ar hog vilket gor att personer far arbete i storre utstrackning i
branschrelaterade yrken trots att de inte gétt igenom snabbspérets alla delar eller
validering.

6.10 Tjansteman inom byggsektorn

Yrken som omfattas av snabbsparet ar ingenjorer inom bygg och anldggning.

Parter: Sveriges Byggindustrier, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Unionen.

Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 390 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.44

Antalet nya personer i snabbsparet fran januari 2016 till oktober 2017.
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En viktig del i snabbsparets konstruktion ar att enskilda foretagare tillgangliggor
praktikplatser for civilingenjorer inom bygg och anldggning, sé att personen kan
prova sina kunskaper eller fa en farsk referens. Inom ramen for praktik kan ocksa en
yrkeskompetensbedomning pa som langst tre veckor genomforas dar det bedoms

44 Se kapitel "1.3.2 S& foljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.
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vara lampligt. Av de 390 personer som deltar eller deltagit i snabbspéaret har 105
personer haft praktik som forsta programinsats.

Insatser inom snabbsparet

De insatser som ar relevanta inom snabbsparet ar pa plats. En lamplig insats ar
Arbetsformedlingens upphandlade ingenjorsmoduler som kan besta av modulerna
byggteknik, arbetsmiljo, ritteknik, ombyggnader, juridik grund med mera. Praktik ar
ocksa en viktig del och kan pagéa fran upp till 6 manader. Vid identifiering av en
relevant kandidat anvisas personen till en tillganglig praktik varav 3 veckor kan besta
av en yrkeskompetensbedomning hos en enskild arbetsgivare.
Yrkeskompetensbedomningen ska resultera i en beskrivning av individens
kompetens inom ramen for yrket, samt innehélla ett utlditande och rekommendation
om komplettering, dar det behdvs.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.45

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
snabbsparet.

Antal manader

Arbete 4% 15% 24% 31% 34% 49% 58%
Program 92% 61% 33% 33% 31% 25% 23%
Oppet arbetslosa 4% 21% 36% 31% 30% 16% 10%
Ovrigt 0% 3% 7% 6% 5% 10% 10%
Antal 53 33 45 52 64 51 92

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur linge personen har varit i snabbspéret.

Tabellen visar att bland personer som varit inne en viss tid i snabbsparet 6kar
andelen som gér till arbete. Av personer som deltagit i ett snabbspari 1 till 3
manader, deltar 92 procent i ett arbetsmarknadspolitiskt program, vilket kan vara
exempelvis praktik eller arbetsmarknadsutbildning. Andelen i programinsatser
minskar o6ver tid och andelen som far arbete 6kar. Av de som varit i snabbsparet
mellan 19 till 22 manader hade 58 procent arbete den sista oktober 2017.

Under hosten 2017 har en ny avsiktsforklaring forhandlats fram. Malsattningen ar att
fortsatt skapa forutsiattningar for nyanlanda med relevant utbildning eller erfarenhet
att bli anstéllningsbara i branschen.

45 Med arbete avses personer som har gatt ut i anstéillning. Anstéllningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man p&bdrjat annan utbildning utanfor Arbetsformedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till narmaste heltal.
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6.11 Fastighetsbranschen

Yrken som omfattas av snabbsparet ar fastighetsskotare, fastighetsvird,
fastighetstekniker samt ingenjorer.

Parter: KFO, Fastigo, Almega Fastighetsarbetsgivarna, Vision, Fastighetsanstilldas
Forbund, Unionen, Kommunal och Arbetsférmedlingen.

Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 361 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.4©

Antalet nya personer i snabbspéret fran januari 2016 till oktober 2017.
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Arbetsformedlingens upphandlade utbildning till fastighetsvard, fastighetsskotare
och fastighetstekniker samt den upphandlade utbildningen ingenjorsmoduler ar av
stor betydelse for snabbsparet, vilket gor att det finns anledning att sarskilt belysa
statistik kring hur dessa utbildningar anviands. Fran januari 2016 till och med
oktober 2017 var det totalt 312 nyanldnda som anvisats till forberedande utbildning
eller arbetsmarknadsutbildning inom fastighetsbranschen. Senaste halvaret ar det i
genomsnitt ca 20 nyanldnda per ménad som anvisats till dessa utbildningar vilket ar
en Okning.

Antalet personer som deltar i snabbsparet 6kar och ar relativt hogt, trots att
mojligheten att genomfora branschvalidering har saknats. Fler nyanlianda anvisas till
forberedande utbildningar och arbetsmarknadsutbildningar for fastighetsskotare,
fastighetsvird och fastighetstekniker samt ingenjorsmodulerna vilket ar positivt.

Insatser i snabbsparet

En av de viktigaste insatserna i snabbsparet ar branschvalideringen.
Arbetsformedlingen gick ut med upphandling av denna tjanst i manadsskiftet
augusti/september enligt lag om valfrihetssystem.4” Detta innebar att alla foretag
som uppfyller kraven i upphandlingen kan ansoka om och godkénnas som leverantor.
Kraven for upphandlingen utgar fran branschens fastlagda krav for validering. Det
har inkommit ansokningar om att bli leverantor av tjansten pa ett flertal orter och det
finns mojlighet for fler aktorer att ansluta sig till avtalet forutsatt att man uppfyller
kraven. Det ar av stor vikt att nyanldnda far kinnedom om valideringen och att
Arbetsformedlingen kartlagger och anvisar till insatsen.

46 Se kapitel ”1.3.2 S& foljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.

47 Enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) kan alla foretag som uppfyller kraven i upphandlingen
ansOka om och godkidnnas som leverantor. Kraven for upphandlingen utgér fran branschens fastlagda krav for
validering.
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En annan viktig insats i snabbsparet ar Arbetsformedlingens upphandlade utbildning
till fastighetsvard, fastighetsskotare eller fastighetstekniker som ar ca 40 veckor lang.
Utbildningen inleds med en forberedande utbildning pa 3-6 veckor som klargor om
individen ar lamplig for yrket och har kompetens och 6vriga forutsiattningar att
tillgodogora sig utbildningen. Den f6ljande arbetsmarknadsutbildningen ar i
normalfallet upp till 40 veckor lang. En framgangsfaktor har varit de sa kallade
rekryteringsutbildningar som skapats inom branschen dar fastighetsbolag varit med
och paverkat vilka som kan delta i utbildningen samt utbildningens innehall.

Ingenjorsmodulerna ar en annan viktig insats dar mojlighet finns att satta samman
en individuellt anpassad utbildningsplan dar ett antal moduler laggs in for att bygga
pa redan befintlig kompetens. Exempel pa innehall ar fastighetsekonomi, juridik
fastighet, styr- och reglerteknik, energieffektivisering, sikerhet och
installationssamordning.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.48

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
snabbsparet

Antal manader

Status

Arbete 4% 15% 40% 38% 24% 49% 55%
Program 7% 59% 33% 42% 58% 33% 31%
Oppet arbetslésa 18% 21%  27% 14% 13% 5% 7%
Ovrigt 2% 5% 0% 6% 4% 13% 6%
Antal 57 39 48 50 45 39 83

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar eller deltagit i snabbsparet. En person finns enbart med i ett av
intervallen beroende pa hur linge personen har varit i snabbsparet.

Tabellen visar att bland personer som varit i snabbsparet en viss tid och fatt mojlighet
att delta i en eller flera snabbsparsaktiviteter ar andelen som ir i arbete hogre. Av
personer som deltagit i snabbsparet i 1 till 3 manader deltar 77 procent i
arbetsmarknadspolitiska program. Andelen i programinsatser minskar 6ver tid och
andelen som far arbete okar.

48 Med arbete avses personer som har gétt ut i anstéllning. Anstéllningen kan béde vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gatt till anstéllning inom sin f6r
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man p&bdrjat annan utbildning utanfor Arbetsférmedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till narmaste heltal.
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6.12 Malare

Yrken som omfattas av snabbsparet dr mélare.

Parter: Maleriforetagen i Sverige och Svenska méalareforbundet

Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 184 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.49

Antalet nya personer i snabbsparet fran januari 2016 till oktober 2017.
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Arbetsformedlingens upphandlade validering inom branschen ar av stor betydelse for
snabbsparet vilket gor att det finns anledning att sarskilt belysa statistik kring hur
valideringstjansten anvinds. Valideringstjansten enligt lagen om valfrihet (LOV) kom
pa plats i augusti 2017.5° Sedan tjansten borjade levereras har totalt 24 nyanlédnda
péaborjat validering enligt branschens valideringsmodell f6r malare.

Insatser i snabbsparet

De aktiviteter som snabbsparet bygger pa dr i huvudsak péa plats. Valideringen for
malare har upphandlats enligt lagen om valfrihet (LOV) och syftet ar att 6ppna upp
for fler utforare av valideringstjansten enligt branschmodellen. Till dagens dato finns
det endast en leverantor som lagt anbud och som utfor tjansten. Detta innebar att det
ar ett begransat antal deltagare som kommer att kunna valideras. For att fa fler
anbud fran leverantorer som ar certifierade av branschen aterstér vissa fragetecken
ett riatas ut. Bland annat gillande om gruppstarter kan ersitta succesiva starter, en
fraga som idag dr néra en 1osning.

Kompletterande utbildning for méalare (delar av arbetsmarknadsutbildningar) finns
pa plats pa fyra orter vilka dr Stockholm, Géteborg, Malmé och Overtorned. Totalt
har 68 personer anvisats till kompletteringsutbildningen fran januari till oktober
2017. Vanligen anvisas personer med utlandsk kompetens till modulerna
vaggbekladnad, vatrum och utvindig méalning. Efter genomforda moduler behver
kompetensen som forvirvats testas pa nytt, innan anstillningsbarheten kan
konstateras.

49 Se kapitel "1.3.2 S& foljer Arbetsformedlingen upp antal deltagare i snabbspar”.

50 Enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) kan alla foretag som uppfyller kraven i upphandlingen
ansOka om och godkidnnas som leverantor. Kraven for upphandlingen utgér fran branschens fastlagda krav for
validering.
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Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.5:

Status den sista oktober 2017 indelat utifrdn hur lange personer deltagit i
shabbsparet

Antal manader

Status

Arbete 13% 18% 38% 37% 38% 44% 48%
Program 7% 36% 38% 37% 48% 41% 36%
Oppet arbetslosa 10% 46% 25% 16% 14% 7% 12%
Ovrigt 0% 0% 0% 11% 0% 7% 5%
Antal 31 28 16 19 21 27 42

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober och avser samtliga personer
som deltar i snabbspar for malare. En person finns enbart med i ett av intervallen
beroende pa hur ldnge personen har varit i snabbsparet. Tabellen visar att bland
personer som varit i snabbsparet en viss tid 6kar andelen som gar till arbete. Av
personer som deltagit i ett snabbspér i 1 till 3 manader deltar 77 procent i
arbetsmarknadspolitiska program, vilket kan vara exempelvis praktik, validering eller
arbetsmarknadsutbildning. Andelen i arbetsmarknadsprogram och andelen 6ppet
arbetslosa minskar 6ver tid samtidigt som andelen som far arbete 6kar. En relativt
lag andel av dem som deltar eller deltagit i snabbsparet for malare &r i arbete. En
forklaring till detta ar att spraknivan inom branschen ar relativt hogt stilld. Parterna
har fort fram att anstillningsbarhet kraver kunskaper i svenska motsvarande minst
sfi d-niva.

For snabbspéret for mélare ar det framst relevant att folja upp antal genomforda
valideringar, samt resultatet frin valideringen. Valideringen gors i tva delar: Del 1 -
kartlaggning med rekommenderad komplettering och Del 2 — bedomning med intyg.
Mailet med bedomning &r att valideringen ska resultera i minst 4000 timmar (eller
3000) for anstillning. Rekommendationen efter del 1 ir i regel en kompletterande
utbildning som f6ljs av del 2 med bedémning och intyg.

6.13 Energibranschen

Yrken som omfattas av snabbsparet ar distributionselektriker och ingenjorer inom
energibranschen.

Parter: Energiforetagens Arbetsgivarforening, Ledarna, Seko, Svenska
Elektrikerforbundet, Sveriges Ingenjorer, Unionen och Arbetsformedlingen.

51 Med arbete avses personer som har gitt ut i anstéllning. Anstéllningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man paborjat annan utbildning utanfor Arbetsformedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till narmaste heltal.
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Antal deltagare i snabbsparet

Fran och med januari 2016 till oktober 2017 har totalt 314 personer deltagit eller
deltar i snabbsparet.52 I och med att 6verenskommelsen for snabbspéaret inom
elteknikbranschen tecknades i mars 2017, samredovisas statistiken for detta
snabbspar tillsammans med statistiken for snabbspar inom elteknikbranschen. Detta
pa grund av att potentiella deltagare for bada branscherna har 6verlappande
yrkeskoder (SSYK) och kandidater kan alltsa finnas inom nagon av dessa tva spar.

Antalet nya personer i snabbspéret fran januari 2016 till oktober 2017

Startménad
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jan-16 100 8 7 8 46 33 24 15 25 27 21 214 314

Arbetsformedlingens upphandlade arbetsmarknadsutbildning for
distributionselektriker ar av stor betydelse for snabbspéret, vilket gor att det finns
anledning att sarskilt belysa statistik kring hur den utbildningen anvénds.
Utbildningen finns idag i Asbro. Under perioden januari 2016 till oktober 2017 har
totalt 26 personer under tvd omgangar paborjat arbetsmarknadsutbildningen for
distributionselektriker.

Snabbspéret dr avgrinsat till relativt fa yrken, vilket gor att antal deltagare som kan
forvantas delta ar lagre an for vissa andra snabbspar.

Insatser i snabbsparet

Alla insatser inom snabbsparet ar pa plats och ar tillgdngliga. En utmaning kvarstar
dock och det ir att arbetsmarknadsutbildningen till distributionselektriker enbart
finns pé en ort vilket forutsatter att de arbetssokande sjdlva kan betala merkostnaden
for dubbelt boende. Arbetsformedlingen kan ersitta kostnader for dubbelt boende
upp till hogst 2 400 kronor per ménad. For att gora utbildningen tillginglig for fler
arbetssokande fors idag en dialog kring mojligheten att ha fler utbildningsorter.

Vid tidigare utbildningsstarter har Arbetsformedlingen gjort ett stort utskick
nationellt for att hitta 1ampliga kandidater. Till utbildningsstarten i november 2017
kommer inbjudan istéllet att ga via lokala kontor. Detta pa grund av att det kravs
minst godkéant i sfi ¢ for att man ska kunna borja utbildningen.

Arbetet med att hitta praktikplatser for ingenjorer har dnnu inte strukturerats upp
och det har funnits svarigheter att hitta platser. Arbetsgivare i branschen och
branschorganisationerna anger som anledning till detta att det ar svart att hitta
handledare. For att vixla upp detta arbete fors dialog med parterna samt diskuteras
andra lampliga insatser for malgruppen. Exempel pa detta ar att samarbeta
ytterligare med Jobbspranget, IVA (Kungliga ingenjorsvetenskapsakademin) och

52 Se kapitel ”1.3.2 Sa foljer Arbetsférmedlingen upp antal deltagare i snabbspér”.
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branschorganisationerna. Dialogerna och utokade samarbeten forvéintas leda till fler
praktikplatser under hosten. For att hitta intresserade arbetsgivare har
Energiforetagen bland annat gjort utskick till deras medlemmar. Arbetsférmedlingen
arbetar aven med att fa till stdnd en Korta vagen-start for elingenjorer inom
energibranschen pa minst en ort i landet. Genom att kopplat ihop Korta vigen med
branschen 6ppnas storre majlighet upp for att gora praktik pa energiforetag samt att
foretagen kan vara med och utforma utbildningens innehall i skraddarsydda
losningar utifrdn deras behov. En utmaning i detta arbete ar att avtalet med
kompletterande aktorer gillande Korta vigen gar ut i slutet av 2018.

Ett annat utvecklingsarbete inom snabbsparet for energibranschen ar att tydliggora
att sparet dven kan omfatta tjanstemain, det vill sdga elingenjorer. Fler insatser for
ingenjorer behover komma pa plats och en mojlighet som undersoks ar om den nya
arbetsmarknadsutbildningen CAD-EI ska kunna anvandas som en spetsutbildning
aven for ingenjorer inom el, kopplat till snabbsparet.

Andel i arbete eller program

Nedanstaende tabell ger en bild av hur tiden i snabbsparet paverkar andelen som far
ett arbete eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.s3

Status den sista oktober 2017 indelat utifran hur lange personer deltagit i
snabbsparet

Antal manader

SIEWS

Arbete 7% 19% 21% 35% 36% 42% 56%
Program 74% 61% 62% 43% 52% 32% 32%
Oppet arbetslosa 15% 19% 16% 22% 12% 16% 7%
Ovrigt 4% 0% 0% 0% 0% 11% 5%
Antal 73 72 61 23 25 19 41

Tabellen visar en 6gonblicksbild fran den sista oktober 2017 och avser samtliga
personer som deltar i snabbspar inom elteknikbranschen respektive inom
energibranschen. En person finns enbart med i ett av intervallen beroende pa hur
lange personen har varit i snabbsparet. Tabellen visar att bland personer som varit i
snabbsparet en viss tid 6kar andelen som gar till arbete betydligt. Av personer som
deltagit i ett snabbspar i 1 till 3 ménader deltar 74 procent i arbetsmarknadspolitiska
program, vilket kan vara exempelvis praktik, validering eller
arbetsmarknadsutbildning. Andelen i arbetsmarknadsprogram och andelen 6ppet
arbetslosa minskar over tid samtidigt som andelen som far arbete okar.

En spéarspecifik insats i snabbsparen for elteknik och energibranschen ar som
beskrivits ovan arbetsmarknadsutbildningen for distributionstekniker i Asbro. Det &r
darfor av stor vikt att folja utfallet i denna insats. Hittills i r har 13 personer

53 Med arbete avses personer som har gatt ut i anstéllning. Anstillningen kan bade vara subventionerad eller
icke subventionerad. Det behover nodvéndigtvis inte betyda att personerna har gétt till anstéllning inom sin for
snabbsparet avsedda bransch. Program kan vara arbetsmarknadsutbildning, praktik,
yrkeskompetensbedomning, branschvalidering, yrkessvenska, eller korta vigen. Under kategorin 6vrigt finns
personer som av olika orsaker blivit forhindrade att delta under perioden. Orsaker till detta kan vara
fordldraledighet eller att man p&bdrjat annan utbildning utanfor Arbetsférmedlingens regi.
Procentsummeringen ar avrundade till narmaste heltal.
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genomgatt arbetsmarknadsutbildningen. Av dem har alla tillracklig kompetens for att
utova yrket. Det kvarstar dock behov av att utveckla kunskaper i svenska spraket.
Samtliga har genomfort praktik som del av arbetsplatslarandet inom utbildningen. I
dagslédget ar det 12 nya deltagare som laser utbildningen och dven for dessa ar det
framforallt svenskkunskaperna som dr den storsta utmaningen for att forbattra
anstallningsbarheten.

6.14 Elteknikbranschen

Yrken som omfattas av snabbsparet ar installations- och serviceelektriker.

Parter: Elektriska installatorsorganisation och Svenska Elektrikerforbundet.

Antal deltagare i snabbsparet

Statistiken for antalet nya deltagare i detta snabbspar redovisas tillsammans med
statistiken for snabbspar inom energibranschen. Detta pa grund av att potentiella
deltagare for bada branscherna har 6verlappande yrkeskoder (SSYK) och kandidater
kan alltsa finnas inom nagon av dessa tva spar. Se ovanstaende kapitel for
energibranschen for en redovisning av nya deltagare i dessa tva snabbspar.

Overenskommelse om snabbspar inom elteknikbranschen finns fran och med mars
2017. Utifran 6verenskommelsen for snabbsparet ar det inom elteknikbranschen
framst antalet deltagare som genomfort validering relevant, tillsammans med
kompletterande utbildning.

Insatser i snabbsparet

De aktiviteter som snabbspéaret bygger pa finns nu péa plats. Samtliga leveranttrsavtal
ar underskrivna. Valideringen finns pé fyra orter med stor geografisk spridning;
Boras, Malmo, Umea och Visteras. Avtalet 16per ut 2017-11-30 och arbetet pagar med
att sdkerstilla att det inte uppstar nagot glapp nir de nya avtalen tar 6ver. De nya
valideringstjansterna upphandlas enligt lag om valfrihetssystem (LOV).54
Forhoppningen ar att branschen ska certifiera ytterligare utforare som kommer att
kunna lamna anbud om att vara leverantor.

Kompletterande arbetsmarknadsutbildning finns pa ett antal orter i hela landet.
Exempel pa moduler som kan inga ar ellira, elkraftteknik, arbetsratt, praktisk ellara
och elinstallationer.

Antal valideringar per ménad har legat p en ganska konstant niva vilket beror pa att
leverantorernas maxkapacitet nétts och att det oftast varit ko for nya anvisningar.
Med det nya valideringsavtalet enligt LOV kommer eventuellt fler leverantorer bli
aktuella, vilket okar kapaciteten for valideringen. Detta i sin tur kommer att 6ka
andel deltagare i kompletterande utbildning vilket i sig bor oka andel i arbete.

54 Enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) kan alla foretag som uppfyller kraven i upphandlingen
ansoka om och godkannas som leverantor. Kraven for upphandlingen utgar fran branschens fastlagda krav for
validering.
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Andel i arbete eller program

Statistiken for andel som kommer i arbete eller program redovisas tillsammans med
statistiken for snabbspar inom energibranschen. Detta pa grund av 6verlappande
yrkeskoder (SSYK). Se ovanstaende kapitel for energibranschen for en redovisning av
andel i arbete och program i dessa tva snabbspar.

Eftersom valideringen dr en central insats inom snabbspéret finns det anledning att
sarskilt belysa hur denna anvints. Under perioden mars 2017 till oktober 2017 har
totalt 120 nyanldnda genomfort validering inom installationsel vilket i huvudsak
stimmer Overens med antal valideringsutlatanden som Elbranschens Centrala
Yrkesnamnd (ECY) utfirdade under samma period. Valideringsleverantorerna har
full belaggning vilket gjort att det uppstatt ko for att fa mojlighet att valideras.

42



7 Bilaga 2: Framjandemedel

Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag for
sdrskilda framjande- och utvecklingsinsatser. Insatserna ska syfta till att padskynda de
nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden genom att synliggora nyanlandas
kompetens, stirka deras kunskaper i svenska eller i 6vrigt frimja anvandningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanldnda. Insatserna ska riktas till nyanldnda
som omfattas av etableringsuppdraget enligt lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare (2010:197) eller till eller en annan person utan erfarenhet av
svenskt arbetsliv eller med begransad sddan erfarenhet.

De som kan soka stodet dr arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer eller partssammansatta organ pa arbetsmarknaden.

Beviljade medel 2017

Ar 2017 har regeringen avsatt 35 miljoner kronor for frimjandemedel.55 Sista
ansokningsdag var den 31 mars och totalt har 21 ansokningar kommit in. Ansokt
belopp uppgar till totalt drygt 26 miljoner kronor. Samtliga ansokningar forutom tva
har beviljats.

Ansdkande organisationer Beviljat belopp
SKL, Léararforbundet, Lararnas riksférbund, Alimega

1 000 000
SKL, Lakarférbundet

2250000
SKL, Akademiker-Alliansen, Akademikerférbundet SSR, Svenska
kommunalarbetareférbundet, Lararférbundet, Lararnas riksférbund, Sveriges
lakarforbund, Vision

2970000
Akademikerférbundet SSR, KFO

857 250
Energiféretagen Sverige, Energiféretagens Arbetsgivareférening, Ledarna, Sveriges
ingenjorer, Unionen, Svenska elektrikerférbundet, Seko

1 000 000
Sveriges byggindustrier, Maskinentreprenérerna, Byggnadsarbetareférbundet, Seko

2 500 000
Fastighetsbranschens utbildningsndmnd

1873 000
Elektriska installatdrsorganisationen, Svenska Elektrikerforbundet

1810000
Transportféretagen, Svenska kommunalarbetarférbundet

916 525
Sveriges farmaceuter, Svensk handel, Alimega, Laékemedelsakademin

4 467 000
Sveriges farmaceuter, Almega, Svensk handel, Sveriges Apoteksférening, LIF 723 924
Livsmedelsforetagen, Livsmedelsarbetareférbundet

2170000
Maleribranschens yrkesnamnd

450 000
Tra- och mobelforetagen, GS-facket for skogs-, tré- och grafisk bransch

1300 000
Ledarna

180 000

55 For ytterligare information: https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Om-
Arbetsformedlingen/Etablering-av-nyanlanda/Framjandemedel-for-arbetsmarknadens-parter.html
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Ledarna

150 000
Utbildningsradet for Hotell och restauranger

1361400
Installatdrsforetagen (ansdkan i september)

325 000
VVS foretagen och Svenska byggnadsarbetareforbundet 382 000
Totalt 26 686 099

Exempel pa aktiviteter i ansokningarna for 2017 ars frimjandemedel ar information-
och kommunikationsinsatser, utveckling av arbetsmodeller, insatser kopplade till

handledning, utveckling av valideringsmodeller samt framtagande av digitala

I6sningar som sprakappar med mera.

Enligt forordningen om framjandemedel ska en organisation som tagit emot

fraimjandemedel senast den 1 mars aret efter bidragsaret lamna en ekonomisk
redovisning av de mottagna medlen till Arbetsformedlingen. Organisationen ska dven
redovisa vilka insatser som har genomforts, de resultat som har uppnétts och hur

resultaten forhéaller sig till det andamal som bidraget har beviljats for.

Redovisningarna for de medel som beviljats for 2016 visar att samtliga aktorer har
genomfort aktiviteter i enlighet med ansokningarna. Vissa aktiviteter har dock blivit
forsenade och organisationerna har darmed inte forbrukat alla tilldelade medel. T
redovisningarna framgar det belopp aktorerna anser att de ska betala tillbaka till
Arbetsformedlingen och i samtliga fall delar Arbetsformedlingen organisationernas
bedomning av angivet belopp. For 2016 ars frimjandemedel har drygt 2 miljoner
kronor aterkravts till Arbetsférmedlingen.
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8 Bilaga 3: Fordelning

marknadsomradena

av snabbsparen till

Byggbranschen, tjinstemain:

Har ej fordelats dnnu, uppdatering av
avsiktsforklaringen ar nyligen klar.

Djursjukskotare: Mo 5 Nordvastra Gotaland

Elteknik: Mo 1 Stockholm, Gotland

Energibranschen: Mo 6 Vastra Svealand

Fastighetsbranschen: Mo 9 Sodra Norrland. Initialt med st6d
av Mo 1 Stockholm Gotland

Kock: Har ej fordelats dnnu. Dialog pagar per

september 2017. Planerad fordelning till
Mo 7 tillsammans med Mo 1

Legitimationsyrken — Likare
(samt leg.yrken inom hiilsovard):

Mo 4 Goteborg Halland och MO 3 Sodra
Milardalen Ostergotland

Legitimationsyrken — Endast
sjukskoterskor och apotekare:

Mo 1 Stockholm Gotland

Livsmedel — Slaktare/Styckare:

Mo 3, Sédra Milardalen Ostergétland

Livsmedel — Bagare:

Mo 1 Stockholm Gotland med stod av
MO 7 Skane

Larare — baserat pa lidrositen:

Mo 10, Mo 1, Mo 3, Mo 4, Mo 6, Mo 7

Malare:

Mo 4 Goteborg Halland

Samhiillsvetare (Ekonomer,
Jurister):

Mo 7 Skane

Socialt arbete:

Har ej fordelats dnnu. Larosate saknas.
Anskaffning pagar inom
upptagningsomrade Mo 1, 2 och 3

Transport — Lastbilsforare:

Mo 2 Norra Malardalen

Traindustri:

Mo 8 Smaéland Blekinge. Initialt med
stod av Mo 5 Nordvistra Gotaland
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