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Arbetsférmedlingens prognos fér Stockholms arbetsmarknad 2015

Stabilt positivt pa Stockholms arbetsmarknad

Arbetslosheten sjunker och sysselsattningen okar i Stockholm néasta ar.
Det spar Arbetsformedlingen i arbetsmarknadsprognosen for Stockholms
lan 2015. Men det finns utmaningar pa lanets arbetsmarknad som riskerar
att hamma lanets, och darigenom hela landets, tillvaxt.

Tva ganger om aret gor Arbetsférmedlingen en prognos éver utsikterna pa
arbetsmarknaden. HOstens prognos visar att bade privata och offentliga
arbetsgivare i Stockholms lan har fortsatt forsiktigt positiva forvantningar pa
framtiden och att de kommer att fortsatta 6ka antalet anstallda framdver.

Jobben blir fler nasta ar

Svaren i Arbetsformedlingens intervjuundersdkning denna hdst tillsammans med
den forsamrade omvarldskonjunkturen och hushallens aterhallsamhet tyder anda
pa en svagare utveckling pa Stockholms arbetsmarknad under 2014 an vad var
beddomning var i varas. Under kommande ar vantas utvecklingen dock bli nagot
béattre och antalet jobb vantas 6ka med 21 500 personer. Den privata
tjanstesektorn ar drivande i utvecklingen men storst ar uppvaxlingen inom
byggverksamhet, vard och omsorg samt utbildning.

Och arbetslosheten minskar

Antalet arbetslosa beddms minska ndgot svagare nasta ar an under 2014.
Sammantaget vantas antalet sjunka med 3 000 personer vilket skulle innebéara
67 600 inskrivna arbetsldsa vid fjarde kvartalet 2015. Detta skulle motsvara en
arbetsloshet pa 5,8 procent i Stockholms lan vid utgangen av 2015.

For 1ag utbildning kan bromsa tillvaxten

Stockholms lan har bland de lagsta arbetsloshetsnivaerna i landet. Men det
innebar inte att det inte finns utmaningar. Den stora utmaningen pa den
befintliga arbetsmarknaden i lanet ar det gap som rader mellan de krav som
lanets arbetsgivare staller och de arbetsldsas utbildningsnivaer.

— Lanets arbetsgivare efterfragar vanligen arbetskraft med hdg, eller atminstone
gymnasial, utbildning. En stor grupp bland de inskrivna arbetsldsa har dock inte
detta. Gapet mellan utbud och efterfragan riskerar att hamma lanets, och
darigenom hela landets tillvéaxt, sdger analytiker Julia Asplund.
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| tabellen nedan presenteras ett urval av de brist- och 6verskottsyrken som har
identifierats i hostens undersokning. Som framgar av tabellen ar yrken som
kraver hogskoleutbildning 6verrepresenterade pa bristsidan. | hostens
intervjuundersdkning uppgav sarskilt de offentliga arbetsgivarna i lanet att man
har upplevt brist pa personal de senaste sex manaderna.

Arbetsmarknadsléaget for ett urval yrken i Stockholms lan under det
narmaste aret

Bristyrken Overskottsyrken
Bilmekaniker Administratorer och sekreterare
Byggnadsingenjorer och Arkitekter

byggnadstekniker Fritidsledare

Byggnadsplatslagare Forsaljare dagligvaror

Fastighetstekniker Forsaljare fackhandel

Gymnasielarare i matematik Grovarbetare inom bygg och

Kockar anlaggning
Mjukvaru- och systemutvecklare Informatorer
Sjukskoterskor (olika inriktningar) Lagerarbetare
Specialpedagoger Truckforare
VVS-montorer Vaktmastare

Prognosen bygger pa intervjuer med omkring 1 300 arbetsgivare i Stockholms
lan. Det handlar om bade sma och stora arbetsgivare och urvalet tacker in bade
privata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna har genomforts av
arbetsformedlare under perioden 15 september — 21 oktober i ar.
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