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Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna for Stockholms ldn presenteras den forviantade
sysselséttnings- och arbetsloshetsutvecklingen samt bedomningar av utvecklingen
inom industri, byggverksamhet, privata tjanster, jord- och skogsbruk samt offent-
lig sektor. Dessutom beskrivs befolkning, arbetskraftsutbud, rekryteringsbehov,
brist- och 6verskottsyrken samt vilka utmaningar ldnets arbetsmarknad star infor.

Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med ett
stort antal arbetsstillen inom i stort sett alla branscher. Materialet dr insamlat och
bearbetat under hosten 2012 och prognosperioden stracker sig fram till utgdngen
av 2013. Prognosen ar tankt att fungera som ett besluts- och diskussionsunderlag
for alla som arbetar med att skapa goda forutsittningar for en vil fungerande ar-
betsmarknad.

Tack alla arbetsgivare, arbetsformedlare och andra som medverkat i arbetet med
prognosen.

Definitioner

Arbetskraftsdeltagande: Arbetskraften mitt som andel av befolkningen i ar-
betsfor alder. I arbetskraftsdeltagandet ingar forvarvsarbetande, 6ppet arbetslosa
och arbetssokande i program med aktivitetsstod, 16-64 ar.

Arbetsstiille: Med arbetsstille avses normalt en lokal arbetsplats. Mer precist ar
det varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter dir foretaget bedriver verk-
samhet.

Det totala antalet inskrivna arbetsléosa: Summan av antalet 6ppet arbetslosa
och s6kande i program med aktivitetsstod.

Arbetsformedlingens konjunkturindex: Beskriver stimningslaget i foreta-
gen. Indexet baseras pa Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och arbets-
stillenas forviantningar om efterfrageutvecklingen for de kommande sex méana-
derna. Det beriknas som andelen arbetsstillen som bedomt 6kning av efterfragan
pa sina varor/tjanster minus andelen arbetsstillen som bed6mt minskning.

Registerbaserad arbetskraft: Anvinds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Den registerbaserade arbetskraften
utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik RAMS) som bestar av alla som bor pa en ort och som jobbar pa
orten eller som pendlar till jobb pa annan ort. Dessa uppgifter uppdateras en gang
per ar, i november.

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Sidsongsrensning: Sisongsrensning gors for att jimna ut de sdsongsmaissiga
variationerna under 4ret. I detta ingar dven att ta bort eller tona ned extrema var-
den i en serie, till exempel antalet lediga platser under en tidsperiod. Sasongs-
rensning gors for att tydligare framhéava utvecklingsriktningen.

Sokande i program med aktivitetsstod: Arbetssokande som deltar i arbets-
marknadspolitiska program med aktivitetsstod.

Oppet arbetslosa: Arbetssokande som #r inskrivna vid Arbetsformedlingen,
aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete, samt inte deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program.
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Sammanfattning

Den internationella ekonomiska lagkonjunkturen verkar slutligen ha natt Sverige.
Forhoppningarna i somras om en stundande forbéttring har kommit pa skam och
BNP-utvecklingen vintas bli mycket svag under 2013. Situationen i Stockholms
lan ar fortfarande battre an i riket men véntas folja samma riktning. I svaren frén
Arbetsformedlingens intervjuundersokning bekriftas denna bild. Arbetsgivarna ar
generellt sett pessimistiska gillande hur deras verksamhet kommer att utveckla
sig pa savil sex manaders som ett ars sikt. Svaren ar de mest nedsldende sedan
finanskrisen 2008-2009 dven om framtidsutsikterna dnnu inte har sjunkit till
nivaerna de da befann sig pa.

Mycket svag sysselsattningsokning fram till slutet pa 2013

Sysselsittningen i Stockholms 14n har sedan millennieskiftet vuxit med i genom-
snitt 1,2 procent per ir, motsvarande omkring 11 000 personer. Linet dr en motor
i svensk ekonomi men kommer under prognosperioden att kinna av den avmatt-
ning som drabbar hela riket. Kapacitetsutnyttjandet har minskat och bristsituat-
ionen lattat nagot vilket indikerar en svagare sysselsattningsutveckling. Framfor-
allt vintas denna sla under 2013, vilket innebar att sysselsattningsprognosen for
nasta ar kraftigt nedreviderats i forhallande till varens prognos. Mellan slutet av
2011 och slutet av 2012 véntas sysselsattningsokningen uppga till beskedliga 5000
personer och fram till slutet av 2013 vintas en 6kning pa endast 500. Sysselsitt-
ningen vintas 6ka framforallt inom den offentliga tjanstesektorn medan minsk-
ningar sker inom industrin och vissa delar av den privata tjanstesektorn.

Arbetskraften dkar

Den kraftiga befolkningsokningen i Stockholms lan har medfort en starkt vixande
arbetskraft under senare ar. Aldersstrukturen i linet 4r gynnsam och andelarna i
arbetsfor alder hoga. Trots att arbetskraftsokningarna tenderar att bli mindre un-
der samre konjunkturlidgen vantas arbetskraften i Stockholms ldn 6ka dven under
2012 och 2013.

Arbetslosheten 6kar

Arbetslosheten i Stockholms 14dn ar alltjamt betydligt lagre 4n genomsnittet for
riket. Andelen Gppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod upp-
gick vid slutet av oktober 2012 till 6,7 procent av den registerbaserade arbetskraf-
ten i lanet. Antalet arbetslosa har okat relativt mycket under hosten, en period
under aret da utvecklingen normalt gar i motsatt riktning. Samtidigt har utflodet
till arbete minskat. Den svaga sysselsiattningsutvecklingen i kombination med en
fortsatt vixande arbetskraft gor att Arbetsformedlingen bedomer att antalet ar-
betslosa kommer 6ka med omkring 7 400 personer mellan fjirde kvartalet 2011
och fjarde kvartalet 2012 och med ytterligare 9 000 inskrivna fram till fjarde kvar-
talet 2013.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Det saknas inte arbetsmarknadspolitiska utmaningar i Stockholms l4n under pro-
gnosperioden. Sarskilt oroande dr att det ar s manga som har varit arbetslosa
under s& lang tid. Den starka aterhdmtningen under 2010 och borjan av 2011 var
inte tillrackligt 1angvarig for att forbattra situationen ocksad for dem som stod lite
langre ifrdn arbete och farhagan ar att utsikterna for dessa personer kommer att
bli 4n samre i takt med att konjunkturen viker under 2013.
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Efterfragan pa arbetskraft och sysselsattningsutveckling

Efter en dterhdmtning fran den ekonomiska djupdykning som finanskrisen 2008-
2009 innebar, kastades Europas ekonomier ater ner i en djupare lagkonjunktur
frdn och med andra halvan av 2011. Den hér gingen har kontinentens nationer
inte mott situationen med négra storre finansiella stimulanser, delvis beroende pa
att de offentliga skuldnivierna redan ar mycket héga. Situationen gor att krisen
troligen kommer att bli langvarig och euroomradet vantas bli ett sanke for hela
den globala konjunkturen under prognosperioden.

P& grund av Sveriges mycket stora exportberoende har den svenska ekonomin f6ljt
med i de senaste arens ekonomiska svingningar pa den internationella arenan.
Det mycket kraftiga BNP-fallet under 2009 foljdes av en rekyleffekt och ett annu
kraftigare uppsving under 2010 och 2011. Under andra halvan av 2011 mattades
den svenska ekonomin dock ater av, en utveckling som har fortsatt under 2012.
Trots detta har Sverige hittills visat stor motstandskraft mot det som nu ar en
europeisk recession. Anledningen har varit att den inhemska efterfragan uppratt-
héllits nar efterfragan utifran har fallit. Hushallens ekonomi liksom de offentliga
finanserna ar alltjaimt goda vilket gor att vart utgangsliage ar battre dn for manga
andra europeiska ldnder. Trots detta ser det for narvarande ut som att den svenska
motstandskraften héller pa att avta. Tillvaxten for 2012 kommer att bli mycket
svag och en ytterligare ekonomisk avmattning vantas for savil riket som helhet
som for Stockholms lin under 2013.

Diagram 1: Konjunkturindex for privata néringslivet
e Stockholms 1@n Histariskt genomsnitt, Stockholms 1an Riket
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Arbetsformedlingens konjunkturindex beskriver stimningslaget i foretagen. Indexet baseras pa
Arbetsformedlingens intervjuundersokning och arbetsstéllenas forvantningar om efterfrigeut-
vecklingen for de kommande sex manaderna. Det berdknas som andelen arbetsstéllen som be-
domt okning av efterfrigan pa sina varor/tjanster minus andelen arbetsstillen som bedomt
minskning.

Diagram 1 visar forviantad efterfrigan det kommande halvaret och askadliggor
denna situation. Arbetsgivarna i Stockholms lan ar klart mer negativa dn vanligt
vad giller framtidsutsikterna. Nivan for efterfrageutsikterna pa sex manaders sikt
ar den lagsta sedan varen 2009. Detta giller bade for Stockholms 1an och for riket

som helhet, dven om rikets nedgang #r tydligare. Aven pi ett ars sikt dr framtids-
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utsikterna dystra med en klart minskad andel féretag som anger att de tror pa en
positiv efterfrageutveckling. Att bedomningen om framtiden forsamras har stor
betydelse eftersom foretagens forestillningar om framtiden inverkar bade pa re-
kryterings- och investeringsbeslut. Sammantaget maste siffrorna tolkas som en
indikation pa en klart forsamrad konjunktur under 2013.

Lediga platser

Antalet till Arbetsformedlingen inkomna lediga platser foljer i allménhet den eko-
nomiska utvecklingen forhallandevis niara dven om sambandet under senare tid
kan ha forsvagats.! Fram till oktober i ar har det inkommit 169 000 platser till
Arbetsformedlingen i Stockholms lan, vilket motsvarar 29 procent av alla nyan-
mailda lediga platser i riket hos Arbetsformedlingen. Antalet har minskat négot i
jamforelse med samma period 2011, och minskningen har skett under arets andra
halva. Foériandringarna ar én si linge for smé for att nigra vidare slutsatser gal-
lande konjunkturutvecklingen ska kunna dras. Nivéerna ar dessutom fortfarande
relativt hoga sett ur ett historiskt perspektiv. Flest platser, ca 42 procent, aterfinns
inom naringsgrenen finansiell verksamhet och foretagstjanster, foljt av utbildning
samt vard och omsorg, pa 12 respektive 11 procent.

Diagram 2: Till Arbetsformedlingen nyanmilda lediga platser, med varak-
tighet léingre édn tio dagar under perioden januari 1996 till oktober 2012
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Killa: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade och utjamnade virden

1 Se féordjupningsruta i Arbetsmarknadsutsikterna varen 2012.
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Kapacitetsutnyttjande

En sitt att bedoma framtida rekryteringar ar att titta pa kapacitetsutnyttjandet.
Detta anger hur mycket foretagen kan oka sin produktion innan nyrekryteringar
kravs. Om trycket i ekonomin generellt 6kar ho6js dven efterfragan pa foretagens
produkter. For att mota denna inleds personalrekryteringar men dessa tar i regel
tid att genomfora. Fram till dess nyttjas darfor istéllet befintlig personal mer in-
tensivt. Ett hogt kapacitetsutnyttjande ar av denna anledning en indikation pé att
rekryteringar kommer att genomforas framéver. P4 motsvarande satt indikerar ett
lagt kapacitetsutnyttjande att foretagen kan komma att dra ner pd personalstyr-
kan.

Som diagram 3 visar ligger foretagens kapacitetsutnyttjande i Stockholms lan fort-
satt pa relativt hoga nivéer, trots minskningen fran féregdende prognosomgang.
Andelen foretag med fullt resursutnyttjande uppgar till 64 procent, att jaimfora
med 67 procent i varas. En av tio arbetsgivare kan 6ka sin produktion med mer dn
30 procent innan de behover nyanstilla, vilket 4r en i ett historiskt perspektiv 1ag
siffra. Sammantaget tyder siffrorna pa att rekryteringarna kommer minska nagot
framoOver men att antalet i Stockholms lan dnda hélls uppe, atminstone i det kor-
tare perspektivet. I takt med att konjunkturen ddmpas under 2013 véantas dock
ocksa kapacitetsutnyttjandet sjunka.

Diagram 3: Andel arbetsstiillen i niringslivet som utnyttjar personalre-
surserna nistan fullt ut. Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Kapacitetsutnyttjandet skiljer sig 4t mellan olika néringsgrenar. Den privata tjans-
tesektorn ligger péa forhallandevist 1aga nivéer, sirskilt handel och hotell och re-
staurang. P4 andra sidan av skalan, med ett hogt resursutnyttjande, aterfinns
byggverksamheten samt privat driven vard och utbildningsverksamhet. Den
storsta forandringen i hostens undersokning galler industrin. Historiskt har denna
naringsgren legat pd hoga nivder men andelen arbetsgivare inom sektorn som

=
N
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uppger ett hogt resursutnyttjande har i hostens undersékning sjunkit till 56 pro-
cent fran 64 procent i varas. Detta ar en dterspegling av den svaga industrikon-
junkturen och ett tecken péa att antalet rekryteringar inom industrin kommer att
minska framover.

Rekryteringsproblem

Den angivna bristen pa arbetskraft skiftar likt rekryteringsproblemen med kon-
junkturlaget. I ett battre ldge nar foretagens orderbocker ar fulla 6kar antalet re-
kryteringar vilket leder till tilltagande brist pa arbetskraft. I lagkonjunktur lattar
bristsituationen. Bristen avgors darutover av ett flertal andra faktorer som bland
annat matchningen mellan arbetssokande och arbetsgivare och utbildningsvasen-
dets formaga att mota efterfragad kompetens.

Andelen arbetsgivare som uppger att de upplevt brist pd arbetskraft vid rekryte-
ring de senaste sex manaderna har 6kat nigot sedan hostens undersokning. Storst
och 6kande brist rdder inom offentliga tjanster och branschen information och
kommunikation dar omkring vartannat foretag uppger att man har upplevt brist.
Aven arbetsgivare inom privat vard- och omsorg samt byggverksamhet uppger
relativt hoga bristnivaer, medan bristsituationen ar lattare inom privat tjanstesek-
tor, information och kommunikation undantaget. Den stora forandringen fran
varens undersokning géller, liksom for kapacitetsutnyttjandet, industrin diar ande-
len arbetsgivare med brist har minskat fran 25 till 14 procent. Minskningen &r en
aterspegling av den forindrade situationen for naringsgrenen. Att den allmidnna
bristen har 6kat kan tyckas paradoxalt eftersom konjunkturen under samma pe-
riod borjat vika men har troligen att gora med en 6kad brist pa specifik kompe-
tens, snarare an brist pa arbetskraft generellt.
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Diagram 4: Andel arbetsstiillen som har angett att de upplevt brist pa ar-

betskraft vid rekrytering under det senaste halvaret
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

De vanligaste konsekvenserna vid brist under det gangna halvaret var att rekryte-
ringarna drog ut pa tiden alternativt misslyckades eller att kraven pé yrkeserfa-
renhet och utbildning sidnktes. Bristen har framst tacklats genom att den befintliga
personalen har fatt arbeta mer och att man har hyrt in personal fran bemannings-
foretag.

Varsel

Aven antalet varslade personer svinger med ekonomin i stort. Mattet siger inte
nodviandigtvis s& mycket om hur ménga personer som blir arbetslésa — en stor del
av de som varslas blir aldrig uppsagda och av de som blir uppsagda ar det manga
som inte blir arbetslosa — men det dr 4nda anvandbart som indikator pa laget i
naringslivet. Varsel ar ofta en sista atgird och foretag kan exempelvis dra ner pa
inhyrd personal fran bemanningsforetag eller minska antal arbetade timmar for
den ordinarie personalen innan varsel laggs.

Som tabell 1 visar var varselnivierna i Stockholms lan sarskilt hoga efter IT-
bubblan i borjan pa 2000-talet och efter finanskrisen 2008-2009. Efter att ha
sjunkit tillbaka under 2010 6kade antalet varslade personer ater under 2011 fram
till oktober i ar. Under hosten har en rad uppmérksammade varsel lagts i Stock-
holms lan. Utvecklingen &r en indikation pa ett svagare konjunkturlage framover,
dven om de registrerade varselnivierna i Stockholms lan fortfarande ar betydligt
lagre dn under de tva ovan ndimnda konjunkturnedgéngarna.
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Tabell 1: Antal varslade personer per ar

Antal varslade Antal varslade

helar t.o.m. oktober
2002 20863 14265
2003 19835 17142
2004 15987 13920
2005 13793 11802
2006 9644 7782
2007 7226 5881
2008 17104 11234
2009 23709 21456
2010 10759 9254
2011 12637 9574
2012 - 10504

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Naringsgrenar och yrken

Antalet sysselsatta i Stockholms léan uppgick i slutet av 2010 till 1 077 000 perso-
ner. Ar 2000 var motsvarande siffra 960 000 personer, vilket innebir att syssel-
sattningen mellan dessa ar 6kade med 117 000 personer eller 1,2 procent arligen.
Lanet domineras av den privata tjanstesektorn med en andel pa 57 procent av
samtliga sysselsatta. Direfter foljer den offentliga tjanstesektorn med 28 procent,
industrin med knappt 8 procent, byggverksamhet med 6 procent och, slutligen,
jord- och skogsbruk med 0,3 procent av samtliga sysselsatta.>

Sysselsattningen i lanet

Tabell 2 visar forvantad sysselsattningsutveckling for prognosperioden fordelat pa
naringsgren. Under 2012 vintas en svag sysselsiattningsokning pa 5000 personer
och under 2013 foérvintas en dnnu svagare okning pa endast 500 personer. Ut-
vecklingen kommer framforallt att vara negativ for industrin och vissa delar av
den privata tjanstesektorn medan daremot offentliga tjanster vdntas uppritthilla
sysselsittningen i lanet.

Tabell 2: Sysselsittningsutvecklingen under prognosperioden. Jaimforelse
mot samma kvartal aret innan.

Kvartal 4 2012 Kvartal 4 2013

Jord- och skogsbruk A A
Byggnadsverksamhet 7 >
Industri N N
Privata tjanster 7 >
Offentliga tjanster > 2
Totalt 5000 500

Kalla: Arbetsféormedlingen. Bedomningen avser sysselsatt dagbefolkning. Pilarna kan anta fem
lagen: M= starkt okande, 7= okande, = i princip oforiandrad, N= minskande, V= starkt mins-
kande.

Jord- och skogsbruk

I jord- och skogsbruk ingar bland annat vaxtodling, skogsbruk, djurskotsel och
fiske. I Stockholm &r hastniringen relativt stor. Enligt Lantbrukarnas Riksférbund
far tio procent av jordbrukarna i lanet sin huvudsakliga intdkt fran hastnaringen
medan genomsnittet i riket endast ar tvd procent.3 Stora yrken inom néringsgre-
nen i lanet ar djuruppfodare/djurskotare, tradgardsarbetare och skogsmaskinfo-
rare.4

Niringsgrenen ar lanets minsta och sysselsétter endast 0,3 procent, eller knappt
3500 personer. Detta kan jamforas mot andelen pa 2 procent av totalt sysselsatta

2 RAMS 2010, dagbefolkning.
3 Lantbruksbarometern, Lantbrukarnas Riksférbund 2011.
4 RAMS 2010, dagbefolkning.
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i riket. 5 Det som framgar av de undersokta arbetsstillena ar dock att sysselsétt-
ningen har okat under 2012 och att man bedomer att antalet sysselsatta kommer
att fortsdtta 6ka under 2013. Detta stéds av det faktum att kapacitetsutnyttjandet
har gatt upp frén i varas samtidigt som konjunkturindex, eller forviantan pa efter-
frigan de kommande sex méanaderna, ligger hogre dn snittet for perioden hosten
2007 fram till nu.

Industri

Naringsgrenen industri bestar av tillverkningsindustri, energi- och vattenforsorj-
ning samt avfallshantering och atervinning. Knappt 81 000 personer arbetar inom
sektorn i lanet, vilket motsvarar 7,7 procent av samtliga sysselsatta.® Stockholm ar
dirmed det minst industritunga ldnet i riket.” Branschen ar starkt mansdominerad
med en andel pa 70 procent man.

Diagram 5: Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstillen inom
industrin.

e Stockholms lan Historiskt genomsnitt, Stockholms lan Riket
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Antalet anstillda inom industrin har minskat under flera ar. Mellan 2000 och
2010 var den genomsnittliga sysselsattningsminskningen i Stockholms lan 1,4
procent arligen.8 Delvis beror detta pa att man i hogre utstriackning koper tjanster
fran bemanningsforetag som inte riknas till ndringsgrenen industri men det beror
dven pa att produktion flyttats utanfor landet. En stor del av sysselsdttnings-

5 Ibid.
6 Tbid.
7 Den genomsnittliga andelen industrisysselsatta for alla 14n ar knappt 15 procent.

8 RAMS 2010, dagbefolkning.
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minskningen skedde i kdlvattnet av 2008-2009 érs finanskris da efterfragan fran
utlandet sjonk kraftigt. I diagram 5 ovan visas konjunkturindex for industrin pa
sex manaders sikt. Liksom for ovriga delar av ekonomin aterhamtade sig framtids-
tron frén hosten 2009 fram till hosten 2011 d& den sjonk kraftigt igen. Efter en
smarre forbattring under varens undersokning vinde kurvan skarpt nedat igen
denna host. Den av arbetsgivarna forvintade efterfrageutvecklingen bade for de
kommande sex manaderna som for de ddarpa foljande sex manaderna befinner sig
under hostens undersokning pa nivaer i narheten av de under krisen 2008-2009.

Samtidigt som konjunkturen har véint nerat har foretagens lediga resurser mins-
kat. Omkring 12 procent av arbetsgivarna i hostens intervjuundersokning uppger
att de inte kan oka sin produktion alls innan de behover anstilla och 56 procent
kan hogst oka produktionen med tio procent. Motsvarande nivier under varens
undersokning var 14 respektive 64 procent. I linje med detta ar det fler arbetsgi-
vare som har ett betydande utrymme innan de slar i produktionstaket. Aven ande-
len arbetsgivare som uppger att de haft brist pa arbetskraft har sjunkit. I hostens
undersokning uppgick de till 14 procent vilket ar betydligt under det historiska
genomsnittet raknat frdn 2004 och det lagsta resultatet sedan 2005. Foga forva-
nande har ocksé antalet utannonserade platser minskat nagot. Samtidigt rader det
inom branschen fortfarande brist pa ett flertal yrkeskategorier. Bland dessa riknas
verkstadsmekaniker, maskinreparatorer, styr- och reglertekniker, CNC-operatorer
och tunnplatslagare. P4 tjanstemannasidan géller det bland annat civilingenjorer
inom elektronik och teleteknik, maskiningenjorer och maskintekniker samt, och
har ar bristen sarskilt pataglig, VVS-ingenjorer.

Trots den vikande framtidstron har industriproduktionen i Stockholms ldn legat
pa goda nivaer under 2012. Enligt Konjunkturinstitutets Stockholmsbarometer
var branschens resultat under arets andra och tredje kvartal battre dn forvintat,
och ocksa battre an i riket som helhet. Utsikterna for framtiden ser dock for narva-
rande morka ut. Industrisektorn ar starkt exportberoende och svensk export gar
till 70 procent till lander i Europa. Europas ekonomier kidmpar for narvarande
med en fallande konjunktur och laget ser inte ut att forbattras under 2013. Detta
innebar att den svenska industrin far rdkna med en fortsatt 1ag efterfragan fran
utlandet vilket gor framtidsutsikterna moérka. Enligt sdvil hostens intervjuunder-
sokning som den senaste Stockholmsbarometern verkar branschen dela denna
bild. Flertalet av de framétblickande indikatorerna pekar nedat i jaimforelse med
tidigare undersokningar.9 Mot bakgrund av denna samlade bild ar Arbetsfor-
medlingens bedémning att sysselsidttningen inom industrin i Stockholms lan
kommer att minska under prognosperioden.

Byggnadsverksamhet

Antalet anstillda i byggsektorn i Stockholms lan uppgar till 63 000, vilket motsva-
rar 6,1 procent av lanets samtliga sysselsatta.’? Detta innebar att byggsektorn rela-
tivt sett sysselsitter nagot farre i Stockholm &n i riket som helhet. Trots det arbe-

9 Konjunkturinstitutets Stockholmsbarometer tredje kvartalet.
10 RAMS 2010, dagbefolkning.
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tar en dryg femtedel av rikets sysselsatta inom byggverksamheten i ldnet. Bran-
schen dr starkt mansdominerad med en andel méan pa knappt 9o procent av samt-
liga sysselsatta.

Diagram 6: Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstillen inom
byggnadsverksamhet.
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Utvecklingen inom byggbranschen har varit svag under 2012 och vardet av igang-
satta byggprojekt hittills under aret ar betydligt ldgre 4n under de tva foregdende
aren." Bilden ar dock i viss man tudelad. Av byggbranschens tva grenar ligger an-
laggningsverksamheten alltjamt pa relativt goda nivéaer. Ett antal storre bygg- och
anldaggningsprojekt ar for narvarande igang i lanet. Norra lanken vantas bli fardig-
stilld under 2015 och Nya Karolinska Solna liksom Citybanan har bada 2017 som
berdknat slutdatum. En del stérre projekt har avslutats under aret, diaribland den
nya nationalarenan i Solna och en omfattande byggnation kring denna har pabor-
jats och kommer att pagd under nagra ar framover. Bland paborjade storre projekt
under nasta ar utmarker sig ocksa Forbifart Stockholm.

Vad géller branschens andra gren, bostadsbyggandet, har utvecklingen under 2012
varit mycket svag. Under arets andra kvartal paborjades byggande av 1 100 bosta-
der i lanet, en minskning fran 2 700 samma kvartal foregdende &r. Diarmed befin-
ner sig nu bostadsbyggandet pa de ldgsta nivaerna pa flera ar.’2 Den stora befolk-
ningsokningen i lanet kommer pa sikt nodvandiggora kraftigare investeringar i
savil byggande av nya bostdder som upprustning av miljonprogrammets flerbo-

1 Byggtermometern, Sveriges byggindustrier, Stockholm.
12 SCB Statistikdatabasen: Nybyggnad av bostader.
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stadshus. Ett mer omfattande bostadsbyggande kommer dock troligen inte hinna
komma igang under prognosperioden.

Svaren i Arbetsformedlingens intervjuundersokning ger den mest pessimistiska
bilden av framtiden for byggbranschen i Stockholm sedan krisaren 2008-2009.
Visserligen tenderar branschen att redovisa mer negativa svar under hosten men
aven oaktat detta ar resultaten nedsldende. For savil de kommande sex manader-
na som for de darpa foljande sex ménaderna forviantar man sig en starkt minskad
efterfragan. Vart att notera ar dock att minskningen inte &r lika stark som f6r riket
som helhet.

Det normala i en konjunkturavmattning &r att foretagens utnyttjande av tillging-
liga resurser i form av personal och kapital minskar i takt med att produktionen
gor det. Resursutnyttjandet inom byggverksamheten har i linje med detta sjunkit
fran varens undersokning men ligger trots det i nivd med det historiska genom-
snittet frin 2004. Knappt tre av tio foretag kan inte alls utéka sin produktion utan
att behova anstélla och 75 procent kan hogst 6ka sin produktion med tio procent
innan nyrekryteringar kravs. Att denna indikator inte har paverkats s patagligt ar
en indikation pa att sysselsidttningen inom branschen dnnu statt emot relativt val.

Drygt 30 procent av arbetsstillena anger att de upplevt brist det senaste halvaret,
en marginell minskning jamfort med i varas. Bristtalen ligger trots detta endast
strax under det historiska genomsnittet frin 2004 och bristsituationen galler for
ett flertal av naringsgrenens yrkesgrupper. Pa tjainstemannasida rader viss brist pa
civilingenjorer, byggnadsingenjorer, byggnadstekniker och platschefer. Pa arbe-
tarsidan rader brist for en rad storre yrkesgrupper, daribland VVS-montorer,
byggnadsplétslagare, installationselektriker, anldggningsarbetare och anlagg-
ningsmaskinforare. Speciellt for byggbranschen ar att det inom vissa yrkeskatego-
rier finns ungdomar med utbildning men utan tillrackligt antal larlingstimmar
samtidigt som det rader brist pa personal. Detta ar ett tecken pa ett utbildningssy-
stem som inte ar fullt anpassat till arbetsmarknaden.

Sysselsittningen inom byggverksamheten i Stockholm oOkade under perioden
2000-2010 med i genomsnitt 3,4 procent arligen. Givet lanets stora behov av saval
bostads- som infrastrukturbyggande ar det i ett ldngre perspektiv troligt att syssel-
sattningen fortsatter att utvecklas i positiv riktning. For prognosperioden ar det
dock mer oklart vilken vindning utvecklingen tar. Trots att efterfragan liksom
efterfrageférvantningarna mattats av i hostens intervjuundersékning kan ingen
motsvarande minskning gillande forvantad sysselsittning observeras. Med detta
som bakgrund ar var bedomning att sysselsiattningen kommer att vara i princip
oforandrad till slutet pa 2013.

Privata tjanster

Med privat tjanstesektor menas har branscherna handel, transport, hotell och
restaurang, information och kommunikation, finansiell verksamhet och foretags-
tjanster samt personliga och kulturella tjanster.!3 Detta ar en bred sektor som om-

13 Enligt SNI 2007 ar det grupperna 45-82 samt 90-98.
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fattar ndrmare 60 procent av de sysselsatta i ldnet. Detta kan jamforas mot ande-
len i riket som ar 43 procent.4

Diagram 7: Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstillen inom
privata tjinster.
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Som framgar av diagram 7 foljer konjunkturindex for de kommande sex manader-
na for privata tjanster i Stockholm den historiska utvecklingen f6r indexet i riket
som helhet. Diagrammet visar ocksa att forvintningarna pa kommande sex mana-
der for sektorn har ddmpats sedan virens undersokning. I héstens undersokning
hamnade index dven pa klart ldgre framtidsforvantningar an snittet for perioden
varen 2007 till nu. Att ndringsgrenen har anledning till minskad optimism bekraf-
tas ocksa av de senaste Stockholmsbarometrarna for antalet anstillda inom pri-
vata tjdnstenaringar som har backat for alla kvartal hittills 2012.15 Var bedomning
ar att sysselsdttningsutvecklingen stannar av under 2013.

Handel

I branschen handel ingér detaljhandel, partihandel och handel med, samt reparat-
ion av, motorfordon.’® Totalt sysselsatte branschen knappt 13,6 procent, eller

14 RAMS 2005-2010, dagbefolkning.
15 Konjunkturinstitutets Stockholmsbarometer forsta, andra och tredje kvartalet 2012.

16 SNI 2007-koder: 45-47.
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150 000, av de sysselsatta i Stockholms 14an under 2010. De yrken med flest antal
sysselsatta i branschen ar forsiljare, lagerarbetare och bilmekaniker.!”

Den negativa efterfrageutvecklingen for handeln som inleddes under hosten 2010
har fortsatt men nu i accelererande takt. For de kommande sex manaderna anger
foretagen i hostens undersokning ett konjunkturindex pa 20 vilket ar 18 enheter
lagre 4n i varas och 15 enheter ldgre dn genomsnittet for perioden hosten 2007 till
hosten 2012. Senaste gédngen konjunkturindex for de kommande sex ménaderna
var nere pa lagre nivaer var i intervjuundersékningen viren 2009. D& var dock
index mycket liigre, 4 gentemot hostens 20. Aven pé frigan om efterfrigeutveckl-
ingen de kommande sex till tolv manaderna har de négot positiva tongangarna
frén i varas nu dampats.

Kapacitetsutnyttjandet inom handeln ar generellt sett ldgre an for de andra
branscherna inom privata tjanster och ligger ocksa nagot lagre dn genomsnittet for
perioden hosten 2007 till hGsten 2012. Bristsituationen ligger dven den i linje med
genomsnittet for samma period, 18 procent av féretagen uppger i hostens under-
sokning att de har haft problem att rekrytera de senaste sex manaderna. Av de
storre yrkena inom branschen ar det svarare att fa tag pa bilmekaniker och specia-
liserade foretagssaljare. Daremot rader det Gverskott pa lagerarbetare. Branschen
som helhet maste dock bedomas vara i balans d& kompetensen som generellt ef-
terfragas inte kraver nagon hogre utbildningsniva och det 4r ménga som lockas till
branschen till f6ljd av dess goda villkor. Andelen féretag inom handeln som upple-
ver brist dr ocksa den lagsta bland branscherna inom privata tjanster.

Sysselsittningsutvecklingen for handeln beror till stor del pa den privata kon-
sumtionen. Mycket av lonsamheten under aret ligger koncentrerat till fjarde kvar-
talet da julhandeln infaller. Enligt Konjunkturinstitutets senaste mikroindex forts-
dtter hushéllens syn pa sin egen ekonomi att dimpas. Framforallt ar hushéllen
avvaktande till att kopa kapitalvaror just nu.’® Sammantaget landar vi i bedom-
ningen att handeln kommer att ha en avstannad sysselsattningsutveckling under
2013. Denna bild bekriftas av Konjunkturinstitutets Stockholmsbarometer for
tredje kvartalet 2012 som anger att det var en storre andel av de tillfragade foreta-
gen som hade minskat antalet anstillda dn okat jaimfort med tredje kvartalet 2011.
Forviantningarna for de tre forsta kvartalen under 2013 ar att antalet anstillda
inom handeln kommer att fortsatta minska nagot.» Trots en avstannad sysselsétt-
ningsutveckling i branschen kommer det fortsatt att ske manga rekryteringar ef-
tersom personalomsattningen inom handeln ar hog.

Transport

Branschen transport sysselsitter 5,5 procent, eller knappt 60 000, av de syssel-
satta i Stockholms ldn.2° Naringsgrenen innehéller utéver distributionstjanster

17 RAMS 2010, dagbefolkning. Siljare inkluderar séljare inom fackhandel, foretagssal-
jare och dagligvaror. Forsiljare inom fackhandel ar en av de storsta yrkeskirerna i
lanet sett till antalet sysselsatta.

18 Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer november 2012, riket.
19 Konjunkturinstitutets Stockholmsbarometer tredje kvartalet 2012.
20 RAMS 2010, dagbefolkning.
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dven magasinering och lagerhantering. De storsta yrkesgrupperna i branschen i
lanet ar taxi-, buss- och lastbilsforare samt brevbarare.2

Transport ar den enda naringsgren inom privata tjanster i hostens undersokning
med en storre andel foretag som uppger en minskad efterfragan pa deras tjanster
de senaste sex manaderna dn som uppger att de har haft en 6kad efterfragan.22 For
de kommande sex manaderna hamnar konjunkturindex for branschen pa 3 vilket
ar en kraftig minskning fran varens niva pa 16 och dven en sdnkning fran nivin
under hosten 2011 pa 11. Genomsnittet for index perioden hosten 2007 till denna
host ar 18. Pa sex till tolv manaders sikt har fortagens forvantningar backat till-
baka fran de positiva tongdngarna i varas till den mer negativa syn som radde un-
der hosten 2011 och man ligger nu klart under det historiska genomsnittet riknat
fran hosten 2007 till nu.

Kapacitetsutnyttjandet i naringsgrenen ar relativt hogt jamfort med ovriga
branscher inom privata tjanster men ligger pa en ofériandrad niva fran varens
undersokning och jamfort med snittet for perioden hésten 2007 till innevarande
host. Omkring 28 procent av foretagen inom transport svarade att de upplevde
brist pa personal i hostens undersokning vilket 4r nagot 6ver genomsnittet pa 25
procent for perioden hosten 2007 till hosten 2012. Framforallt upplevs brist pa
yrkena bussforare och taxiforare. Extra tydlig ar bristen pa bussforare i lidnets
norra kranskommuner dar turtrafiken ar starkt pendlingsinriktad.

Sysselséttningsutvecklingen for transport ar mycket konjunkturkénslig och beror
bade pa utvecklingen for privat- och godstransporter. De privata transporterna
drivs dels av det inhemska resandet, dels av turismen. Godstransporterna i sin tur
beror mycket pa utvecklingen for byggverksamhet, industriverksamhet och han-
deln. Givet den nedgéng branschen sjéilv rapporterar i hostens undersokning, de
ldga forvantningar andra branscher i ldnet har samt utsikterna for turismen och
den privata konsumtionen under 2013 bedomer vi att antalet sysselsatta inom
branschen kommer att g ner under 2013.

Hotell- och restaurang

Branschen hotell- och restaurangverksamhet sysselsiatter drygt 40 000 personer,
eller 3,9 procent av de sysselsatta i Stockholms lan. Till branschen riaknas restau-
rang-, catering-, bar- och hotellverksamhet samt annan form av tillféllig logi.23 De

21 SNI 2007-koder: 49-53.

22 Nettotalet blev -13 vilket ar 3 enheter ldagre &n i varas och 36 enheter lagre dn hosten
2011. Genomsnittet for perioden hésten 2007 till denna host var nettotal 8.

23 SNI 2007-koder: 55-56.
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storsta yrkesgrupperna inom branschen i lidnet ar koks- och restaurangbitraden,
baristor/cafébitraden och kockar.24

I hostens intervjuundersokning uppgav foretagen i néringsgrenen att man sag
efterfragan pa sina tjanster minska ytterligare fran nivaerna i varas. Konjunktur-
index for de kommande sex manaderna landade pa 16 vilket ar 18 enheter ldgre dn
i varas men bara 11 enheter lidgre dn hosten 2011. Detta ar ocksa klart ldgre dn ge-
nomsnittet for perioden hosten 2007 till hosten 2012. For de nistfoljande sex till
tolv ménaderna ar forvantningarna dock oforandrade frén i varas.

Branschen har ett ldgre kapacitetsutnyttjande jamfort med de andra branscherna
inom privata tjanster. I hostens undersokning uppgav 57 procent av foretagen att
de kan 6ka produktionen med max 10 procent innan de behover 6ka personalstyr-
kan. Detta dr en minskning fran nivan pa 62 procent i varas men ligger i linje med
genomsnittet for perioden hosten 2007 till hosten 2012. Samtidigt uppgav 31 pro-
cent av foretagen att de har upplevt en bristsituation vid rekrytering under de sen-
aste 6 manaderna. Detta ar en 6kning med 9 procentenheter sedan varen och lig-
ger dven over genomsnittet for perioden hosten 2007 till hosten 2012. Det i sar-
klass storsta bristyrket inom branschen ar kockar med erfarenhet men det rader
aven viss brist pa erfarna servitérer och bagare/konditororer i lanet.

Sysselsittningsutvecklingen for hotell- och restaurangverksamhet styrs av utveckl-
ingen for turismen, inhemsk privat konsumtion och foretagens konsumtion. Un-
der sommaren fortsatte beldggningarna pa hotellen i landet som helhet att minska
och framforallt dr det Gvernattningarna fran de europeiska linderna som har
minskat.?5 Till detta kan laggas den bild vi har fatt av efterfragesituationen fran
det 6vriga niringslivet i hostens undersokning. Den del av hotell- och restaurang-
verksamheten som ar inriktad mot foretagskunder kommer med storsta sannolik-
het att drabbas av det generella tapp i efterfragan som det 6vriga naringslivet upp-
lever. Senaste mikroindex for hushallen indikerar ocksa att en lagre niva pa den
privata konsumtionen ar trolig.2® Sammantaget landar vi i bedomningen att det
totala antalet anstéllda inom hotell- och restaurangverksamhet kommer att oka i
en nagot lagre takt an tidigare under 2013. Eftersom branschen, liksom handeln,
kannetecknas av hog personalomséttning ar dock fortsatt ménga nyrekryteringar
att vianta dven framover.

Information och kommunikation

I Stockholm finns ett av Europas storsta kluster inom informations- och kommu-
nikationsteknik (IKT) och dartill utgor lanet navet inom Sveriges medieverksam-
het. Information och kommunikationsverksamhet sysselsitter 81 000 personer
eller 7,5 procent av de sysselsatta i Stockholms ldn. Darmed har branschen unge-
far lika manga sysselsatta som industrin i ldnet.2” Branschen ar brett definierad
och innehaller bdde medieforetag och IT- och teletekniksforetag dven om de se-

24 RAMS 2010, dagbefolkning.

25 Tillvaxtverket 2012.

26 Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer november 2012, riket.
27 RAMS 2010, dagbefolkning.
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nare dominerar sett till antalet sysselsatta.2® Stora yrkesgrupper inom branschen
ar mjukvaru- och systemutvecklare, helpdesktekniker/supporttekniker, informa-
torer, foretagssiljare samt marknadsanalytiker och marknadsforare.29

Sedan varens intervjuundersokning har efterfragelaget for naringsgrenen fortsatt
att backa men nu i accelererande takt. Senast man hade en simre efterfrageut-
veckling de senaste sex ménaderna var perioden innan intervjuundersokningen
hosten 2009. Konjunkturindex for branschen de kommande sex ménaderna har
vant tillbaka fran varens 6kning och landade nu pa 42. Detta ar 7 enheter lagre an
snittet for perioden hosten 2007 till denna host. Senast foretagen hade lagre for-
vantningar pa de kommande sex manaderna var varen 2009. Da var forvantning-
arna dock betydligt lagre dn nu, 4 mot hostens 42. Ocksa pa sex till tolv manaders
sikt har forvantningarna ddmpats ndgot sedan i viras men man ligger fortsatt i
linje med genomsnittet for perioden hosten 2007 till hosten 2012 vilket indikerar
att man forvantar sig en kortvarig nedgang i efterfragan.

I hostens undersokning 6kade andelen féretag som angav att de max kan 6ka sin
produktion med 10 procent innan de behover rekrytera personal fran 67 procent
till 72 procent. Hostens andel dr hog dven sett till snittet perioden hésten 2007 till
denna host. Samtidigt uppger 48 procent av foretagen att man har upplevt brist
vid rekrytering de senaste sex manaderna vilket dr den hogsta andelen under peri-
oden hosten 2007 till nu dé snittet legat pa 29 procent. Framforallt rader det brist
pé personal inom IT-yrkena och friamst ar det IT-arkitekter och mjukvaru- och
systemutvecklare som efterfragas. IT-arkitekter anses vara en nyckelkompetens,
inte bara inom branschen, utan dven for de som efterfragar kompetensen. Medan
det ingar i rollen for IT-arkitekter att vara nira verksamheten férekommer det i
dagsldget viss global offshoring av mjukvaru- och systemutvecklare bland IT-
foretagen i Stockholm. Samtidigt som bristen ar stor for vissa IT-yrken rader det
overskott pa informatorer.

Eftersom branschen information och kommunikation dr s& heterogen beror dess
sysselsattningsutveckling bade pa hur privat konsumtion och foretagens och det
offentligas ekonomi utvecklas framover. Enligt den senaste Stockholmsbarome-
tern bromsade sysselsiattningsutvecklingen for foretagen i databranschen in kraf-
tigt under det tredje kvartalet.3° Var sammanvigda bedémning ar att antalet sys-
selsatta inom information och kommunikation kommer att minska under 2013.

28 SNI 2007-koder: 58-63.
29 RAMS 2010, dagbefolkning.

30 Konjunkturinstitutets Stockholmsbarometer tredje kvartalet 2012.
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Finansiell verksamhet och féretagstjanster

Av alla sysselsatta i Stockholms ldn dr manga verksamma inom branschen finansi-
ell verksamhet och foretagstjanster. Omkring 21,3 procent av de sysselsatta, eller
knappt 230 000 personer, ir sysselsatta i branschen.3! Inom branschen ryms fi-
nans- och forsakringsverksamhet, fastighetsbolag, foretagstjanster sisom uthyr-
ningsverksamhet samt service inom bland annat marknadsforing, redovisning,
teknik och juridik. Till branschen hor dven forskning och utveckling samt verk-
samhet vid huvudkontor.32 I Stockholm finns nordiska eller nordeuropeiska hu-
vudkontor till manga internationella finansiella koncerner och dessutom har
manga stora industriforetag sina huvudkontor i lanet. De storsta yrkesgrupperna i
branschen i linet ar banktjanstemén, forsakringstjinstemin, stddare, viktare,
mjukvaru- och systemutvecklare, marknadsanalytiker och marknadsforare samt
revisorer.

I hostens intervjuundersokning svarade foretagen att man har upplevt en fortsatt
minskande efterfrdgan pa sina tjanster. Senaste gangen man uppgav att man hade
haft en lagre efterfrigan de senaste sex mdnaderna var varen 2009, da den dock
var betydligt lagre. For de kommande sex manaderna landade konjunkturindex
for branschen pa 19 vilket ar 14 enheter lagre an i varas och 5 enheter lagre an
hosten 2011. Genomsnittet for perioden hosten 2007 till denna host ar 34 och sen-
aste undersokningen man uppgav ett lagre index dn 19 var varen 2009, da var
indexet endast 8. Samma monster kan observeras for forvintningarna pa de
kommande sex till tolv manaderna.

Foretagen i hostens intervjuundersokning rapporterar ett minskat nyttjande av
befintliga personalresurser. Hostens niva ligger forvisso over genomsnittet for
perioden hosten 2007 till hosten 2012 men givet det forviantade forsamrade efter-
frageldget under 2013 skickar detta signaler om att antalet rekryteringar kan
komma att minska. Samtidigt ligger bristen pd samma nivad som tidigare. Bland
annat rader det ndgon brist pd erfarna revisorer, redovisningsekonomer och fas-
tighetsskotare.

Branschen finansiell verksamhet och foretagstjanster spanner 6ver manga olika
verksamheter men gemensamt for dem &r att deras produktion i férsta hand ar
riktad till andra foretag och inte till privatpersoner. Hostens intervjuundersokning
malar upp en pessimistisk bild for foretagens kommande efterfrageutveckling vil-
ket i sin tur kommer att ge effekter for denna for Stockholms del sd viktiga
bransch. Bilden av en avmattning for finansiella tjanster och foretagstjanster be-
kriftas delvis av den senaste Stockholmsbarometern for uppdragstjanster. Enligt
denna var sysselsiattningsutvecklingen inom uppdragsverksamheten mycket svag
under tredje kvartalet och vintas dven fortsitta sd under arets sista kvartal.33 Var
sammanvagda bedomning dr att antalet sysselsatta i branschen kommer att 6ka
svagt under 2013.

31 RAMS 2010, dagbefolkning.
32 SNI 2007-koder: 64-82.

33 Konjunkturinstitutets Stockholmsbarometer, tredje kvartalet 2012.
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Personliga och kulturella tjanster

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning skiljs foretagen som sysslar med
kulturell verksamhet fran ovriga. Dessa bildar underlag till en specifik prognos-
rapport som handlar enbart om kultursektorn.34+ Har behandlas enbart 6vriga de-
lar av branschen.

Branschen personliga och kulturella tjanster sysselsitter knappt 56 000, eller 5,2
procent av de sysselsatta, i Stockholms lan. Utover kulturforetagen innehéller na-
ringsgrenen foretag med inrikining mot sport, néjen, reparationer av hushallsar-
tiklar, intresseorganisationer samt kropps- och skonhetsvard.ss De storsta yrkes-
grupperna i branschen i lanet ar frisorer, hud- och fotterapeuter, informatorer,
administratorer och sekreterare, fritidsledare samt stadare.36

I hostens intervjuundersokning uppgav foretagen att man hade sett en rejil ned-
gang i efterfragan pa sina tjanster under de senaste sex manaderna jamfort med
varens undersokning. Konjunkturindex fér de kommande sex manaderna landade
pé 20 vilket bade var under varens 31 och forra hostens 38. Senast index 1ag pa en
lagre niva for forvintningarna pa kommande sex manader var varen 2009. Det-
samma gillde forvantningarna pa efterfrageutvecklingen de kommande sex till
tolv ménaderna.

Branschen har ett relativt sett hogt resursutnyttjande och i hostens undersokning
okade dven detta med ytterligare 3 procentenheter fran i varas. Hela 84 procent av
foretagen uppgav att de max kunde 6ka sin produktion med 10 procent innan de
var tvungna att rekrytera. Detta ligger klart 6ver snittet for perioden hosten 2007
till hosten 2012 som var 66 procent. Samtidigt svarade en 6kad andel foretag att
man har upplevt brist vid rekrytering de senaste sex mé&naderna mot varens
undersokning. I hostens undersokning uppgav 30 procent av foretagen att de har
upplevt brist vid rekrytering och snittet for perioden hosten 2007 till nu ar 15 pro-
cent.

Trots hogre kapacitetsutnyttjande och 6kande brist landar vi dndd, mycket mot
bakgrund av den férvintade utvecklingen for den privata konsumtionen och bran-
schens egna efterfrageforvantningar, sammantaget i bedomningen att antalet sys-
selsatta i naringsgrenen minskar svagt under 2013.

Offentliga tjanster

Offentliga tjanster innefattar vard och omsorg, utbildning och forskning samt of-
fentlig forvaltning. Naringsgrenen sysselsatte i slutet av 2010 omkring 28 procent

34 Se Kulturprognosen 2013.
35 SNI 2007-koder: 90-94.
36 RAMS 2010, dagbefolkning.
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av lanets sysselsatta vilket ar fyra procentenheter mindre &n i riket som helhet.
Detta motsvarar 293 000 personer, fordelat pa 127 000 inom vard och omsorg,
102 000 inom utbildning och 64 000 inom offentlig forvaltning och férsvaret. Den
offentliga tjanstesektorn ar en starkt kvinnodominerad naringsgren. Detta giller
sarskilt vard- och utbildningssektorerna med andelar pa 8o respektive 73 procent
kvinnor.

Diagram 8: Index - Andel verksamheter inom kommun, landsting och stat
som bedomt 6kning av verksamheten minus dito minskning.
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Antalet anstillda inom de offentligt finansierade verksamheterna okade med i
genomsnitt 2,2 procent aren 2000-2010. Utvecklingen har en nira koppling till
framfor allt demografi och offentliga finanser. Den hastigt 6kande befolkningen i
Stockholms lén vintas dven framéver 6ka efterfragan pé flertalet offentliga tjans-
ter. Tillsammans med de goda offentliga finanserna i regionen utgor detta den
centrala bakgrundfaktorn till den forvantade utveckling som presenteras i detta
avsnitt.3” P4 motsvarande sitt dr kopplingen till det allmidnna konjunkturldget
svagare dn for det privata naringslivet, &ven om situationen i ekonomin i stort
naturligtvis far aterverkningar pa sektorn péa sikt. Paverkan fran nuvarande kon-
junkturforsvagning pa den offentliga sektorn ligger dock bortom prognospe-
riodens horisont. Som diagram 8 visar har konjunkturindex for de offentliga tjans-
terna okat under hosten, for att nu ligga nagot 6ver genomsnittet fran varen 2007.

Privata och offentliga utforare

De tva storsta arbetsgivarna inom den offentliga verksamheten i lanet ar Stock-
holms lans landsting och Stockholms stad. Dessa ar samtidigt tva av rikets storsta
arbetsgivare oavsett niringsgren. Manga av de tjanster som dessa tillsammans
med ldnets Ovriga 25 kommuner producerar erbjuds pa en konkurrensutsatt

37 SKL, EkonomiNytt: Planeringsforutsattningar 2012-2016, Sveriges Kommuner och
Landsting berdknar att skatteunderlaget kommer att vixa med under 2012 och 2013,
delvis beroende pa 6kade inkomster fran pensioner.
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marknad med béde offentliga och privata utforare. Detta géller sarskilt for vard-
sektorn men ocksé utbildningsviasendet. En del av de offentligt utférda tjansterna
har 6vergatt i privat regi under senare éar, vilket gjort den offentligt finansierade
privata tjanstesektorn till en bransch i stark tillvaxt.

Stora arskullar 6kar trycket pa utbildningsvasendet

De senaste arens hoga fodelsetal innebar ett fortsatt vixande behov av barnom-
sorg. Detta har fatt som effekt att lanets kommuner under en langre tid haft sva-
righeter med att hitta personal med ritt kompetens till verksamheten. I hostens
undersokning uppger 90 procent av kommunerna att de har upplevt brist pa ar-
betskraft inom barnomsorgen. Sarskilt allvarlig ar bristen pa forskollarare. Den
generella bristsituationen har bland annat fatt som konsekvens att utbildnings-
kraven pa rekryteringarna sanks samt att redan anstallda fatt arbeta mer.

Aven i grundskolan fortsitter antalet elever att 6ka under kommande &r vilket
innebar ett okat expansionstryck pa skolvisendet. Knappt 40 procent av lanets
kommuner anger att efterfrigan kommer att 6ka pa ett ars sikt, och hela 70 pro-
cent av kommunerna anger brist pa personal. I forsta hand giller bristen larare
med behorighet i teknik, matematik och NO-dmnen men ocksa fritidspedagoger.
Den okade efterfragan innebar ocksa att lokalerna maéste blir fler, nagot som
Stockholms stad tacklar genom nybyggnation av skolor samt tillbyggnad av redan
befintliga lokaler.

For gymnasieskolan ar situationen den motsatta. I omkring 40 procent av lanets
kommuner, diribland Stockholms stad, berdknas efterfragan minska under pro-
gnosperioden, nagot som ocksa marks i 1ag brist pa personal.

Sammantaget vintas sysselsdttningen inom utbildningsverksamheten i Stock-
holms l4n 6ka under prognosperioden eftersom efterfragan okar pa de flesta stadi-
erna. Eftersom de privata utforarna ar pessimistiska gillande sysselsittningsut-
vecklingen ar det troligt att sysselsattningsokningen framforallt kommer att ske i
den offentligt drivna utbildningsverksamheten.

Fortsatt utokat vardbehov

Vard och omsorg inkluderar tandvard, primér- och slutenvard samt omsorgsverk-
samhet. Liksom for utbildningssektorn anger den demografiska utvecklingen for-
utsédttningarna for verksamheten. Lanets befolkning blir liksom rikets allt dldre (se
fordjupningsrutan “Befolkningsprognos” langre fram) och i ett ldngre perspektiv
kraver en bibehéllen niva pa vard och omsorg att storre resurser allokeras till om-
radet. For narvarande ar dock de dldsta vardkravande &ldergrupperna relativt sma
och de stora 6kningarna av vardbehovet viantas komma forst om nagra ar.

Den stora merparten av den utforda varden sker i offentlig regi men en visentlig
del av expansionen av vardverksamheten har under senare ar skett av privata utfo-
rare. Dessa har vuxit starkt sirskilt inom den kommunalt finansierade vard- och
omsorgverksamheten vilket gjort att de demografiska forandringarna inte méarkts
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lika tydligt for den offentligt utférda verksamheten. Aven framéover rader det en
viss osdkerhet gillande dimensioneringen av vard och omsorg i kommunal regi.
Bilden gér igen aven hos landstinget dar man raknar med ett generellt 6kande
vardutbud men det dr oklart vem som kommer vara utforare.

Det rader brist pa flera yrken/specialiteter inom hélso- och sjukvarden. Inom
tandvarden behovs sirskilt tandlékare och tandhygienister, &ven om rekryterings-
problemen littat ndgot fran tidigare prognosomgangar. Inom sjukvarden ar det
bland annat brist pa specialistlikare och specialistsjukskoterskor inom psykiatri
samt biomedicinska analytiker.

Utbudet av vard och omsorg vintas fortsdtta 6ka under prognosperioden. De pri-
vata utforarna har dragit ned sina framtidsforvantningar nagot men ar alltjamt
mycket positiva. Eftersom de offentliga finanserna samtidigt ar goda vintas
sysselsattningen inom vard och omsorg folja den demografiska utvecklingen och
oka nigot under 2013.

Offentlig administration

Stockholms lians landsting anger svérigheter i rekryteringen av specialister inom
bland annat redovisningsekonomi, upphandling och projektledning. Aven i linets
kommuner har man haft svarigheter vid rekrytering géllande framst hogutbildad
personal och chefer inom flera delar av verksamheten. Det rér sig inte om négon
stor brist i antal personer, men kompetenserna ar ofta centrala for kommunernas
verksamhet. Respondenterna i vir undersokning anger att antalet sysselsatta
inom offentlig administration kommer vara stabilt under prognosperioden. Pa
grund av att verksamheten inte ar lika starkt kopplad till befolkningsutvecklingen
som oOvriga grenar av den offentligt finansierade verksamheten vintas darfor
sysselséttningen inom offentlig administration bli ofordndrad under 2013.

Sysselsattningsutveckling 2013

Sammanfattningsvis ar de offentliga respondenterna i hostens intervjuundersok-
ning nagot mer positiva an i varens undersokning vad giller verksamhetutveckl-
ingen under det kommande &ret. Mot bakgrund av den demografiska utveckling-
en och den finansiella situationen i kommuner och landsting bedémer vi att
sysselsittningen inom offentlig verksamhet foljer den historiska trenden och 6kar
nédgot under savil 2012 som 2013. Naringsgrenen stir pa detta sitt emot den sva-
gare konjunktur som véntas sl mot stora delar av det privata naringslivet.
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Utbudet av arbetskraft

Arbetskraften definieras har som personer i arbetsfor dlder som star till arbets-
marknadens forfogande, dvs. som ar antingen sysselsatta eller arbetslosa.3® Grup-
per som inte ingdr i arbetskraften inkluderar exempelvis pensionarer, studerande
och sjuka men dven, i vart fall, personer som ar utan arbete men inte inskrivna hos
Arbetsformedlingen. Arbetskraftens storlek beror pa storleken pa floden in i och
ut ur dessa kategorier. Om flodena in i sysselsittning 6kar samtidigt som arbets-
kraftens storlek ar konstant, minskar den relativa arbetslosheten. P4 motsvarande
satt okar den relativa arbetslosheten om antalet arbetslosa okar utan att arbets-
kraften samtidigt gor det. Flodena ar starkt sammankopplade med sviangningar i
samhéllsekonomin men beror ocksd pa en uppsittning faktorer som i hogre eller
mindre utstrackning dr oberoende av konjunkturldget. Bland de mer centrala rak-
nas befolkningsutvecklingen, studiedeltagandet, pensionsavgingar, pendlings-
monster och ohdlsomonster. Flera av dessa variabler samvarierar och dess ut-
veckling ar d4ven i ménga fall sammankopplade med politiska beslut.

Fortsatt stark befolkningstkning

Den faktor som pé langre sikt ger forutsiattningen for arbetskraftens utveckling ar
utvecklingen av befolkningens storlek. Vid borjan av 2012 uppgick befolkningen i
Stockholms lin till 2 100 000 personer. Under de senaste fem aren, mellan 2006
och 2011, 6kade befolkningen i Stockholms ldn med drygt 170 000 personer eller i
genomsnitt narmare 35000 per ar. Enligt den befolkningsprognos Arbetsfor-
medlingen bestillt frin SCB for hostens prognos kommer den arliga befolknings-
tillvixten under perioden 2012 till 2025 att uppga till drygt 30 000.39

Avstannande 6kning av pendlingen

En okad inpendling for arbete okar arbetskraftens storlek. Under perioden 2004-
2010 vaxte antalet som pendlar in till Stockholms lan med i genomsnitt omkring 2
000 personer arligen. Antalet som pendlade ut fran ldnet 6kade under samma
period med i genomsnitt 900 per ar vilket ger en arlig nettookning pa ca 1 100
under perioden. Under 2010 pendlade 94 000 personer boende i ett annat ldn in
medan 34 000 Stockholmsbor pendlade ut.4° Antalet som bade bor och arbetar i
lanet uppgick under 2010 till 983 000 personer. Nettopendlingen svinger med

38 Gruppen sysselsatta for r 2012 utgors av sysselsatta enligt SCBs registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) i1 november 2010. Denna killa anvands, trots efter-
slapningen, eftersom den mojliggor nedbrytning pd kommun och bransch. Siffrorna
over totalt inskrivna arbetslosa, d.v.s. Oppet arbetslosa och programdeltagare, kommer
frdn Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik och uppdateras 16pande.

39 Befolkningsprognosen beskrivs mer i detalj i fordjupningsrutan "Befolkningspro-
gnos”.

40 RAMS 2010, dagbefolkning.
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konjunkturen och tenderar att minska under tillvixtmassigt samre ar. Av denna
anledning forvintar vi oss en svagt minskad nettopendling under prognospe-
rioden.

Studiedeltagande

Stockholms lian utgor ett kluster for eftergymnasial utbildning med flera stora
hogskolor och universitet, bland andra Stockholms universitet, Kungliga Tekniska
Hogskolan, Sodertérns hogskola och Karolinska Institutet. Linet hade 2011 lan-
dets mest hogutbildade befolkning. Av ldnets 25-aringar hade 2011 drygt 44 pro-
cent genomgatt en eftergymnasial utbildning. For 30-aringar var motsvarande
andel 55 procent. Dock ar andelen av befolkningen som befinner sig i eftergymn-
asial utbildning bara marginellt hogre dn for riket som helhet. Detta forhallande
har troligen sin forklaring i att personer med hogre utbildning som utbildat sig pa
andra platser i landet flyttar in i lanet nir de val ar fardigutbildade.4

Antalet heltidsstuderande personer som deltar i komvuxkurser blev fler under
2010, en utveckling som fortsatte i 4n hogre utstriackning under 2011.42 Komvux
bestar av den grundliggande vuxenutbildningen, den gymnasiala vuxenutbild-
ningen och yrkes Vux.

Under perioder av lagre aktivitet pa arbetsmarknaden kan deltagandet i heltids-
studier forvantas 6ka. De personer som 6vergar till heltidsstudier lamnar samti-
digt arbetskraften. Eftersom alternativet for dessa personer i hog utstrackning
skulle ha varit arbetsloshet far det 6kande studiedeltagandet som effekt att den
relativa arbetslosheten blir ldgre dn vad den annars skulle ha varit. Lagkonjunktu-
rens vanliga monster av en 0kad relativ arbetsloshet mildras pa detta sétt nagot.

Okande sjukpenningtal

Ytterligare en grupp som star utanfor arbetskraften ar personer som ar langtids-
sjukskrivna och uppbir sjuk- och aktivitetsersiattning. Ett okat antal sjukskrivna
far darfor som foljd att storleken pa arbetskraften minskar. Sjukpenningtalet43
minskade i Stockholms ldn kraftigt fran slutet av 2002 men vinde ater upp fran
och med 2010 och har darefter blivit stadigt hogre. Eftersom dessa personer lam-
nat arbetskraften blir effekten att denna minskat, allt annat lika.44

Okning av arbetskraften under 2012 och 2013

Utifran den bild vi har tecknat ovan véntar vi oss sammantaget att se en 6kning av
arbetskraften under 2013. Framforallt beror detta pa den kontinuerligt 6kande
befolkningen i Stockholms lian. Givet konjunkturldget tror vi dock att 6kningen
blir ndgot mindre &n vad som varit normalt under senare ar. I jamforelse med
tidigare ar vintas personer i hogre utstrackning g till utbildning och inpendlingen
for arbete i lanet vintas minska nagot.

41 SCB Statistikdatabasen: Utbildning och forskning.
42 Skolverket: Statistik och analys.

43 Antal utbetalda nettodagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning eller rehabili-
teringspenning per registrerad forsikrad i aldrarna 16-64 ar.

44 Forsakringskassan: Manadsuppfoljning sjukforsakringen.
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Fordjupningsruta

Underlaget till detta stycke ar en specialbearbetning av SCB:s senaste befolk-
ningsprognos, nedbruten pa lan och kommuner. Bearbetningen har gjorts av SCB.
Utvecklingen i framskrivningarna baseras pa de senaste arens monster i befolk-
ningsutvecklingen.

Las mer om SCB:s befolkningsprognoser: http: //www.scb.se/BE0401

Befolkningsprognos

Befolkningstillvaxten utgor grunden for utvecklingen av arbetskraftsutbudet och
har diarmed en avgorande inverkan pa storleken av det skatteunderlag som finan-
sierar de gemensamma valfardstjansterna. Att folja befolkningsutvecklingen ar
darfor centralt for att skapa sig en bild av framtidens utmaningar pa arbetsmark-
naden liksom i samhéllet i stort.

Befolkningen i riket som helhet berdknas vixa med drygt 980 000 personer de
kommande tretton &ren for att under slutet av 2025 uppga till 10 470 000 . Detta
motsvarar en arlig tillvixt under perioden pa drygt 70 000 personer. Stockholms
andel av denna befolkningstillvaxt ar hela 44 procent, motsvarande drygt 430 000
personer, trots att endast en dryg femtedel av landets befolkning i dagslédget bor i
lanet. Huvuddelen av denna stora 6kning beror pa ett hogt barnafédande. Under
befolkningsprognosperioden beriknas antalet nyfodda till 6ver 30 000 arligen och
det arliga genomsnittet for fodelsedverskottet till drygt 16 000 personer. Aven
invandring bidrar starkt till befolkningsokningen. Under 2012 vintas drygt
33 000 personer invandra till lanet, ett antal som minskar succesivt till omkring
24 000 ar 2025. Samtidigt 6kar emigrationen fran ca 15 000 ar 2012 till omkring
20 000 ar 2025 vilket gor att invandringsnettot krymper snabbt under perioden. I
genomsnitt uppgar den arliga nettoinvandringen till knappt 11 000 personer. Net-
toinflyttningen fran andra lin bidrar med knappt 4 000 personer per ar. Aven
denna siffra ar hogre i borjan av perioden for att sedan succesivt avta.

Befolkningen i arbetsfor alder

Ur ett arbetsmarknadsperspektiv ar utvecklingen for befolkningen i arbetsfor al-
der (16-64 ar) sarskilt intressant. I bild 1 visas utvecklingen for denna alderkate-
gori fordelat pa rikets kommuner. Som synes ar tillvixten under perioden fram-
forallt koncentrerad till de tre storstadslanen, medan stora delar av landet i 6vrigt
dras med negativa tillvixttal. Befolkningen i arbetsfor alder i Stockholms ldn be-
raknas oka med drygt 16 procent under perioden. Detta innebir visserligen att
andelen personer i arbetsfor alder minskar, framforallt eftersom antalet personer
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dldre dn 64 ar viaxer, men minskningen ar inte lika skarp som for riket. Utgangsla-
get i Stockholms lan ar dessutom béttre med en hogre andel personer i arbetsfor
alder och en lagre medelélder, knappt 39 ar, 4n i riket som helhet.45

Bild 1: Befolkningstillvaxt (16-64 ar) kommuner 2011-2025

-30till -22 procent (o)
-21till -13 procent (57)
-121ill -1 procent (136)
o till 12 procent (G67)
13 till 21 procent (21)

Kalla: SCB

I diagram 9 pa nasta sida askadliggors utvecklingen for befolkningen i arbetsfor
alder aren 2011 till 2025. Nastan 60 procent av 6kningen utgors av personer som
ar fodda utanfor riket. En stor majoritet av dessa kommer i sin tur att vara fédda
utanfor Europa. Detta sitter fokus pa det faktum att forsorjningsbordan for de i
arbetsfor alder skulle vara avsevirt mycket hogre utan det tillskott till arbetskraf-
ten som invandringen innebar. I takt med att de dldre blir allt fler blir detta till-
skott sarskilt viktigt.

45 SCB Statistikdatabasen: Befolkningsstatistik; Livsldngden i Sverige 2001-2010.
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Diagram 9: Befolkningen 16-64 ar i Stockholms léin samt diarav inrikes
fodda. Differensen mellan linjerna motsvarar antalet utrikesfodda i
befolkningen.
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Kailla: SCB

Ungdomar 18-24

Medan befolkningen i dldrarna 16-64 okar kontinuerligt fran 2011 till 2025 foljer
utvecklingen for ungdomar 18-24 ett annat monster. Gruppen oOkar i storlek fram
till ar 2013 for att darefter istédllet minska. Forst ar 2020 vixer den aterigen. Den
huvudsakliga anledningen bakom denna utveckling ar att de stora barnkullarna
fran tidigt 1990-tal lamnar gruppen samtidigt som det sena 1990-talets mycket
mindre kullar trdder in aldersspannet. Under hela perioden vixer gruppen med
endast 4,5 procent for att 2025 uppga till 196 000. Ungefar hilften av 6kningen
utgors av utomeuropeiskt fodda ungdomar.
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Diagram 10: Befolkningen 18-24 ar i Stockholms lin samt dérav inrikes
fodda. Differensen mellan linjerna motsvarar antalet utrikesfodda i be-
folkningen.
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Kalla: SCB

Kommunal férdelning

Fordelningen av befolkningstillvaxten skiljer sig som vi sett starkt mellan olika
delar av landet. I forhéllande till detta ar utvecklingen i Stockholms lan relativt
uniform. Samtliga kommuner i lanet berdknas fa en positiv befolkningsutveckling
under dren 2012-2025. Procentuellt sett vaxer Botkyrka snabbast, foljt av Nacka,
Solna, Sodertélje och Sundbyberg. I absoluta termer okar befolkningen i Stock-
holms stad mest. Laingsammast viaxer befolkningen i Norrtilje, Nynashamn och
Taby. Tillviaxten ar betydligt starkare for utomeuropeiskt fodda an for personer
fodda i Sverige och i 6vriga Europa, och 6kningstakten tenderar ocksa att vara
hogre i kommuner med hogre andelar utomeuropeiskt fodda.

Inom lanet gir de tydligaste flyttstrommarna fran Stockholms stad till ovriga
kommuner. Under 2012 beridknas utflyttningsnettot fran Stockholms stad bli om-
kring 3 500 for att 6ka till runt 5 000 personer ar 2025.
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Oppet arbetslésa och stkande i program

I kommande avsnitt anvinds begreppet totalt antal inskrivna arbetslosa for den
samlade gruppen 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod.

Arbetsloshetens utveckling

Fran det forsta till tredje kvartalet i ar har det totala antalet inskrivna arbetslosa
stigit fran 67 600 till 70 000 personer. Detta kan jamforas mot antalet tredje kvar-
talet 2011 d4 motsvarande antal uppgick till 64 800 personer. Vid slutet av okto-
ber i ar var arbetslosheten i Stockholms 14n 6,7 procent.4¢ Samma andel i oktober
2011 var 6,3 procent. Dadrmed har det skett en 6kning pa knappt 0,4 procentenhet-
er sedan ifjol, en 6kning som framforallt skedde under perioden mars till oktober i
ar.

Flodena till och fran det totala antalet inskrivna arbetslosa bestdr av nyinskrivna
och personer som har gétt till arbete. Under andra kvartalet 2012 6kade inflodet
till arbetsloshet med 3 procent jamfort med andra kvartalet 2011. Det totala anta-
let nyinskrivna under det andra kvartalet var dock nédgot lagre 4n genomsnittet for
perioden 2006 till 2012. Under det tredje kvartalet 6kade inflodet ytterligare. Da
var antalet nyinskrivna 4 procent fler an samma kvartal 2011 och 6 procent fler 4n
genomsnittet for aren 2006 till 2012.

Sedan ifjol har inflédet av utrikesfédda okat relativt mer an vad inflodet av perso-
ner fodda i Sverige har gjort. Samtidigt har inflodet av personer med hogst gymn-
asial eller eftergymnasial bakgrund ckat relativt mer an inflédet av personer med
hogst forgymnasial bakgrund. De nyinskrivna méannen har okat relativt sett mer
an kvinnorna och de nyinskrivna unga (18-24 ar) har okat i hogre takt dn de aldre
(55-64 &r).

Samtidigt som inflodet till arbetsloshet 6kade under det andra och tredje kvartalet
i ar minskade ocksa utflodet eller personer som gick till arbete. Under det andra
kvartalet 2012 minskade antalet inskrivna som gick till arbete med 77 procent jam-
fort med samma kvartal 2011. Nivan var nagot lagre dn genomsnittet for perioden
2006 till 2012. Under det tredje kvartalet fortsatte nedgangen ytterligare jamfort
med samma kvartal ifjol, 3 procent farre gick till arbete under tredje kvartalet i ar
jamfort med samma period 2011. Detta var 5 procent firre dn genomsnittet for
samma kvartal dren 2006 till 2012.

Sedan ifjol ar det relativt farre inskrivna fodda i Sverige som gétt till arbete under
aret dn utrikesfodda. Personer med hogst forgymnasial utbildning hade den rela-

46 Den relativa arbetslosheten riknas ut genom att ta det totala antalet inskrivna ar-
betslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar. Siffrorna ar si-
songsrensade och trendade.
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tivt sett mest negativa utvecklingen jamfort med personer med hogre utbildnings-
nivaer sedan ifjol. Relativt sett farre i gruppen unga (18-24) gick till arbete an i
gruppen ildre (55-64 ar) medan utvecklingen var nagot simre for miannen an
kvinnorna jamfort med ifjol.

Utveckling av deltagare i program med aktivitesstod

Vid slutet av oktober 2012 uppgick det totala antalet arbetslosa till 71 800. Av
dessa utgjorde 26 300 sokande i program med aktivitetsstod och resterande 45
500 var Oppet arbetslosa. De storsta programmen med aktivitetsstod var jobb- och
utvecklingsgarantin4’ med 13 900 deltagare, forberedande insatser med 5 800
deltagare och ungdomsinsatser4® med 3 600 deltagare.

Sedan arsskiftet 2011/2012 har stocken av inskrivna i jobb- och utvecklingsgaran-
tin 6kat med knappt 1 400 personer frin 12 500 till 13 900 vid slutet av oktober
2012. Detta var 15,4 procent fler dn i oktober 2011. Inom jobb- och utvecklingsga-
rantin ar fordelningen mellan mén och kvinnor helt jimn. Aldersfordelningen for
de personer som ir inskrivna i programmet har forandrats mycket lite sedan ars-
skiftet och lag vid slutet av oktober i ar pa 5 procent unga (18-24 ar), 65 procent i
aldrarna 25-54 ar och 30 procent dldre (55-64 ar). Fordelningen av fodelseland for
de inskrivna var vid slutet av oktober 45 procent fodda i Sverige, 16 procent fodda
i Europa exklusive Sverige och 38 procent fodda utanfér Europa. Den grupp som
har okat sin andel mest i programmet sedan arsskiftet 2011/2012 ar gruppen per-
soner fodda utanfor Europa. Fordelningen mellan olika utbildningsnivaer i jobb-
och utvecklingsgarantin var vid slutet av oktober 33 procent med hogst forgymn-
asial utbildning, 36 procent med hogst gymnasial utbildning och 30 procent med
eftergymnasial utbildning. Sedan arsskiftet har andelen for gruppen med hogst
forgymnasial utbildning i programmet 6kat nagot mer dn de andra.

Sedan arsskiftet 2011/2012 har 6kningen av inskrivna i jobbgarantin for ungdo-
mar i Stockholms ldn 6kat med knappt 200 personer och vid slutet av oktober i ar
uppgick antalet personer i programmet till 3 600. Detta ar 25,3 procent fler dn vid
slutet av oktober 2011. Inom jobbgarantin for ungdomar ar det nagot fler mén an
kvinnor som ar inskrivna, 58 mot 42 procent vid slutet av oktober och mannen har
ocksd 6kat mer #n kvinnorna sedan arsskiftet. Aldersférdelningen inom jobbga-
rantin for ungdomar var vid slutet av oktober 95 procent i dldrarna 16-24 ar och 5
procent over 25 ar. Sedan arsskiftet har gruppen i dldrarna 16-24 okat sin andel
négot jamfort med dem 6ver 25 ar. Fordelningen av fodelseland var 74 procent
fodda i Sverige, 5 procent fédda i Europa exklusive Sverige och 20 procent fodda
utanfér Europa. Sedan arsskiftet har personer fodda i Sverige 6kat mer &n utrikes-
fodda inom programmet. Utbildningsfordelning inom jobbgarantin f6r ungdomar
var vid slutet av oktober 25 procent med hogst forgymnasial utbildning, 67 pro-

47 Jobb- och utvecklingsgarantin ar en individuellt utformad atgird for personer som
har statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid.

48 Ungdomsinsatser utgors helt av programmet Jobbgaranti for ungdomar som omfat-
tar ungdomar som har fyllt 16 men inte 25 ar och som har varit arbetslosa i en period
om tre sammanhidngande manader och samtidigt varit anméilda som arbetssékande
hos Arbetsférmedlingen.
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cent med hogst gymnasial utbildning och 8 procent med eftergymnasial utbild-
ning. Fordelningen av utbildningsniva ar oférandrad sedan arsskiftet.

Arbetsldsheten vantas 6ka under hela 2013

Under forsta halvan av 2012 sdg utvecklingen for antalet totalt inskrivna arbets-
l6sa i Stockholms lan ut att vara pa ratt viag. Januari och februari visade forvisso
upp hogre 6kningar dn genomsnittet for manaderna perioden 2007 till 2011 men
under mars, april och maj minskade antalet inskrivna och 1ag inte ldngt under
nivan for det historiska genomsnittet sedan 2007. Sommarméanaderna juni och
juli hade dartill nagot lagre 6kningar gentemot snittet sedan 2007. Frian och med
augusti manad tog dock utvecklingen en negativ vindning da det totala antalet
inskrivna 6kade med knappt 700 personer jamfort med juli manad. Detta bryter
mot det vanliga monstret for médnaden de senaste tio aren. Under september fort-
satte antalet att 6ka med 700 personer och detta var mycket avvikande fran tidi-
gare ars sasongsvariation dd antalet har gétt ner alla ar sedan 2000 forutom krisa-
ren 2008 och 2009. Vid slutet av oktober i ar noterades ocksa den hogsta 6kning-
en av stocken for oktober manad, oktober 2009 undantaget, perioden 2000 till nu
dé antalet inskrivna 6kade med 1 100 personer. Mellan perioden januari till okto-
ber i ar har det totala antalet arbetslosa 6kat med 6 100 personer. Var bedomning
ar att det totala antalet inskrivna kommer att fortsatta 6ka under aterstoden av
2012. Tabell 3 visar utfallet for antalet arbetslosa fjarde kvartalet 2008-2011 och
prognosen for fjarde kvartalen 2012 och 2013.

Tabell 3: Oppet arbetslosa och s6kande i program med aktivitetsstod

Forandring mot

motsvarande
kvartal aret innan
2008 kvartal 4 37 994 9%
2009 kvartal 4 62 416 64 %
2010 kvartal 4 67 604 8%
2011 kvartal 4 65 035 -4%
2012 kvartal 4 72 400 11 %
2013 kvartal 4 81 400 13 %

Killa: Arbetsformedlingen

Prognosen for utvecklingen av det totala antalet inskrivna hos Arbetsformedlingen
i Stockholms lan 2013 ar att det kommer ske en 6kning. Denna 6kning kommer att
vara storre dn den som skedde under fjarde kvartalet 2011 och dito 2012. Grunden
for denna bedémning ar att vi ser att vi gar in i en fordjupad konjunkturavmatt-
ning under 2012 som dampar sysselsdttningsutvecklingen. De okade varslen un-
der augusti till oktober ménad i ar kommer att falla ut under férsta halvan av
2013. Aven om alla varsel inte resulterar i uppsigningar, och dven om alla som
blir uppsagda efter att ett varsel har verkstillts inte blir arbetslosa, indikerar 4nda
okade varsel att hogre arbetsloshetssiffror ar att vianta givet en i ovrigt avmattad
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konjunktur. Vi ser ocksd i hostens intervjuundersokning att effekterna borjar
sprida sig dven till den, for Stockholms del, s viktiga privata tjanstesektorn. Ef-
tersom befolkningen i arbetsfor alder i Stockholm beriknas 6ka under 2013 leder
detta oss till bedomningen att antalet arbetslosa kommer att 6ka mer under 2013
an vad de har gjort 2012. Sammantaget landar vi i bedomningen att antalet arbets-
16sa kommer att uppga till 72 400 fjarde kvartalet 2012 och 81 400 fjarde kvartalet
2013.

Arbetsloshetens struktur

Den relativa arbetslosheten i Stockholms lan ar betydligt lagre an i riket. Andelen
arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod uppgick under tredje kvar-
talet 2012 till 6,6 procent av den registerbaserade arbetskraften i linet medan
motsvarande andel i riket var 8,2 procent.

Tredje kvartalet 2012 var andelen arbetslosa kvinnor som andel av det registerba-
serade arbetskraften hogre dn andelen arbetslésa mén, 6,8 gentemot 6,5 procent.
Detta kan jamforas med riket dar motsvarande andel var 8,1 procent av kvinnorna
och 8,4 procent av ménnen.

Den relativa arbetslosheten ar betydligt hogre inom grupper med 1ag utbildning dn
grupper med hog utbildning. I Stockholm var den relativa arbetslosheten for per-
soner med endast forgymnasial utbildning 15 procent tredje kvartalet 2012. Mot-
svarande andel for personer med hogst gymnasial utbildning vad 6,2 procent och
personer med eftergymnasial utbildning var 4,8 procent som andel av den regis-
terbaserade arbetskraften inom varje grupp. Den storsta forandringen sedan forra
aret har skett inom gruppen med hogst gymnasial utbildning som har 6kat med
0,4 procentenheter.

Skillnaden i den relativa arbetslosheten for personer fodda utanfor Sverige och
personer fodda i Sverige ar fortsatt stor under tredje kvartalet 2012. Den relativa
arbetslosheten inom gruppen utrikesfodda 1ag pa 15,2 procent medan den relativa
arbetslosheten bland personer fodda i Sverige 14g pa 4,1 procent. Dock har andelen
arbetslosa inom gruppen utlandsfodda minskat nagot sedan tredje kvartalet 2011
medan arbetslosheten bland personer fodda i Sverige istéllet har 6kat négot. Jam-
fort med riket ligger den relativa arbetslosheten lagre inom béda grupperna. For
personer fodda i utlandet 1ag den pé 20,4 procent tredje kvartalet 2012 medan den
lag pa 6,1 procent for personer fodda i Sverige.

Arbetslosheten som andel av den registerbaserade arbetskraften for aldersgruppen
18-24 ar var tredje kvartalet 2012 11,1 procent. Detta var 0,6 procentenheter hogre
an samma kvartal 2011 men fortfarande betydligt lagre an for riket dar andelen var
18,1 procent. Arbetslosheten som andel av den registerbaserade arbetskraften for
aldersgruppen 55-64 ar var tredje kvartalet 2012 5,9 procent, vilket var nagot
hogre dn for samma kvartal 2011. Snittet for hela riket tredje kvartalet i ar var 6,2
procent.
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Tabell 4: Arbetsloshetens struktur, kvartal 3 2012. Oppet arbetslosa och
sOkande i program med aktivitetsstod. Andel av registerbaserad arbets-
kraft i respektive grupp, procent.

» Utbildning
Totalt Unga |Aldre |, . :

Kommun |[16-64 [Kvinnor|Man | 18-24 | 55-64 Inrikes-| Utrikes- = = 5
> " > fodda | fodda Grund Gym Efter .
ar ar ar skola |nasial | gymnasial

Vaxholm 2,7% 27%  28% 68% 18% @ 20% 8,9% 56%  31% 1,9%
Danderyd 2,9% 32%  25% 53% 25% @ 22% 6,9% 55%  31% 2,6%
Vallentuna 3,0% 29%  30% 72% 35% @ 24% 6,8% 55%  2,7% 2,5%
Lidingd 3,2% 34%  3,0% 40% 34% @ 24% 7,8% 64%  3,0% 2,9%
Taby 3,2% 32%  32% 77% @ 26% @ 24% 7,2% 73%  35% 2,4%
Ekerd 3,2% 34%  31% 75% @ 32% @ 28% 7,4% 6,0%  30% 2,8%
Stockholm 6,8% 68% 67% 97% 67%  41% 157%  16,7%  6,8% 4,8%
Nynashamn 7,1% 73% 69% 158% 58%  56% 166%  126%  59% 6,0%
Haninge 7,7% 81%  7,4% 145% 52%  53% 156%  134%  64% 6,5%
Jarfalla 7,9% 79%  78% 120% 65%  4.8% 163%  163%  7,2% 5,9%
Sundbyberg 8,0% 77%  83% 121% 75% @ 47% 171%  17,7%  7,0% 5,9%
Botkyrka 119%  132% 10,7% 17,7% 9,7%  65% 186%  196%  10,4% 8,3%
Sédertalje 137%  153% 123% 209% 111%  6,7% 26,8% = 262% = 10,4% 10,3%
Lanet 6,6% 68%  65% 111% 59% 4,1% 152%  150%  6,2% 4,8%
Lanet ifjol 6,4% 6,7%  61% 105% 57%  3,9% 154%  148%  57% 4,7%
Riket 8,2% 81%  84% 181% 62%  61% 204% = 174%  8,0% 5,2%

Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB

Tabell 4 presenterar arbetsloshetens struktur for de sex kommuner med hogst
respektive lagst relativ arbetsloshet av lanets totalt 26 kommuner samt for lanets
storsta kommun, Stockholms stad.49 I tabellen kan man se att andelen arbetslosa i
lanets kommuner tredje kvartalet 2012 varierade mellan 2,7 och 13,7 procent av
den registerbaserade arbetskraften. Lagst var arbetslosheten i Vaxholm, Dande-
ryd, Vallentuna, Liding6, Taby och Eker6. De kommuner i lanet som hade hogst
andel arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar under
tredje kvartalet 2012 var Sodertilje, Botkyrka, Sundbyberg, Jarfalla, Haninge,
Nynashamn. Sveriges folkrikaste kommun, Stockholms stad, hade tredje kvartalet
2012 en relativ arbetsloshet pa 6,8 procent i dldersgruppen 16-64 ar. Storst 6kning
i relativ arbetsloshet jamfort med tredje kvartalet 2011 hade Jarfalla kommun med
en 6kning pa 1,1 procentenheter. Storst minskning under samma period hade Li-
ding6 kommun med 0,4 procentenheter. I hela ldnet var det bara Sodertilje och
Botkyrka som lag Gver genomsnittet i riket pa 8,2 procent for arbetsloshet som
andel av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar. Sodertilje 1dg 6ver Botkyrka
i relativ arbetsloshet for alla grupper forutom andelen for personer med hogst

49 Se bilaga for tabell 6ver lanets samtliga kommuner.
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gymnasial utbildning diar man hade lika stor relativ arbetsloshet i gruppen, 10,4
procent. Sodertilje kommun hade en hogre relativ arbetsloshet dn riket inom alla
grupper medan Botkyrka daremot hade en lagre relativ arbetsloshet an rikssnittet
i grupperna unga (18-24 ar) (17,7 procent mot rikets 18,1) och utrikesfodda (8,6
procent mot rikets 20,4).
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Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Utmaningarna pa Stockholms lans arbetsmarknad har vuxit under senare ar. En
av dem ar kopplad till den till synes motségelsefulla situation med brist inom vissa
omraden samtidigt som antalet arbetslosa okar. De personer utan arbete som star
till arbetsmarknadens forfogande blir av en eller annan anledning inte rekryte-
rade, nagot som delvis beror pa en bristande 6verensstimmelsen mellan existe-
rande kompetens och efterfragad kompetens. Att 16sa denna situation ar en bred
samhallsuppgift dar Arbetsférmedlingen har sitt tydliga ansvar men som &ven
maste innefatta andra samhallsaktorer sasom utbildningssystemet. Problemet blir
sarskilt angeldget med den stundande generationsvaxlingen i dtanke. Lianets ar-
betskraft kommer med tiden att fa en allt tyngre forsorjningsborda och att i det
laget inte nyttja de resurser som finns fullt ut ar samhallsekonomiskt oklokt.

Riktas fokus mot arbetet med de vid Arbetsformedlingen inskrivna arbetslosa
framtrader en uppsattning utmaningar av delvis annan karaktir. Den ekonomiska
utvecklingen i kombination med ett utokat uppdrag for Arbetsformedlingen har
inneburit fler personer med en svagare koppling till arbetsmarknaden bland vara
inskrivna. Under prognosperioden vintas denna situation forvarras i takt med att
konjunkturen viker av. Risken ar i detta l4ge stor att vi kommer att se storre grup-
per med langre tider i arbetsloshet.

Var tredje utan arbete i mer an tre ar

En av de stora fordndringarna bland de inskrivna vid Arbetsférmedlingen ar de
okande perioderna i arbetsloshet. Diagram 11 visar antalet inskrivna vid Arbets-
formedlingen fordelat pA sammanlagd arbetslostid vid respektive tillfalle. Med
detta matt fangar man upp de personer for vilka arbetsloshet varvas med kortare
perioder av sysselsattning.
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Diagram 11: Oppet arbetslosa och s6kande i program (16-64 ar) fordelat
pa sammanlagd tid utan arbete under de senaste 10 aren.

e <12 manader 12-24 manader e ?4-36 manader >36 manader
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Kalla: Arbetsformedlingen

Antalet inskrivna med perioder i arbetsloshet pA mindre dn ett ar borjade cka
kraftigt under varen 2008 for att sedan accelerera den efterféljande hésten. Under
2010 och 2011 ars ekonomiska aterhamtning minskade antalet i denna kategori
ater. Antalet personer med langre tider i arbetsloshet foljde med ett halvars efter-
slapning efter och borjade 6ka under hosten 2008. Sarskilt de som varit arbetslosa
mer an tva ar fortsatte att bli fler, &ven dé arbetsmarknaden som helhet dterhdm-
tade sig. Under hosten uppgick de till 27 500, eller 38 procent av samtliga in-
skrivna. Av dessa hade 17 000 varit arbetslosa i 6ver tre ar vilket ar en 6kning fran
15 900 i varas och motsvarar 24 procent av samtliga arbetslosa. Tiden i arbetslos-
het ar ett tecken pa hur vil den arbetslose stér sig i konkurrensen om jobben. Det
som hint under senare ar ar darfor att personer med en svagare konkurrenskraft
pa arbetsmarknaden har hamnat i en allt svarare situation.

Antalet personer i utsatta grupper 6kar

Beskrivningar av arbetsloshet med utgangspunkt i en enhetlig bild av de arbets-
16sa ger latt en felaktig bild av den verkliga situationen. Vissa grupper har en be-
tydligt hogre relativ arbetsloshet dn andra och/eller langre tider i arbetsloshet.
Arbetsloshetens forklaringar ar inte heller nodvandigtvis desamma mellan dessa
grupper. En forutsattning for verkningsfulla atgiarder ar att dessa olikartade situ-
ationer kartlaggs. Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper bland de in-
skrivna arbetslosa som i ett eller annat avseende bedéms méta en svarare arbets-
marknadssituation under prognosperioden. Grupperna ar:

e Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning
e Arbetslosa med funktionsnedséittning som medfor nedsatt arbetsforméga
e Arbetslosa dldre (55-64 ar)

e Arbetslosa fodda utanfor Europa
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Diagram 12: Antal arbetslosa i utsatta grupper och arbetslosa i ej utsatta
grupper, Stockholms lin varen 2006 - hosten 2010. (Ej dubbelrikning
mellan grupperna)
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Utsatta grupper: Forgymnasialt utbildade, dldre 55-64 ar, utomeuropeiskt fodda samt personer
med funktionsnedsittning. Sdsongsrensad och utjamnad serie.

Kalla: Arbetsformedlingen

Vid slutet av oktober utgjorde personer som ingick i de utsatta grupperna knappt
48 000 personer av totalt 71 800 inskrivna i Stockholms ldn. Detta innebar att
personer som tillhorde en eller flera av de utsatta grupperna utgjorde 67 procent
av de inskrivna. Detta kan jamforas mot samma andel i riket som vid slutet av
oktober var 59 procent. Genomsnittet per manad for 2012 ars forsta tio manader
var att personer som ingick i de utsatta grupperna utgjorde 68 procent av de in-
skrivna. Detta kan jaimforas med startpunkten i diagram 12, slutet av oktober
2004. Da utgjorde gruppen 49 procent av de totalt inskrivna i ldnet. Denna for-
andring i sammanséttningen av de inskrivna speglar de nya utmaningar som Ar-
betsformedlingen har stéllts infor under senare ar. Sedan arsskiftet 2011/2012 har
antalet inskrivna i de utsatta grupperna fortsatt att 6ka men antalet i gruppen ej
utsatta har okat mer procentuellt. Skillnaden sedan arsskiftet dr 5 procent fler i
gruppen utsatta mot 9 procent fler i gruppen ej utsatta.

Arbetsldsa med hogst forgymnasial utbildning

Vid slutet av oktober utgjordes 28 procent, eller 20 400 personer, av de totalt in-
skrivna av personer med hogst forgymnasial utbildning. Detta kan jamforas mot
motsvarande andel i oktober 2011 som var 29 procent och andelen fér gruppen i
befolkningen (16-64 &r) i lanet som dr 17 procent.5° Om man tittar pa relativa ar-

50 RAMS 2010, dagbefolkning.
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betsloshetsnivaer ar de betydligt hogre for denna grupp an for grupper med hogre
utbildningsniva. Den relativa arbetslosheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften for personer med hogst forgymnasial utbildning i Stockholm var det
tredje kvartalet 2012 15 procent. Detta kan jimféras med andelen f6r personer
med hogst gymnasial utbildning pa 6,2 procent och mot gruppen med eftergymn-
asial utbildning som hade en relativ arbetsloshet pa 4,8 procent.

Diagram 13: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, per-
soner med hogst forgymnasial utbildning
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Kailla: Arbetsformedlingen

Diagram 13 visar den sammanlagda tiden i arbetsloshet for personer med hogst
forgymnasial utbildning under perioden hosten 2006 till innevarande host. Sedan
varen har personer med hogst forgymnasial utbildning som varit arbetsldsa i 6ver
36 méanader okat med 10 procent. Samtidigt har personer i gruppen som varit ar-
betslosa i 12 till 24 manader minskat svagt medan personer som varit arbetslosa i
24 till 36 manader okat nagot.

Givet den efterfrageutveckling foretagen i hostens intervjuundersokning ser fram-
for sig och givet den kompetens man uppger att man, trots denna efterfragesituat-
ion, har brist pa i dagsldget ar var bedomning att gruppen personer med hogst
forgymnasial utbildning kommer att méta en dnnu svarare situation pa Stock-
holms arbetsmarknad under 2013 &n tidigare. Det grundldggande problemet for
gruppen ar att man inte uppfyller det minimikrav pa slutféorda gymnasiestudier
som arbetsgivarna ofta stiller for jobb dven med lagre kvalifikationskrav.

Arbetslosa med funktionsnedsattning

Vid slutet av oktober utgjordes 17,5 procent, eller knappt 12 600 personer, av det
totala antalet inskrivna hos Arbetsformedlingen i Stockholms lan av personer med
en funktionsnedsittning som medforde nedsatt arbetsférmaga. Detta kan jamfo-
ras mot oktober 2011 da antalet var knappt 11 600 eller 17,9 procent av de in-
skrivna. Gruppen har darmed 6kat i antal med 8,6 procent sedan ifjol men samti-
digt har andelen av de totalt inskrivna minskat.
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Diagram 14: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio dren, per-
soner med funktionshinder som medférde nedsatt arbetsformaga
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Killa: Arbetsformedlingen

Diagram 14 visar den sammanlagda tiden i arbetsloshet for personer med funkt-
ionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga under perioden hosten 2006
till denna host. Sedan varen har antalet personer i gruppen som varit arbetslosa i
over 36 manader 6kat med 8 procent. Samtidigt har en svag okning skett for de
som varit arbetslosa 12 till 24 ménader och 24 till 36 ménader.

Gruppen inskrivna med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga
ar mycket heterogen med avseende péa vilken konkret nedsatt formaga respektive
funktionshinder innebar. Anledningarna till att gruppens individer méter en sva-
rare situation pa arbetsmarknaden ar pa motsvarande sitt varierande. Detta leder
till att insatserna for att stodja individerna att fa arbete dr mycket skiftande men
ocksa att sannolikheten att ga till jobb varierar mycket inom gruppen. Samman-
vagt bedoms gruppens svarigheter att fa arbete vara fortsatt stora under 2013 och
oka i takt med att det totala antalet inskrivna okar.

Arbetsldsa aldre 55-64 ar

Befolkningen i aldrarna 55-64 ar har under de senaste dren fatt en allt hogre
sysselséttningsgrad och andelen sysselsatta lag i slutet av 2010 pa drygt 75 pro-
cent. Andelen inskrivna arbetslosa ar bland de dldre dessutom ldgre dn for den
arbetsfora befolkningen som helhet. Gruppens problematik ligger istéllet i svarig-
heterna att ta sig tillbaka till arbete nér jobbet vil forlorats. Detta visar sig fram-
forallt i de jamforelsevis langa tiderna i arbetsloshet. Situationen askadliggors i
diagram 15. Antalet personer med mellan ett och tva &rs tid i arbetsloshet vaxte
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efter finanskrisen men har darefter ater fallit tillbaka. De med arbetsloshetstider
pa mellan tva och tre ar har ocksa blivit fler sedan hosten 2008 men mellan varen
och hosten i ar har den uppatgaende trenden brutits. Gruppen av dldre med ar-
betslostider pa over tre ar har daremot uppvisat en stadig uppgang sedan krisen
2008, utan tecken pa att vika tillbaka. Antalet uppgar nu till 4 400, vilket motsva-
rar 42 procent av alla arbetslosa dldre 55-64 ar. I savil absoluta som relativa ter-
mer har denna grupp okat i storlek under senare ar.

Antalet dldre arbetslosa har i jamforelse med motsvarande manad foregaende ar
okat under hela 2012. Givet det vintade konjunkturlaget under prognosperioden
ir bedomningen att antalet arbetslosa dldre kommer fortsidtta oka. Detta galler
sarskilt for de med liangre perioder i arbetsloshet.

Diagram 15: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, ildre
55-64 ar
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Utomeuropeiskt fodda

Antalet utomeuropeiskt fodda i aldrarna 16-64 ar i Stockholms lan uppgick i slutet
av 2011 till drygt 206 000. Detta ar en 6kning med 60 000 pa fem ar vilket ar en
aterspegling av de senaste drens hoga invandringstal. Okningen innebér att antalet
utomeuropeiskt fodda vuxit dven i arbetskraften. Sedan hosten 2006 har antalet
arbetslosa utomeuropeiskt fodda inskrivna arbetslosa i Stockholms ldn nastintill
fordubblats for att under denna host uppga till 27 500 personer. Detta motsvarar
38 procent av samtliga inskrivna arbetslosa i ldnet. Motsvarande siffra under va-
ren 2006 var 25 procent.

Arbetsmarknaden for ménga utomeuropeiskt fodda ar kirv, nédgot som visar sig i
en hog relativ arbetsloshet och ett vixande antal personer med allt lingre tider
utan arbete. Av de totalt inskrivna arbetslosa hosten 2012 hade 6 800 varit utan
arbete i langre dn tre &r under den senaste tioarsperioden. Detta motsvarar knappt
25 procent av alla inskrivna arbetslosa i gruppen, en andel som 6kat med en pro-
centenhet sen i viras. Aven grupperna med arbetsloshetstider p ett till tre &r 6kar
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i antal. Om inte verkningsfulla atgirder sitts in riskerar detta att leda till ett fort-
satt vixande antal arbetslosa med tider i arbetsloshet pa mer an tre ar.

En stor andel av de utomeuropeiskt fédda, omkring 38 procent, har hogst for-
gymnasial utbildning. Andelen ar betydligt hogre an motsvarande siffra for samt-
liga inskrivna. Den laga utbildningsnivan i gruppen ar en viktig bakgrund till ut-
vecklingen med fler arbetslosa generellt och ett forhojt antal med langre tider i
arbetsloshet. Dessa personer saknar den utbildningsgrund som ofta kravs for att
framgangsrikt kunna konkurrera om jobben pa lanets arbetsmarknad.

Givet radande utsikter for arbetsmarknaden véntas arbetslosheten i denna grupp
oka under 2013. Okningen giller visserligen befolkningen som helhet, men erfa-
renheten under senare ar visar att utomeuropeiskt fodda haft en sarskilt svar ut-
veckling nir konjunkturen viker.

Diagram 16: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, uto-
meuropeiskt fodda
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Yrkesbarometern

Bedomning av arbetsmarknadsliget ett ar framat for ett urval av yrken.

Bristyrken Overskottsyrken

MJUKVARU- OCH SYSTEMUTVECKLARE CIVILINGENJORER, KEMI
IT-ARKITEKTER LABORATORIEINGENJORER
VVS-INGENJORER GROVARBETARE INOM BYGG OCH ANLAGGNING
CIVILINGENJORER, BYGG OCH ANLAGGNING FORSALJARE, DAGLIGVAROR
SPECIALISTSJUKSKOTERSKOR INFORMATORER
KOCKAR MARKNADSANALYTIKER OCH MARKNADSFORARE
FORSKOLLARARE VAKTMASTARE
VVS-MONTORER LAGERARBETARE
SERVITORER TRUCKFORARE
GYMNASIELARARE NATURVETENSKAPLIGA AMNEN STADARE/LOKALVARDARE

En uppdaterad yrkesbarometer med bedémningar for omkring 220 yrken kommer
att publiceras pa Arbetsformedlingens hemsida i januari 2013.
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Om prognosen

Arbetsformedlingens intervjuundersokning utgor basen for prognosbedomning-
arna. Undersokningens urval ar stratifierat, det vill siga det ska sé ldngt som méj-
ligt likna naringslivets struktur i ldnet vad géiller branscher och arbetsplatserna
storlek. I Stockholms lin ingick 2170 arbetsstillen inom det privata naringslivet
och svarsfrekvensen blev 64 procent i varens undersokning. For offentlig verk-
samhet dr undersokningen heltickande inom primdrkommuner och landsting
samt ett antal statliga verk. Svarsfrekvensen for offentlig verksamhet blev 94 pro-
cent i hostens undersokning. For att vara en urvalsundersokning ar antalet inter-
vjuade arbetsstillen stort, vilket 6kar resultatens tillforlitlighet. Arbetsformedlar-
na genomfor intervjuerna och merparten av dessa sker vid ett personligt moéte.
Arbetsgivarna lamnar uppgifterna under sekretesskydd. Till stod for bedomningar
och analyser anviands adven ett flertal andra killor; statistik som beskriver histo-
riska forlopp, bedomningar om framtiden och framéatsyftande ekonomiska indika-
torer.

For dig som ar intresserad av mer detaljer kring var undersokning finns mer in-
formation pa www.arbetsformedlingen.se/prognoser.

Kallor

Arbetsformedlingens intervjuundersokning
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
Branschorganisationer

Konjunkturinstitutet

Riksbanken

Statistiska Centralbyrén (SCB). Statistik: AKU, RAMS.

Detta ar ett urval av de viktigaste underlagen i analysen som ligger till grund for
slutsatserna i prognosen.


http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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Tabell- och diagrambilaga

Andel av arbetsstiillen som bedomt 6kning av efterfragan pa sina va-
ror/tjinster minus andelen arbetsstillen som bedomt minskning.

Senaste 6 Kommande 6 6-12 manader
manaderna manaderna framover

Host Var Host | Host Var Host Host Vvar  Host
2011 2012 2012 @ 2011 2012 2012 2011 2012 2012

Jord- och skogsbruk 43 -14 29 43 29 29 0 43 14
Byggnadsverksamhet 31 2 12 23 32 8 23 28 21
Industri 25 24 1 19 30 0 30 38 25
Privata tjanster 25 18 18 25 35 20 31 40 30
Totalt 26 17 17 26 33 18 31 38 28

Killa: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Bild 2: Sysselsattningsforandring i procent 2013 (prognos)
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Arbetsloshetens struktur, kvartal 3 2012

. Utbildning
Totalt Unga | Aldre : :

Kommun |16-64 |Kvinnor|Man |18-24 | 55-64 In.r.|kes- Utf|kes- - 5 5
> " > iédda | f8dda Grund Gym Efter :
ar ar ar skola [nasial |gymnasial

UpplandsVasby ~ 6,5% 66%  64% 129%  4,3% 4,2% 132%  128%  55% 5,3%
Vallentuna 3,0% 29%  30% 72% @ 3,5% 2,4% 6,8% 5,5% 2,7% 2,5%
Osteraker 4,1% 37%  44% 102%  3,3% 3,3% 9,5% 7,1% 3,8% 3,4%
Varmdo 4,0% 44%  3,7% 85%  4,4% 3,3% 10,2% 7,6% 3,3% 3,7%
Jarfalla 7.9% 79%  78% 12,0% 6,5% 4.8% 163%  163%  7.2% 5,9%
Ekero 3.2% 34%  31% 75%  3.2% 2,8% 7,4% 6,0% 3,0% 2,8%
Huddinge 6,8% 71%  66% 11,9% 6,2% 4,0% 139%  135% = 5.8% 5,4%
Botkyrka 11,9%  132% 10,7% 17,7%  9,7% 6,5% 18,6%  196%  10,4% 8,3%
Salem 5,4% 58%  50% 139% 50% 4,4% 10,3% 8,6% 5,4% 4,1%
Haninge 7,7% 81%  74% 145% 52% 5,3% 156%  134% = 64% 6,5%
Tyreso 5,0% 49%  50% 132% 4,1% 4,0% 10,2% 9,8% 4,6% 3,8%
Upplands-Bro 6,5% 7,1% 6,0 119% 59% 4,5% 12,9% 12,5% 5,7% 4,7%
Nykvarn 4,3% 47%  40% 133% 4,1% 3,9% 8,0% 7,2% 3,7% 4,0%
Taby 3,2% 32%  32% 7,7% = 2,6% 2,4% 7,2% 7,3% 3,5% 2,4%
Danderyd 2,9% 32%  25% 53% @ 25% 2,2% 6,9% 5,5% 3,1% 2,6%
Sollentuna 5,5% 55%  54% 11,7% 4,4% 3,3% 12,7%  143%  55% 3,8%
Stockholm 6,8% 68%  67% 97% 67% 4,1% 157%  16,7%  6,8% 4,8%
Sodertalie 13,7%  153% 12,3% 20,9% 11,1%  6,7% 26,8%  262%  10,4% 10,3%
Nacka 4,7% 47%  47% 83%  50% 3,1% 115%  113%  45% 3,6%
Sundbyberg 8,0% 77%  83% 121% 7,5% 4,7% 171%  17,7%  7,0% 5,9%
Solna 5,2% 52%  52% 82% 5,6% 3,6% 101%  105% = 53% 4,3%
Lidingd 3.2% 34%  30% 4,0%  34% 2,4% 7,8% 6,4% 3,0% 2,9%
Vaxholm 2,7% 27%  28% 68% @ 1,8% 2,0% 8,9% 5,6% 3,1% 1,9%
Norrtalje 4,9% 50%  48% 10,0% 3,9% 4,3% 11,2% 8,5% 4,4% 3,8%
Sigtuna 6,9% 71%  6,7% 12,8% 56% 4,6% 137%  12,7% = 55% 6,0%
Nynashamn 7.1% 73%  69% 158% 58% 5,6% 16,6%  126%  59% 6,0%
Lanet 6,6% 68%  65% 11,1% 59% 4,1% 15,2% 150%  6,2% 4,8%
Lanet ifjol 6,4% 6,7%  61% 105% 57% 3,9% 154%  148%  57% 4,7%

Riket 8,2% 8,1% 84% 181% 62% 6,1% 20,4% 17,4% 8,0% 5,2%
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Bild 2: Totalt inskrivna arbetslosa i slutet av 2013 (prognos) som andel
av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[]==81%
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! Genomsnitt fér Riket
+/- 1 procentenhet









Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Stockholms lan @r en del av
Arbetsférmedlingens prognosarbete.
Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser

hittar du arbetsmarknadsutsikter fér samtliga Ian och fér landet som helhet.

De slutsatser som presenteras dr Arbetsformedlingens egna.
Prognosmaterialet ar fritt att anvandas och citeras med kallhanvisning.

Ansvarig utredare fér denna prognos ar Julia Asplund,
telefon 010-488 26 97 och Erik Huldt, telefon 010-488 05 50.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke, rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Den uppdateras tva ganger per ar.

Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

I den beskriver vi jobbmdjligheterna det narmaste aret for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

For drygt halften av yrkena bedémer vi dven jobbmdjligheterna de narmaste
fem och tio aren. I publikationen Var finns jobben?

presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar viijuni 2013.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Johnér
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