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1  Sammanfattning

Konjunkturlaget

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsétter att vara hog och utvecklingen ar tydligt
synkroniserad. Samtidigt visar ett flertal indikatorer att den globala tillvixten befin-
ner sig nara toppen. I Sverige rdder hogkonjunktur, som fortsitter att mogna. Hog
ekonomisk aktivitet och fler anstéllda ar tecken pa att den goda, men svagt avtagande
utvecklingen haller i sig 6ver prognosperioden. Liksom i 6vriga riket har konjunktu-
ren i Stockholms l4n natt en mognadsfas. Ekonomin vixer, men i nigot avtagande
takt. Arbetsformedlingens efterfrigeindikator, visar pa fortsatt hog efterfrigan. Aven
denna visar en avtagande tillvaxttakt.

Okat antal sysselsatta och arbetslosheten fortsatter sjunka

Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta kommer att 6ka med 43 000 per-
soner Over prognosperioden. Innevarande ar adr prognosen att antalet sysselsatta i
Stockholms lan 6kar med 23 000 personer. Tillvaxttakten avtar nagot under 2019 och
sysselséttningsokningen beridknas till 20 000 personer. Med denna tillvaxttakt 6kar
andelen sysselsatta med 1,9 procent under 2018 och med ytterligare 1,6 procent under
2019. Detta betyder att forra arets prognos om 23 000 fler sysselsatta under 2018 lig-
ger fast och att en naturlig avmattning av tillvixttakten fortsatter under 2019.

I och med en fortsatt god sysselsattningstillvaxt i kombination med ett forvantat lagre
inflode av nya arbetslosa forviantas arbetslosheten, bade antals- och andelsmissigt att
sjunka. Den storsta anledningen till det farre antalet nya arbetslosa dr den kraftiga
minskningen av nya inskrivna i etableringsprogrammet till f6ljd av det minskade flyk-
tingmottagandet. Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten under det fjarde
kvartalet i ar uppgar till 69 300 personer (5,9 procent) for att ett ar senare sjunkit yt-
terligare till 68 500 (5,7 procent).

Arbetsloshetens sammansattning

P& lanets arbetsmarknad finns det tva faktorer som éar tydligt representerade hos de
inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Dessa faktorer ar fodelseland och utbild-
ningsniva. Flodet av nya arbetssokande ar relativt hogt i Stockholms 1dn, men manga
som anmaler sig arbetslosa har inom en relativt kort tid ett nytt arbete.

For utrikes fodda personer i Stockholms ldn dr arbetsloshetsnivan 13,7 procent, for in-
rikes fodda ar arbetslosheten 2,9 procent'. En stor del av forklaringen till denna stora
skillnad ar de senaste arens kraftiga 6kning av nyanlanda flyktingar som deltar i Ar-
betsformedlingens etableringsprogram. For denna grupp ar végen till arbete mycket

1 Oppet arbetslosa och sékande i program, april 2018
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langre an for exempelvis inrikes fodda beroende pa bland annat bristfilliga sprakkun-
skaper, avsaknad av teoretiska kunskaper och natverk. Darav den hogre arbetsloshets-
nivan.

Precis som tidigare ar ar det dock utbildningsnivan som ar den tydligaste skillnaden
mellan grupper med hog respektive 1ag arbetsloshetsniva. For personer med utbildning
pa minst gymnasieniva ar arbetslosheten lagre. For ovriga inskrivna, det vill sdga de
som inte har en slutford gymnasieutbildning eller lagre utbildningsniva, ar arbetslos-
heten fortsatt hog.

Utmaningar pa Stockholms lans arbetsmarknad

Arbetsgivarna pa den svenska arbetsmarknaden efterfragar arbetskraft med lagst
gymnasial utbildning. Samtidigt saknar stora delar av den tillgéngliga arbetskraften
onskad praktisk och teoretisk kunskap. Detta medfor att bristen pa arbetskraft bestar
under prognosperioden. Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad kvarstar och att rusta
personer som star langt frdn arbetsmarknaden ar fortsatt viktigt for den framtida kom-
petensforsorjningen.
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2  Konjunkturlaget i Stockholms lan

Fortsatt global tillvaxt och h6g aktivitet i den svenska ekonomin

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsétter att vara hog och utvecklingen ar tydligt
synkroniserad savil geografiskt som sektormassigt. Samtidigt har stimningslaget
kylts av ndgot jamfort med fjolaret vilket indikerar att den globala tillvixten befinner
sig nira toppen. Detta innebar att utvecklingen i den globala ekonomin gar in i en
mer mogen fas och att tillvixten normaliseras under var prognosperiod. Att den glo-
bala tillvixten fortsitter att vara bredbaserad gynnar samtidigt utvecklingen bade i
Sverige och i vara nordiska grannlander.

Ocksa i den svenska ekonomin fortsitter aktiviteten siledes att vara hog. Stimnings-
laget bland foretagen fortsatter att vara gott, &ven om forvantningarna skruvats ned
négot jamfort med slutet pa forra aret. Foretagen fortsatter aven att planera for fler
anstillda och en fortsatt stor andel arbetsgivare kan endast 6ka sin verksamhet i be-
gransad omfattning med befintlig personalstyrka. Detta innebar att hogkonjunkturen
i den svenska ekonomin fortsitter att mogna.

Fortsatt stark efterfragan i Stockholms lan

Vid senaste prognostillfillet hosten 2017 syntes en ndgot avtagande efterfrageutveckl-
ing i Stockholms lan. Arbetsformedlingens efterfrageindikator? for naringslivet for de
kommande sex manaderna har nu planat ut. Det finns en fortsatt svag men marginell
nedatgdende trend i indikatorn. Trots detta visar indikatorn dock fortsatt pa en star-
kare efterfragan pa varor och tjanster 4n normalt. Den naringsgren dar efterfragan be-
raknas 6ka mest ar inom privata tjanster. Privata tjanster ar den storsta naringsgrenen
i lanet och sysselsitter drygt 688 000 personer, vilket motsvarar drygt 59 procent av
Stockholms lans forvarvsarbetande befolkning mellan 16-64 ar. Naringsgrenarna in-
dustri och byggverksamhet har fortsatt positiva efterfrageforvantningar men sjunker
fran tidigare mycket hoga nivaer. Allra tydligast ar detta inom byggverksamhet som
under 2017 visade historiskt hog efterfragan.

2 For beskrivning av Arbetsformedlingens efterfrageindikator se bilaga 2
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Arbetsférmedlingens efterfrageindikator for
ndringslivet i Stockholms lan
Mycket svagare an normalt ===Normalt = Mycket starkare &n normalt
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Varslen i lanet fortsatter ligga pa en beskedlig niva, bade vad géller antal varsel och
antal personer berorda av dessa. Antalet nyanmalda platser till Arbetsformedlingen i
Stockholms lan ligger p&d motsvarande nivd som forra dret. Det ar en fortsatt hog niva,
men samtidigt ar det farre anmaélda lediga platser 4n under 2016. Det finns flera for-
klaringar till det minskade antalet anmailda lediga platser. Till exempel har arbets-
kraftsbristen inom vissa branscher och yrkesomraden vixt sig sa stor att arbetsgivarna
valt att 6verge vanligt annonseringsforfarande och anvinder sig av andra kanaler for
att finna ny personal.

I intervjuundersokningen med lanets arbetsgivare stiller Arbetsférmedlingen fragan
om kapacitetsutnyttjandet hos lanets foretag. I svaren finns en, om &n liten, synlig 6k-
ning bland lanets foretag som kan 6ka produktionen av sina varor och tjanster innan
de maéste rekrytera mer personal. Foretagen har med andra ord ett storre utrymme att
Oka sin produktion med oférandrad personalstyrka, dn vad som varit fallet vid de sen-
aste prognostillfallena. I varens intervjuundersokning ser vi dven att foretagens an-
stillningsplaner pa ett ars sikt ar fortsatt hogt 6ver det historiska genomsnittet och till
och med négot ckande. Detta ar motsagelsefullt da sysselsattningstillvixten inte be-
doms oka. En av forklaringarna till detta kan vara att lanets arbetsgivare onskar an-
stilla personal, men pa grund av den utbredda bristen pa arbetskraft med efterfragad
kompetens kommer ménga rekryteringar aldrig att genomforas. Detta beskrivs mer
ingdende i kommande avsnitt.

Sammantaget bedomer Arbetsférmedlingen att Stockholms lin, i likhet med 6vriga ri-
ket, befinner sig fortsatt i en hogkonjunktur. Manga indikatorer visar pa att konjunk-
turen har natt sin topp och ar avtagande, men att det fortsatt kommer att rdda en god
konjunktur under resten av 2018 och dven under 2019.
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3  Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

I detta avsnitt ges en framdtblickande prognos 6ver sysselsdttningsutvecklingen och
arbetsloshetsutvecklingen i Stockholms ldn under 2018 och 2019. Vad gdller syssel-
sdttningsutvecklingen dr de huvudsakliga kdllorna dels SCB:s registerbaserade ar-
betsmarknadsstatistik3, dels drygt 1100 arbetsstdllens egna bedomningar genom
Arbetsformedlingens prognosundersékning4. Ndr det gdller arbetsloshetsutveckl-
ingen dr det Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik som dr utgangspunkten for
prognosen.

Under de senaste aren har sysselsattningsutvecklingen i Stockholms lan varit god.
Detta till f6]jd av ett gott efterfrageldge, saval nationellt och internationellt. Det finns
aven tydliga demografiska forklaringar. Antalet personer i befolkningen har haft en
fortsatt kraftig utveckling vilket lett till att efterfragan pa bade offentlig och privat
tjanster okat. I sin tur har detta lett till att ytterligare stiarka sysselsittningsutveckl-
ingen. Utifran varens intervjuundersokning, tillsammans med bedomningar av kon-
junkturliget, regionalt, nationellt och internationellt bedomer Arbetsférmedlingen att
Stockholms ldn kommer uppvisa en fortsatt god, men nigot avtagande takt i syssel-
sattningsutvecklingen. Takten i sysselsdttningsutvecklingen gir att beskriva som en
atergéng till ett normallige frén att de senaste aren visat upp mycket hég 6kningstakt.

Antalet sysselsatta 6kar

Den bedomning som gjordes i hostens arbetsmarknadsutsikter for Stockholms lén lig-
ger kvar. Arbetsformedlingen bedomer att sysselsdttningen kommer 6ka med 23 000
personer i ar. Nista ar bedoms sysselsattningstillvixten mattas av ndgot och hamna pa
20 000 personer. Sammanlagt berdknas 43 000 fler sysselsittas under prognospe-
rioden, vilket innebar 6kningar pa 1,9 procent for 2018 och 1,6 procent for 2019. An-
talsmassigt innebar detta att det kommer att vara ca 1 247 000 forvarvsarbetande per-
soner i Stockholms l4n i slutet av 2019.

3 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ér, 2016.
4 Arbetsformedlingens intervjuundersokning genomfors tva ganger om aret. Till grund for denna rapport ligger
den intervjuundersokning som genomfordes under perioden 5 mars till 13 april 2018.
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Sysselsatta* 16-64 ar i Stockholms lan
prognos for 2017 - 2019

Antal
1 300 000

1 250 000 -
1200 000 ~
1150 000
1100 000
1 050 000
1 000 000
950 000

900 000
F P FEFSL @O RN D LD e N DD
FTFFTFTFTEFFT ST TS S F
*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Inom naringsgrenarna bedoms antalet sysselsatta 6ka mest i Finansiell verksam-
het och foretagstjinster, Offentlig forvaltning m.m., samt Hotell och re-
staurang inkl. Personliga och kulturella tjinster under den kommande pro-
gnosperioden. Niringsgrenarna med lagst tillvaxt bedoms bli Industri, samt Jord-
och skogsbruk. Trots en god sysselsittningstillvaxt finns det en potential for hogre
tillvaxt pa Stockholms lans arbetsmarknad. Det som bland annat hindrar ytterligare
sysselsattningstillvaxt ar brist pa arbetskraft med 6nskad kompetens inom manga yr-
ken och branscher. Ett tydligt exempel pa en bransch som har potential att fortsatt
vixa, men har svart att gora detta pga. brist pa arbetskraft med ratt kompetens ar it-
branschen.

Lagre arbetsloshet i [anet

Trots en kraftig befolkningstillvixt under de senaste aren har antalet arbetslosa i
Stockholms ldn legat relativt still. Befolkningstillvixten har inneburit att d&ven arbets-
kraften 6kat. Till foljd av den goda efterfrageutvecklingen pa arbetskraft har en stor
andel av de som kommit in i arbetskraften blivit sysselsatta. Detta har i sin tur, betytt
en kontinuerlig minskning i den relativa arbetslosheten sedan 2013 och framét. Lanet
har gatt fran en relativ arbetsloshet 2013 pa 6,9 procent till dagens 5,9 procents.

Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslosa kommer att minska mel-
lan november 2017 och fjarde kvartalet i ar med cirka 1 000 personer. Antalet inskrivna
arbetslosa kommer da uppga till 69 300. Mellan fjarde kvartalet 2018 och fjarde kvar-
talet 2019 minskar antalet inskrivna arbetslosa med ytterligare 800 personer, vilket
innebdr att det totala antalet inskrivna arbetsldsa i Stockholms 1dn kommer att uppga

5 Arbetsformedlingen, Relativ arbetsloshet for arbetskraften 16-64 ér, april 2018.
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till 68 500 personer vid prognosperiodens slut. I relativa tal innebar detta att arbets-
losheten kommer fortsitta sjunka i langsam takt. Arbetslosheten berdknas bli 5,9 pro-
cent respektive 5,7 procent for kvartal 4 2018 och 2019.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Stockholms lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Bedomningen som ligger till grund for prognosen om minskad arbetsloshet i bade ab-
soluta och relativa tal grundar sig i en fortsatt god arbetsmarknad, fortsatt hog efter-
fragan pa arbetskraft och en nagot lagre befolkningstillvaxt till f6ljd av det markant
lagre antalet nyanldnda som bositter sig i Stockholms lén.

Stockholms lan fortsatt viktigt for rikets tillvaxt

Under 2018 beriknas antalet sysselsatta i hela Sverige 6ka med totalt cirka 81 000 per-
soner for att under 2019 6ka med ytterligare cirka 67 000 personer. Samtliga lan be-
riaknas fé en sysselsattningstillvixt, men pa grund av skillnader i storlek, naringsgrenar
etc. kommer ldnen bidra i olika utstrackning till den totala tillvixten. Faktumet att det
rader ett kraftigt inflyttningsnetto fran 6vriga lan till rikets tre storstadslan ar tydligt
om vi studerar prognoserna for sysselsittningstillviixt regionalt. Ostergotlands, Upp-
sala och Viastra Gotalands lan forvantas fa den storsta relativa sysselséattningstillvaxten
under prognosperioden, men dven Skane och Stockholm férvéntas f& en god tillvaxt-
takt.

Sysselséttningen i Stockholms l4n forvantas 6ka med 1,9 procent 2018 och 1,6 procent
2019. Denna tillvixt motsvarar 23 000 respektive 20 000 fler forvarvsarbetande. Till
skillnad fran de senaste dren kommer Stockholms l4n std for mindre an en tredjedel av
rikets totala sysselsattningstillvaxt.

Den hogra kartan pé nésta sida visar prognosticerad arbetsloshetsniva i rikets samtliga
lan kvartal 4 2019. I och med att arbetslosheten sjunker mer i hela landet kommer
Stockholms lidn tappa sin tatposition som det ldn med lagst arbetsloshet. Till viss del

10
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forklaras detta av att andelen extratjanster ar hogre i 6vriga riket dn i Stockholms lan.
De lan som beriknas ha ldgst arbetsloshet i slutet av 2019 ar Visterbottens, Hallands
och Uppsala lan.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som
andel av registerbaserad arbets-
kraft, prognos kvartal 4 2019

Forvantad procentuell sysselsattnings-
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4
2018 och kvartal 4 2019
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4  Efterfragan pa arbetskraft

Under 2016 o0kade antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 med 29 300 personer, vilket
motsvarar 2,6 procent.® Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt hog och savil sysselsitt-
ningsgrad som antalet sysselsatta har okat. Trots goda forutsiattningar och ett positivt
stamningsldge i omvirlden ar arbetsgivarna i Stockholms ldn négot mer forsiktiga i
sina framtidsplaner. Arbetsgivarna gor forvisso bedomningen att efterfragan pa deras
varor och tjanster kommer att 6ka mer 4n normalt de kommande sex manaderna, men
inte i samma utstrackning som tidigare.

Diagrammet nedan visar att andelen privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka fortsatter att 6ka. Nivén ligger tydligt 6ver det historiska genomsnittet
och dr den hogsta noteringen (nettotal 46,5) sedan undersokningen startade. Den hoga
aktiviteten i naringslivet innebar att ndrmare hélften av foretagen endast kan 6ka sin
verksamhet med som hogst 5 procent med befintlig personalstyrka. Detta innebar att
den sysselsattningstillvaxt vi sett de senaste aren kommer att fortsatta under prognos-
perioden, dock i nagot avtagande takt dn tidigare. Den starka efterfragan pa arbetskraft
medfor att majligheterna till arbete dr goda inom flertalet naringsgrenar och yrkes-

grupper.

Vad giller rekryteringsplanerna for de offentliga arbetsgivarna har dessa ddmpats se-
dan hostens undersokning. Nettotalet for offentliga verksamheter som planerar att ut-
Oka sin personalstyrka har sjunkit frén 42 till 34 procent. Trots en kraftig ddmpning ar
rekryteringsplanerna fortsatt 6ver det historiska genomsnittet.

Trots den starka efterfragan pa arbetskraft har personer med en kort utbildning fort-
satt ett betydligt svarare ldge pa arbetsmarknaden dn personer med en langre utbild-
ning. I Stockholms lan ar efterfragan som storst pa arbetskraft med eftergymnasial ut-
bildning, men dven gymnasieutbildad arbetskraft efterfragas. Pa dagens arbetsmark-
nad kraver arbetsgivarna dessutom nistan alltid gymnasieutbildning, &ven inom yrken
dar utbildningskraven traditionellt sett varit 1aga. I takt med att arbetskraften i lanet
blivit allt mer valutbildad har ddrmed konkurrensen hérdnat f6r personer med kort
utbildning.

6 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2016.

12
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Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Stockholms lan
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Utbredda rekryteringsproblem for privata och offentliga arbetsgi-
vare

Samtidigt som anstéllningsplanerna har 6kat bland ldnets privata arbetsgivare har
bristen pa arbetskraft dimpats. Bristen pa arbetskraft ar dock fortfarande tydligt Gver
det historiska genomsnittet. I varens undersokning uppgick andelen privata arbetsgi-
vare som upplevt brist pa arbetskraft de senaste sex manaderna till 35 procent — en
minskning med 1 procentenhet sedan hostens métningar. Bristen kan dock inte besk-
rivas som generell bland de privata arbetsgivarna utan ar speciellt tydlig inom vissa
ndringsgrenar och yrkesgrupper.

Brist pa arbetskraft i Stockholms ldn, privata

arbetsgivare
mmm Stockholms 1&n o Riket = Genomsnitt Stockholms 1an
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Kélla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar
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Vid varens undersokning ar det framfor allt naringsgrenarna transport, informat-
ion och kommunikation, finansiell verksamhet och foretagstjinster samt
utbildning, vard och omsorg som upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de
senaste sex manaderna.

Bland de offentliga arbetsgivarna ar bristen pa arbetskraft mycket utbredd och utgor
redan idag ett hinder for jobbtillvaxten inom ett flertal yrken. I Arbetsformedlingens
undersokning denna var har andelen offentliga arbetsgivare som anger att de haft brist
pa arbetskraft vid rekrytering minskat sedan hostens undersokning. Fortsatt ar ande-
len mycket hog och sex av tio arbetsgivare uppger att de har haft problem att rekrytera,
vilket &r tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Inom offentliga verksamheter kan
bristen pa utbildad arbetskraft kopplas till ett stort antal yrkesgrupper. Rekryterings-
problemen ar dock mest utbredd inom ett flertal pedagogiska yrken samt hilso- och

sjukvardsyrken.
Brist pa arbetskraft i Stockholms ldn,
offentliga arbetsgivare
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Den demografiska utvecklingen har stor paverkan pa efterfragan pa arbetskraft, detta
giller framfor allt inom offentliga verksamheter som forskoleverksamhet, grund- och
gymnasieskola samt vard- och omsorg. Andelen barn, unga och aldre har 6kat snabbt
samtidigt som andelen i arbetsfor alder 6kar betydligt langsammare. Samtidigt sker
pensionsavgangar inom stora yrkesgrupper sasom ldkare, sjukskéterskor och annan
vardpersonal vilket paverkar efterfragan inom hélso- och sjukvard stort. Inom kom-
munerna syns det framst nir det géller bristen pa pedagogisk personal och socialsek-
reterare.”

Nya losningar for att lindra rekryteringsproblematiken

Efterfragan pa utbildad arbetskraft medfor att tillgdngen snabbt minskar inom flertalet
yrken. Detta leder bland annat till utdragna rekryteringsprocesser, vilket innebéar att

7 Ekonomirapporten, maj 2018 — Om kommunernas och landstingens ekonomi, SKL
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arbetsgivarna bade har svart att utoka sin personalstyrka samt att ersattningsrekry-
tera. Detta medfor bland annat att befintlig personal far arbeta mer, vilket i sin tur kan
paverka arbetsmiljon negativt. Bland de privata arbetsgivarna som upplevt brist pa ar-
betskraft vid rekryteringar svarade fyra av tio (39 procent) att de inte lyckades rekry-
tera. Detta dr en 6kning jamfort med foregdende véars undersékning da drygt tre av tio
(32 procent) inte lyckades rekrytera. Inom vissa naringsgrenar har arbetsgivarna istal-
let valt att rekrytera personal utomlands. IT-branschen och andra tekniska branscher
ar exempel pa detta. Inom byggsektorn har ett antal entreprenorer tagit in utlaindska
underentreprenérer for att pé sa sitt slippa tacka nej till order. Inom ett antal kommu-
ner och inom Stockholms ldns landsting h6jer man kompetensen bland sina anstillda
genom olika former av utvecklingsprogram.

Efterfragan och rekryteringslaget bland de privata och offentliga arbetsgivarna ar dock
fortsatt stora. Bland de privata arbetsgivarna ar det dock fortsatt stora skillnader i re-
kryteringsliaget mellan olika yrken och mellan olika branscher. Lis mer om detta i av-
snittet Ndringsgrenar.
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5 Naringsgrenar

Stockholms ldn har en diversifierad ndringsgrensstruktur vilket innebdr att jobben
aterfinns inom en rad olika branscher. Detta far som effekt att sysselsdtiningen inte
dar beroende av ndgon enskild del av ekonomin. Historiskt har det visats sig bland
annat i en snabb dterhamtning efter finanskrisen 2008-2009 och en god motstdnds-
kraft i den ldgre efterfragan som eurokrisen forde med sig 2013. Mellan dren 2008
och 2016 har sysselsdttningstillvdxten i Stockholms ldn i genomsnitt varit 1,7 procent.

Arbetsmarknaden i Stockholms lan sysselsitter totalt cirka 1 177 000 personer, vilket
motsvarar 26 procent av samtliga forviarvsarbetande i riket. Av de forvarvsarbetande i
Stockholms lén har 6ver hilften (55 procent) sin arbetsplats i Stockholms kommun.
Lanets framsta kdnnetecken dr den hoga andelen jobb inom den privata tjinstena-
ringen dar delbranscherna handel, transport, hotell och restaurang, information och
kommunikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt personliga och kul-
turella tjanster ingar.

Branscherna inom den privata tjanstesektorn star totalt for 59 procent av samtliga for-
varvsarbetande i ldnet, vilket dr den hogsta andelen bland alla lan i riket. Jamforelsevis
var Skane- och Vistra Gétalands 1dn motsvarande andelar 45 respektive 43 procent.
Nast storst ar den offentliga tjdnstenaringen med 28 procent foljt av industri och bygg-
verksamhet som omfattar 7 respektive 6 procent av alla forvarvsarbetande. Lagst andel
forvarvsarbetande aterfinns inom jord- och skogsbruk som endast sysselsétter 0,2 pro-
cent av alla som arbetar i lanet. Nedan visas fordelningen av naringsgrenarna i sin hel-
het.

Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar efter

bransch och kon i Stockholms lan 2016

mMan = Kvinnor

Finansiell verksamhet och foretagstjanster
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Transport
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Kalla: SCB (RAMS)

I foljande avsnitt redovisas bedomningen for branschernas efterfrage- och sysselsitt-
ningsutveckling avseende prognosaren 2018 och 2019. Analyserna bygger pa svaren
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frdn Arbetsformedlingens intervjuundersokning for alla naringsgrenar och branscher
i Stockholms ldn som genomforts under viren 2018.

5.1 Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk har under en lang period haft en svag tillvaxt i Stockholms lan.
Antalet forvarvsarbetande har minskat och 2016 sysselsatte naringsgrenen drygt 2 700
personer, vilket motsvarar 0,2 procent av samtliga forvarvsarbetande i Stockholms lan.
Av de drygt 2 700 forvarvsarbetande dr 60 procent man, och 40 procent kvinnor. Na-
ringsgrenen ar den minsta dven i riket med 1,3 procent av samtliga forvarvsarbetande.
Mellan aren 2015 och 2016 registrerades en nedgéing i antalet forviarvsarbetande.
Minskningen kan forklaras med fortsatta rationaliseringar inom jord- och skogsbruket
samt svarigheten att attrahera arbetskraft.

I Arbetsformedlingens undersokning denna var framkommer det att arbetsgivarna
inom naringsgrenen ar mycket positiva vad géller efterfrageutvecklingen de kom-
mande sex manaderna. Andelen ar tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Denna bild
speglas dven i andra indikatorer. I Lantbruksbarometern som LRF Konsult ger ut anser
en majoritet av lantbrukarna att I16nsamheten ar god eller mycket god. Mest positiva
vad giller framtidstron av samtliga regioner &r region 1, den region dar Stockholms lan
ingar.8 Kapacitetsnyttjandet inom néringsgrenen ar hogt och narmare 60 procent av
arbetsgivarna svarar att de inte kan 6ka produktionen mer dn fem procent innan de
behover anstilla. Samtidigt har anstéllningsplanerna dampats och sju av tio arbetsgi-
vare tror pa en oférandrad personalstyrka bade det narmaste aret och om tva ar.

Bristen pa arbetskraft har minskat jamfort med foregaende var och ligger nu i linje med
det historiska genomsnittet. Efterfragan pa arbetskraft ar utbredd och arbetsgivarna
soker savil personer med langre utbildning, exempelvis agronomer som personer med
gymnasieutbildning samt arbetskraft med kortare utbildning.

Arbetsformedlingens bedomning dr att antalet sysselsatta kommer att 6ka svagt under
2018 for att sedan minska 2019. Eftersom naringsgrenen endast star for 0,2 procent
av samtliga forvarvsarbetande i lanet blir effekten pa det totala antalet jobb mycket
liten.

5.2 Industri

Niringsgrenen industri bestar av tillverkningsindustri, energi- och vattenférsorjning
samt avfallshantering och &tervinning. I Stockholms ldn har industrin sin tyngdpunkt
inom lakemedels- och lastbilsproduktion och omfattar 6 procent av samtliga forvarvs-

8 LRF Konsult, Swedbank och sparbankerna, Lantbruksbarometern 2018
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arbetande, vilket motsvarar 70 100 personer. Stockholms lan skiljer sig mot ovriga ri-
ket dér nastan 13 procent av de forvarvsarbetande sysselsitts inom néaringsgrenen. Av
de 70 100 forvarvsarbetande ar 70 procent mén, respektive 30 procent kvinnor.9

I diagrammet nedan visas andelen forviarvsarbetande inom industrin for lanets samt-
liga kommuner. Det finns tvd kommuner med tydlig industriprigel, sett till andelen
forvarvsarbetande, dessa ar Sodertélje och Jarfalla kommun. Sédertélje kommun star
framfor allt ut med en andel pa 35 procent, vilket ar tydligt i nedanstdende diagram.
Detta beror pa att kommunen utgor hemvist for tva av lanets storsta arbetsgivare inom
industrin, namligen Scania och Astra Zeneca. Lagst andel forvarvsarbetande inom in-
dustrin terfinns i Salem, Stockholm och Osteraker kommun.

Andel férvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Stockholms lan 2016

Stockholms 1&n Riket
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Kalla: SCB (RAMS)

Industrin dr mycket konjunkturkénslig och detta syns tydligt i 14nets sysselsattnings-
siffror 6ver tid. Mellan aren 2008 och 2016 har antalet forvarvsarbetande inom indu-
strin i Stockholms lan sjunkit med i genomsnitt 2,5 procent per ar. Framst beror
minskningen av ett kraftigt ras under dren 2008 och 2009. Daremot har man inte kun-
nat se samma aterhamtning under perioder med béttre konjunktur. Under 2016 mins-
kade antalet forviarvsarbetande inom naringsgrenen med 10,6 procent, vilket motsva-
rar cirka 8 300 personer. Minskningen forklaras till stor del av branschbytet av Erics-
son AB.2°1t Forutom inverkan av den intensifierade strukturomvandlingen som finan-
skrisen ledde till s dr naringsgrenen standigt utsatt for ett hart strukturomvandlings-
tryck. Detta har paverkat sysselsattningen inom niringsgrenen da foretag har anpassat
och effektiviserar sin produktion, flyttat produktionen utomlands samt tagit in perso-
nal fran bemanningsféretag vid produktionstoppar.

9 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ér, 2016.

10 T och med RAMS 2016 bytte samtliga anstéllda pa Ericsson AB frén niringsgren industri till information och
kommunikation.

1 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2016
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Dampat stamningslage inom industrin

I varens intervjuundersokning framkommer det att foretagens forvintningar om ut-
vecklingen av efterfrdgan de kommande sex manaderna tydligt sjunker tillbaka, till en
niva som ligger i linje med det historiska genomsnittet. Det ar fortsatt en relativt lag
andel som tror att efterfrigan kommer att minska pa sex manaders sikt. Majoriteten
av arbetsgivarna tror pa ett oforandrat efterfragelige de kommande sex manaderna.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Stockholms lan
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Kapacitetsutnyttjandet bland lanets industriarbetsgivare ar fortsatt hogt, vilket indike-
rar att det finns ett behov av att rekrytera personal for att kunna 6ka produktionen
ytterligare. Detta aterspeglas dven i anstillningsplanerna som fortsatt dr optimistiska
vad giller planerna att utoka sin personalstyrka pa bade ett och tva ars sikt.

Andelen arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex
ménaderna har tydlig minskat sedan férra varens intervjuundersokning. Bristen pa ut-
bildad och erfaren arbetskraft dr dock inte generell utan ar begransad till vissa yrkes-
grupper. Framst ror detta tekniker och ingenjorer och bristen for dessa yrkesgrupper
vantas vara fortsatt hog. Den vanligaste atgirden for att mota rekryteringssvarighet-
erna ir att 1ata befintlig personal arbeta mer eller att internutbilda befintlig personal.

Arbetsformedlingens samlade bedémning dr att antalet sysselsatta kommer att 6ka un-
der prognosperioden med tonvikt p innevarande &r.

5.3 Byggverksamhet

Niringsgrenen byggverksamhet bestar av nybyggnation och ombyggnad av bostader,
lokaler och anldggningar. Antalet forvarvsarbetande ar drygt 74 400 personer, eller 6
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procent av samtliga forviarvsarbetande i Stockholms ldn. Av de forviarvsarbetande ar
89 procent mén, respektive 11 procent kvinnor. I diagrammet nedan visas andelen f6r-
varvsarbetande inom branschen for lanets samtliga kommuner. Dar ar det tydligt att
Nykvarns kommun har hogst andel forvirvsarbetande inom byggverksamhet, samti-
digt som kommunerna Sigtuna, Danderyd, Lidingé och Stockholm ligger under ge-
nomsnittet for lanet. I en jaimforelse mellan Stockholms 14n och 6vriga riket dr andelen
forvarvsarbetande inom naringsgrenen endast marginellt storre pa riksniva (6 jamfort
med 7 procent). Antalet forvirvsarbetande 6kade med cirka 2 600 personer (3,4 pro-
cent) i Stockholms 1an mellan 2015 och 2016. Mellan dren 2008 och 2016 har den ar-
liga genomsnittliga sysselsattningstillvixten varit 3,1 procent per ar.'2

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Stockholms lan 2016
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Byggverksamheten inom Stockholms lan har utvecklats starkt under flera ars tid och
bostadsbyggandet har 6kat i snabb takt. Bostadsbyggandet fortsitter att vara pa en hog
niva och enligt Lansstyrelsen i Stockholm 1an paborjades 19 400 bostader i lanet forra
aret.3 I ar och nista ar bedomer kommunerna att de totalt kan borja bygga 49 0oo
bostider. Trots det kraftigt 6kande bostadsbyggandet bedomer alla kommuner, utom
Nacka och Salem, att dagens bostadsbrist kommer att kvarsta dven om tre ar.'4 Samti-
digt som det framover finns stora utbyggnadsplaner i lanet ar det virt att notera att
antalet fardigstillda bostdder har halkat efter befolkningsokningen under senare éar,
vilket illustreras i diagrammet pa nasta sida. Bostadsbyggandet var under 2017 uppe
pa& mycket hoga nivéer. Flera indikatorer visar att takten i framfor allt bostadsbyggan-
det stannat av under inledningen av 2018. Samtidigt 4r det manga stora infrastruktur-
satsningar som avldser varandra. Bland négra exempel kan ndmnas forbifart Stock-
holm och ombyggnationen av Slussen. Aven andra stora offentliga lokalinvesteringar
paverkar utvecklingen positivt inom naringsgrenen.

12 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 r, 2016.
13 Stockholm 2018, Full fart framét, Rapport 2017:23, Lansstyrelsen i Stockholms lan.
14 Bostadsmarknadsenkéten 2018, Lansstyrelsen i Stockholms l4n.
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Tillskott av bostéder och befolkningsékningar i Stockholms lan, ar 1975-2017
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Dampad framtidstro bland byggarbetsgivarna

Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var visar att arbetsgivarna inom
byggverksamhet fortsatt ar positiva vad giller efterfrageutvecklingen de kommande
sex manaderna. Stamningsldget har dock dimpats, men ar fortsatt 6ver det historiska
genomsnittet. I nedanstdende diagram visas forvantningslaget bland arbetsgivarna i
lanet. Under varen 2017 1ag forvantningarna bland lanets arbetsgivare pa den hogsta
nivan som uppmatts i Arbetsformedlingens undersokning. Nu, ett r senare har ande-
len arbetsgivare som tror pa en okad efterfriga minskat. Eftersom utgéngsliaget var
fran mycket hoga nivéer ar det rimligt att forvintningarna sjunker tillbaka ndgot. En
orsak som paverkar arbetsgivarnas syn pa framtiden ar bostadspriserna som sjunkit i
Stockholms lan.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Stockholms ldn
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Kapacitetsutnyttjandet inom byggverksamhet har sjunkit tillbaka, men ar fortsatt 6ver
det historiska genomsnittet. I varens undersokning svarar 63 procent av arbetsgivarna
att de inte kan o0ka produktionen mer &n fem procent innan de behver nyanstallda.
Savil anstillningsplanerna som bristen pa arbetskraft vid rekrytering har dampats.
Anstillningsplanerna ar dock fortsatt optimistiska och 6ver det historiska genomsnit-
tet. Arbetsgivarna ar darmed lite forsiktigare an tidigare, vilket dven avspeglar sig i
bristtalen denna intervjuomgang. I varens undersokning uppgav 27 procent av arbets-
givarna att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna.
Aven om bristen pa arbetskraft minskat fir den fortsatt konsekvenser for byggarbets-
givarna. Den framsta konsekvensen var att befintlig personal fick arbeta mer samt att
personal hyrdes in fran bemanningsforetag.

Bristen pa arbetskraft vintas fortsatt besta bland flertalet yrkesgrupper inom narings-
grenen, bland annat arbetsledare och ingenjorer men ocksa bland kvalificerade yrkes-
arbetare med yrkesbevis som exempelvis anlidggningsarbetare, betongarbetare samt
snickare och traarbetare. Under de senaste aren har for fa personer valt att studera
bygg- och anldggningsprogrammet pa gymnasiet, vilket i kombination med det 6kande
byggandet de senaste aren skapat stor brist pa arbetskraft inom manga yrken. Detta
géller savil yrkesarbetare samt tjainstemian inom naringsgrenen.

Arbetsformedlingen samlade bedomning ar att antalet sysselsatta kommer fortsitta att
oka under 2018 och 2019. Sysselsattningsokningen kommer dock att vara pa en lagre
niva jamfort med den arliga genomsnittliga sysselsattningsokningen for naringsgre-
nen.

5.4 Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn samlar en rad branscher som inbordes skiljer sig at. Na-
ringsgrenen ar den enskilt storsta savil i Stockholms ldn som 6vriga riket. Pa riksniva
arbetar cirka 44 procent av samtliga forvarvsarbetande inom néringsgrenen. Andelen
1 Stockholms lan ar 59 procent, vilket motsvarar 688 000 personer. Den storsta bran-
schen inom den privata tjanstesektorn ar finansiell verksamhet och foretagstjanster,
dar aterfanns 22 procent av de forviarvsarbetande 2016. Handeln sysselsatte 14 pro-
cent, medan information och kommunikation sysselsatte 8 procent. Branscherna
transport respektive personliga och kulturella tjanster sysselsatte 5 procent vardera.
Inom hotell och restaurang aterfanns 4 procent av de sysselsatta.’s

Sysselsittningsutvecklingen har okat i god takt under lang tid och den genomsnittliga
arliga sysselsittningsokningen har legat pa 2,1 procent mellan dren 2008 och 2016.
Under 2016 6kade antalet forvarvsarbetande med 26 000 personer, vilket motsvarar
en stark 6kning pa 3,9 procent. Den stora 6kningen forklaras framfor allt av bransch-
bytet av Ericsson AB. 16

15 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2016.
16 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2016.
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Sigtuna, Stockholm och Sundbybergs kommun har den hogsta andelen sysselsatta
inom den privata tjanstesektorn, vilket framgar i nedanstaende diagram. Att Sigtuna
placerar sig hogst upp beror nastan uteslutande pa Arlanda med omnejd som syssel-
sétter ett mycket stort antal personer. Stockholm stad ar kraftigt dominerande vad gil-
ler sysselsatta inom IT, handel, finansiell verksamhet etc.

Klimatet for nya foretag att etablera sig i Stockholms lan dr mycket gott. Foretag som
Skype, Klarna och Spotify dr bara ndgra exempel pa foretag som lyckats etablera sig
globalt och som fran borjan hade sin bas i Stockholm. Stockholmsregionen ir enligt
2017 ars Regional Innovation Scoreboard” den mest innovativa regionen inom EU.
Bara tva schweiziska regioner ligger fore.'® Lanet har fortsatt en stark innovationsfor-
maga, men konkurrensen fran andra regioner hardnar. Idag pagar flera olika aktivite-
ter och projekt som bidrar till Stockholmsregionens innovation och férnyelseformaga.
Astra Zenecas beslut om att lokalisera en av varldens modernaste produktionsanlagg-
ningar till regionen samt Urban ICT Arena i Kista ar bara nagra exempel pa sadana
aktiviteter.19

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Stockholms lan 2016
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Fortsatt stark framtidstro inom privata tjanster

I diagrammet pa nista sida visas forvintningslaget inom den privata tjanstesektorn i
Stockholms lan. I Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var ar arbetsgi-
varna fortsatt optimistiska vad giller efterfrageutvecklingen och 6ver det historiska ge-
nomsnittet. Forvantningslaget ar sarskilt starkt bland arbetsgivare inom delbran-
scherna information och kommunikation, handel och transport.

17 EU-kommissionens ranking av de europeiska regionernas innovationsprestationer utifran ett antal indikato-
rer. Rankingen genomfors vartannat ar och 2017 omfattades 220 regioner i 22 EU-ldnder, samt Norge, Serbien
och Schweiz.

18 Stockholm 2018, Full fart framat, Rapport 2017:23, Lansstyrelsen i Stockholms lén.

19 Stockholm 2018, Full fart framét, Rapport 2017:23, Lansstyrelsen i Stockholms lén.
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Hushéllens ekonomi bedoms fortsatt bidra till en 6kad efterfragan av privata tjanster.
Samtidigt fortsatter befolkningen i Stockholms lan att 6ka i god takt. Detta ger fraimst
avtryck i de delbranscher som &ar knutna till den privata konsumtionen, framfor allt
handeln och hotell och restaurang samt kulturella tjanster. Dartill kommer &ven de
mer exportinriktade delbranscherna att ge ett fortsatt bidrag under prognosperioden.
Sedan en tid tillbaka har den svenska tjinsteexporten okat, vilket lett till att de foretag
ilanet som har en internationell inriktning gar allt battre. Framfor allt handlar det om
foretag som erbjuder teknik- och foretagsinriktade tjanster.

Arbetsgivarna har fortsatt optimistiska anstéllningsplaner och majoriteten tror att an-
talet anstédllda kommer att 6ka det kommande aret. Samtidigt uppger arbetsgivarna att
bristen pa arbetskraft fortsatt ar ett problem. Det ar dock stora skillnader mellan de
olika delbranscherna och bristen kan inte beskrivas som nagot generellt problem inom
niringsgrenen. I intervjuundersokningen uppgav 35 procent av arbetsgivarna att de
upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna. Bristen var
storst inom delbranscherna transport samt information och kommunikation.
Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Stockholms ldn
mmm Stockholms 1&n m=m Riket  ——Genomsnitt Stockholms lén
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Sammantaget dr Arbetsformedlingens bedomning att antalet sysselsatta inom den pri-
vata tjanstesektorn kommer att 6ka under bade 2018 och 2019. Den stérsta 6kningen
sker under 2018 for att sedan avta nagot under 2019. De delbranscher inom narings-
grenen som framst kommer att driva sysselsattningstillvixten ar finansiell verksamhet
och foretagstjianster samt information och kommunikation. Aven inom delsektorerna
handel och hotell och restaurang, samt personliga och kulturella tjanster kommer
sysselsattningstillvixten vara god.

I avsnitten nedan foljer en mer utforlig beskrivning av Arbetsférmedlingens bedom-
ning av utvecklingen for respektive bransch inom den privata tjinstesektorn.

Finansiell verksamhet och féretagstjanster
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Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar den storsta, men ocksa den mest hetero-
gena delbranschen inom den privata tjanstesektorn. Forutom finans- och forsakrings-
verksamhet och foretagstjanster sdsom personaluthyrningsverksamhet och verksam-
het inom redovisning, marknadsféring och juridik ryms dven fastighetsbolag och fas-
tighetsservice, forskning och utveckling samt verksamhet vid huvudkontor. Sysselsatt-
ningsutvecklingen har 6kat i god takt under flera ar och antalet forvarvsarbetande ar
totalt 259 200 personer, vilket motsvarar 22 procent av samtliga sysselsatta i lanet. Av
de 259 200 forviarvsarbetande ar 54 procent man, respektive 46 procent kvinnor. Mel-
lan aren 2008 och 2016 har den genomsnittliga arliga tillvixtokningen varit 2,6 pro-
cent. Under 2016 okade antalet forvarvsarbetande med cirka 7 600 personer, vilket
motsvarar en 6kning pa 3,0 procent.2°

Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var visar att stimningslaget fortsatt
ar positivt bland arbetsgivarna inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Majo-
riteten av arbetsgivarna tror pa en 6kning i efterfragan av deras varor och tjanster.

Anstéllningsplanerna ar fortsatt optimistiska och sex av tio arbetsgivare planerar att
utoka sin personalstyrka det kommande aret. Samtidigt har bristen pa arbetskraft
inom delbranschen ¢kat jaimfort med forra varens undersokning. Bristen pa arbets-
kraft ar tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Narmare fyra av tio arbetsgivare, 36
procent, uppgav att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex ma-
naderna. Konsekvenserna av en 6kad arbetskraftsbrist var att de inte lyckades att re-
krytera samt att det tog langre tid 4n normalt.

Arbetsformedlingens bedomning ar att antalet forvarvsarbetande inom delbranschen
kommer att 6ka bade under 2018 och 2019. Den storsta 6kningen kommer ske under
innevarande ar for att sedan avta nagot under 2019.

Handel

Handeln ar med sina 159 000 forviarvsarbetande den nést storsta delbranschen inom
den privata tjanstesektorn i Stockholms ldn. Det motsvarar 14 procent av samtliga for-
varvsarbetande i ldnet. Av de 159 000 forviarvsarbetande &r 47 procent kvinnor och 53
procent man. Delbranschen inkluderar verksamheter som detaljhandel, partihandel
samt handel med och reparation av motorfordon. Den genomsnittligt arliga jobbtill-
vaxten mellan 2008 och 2016 har varit 1,3 procent. Mellan 2015 och 2016 6kade antalet
forvarvsarbetande med 3 700 personer, vilket motsvarar en 6kning pa 2,4 procent.2!

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var ar arbetsgivarna inom handeln
mer optimistiska dn normalt vad giller efterfrageutvecklingen de kommande sex mé-
naderna. Majoriteten av arbetsgivarna tror pa en 6kad efterfrageutveckling av deras
varor och tjanster. Framfor allt ar foretagen inom parti- och detaljhandel mest optim-
istiska vad giller efterfrageutvecklingen.

20 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2016.
21 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2016.
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De senaste arens sysselsattnings- och realloneckningar, tillsammans med det laga ran-
teldget, har gett hushallen utrymme att 6ka sin konsumtion. Denna utveckling har
ldngsamt mattas och av och exporten har tagit 6ver som den frimsta komponenten till
en Okad BNP. Effektiviseringar inom dagligvaruhandeln, okad e-handel och konkur-
rens fran utlandet leder till en dimpning av sysselsittningstillvixten, trots goda eko-
nomiska forutsittningar.

Inom handeln har manga anstillda tim- eller deltidsanstillningar, vilket innebar att
arbetsgivare i manga fall kan mo6ta uppgangar i efterfragan genom att lata befintlig
personal arbeta mer. Anstéllningsplanerna ar fortsatt optimistiska och 6ver det histo-
riska genomsnittet. Samtidigt har andelen arbetsgivare som upplevt brist pa arbets-
kraft vid rekryteringar 6kat. Aven i konjunkturinstitutets mitningar #r bristen p4 ar-
betskraft inom handeln fortsatt hogre 4n normalt.22 Framfor allt teknikutveckling och
e-handeln forandrat kompetenskraven inom delbranschen. Bristen pa arbetskraft
medforde att det tog ldngre tid an normalt att rekrytera samt att befintlig personal fick
arbeta mer.

Arbetsformedlingens samlade bedomning ar att antalet forvarvsarbetande inom han-
deln kommer att 6ka under bade 2018 och 2019. Den storsta 6kningen kommer ske
under 2018 for att sedan avta 2019.

Information och kommunikation

Niringsgrenen information och kommunikation innefattar bade IT-branschen och for-
lags- och medieverksamhet. Antalet forviarvsarbetande inom delbranschen ar 98 300
personer, vilket motsvarar 8 procent av samtliga forvarvsarbetande i Stockholms lan.
Inom delbranschen ar 69 procent méan, och 31 procent kvinnor. Stockholms 1an ar Sve-
riges odiskutabla centra for delbranschen och hilften av samtliga forvarvsarbetande
arbetar i lanet. Mellan aren 2008 och 2016 har den genomsnittliga arliga sysselsatt-
ningstillvixten varit 2,6 procent. Antalet sysselsatta 6kade kraftigt mellan 2015 och
2016 med 11 900 personer, vilket motsvarar en 6kning pa 13,7 procent. Den stora ok-
ningen forklaras framfor allt av branschbytet av Ericsson AB.23

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var ar arbetsgivarna mycket op-
timistiska vad giller efterfrageutvecklingen och tydligt 6ver det historiska genomsnit-
tet. Andelen arbetsgivare som tror pa en 6kad efterfragan av deras varor och tjanster
de kommande sex manaderna har okat jamfort med forra varens undersokning. An-
stillningsplanerna ar hoga och narmare atta av tio arbetsgivare planerar att utoka sin
personalstyrka, bdde om ett och tva ar. Samtidigt ar bristen pa arbetskraft fortsatt hog.
Narmare hilften (48 procent) av arbetsgivare har upplevt brist pa arbetskraft vid re-
kryteringar de senaste sex manaderna. Andelen har minskat sedan f6rra varens under-
sokning. Dock kan det understrykas att andelen som upplevt brist pa arbetskraft vid
rekryteringar vid forra varens undersokning var den hogsta sedan undersokningen

22 Konjunkturbarometern, april 2018, Konjunkturinstitutet.
23 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2016.
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startade. Storst dr problemen vid rekrytering av olika typer av IT-specialister. Konse-
kvensen av arbetskraftsbristen var att befintlig personal fick arbeta mer, samt att fore-
tagen hyrde in fran bemanningsforetag.

Arbetsformedlingen bedomer att antalet forvarvsarbetande inom information och
kommunikation kommer att 6ka under bdde 2018 och 2019. Den storsta 6kningen
kommer ske 2018 for att sedan avta nagot under 2019.

Transport

Inom delbranschen transport ingar bade transport- och magasineringsforetag samt
post- och kurirverksamhet. Antalet forvarvsarbetande inom delbranschen éar 58 800
personer, vilket motsvarar 5 procent av samtliga forvarvsarbetande i Stockholms lan.
Inom delbranschen ar 77 procent mén, respektive 23 procent kvinnor. Mellan &ren
2008 och 2016 har den genomsnittliga arliga sysselsdttningsutvecklingen varit endast
0,3 procent. Antalet sysselsatta 6kade med 800 personer mellan 2015 och 2016, vilket
motsvarande en 6kning pa 1,4 procent.24

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var ar arbetsgivarna inom del-
branschen mycket optimistiska vad giller efterfragan av deras varor och tjanster de
kommande sex manaderna. Andelen ar i linje med f6rra varens undersékning och 6ver
det historiska genomsnittet. Utvecklingen for transportnaringen, framfor allt varu-
transportsidan, ar till stor del beroende av utvecklingen inom andra naringsgrenar
sdsom handeln, industrin samt bygg och anldggning. Stimningsldget inom byggsek-
torn och industrin bidrar fortsatt till en positiv utveckling inom transportbranschen
under prognosperioden. Detta giller &ven den 6kade e-handeln som leder till en storre
efterfragan pa gods- och varutransporter.

Anstéllningsplanerna har 6kat jamfort med forra varens undersékning, men ar fortsatt
under det normala for delbranschen. Majoriteten av arbetsgivarna (55 procent) tror pa
en oforandrad personalstyrka det kommande aret. En anledning till att flera arbetsgi-
vare tror pa en oférandrad personalstyrka ar bristen pa arbetskraft vid rekrytering. I
varens undersokning uppgav over hilften av arbetsgivarna att de upplevt brist pa ar-
betskraft vid rekrytering de senaste sex ménaderna. Framfor allt dr bristen pétaglig
vad géller rekrytering av yrkesgrupper som buss- och lastbilsforare. Konsekvensen av
bristen pa arbetskraft var framfor allt att befintlig personal fick arbetar mer, att man
hyrde in fran bemanningsforetag samt att man fick tacka nej till order.

Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen en svag sysselsattningstillvixt inom na-
ringsgrenen for 2018 och 2019.

Hotell och restaurang, samt personliga och kulturella tjanster

Tillsammans sysselsatter delbranscherna hotell- och restaurangverksamhet samt per-
sonliga och kulturella tjanster 112 900 personer, vilket motsvarar cirka 9 procent av
samtliga forvarvsarbetande inom Stockholms lan. Av de 112 900 forvarvsarbetande ar

24 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2016.
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53 procent kvinnor och 47 procent méan. Personliga och kulturella tjanster dr nagot
storre dn hotell- och restaurangverksamhet (60 000 respektive 52 9oo férvarvsarbe-
tande). Antalet forvarvsarbetande har okat under lang tid och hotell- och restaurang-
verksamhet har historiskt den storsta procentuella sysselsattningstillviaxten. Mellan
2008 och 2016 vixte hotell- och restaurangverksamhet med i genomsnitt 4,2 procent
per ar. Personliga och kulturella tjanster har haft en arlig genomsnittlig sysselsatt-
ningsokning mellan aren 2008 och 2016 pa 1,9 procent.2

I varens intervjuundersokning har forviantningarna pa efterfrageutvecklingen dampats
och ar nu under det historiska genomsnittet. Halften av arbetsgivarna tror dock pa en
oforandrad efterfrageutveckling de kommande sex ménaderna. Samtidigt ar anstall-
ningsplanerna optimistiska och 52 procent av arbetsgivarna planerar att utoka sin per-
sonalstyrka det narmaste aret. Andelen arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft
vid rekrytering de senaste sex manaderna ar fortsatt 6ver det historiska genomsnittet.
Inom restaurangverksamhet ar det bristen pa kockar som ar mest pataglig.

Arbetsformedlingens bedomning for de bidda niringsgrenarna ar att sysselsattnings-
tillvaxten kommer att 6ka under bade 2018 och 2019. Tyngdpunkten av tillvixten kom-
mer att ligga under 2018.

5.5 Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestar av verksamhetsomradena utbildning, vard och
omsorg samt offentlig forvaltning och forsvar. Offentligt finansierade verksamheter
kan drivas i privat eller offentlig regi. Sammantaget omfattar naringsgrenen 28 procent
av Stockholms lians forvarvsarbetande, vilket motsvarar 334 000 personer. I nedansta-
ende diagram syns att Salem, Danderyd och Huddinge dr de kommuner ilanet som har
hogst andel forvarvsarbetande, vilket forklaras med den geografiska placeringen av
Danderyds sjukhus och Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge. Sigtuna, Stock-
holm och Sédertilje dr de kommuner med lagst andel forvarvsarbetande inom nérings-
grenen.2®Manga av lanets stora arbetsgivare finns inom den offentliga tjanstesektorn,
exempelvis Stockholms ldns landsting (ndrmare 45 000 anstéllda) och Stockholms
stad (40 000 anstillda), vilket 4ven ar nagra av landets storsta arbetsgivare.

25 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2016.
26 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 &r, 2016.
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Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Stockholms lan 2016
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Sysselsattningsutvecklingen inom den offentliga tjanstesektorn i Stockholms lin har
okat i god takt de senaste aren. Mellan 2008 och 2016 6kade antalet forvarvsarbetande
i niringsgrenen arligen med i genomsnitt 1,9 procent. Ar 2015 till 2016 Skade antalet
forvarvsarbetande med 9 500 personer, vilket motsvarar en procentuell 6kning pa 2,9
procent. Verksamhetsomridet som 6kade mest var offentlig férvaltning med 3,0 pro-
cent.2” En bidragande orsak till den 6kade sysselsittningen var det hoga flyktingmot-
tagandet sedan hosten 2015 som avspeglade sig i en 6kad efterfragan pa offentliga
tjanster.

Det som utgor grunden for jobbtillviaxten inom offentliga tjdnster 4r den demografiska
utvecklingen och den offentliga sektorns finansiella situation. Stockholms befolkning
vaxer, bade med ett 6kat antal unga och dldre. I jamforelse med Gvriga riket ar befolk-
ningen i Stockholms lén relativt ung. Av ldnets dryga tvd miljoner invinare ar endast
360 000 personer 65 ar eller dldre. Samtliga aldersgrupper véintas 6ka i ldnet, men
ingen kommer att 6ka s mycket som de ildre.28 SKL raknar med att skatteintdkterna
i kommuner, landsting och regioner kommer att 6ka betydligt ldngsammare de kom-
mande aren dn de har gjort under de gangna aren. Orsaken ar framst att antalet arbe-
tade timmar inte kommer att kunna fortsitta 6ka i samma takt som hittills.29 Arbets-
formedlingen ser en fortsatt sysselsiattningsutveckling inom naringsgrenen under pro-
gnosperioden. Framfor allt for att kunna mota det vixande behovet inom utbildning,
hélso- och sjukvard samt vird och omsorg.

Fortsatt svart for offentliga arbetsgivare att hitta ratt kompetens

27 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2016.
28 Stockholm 2018, Full fart framét, Rapport 2017:23, Lansstyrelsen i Stockholms lén.
290 Ekonomirapporten, maj 2018 — Om kommunernas och landstingens ekonomi, SKL
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Sedan hosten 2013 har andelen offentliga arbetsgivare inom néringsgrenen som upp-
levt brist pa arbetskraft vid rekrytering 6kat kraftigt. I varens undersokning uppger sex
av tio (61 procent) arbetsgivare att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering.

For de privata arbetsgivarna inom den offentliga tjanstesektorn &r bristtalen generellt
lagre dn for de offentliga arbetsgivarna. Andelen av de privata arbetsgivarna som upp-
levt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna har minskat sedan
forra varens undersokning. I varens undersokning uppger tre av tio arbetsgivare (33
procent) att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna.

Problematiken med att hitta ratt kompetens har medfort att det tog langre tid att re-
krytera personal, att befintlig personal far arbeta mer och att personal hyrdes in med
okad kostnad som f6ljd. I varens undersokning svarar flera arbetsgivare an tidigare,
som upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering, att de inte lyckades rekrytera. Detta
géller for savil stat, kommun och landsting. Nagra av lanets storsta arbetsgivare har
aven pekat pa en hogre personalomsattning. Denna personalomséttning kan bero pa
att arbetsmiljon, till f6ljd av fler arbetsuppgifter och mer pressade scheman, blivit
samre och att personalen soker sig till andra arbetsgivare, eller andra branscher. Fram-
vaxten av nya yrkeskategorier som kraver annan eller kortare utbildning kan vara ett
sitt att hantera bristen pa arbetskraft och forbattra arbetsmiljon inom verksamhet-
erna. Exempel pa detta kan vara olika typer av stodjande personal inom héalso- och
sjukvard liksom lararassistenter och andra stodfunktioner i skolan.

Utbildning

Utbildningssektorn innefattar forskola, grundskola, gymnasieskola, vuxenutbildning
och eftergymnasial utbildning. Verksamhetsomradet sysselsidtter sammanlagt 114 700
personer, vilket motsvarar 10 procent av samtliga forviarvsarbetande i Stockholms lan.
Av de 114 700 forviarvsarbetande inom delsektorn ar 73 procent kvinnor, och 27 pro-
cent méan. Under perioden 2008 till 2016 har den genomsnittliga arliga jobbtillvaxten
inom verksamhetsomradet varit 1,9 procent. Mellan aren 2015 och 2016 6kade antalet
forvarvsarbetande med 3 300 personer, vilket motsvarar en 6kningstakt pa 3,0 pro-
cent.3°

Mellan aren 2016 och 2017 6kade barn- och elevkullarna i férskola, grundskola och
gymnasium nagot olika. Framst har det tillkommit elever som tillhér grund- och gym-
nasieskolan. Antalet barn i forskolealder star daremot i stort sett still. Under forsta
halvan av 2017 fick 3 500 personer under 20 ar uppehallstillstand i Stockholms lan.
Att sa manga ar barn och ungdomar kommer ar nytt. En av orsakerna ar att flera av
det stora antalet ensamkommande barn som sokte asyl hésten 2015 succesivt far beslut
om uppehallstillstdnd.3* Hur manga barn i respektive dlderskategori som tillkommer i
och med 6kningen av ensamkommande flyktingbarn och kommunplaceringar av 6v-
riga flyktingar ar svart att forutse.

30 SCB, RAMS, Forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2016.
31 Stockholm 2018, Full fart framat, Rapport 2017:23, Lansstyrelsen i Stockholms lén.
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I Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var framkommer att bade de of-
fentliga och privata arbetsgivarna inom utbildning ser positivt pa efterfrageutveckl-
ingen de kommande sex manaderna. Bland de offentliga arbetsgivarna ar det framfor
allt inom forskola och grundskola. Dar ar synen pa efterfrageutvecklingen mycket po-
sitiv. Kapacitetsutnyttjandet bland de privata arbetsgivarna ar fortsatt hogt da de sva-
rat att de inte kan 6ka verksamheten utan att behova rekrytera. Inom offentligt drivna
verksamheter har en allt mindre andel svarat att det rader 6vertalighet pa personal.

Bristen pa arbetskraft vid rekryteringar har minskat bland de offentliga arbetsgivarna
inom utbildningssektorn och samtidigt 6kat ndgot bland de privata arbetsgivarna. An-
delen offentliga arbetsgivare som upplevt brist ligger alltjamt 6ver det historiska ge-
nomsnittet och sex av tio arbetsgivare upplever brist pa arbetskraft vid rekrytering. De
verksamhetsomréden som sticker ut mest ar forskola och grundskola. Precis som tidi-
gare ar det forskolldarare, grundskolldrare, samt specialldrare och specialpedagoger
som ar svarrekryterade. I vissa av Stockholms ldns kommuner har speciella kompe-
tenslyftssatsningar gjorts som syftar till att utbilda barnskotare till forskolldrare. Pa
manga stillen har arbetsgivarna blivit tvungna att anstélla outbildade larare och larare
utan lararlegitimation som en tillfallig 16sning. Flertalet kommuner har dven tagit ini-
tiativ att locka tillbaka nyligen pensionerade larare, framst till grundskolan, for att pa
det sattet 16sa de mest akuta bristsituationerna.

Vard och omsorg

Vard och omsorg inkluderar hilso- och sjukvard, vard och omsorg med boende samt
Oppna sociala insatser. Delsektorn sysselsitter 145 900 personer, vilket motsvarar 12
procent av samtliga forvarvsarbetande i Stockholms ldn. Av de 145 900 forvarvsarbe-
tande inom delsektorn &r 77 procent kvinnor, och 23 procent man. Mellan aren 2008
och 2016 har den genomsnittliga arliga sysselséattningsékningen varit 1,9 procent for
verksamhetsomradet. Ar 2015 till 2016 6kade antalet forvirvsarbetande med 3 800
personer, vilket motsvarar en utveckling pa 2,7 procent. Precis som for utbildningssek-
torn beror efterfragan till stor del pa den demografiska utvecklingen. Till skillnad fran
utbildningssektorn paverkas delsektorn snarare av storleken pa de &dldre alderskul-
larna. Antalet personer over 65 ar i Stockholms lan har okat stadigt fran ar till &r.32
Okningen av antalet #ldre, tillsammans med den totala befolkningskningen i linet,
leder till ett 6kat behov av arbetskraft inom delsektorn vard och omsorg. For att kunna
mota det 6kade behovet under de kommande aren gors satsningar inom verksamhets-
omradet. Stockholms ldns landsting har paborjat en storre satsning pa upprustning
och utbyggnad av sjukhusen. I den budget for 2018 som beslutats av landstingsstyrel-
sen finns dven extra satsningar pa primarvarden.

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning denna var framkommer att bade offent-
liga och privata arbetsgivare inom vard och omsorg ser positivt pa efterfrageutveckl-
ingen de kommande sex ménaderna. Bristen pa arbetskraft ar fortsatt pataglig inom
flera yrkeskategorier. Situationen beror pa en obalans mellan tillgang och efterfragan
inom flertalet yrken. Bristen pa sjukskoterskor har varit sarskilt hog under flera ar,

32 SCB, Befolkningsstatistik 2016
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detta giller savil grundutbildade som specialistsjukskoterskor. Att bristen ar pataglig
inom flertalet yrkesgrupper ar problematiskt och stiller krav pa tat dialog och samver-
kan mellan samtliga berorda parter for att utvecklingen ska kunna vinda.

Offentlig forvaltning

Offentlig forvaltning sysselsatter cirka 73 000 personer, vilket motsvarar 6 procent av
samtliga forvarvsarbetande i Stockholms ldn. Av dessa ar 56 procent kvinnor, och 44
procent man. Under perioden 2008 och 2016 har den genomsnittliga arliga sysselsatt-
ningsokningen varit 1,7 procent. Mellan 2015 och 2016 6kade antalet sysselsatta med
2 400 personer, vilket motsvarar en utveckling pa 3,4 procent.33

Offentlig forvaltning har under de senaste aren sett en kraftig efterfrageutveckling av
de tjanster som de tillhandahaller. Anstéllningsbehoven inom den offentliga forvalt-
ningen foljer inte befolkningsutvecklingen lika ndra som utbildningsviasendet eller
vard och omsorg, men paverkas naturligtvis pa langre sikt. Fler personer som omfattas
av offentliga system innebar fler uppgifter for forvaltningen samtidigt som effektivise-
ringar kan verka i motsatt riktning. I Arbetsformedlingens undersokning denna var ar
arbetsgivarna fortsatt positiva vad géller efterfrageutvecklingen de kommande sex ma-
naderna. Framfor allt 4r det kommunerna som tror pa en 6kad tjansteproduktion. Bris-
ten pa arbetskraft ar fortsatt hog. Myndigheter och framfor allt kommuner har 16st
bristsituationen genom omorganisering av sitt arbete, teknisk utveckling, nya priorite-
ringar och dven hyrt in personal inom vissa yrkesgrupper fran uthyrningsforetag.

Sammantaget dr Arbetsformedlingens bedémning att antalet forvarvsarbetande inom
Offentliga tjinster kommer att ka under 2018 och 2019. Okningen kommer frimst att
ske under 2018 for att sedan avta mot slutet av 2019. Den enskilt storsta forklaringen
till den minskade okningstakten dr arbetsgivarnas svarigheter att finna arbetskraft
med efterfragad kompetens. Detta géller framst inom utbildning och vard och omsorg.

33 SCB, RAMS, forvirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2016.
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6 Utbudet av arbetskraft

Befolkningen i Stockholms ldn vdxer kraftigt. De senaste tio dren har befolkningen
okat med, 1 genomsnitt, mer dn 35 000 personer. 2017 6kade ldnets befolkning med
39 000 personer. Enligt en rapport fran Sll/TRF34 kommer befolkningen i ldnet fort-
sdtta att 6ka dven under de ndrmsta tio dren, dock i en forsiktigt avtagande takt. Ar
2026 berdknas ldnets befolkning vara drygt 2 600 000 personer.

En stor andel av befolkningen bor och arbetar i Stockholms lan

Nistan 23 procent av rikets befolkning bor i Stockholms lidn. Drygt 26 procent av samt-
liga forvarvsarbetande arbetar i ldnet. Lanets andel av Sveriges totala BNP35 uppgick
2016 till drygt 32 procent. Stockholms lén har haft en stark utveckling under den sen-
aste tioarsperioden och lanet har svarat for cirka 38 procent av rikets BNP-tillvaxt. Med
andra ord ar Stockholms lan en viktig region for hela rikets ekonomiska utveckling.

Stockholms lan har haft den andelsmaissigt hogsta befolkningstillvixten av samtliga
lan i riket under en lang tid. Under 2016 och 2017 brots dock denna trend da Uppsala
lan hade den hogsta tillvaxttakten i riket. Det finns flera forklaringar till Stockholms
jamna och hoga befolkningstillvaxt. En av de framsta ar ett hogt barnafédande. I jam-
forelse med de flesta andra lanen i riket bor det en stor andel individer i barnafédande
alderi Stockholm. Flyttnettot3® gentemot utlandet ar dock den framsta forklaringen till
lanets befolkningstillvaxt. Till f6ljd av en stor och diversifierad arbetsmarknad soker
sig ménga till Stockholm, vilket leder till att ménga fler flyttar till lanet, 4n vad som
flyttar fran lanet.

Den kraftiga befolkningsokning som vi kunnat se de senaste aren forklaras till stor del
av det kraftiga flyktingmottagandet. Framfor allt under 2015 kom manga flyktingar till
Sverige och sedan dess har manga av dessa personer bosatt sig i kommuner runt om i
hela riket, och i stor utstrackning i Stockholms lan. Invandringen bedéms under de
narmsta dren minska i omfattning, framfor allt till f6ljd av en mer restriktiv flykting-
politik. Dock bedoms invandring men &ven inflyttning fran andra delar av landet vara
storre dn for ovriga riket, vilket kommer leda till fortsatt befolkningsokning i lanet.

I nedanstdende diagram visas befolkningsokningen per ar for aldersgruppen 15-64 ar
i Stockholms ldn. Antalet personer uppdelat pa kon var i borjan av tidsserien ungefar
lika manga. Det som skiljer ut de tre sista aren &r att endast en andel pa mellan 42 -46
procent av befolkningsokningen har bestétt av kvinnor. Forklaringen ar aterigen flyk-
tingvagen fran 2015. Dar ett mycket storre antal mén sokt och erhallit uppehallstill-
stdnd an antalet kvinnor under denna period.

34 2017:04: Sammanfattning for Stockholms lans kommuner. Bilaga till Huvudrapport Befolkningsprognos
2017-2026/50

35 Bruttoregionalprodukt, l6pande priser, Nationalrikenskaperna 2016, SCB.

36 Flyttnetto dr: Antal inflyttade personer till lanet frén utlandet minus antalet utflyttade personer fran lanet till
utlandet.

33



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Stockholms lan

Befolkningsokningar 15-64 ar, Stockholms lan,
2002-2016
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Manga valjer att pendla till sitt arbete i Stockholms lan

Manga fler pendlar in till sin arbetsplats i Stockholms ldn &n vad det dr som pendlar ut
fran lanet. Den totala in- och utpendlingen var 2016 storst mellan Stockholms lan och
Uppsala, S6dermanlands och Vastra Gotalands ldan. Strax under 102 000 personer
pendlade in till Stockholms l4n och 39 500 personer pendlade ut fran Stockholms lan
for att arbeta under 201637. Nettopendlingen 6ver lansgriansen var 2016 alltsa 62 500.
Denna beriknas 6ka med cirka 1 500 personer till under prognosperioden.

Aldersstrukturen i Stockholms lan

For att méta hur aldersstrukturen inom ett specifikt omrade ser ut kan man riakna fram
den demografiska forsorjningskvoten. Med detta menas hur stor andel av befolkningen
som ar mellan 20-64 ar och som anses forsorja 6vrig befolkning. JAimfor vi Stockholms
lans forsorjningskvot med ovriga rikets skiljer sig dessa at relativt mycket 0,66 jamfort
med 0,78. Med andra ord ar férsoérjningskvoten mer fordelaktig i Stockholms lan. Har
finns en storre andel personer i arbetsfor dlder. Vid jamforelser bakét i tiden ar trenden
for bade Stockholms lan och 6vriga landet att forsorjningskvoten okar ar fran ar. Det
fods fler barn och vi lever allt langre vilket gor att en mindre och mindre andel ska
forsorja allt fler.

I diagrammet pa nista sida visas dldersfordelningen dels i Stockholms lan, dels i 6vriga
riket. Har kan man se den mer fordelaktiga férdelningen 6ver alderskategorierna.
Stockholms lan har bade farre unga och édldre 4n 6vriga riket. Dessutom ar personerna
i alderskategorin 20-64 ar i genomsnitt yngre, vilket ocksd kommer att hélla nere for-
sorjningskvoten i ett framtida perspektiv.

37 SCB, RAMS, forvéarvsarbetande pendlare, 16+ ar, 2016.
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Befolkningen efter alder 0-100+i
Stockholmslan,december 2017
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Okande arbetskraftsdeltagande och forvarvsfrekvens

Sett ur ett internationellt perspektiv har Sverige ett mycket hogt arbetskraftsdelta-
gande, sarskilt bland inrikes fodda. Arbetskraftsdeltagandet i Stockholms lén ar, for
inrikes fodda, 83,3 procent och for utrikes fédda 75,3 procent38. Arbetskraftsdelta-
gande har under de senaste dren Okat for bade inrikes och utrikes fodda personer i
Stockholms lan. Den tydligaste 6kningen har dock utrikes fodda statt for. Mellan &ren
2008 och 2016 har arbetskraftsdeltagandet 6kat med, cirka 10 procentenheter for ut-
rikes f6dda personer och 3 procentenheter for inrikes fodda.

Den stora 6kningen bland utrikes foddas arbetskraftsdeltagande syns dven i staplarna
i nedanstidende diagram. Sammanlagt har 6kningen av antalet i arbetskraften till tva
tredjedelar bestétt av utrikes fodda. Precis som 6vriga ldn i riket har Stockholms lan
inte en tillrackligt stor inhemsk befolkningstillvaxt for att tillgodose den efterfragan
som finns pa arbetsmarknaden.

38 SCB, RAMS 2016 och Befolkningsstatistik.
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Arbetskraften 16-64 ar, férandring per ar och
arbetskraftsdeltagande Stockholms lédn
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Aven forvirvsfrekvensen har haft en positiv utveckling for savil inrikes som utrikes
fodda. For inrikes fédda har forvarvsfrekvensen okat med 3 procentenheter och for
utrikes fodda drygt 5 procentenheter sedan 2008 fram till 2016. Drygt 60 procent av
de nya forvarvsarbetande pa arbetsmarknaden under perioden var utrikes fodda.

Den hoga forvarvsfrekvensen ar s klart positiv for hela arbetsmarknaden i Stockholms
ldn, men denna till trots och trots den goda utvecklingen finns det fortfarande utma-
ningar pa lanets arbetsmarknad for att hoja forvarvsfrekvensen for utrikes fodda mén

och kvinnor.
Foérvirvsarbetande 16-64 ar, forandring per ar och
forvarvsfrekvens, Stockholms lan
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Forvarvsfrekvensen ar fortsatt klart lagre for utrikes fodda an for inrikes fodda perso-
ner. Detta géller inte minst for utrikes fodda kvinnor, som bade i lanet och i 6vriga riket
ar den grupp med lagst forvarvsfrekvens. Saval arbetskraftsdeltagandet som forvarvs-
frekvensen for befolkningen i stort ar mycket hog. Forvarvsfrekvensen for utrikes
fodda och utrikes fodda kvinnor i synnerhet ar de omraden déar Arbetsformedlingen,
tillsammans med utbildningsvidsendet och ldnets arbetsgivare kan oka utbudet och
kompetensen hos arbetskraften allra mest. Om detta lyckas har ldnets arbetsmarknad
goda forutsittningar att fortsatta vixa.

Inrikes Utrikes . :

" " Inrikes Utrikes
. fodd - fodd - " "

Forvarvsfrekvens fodd — fodd —

Stock- Stock- . :
» 5 Riket Riket

holms lan holms lan
Kvinnor 81,3% 62,8% 79,4% 56,1%
Man 80,4% 68,0% 79,7% 59,8%
Kalla: SCB
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

De senaste aren har antalet arbetssokande som skrivits in pa Arbetsformedlingen
okat kraftigt. Detta beror ndstan uteslutande pa den stora flyktingvdgen under hos-
ten 2015. Samtidigt har antalet personer som erhdllit arbete 6kat i mycket hog takt.
Tillsammans har detta inneburit att arbetslosheten 1 ldnet minskat svagt under de
senaste fem dren. De uppgifter som beskrivs i detta kapitel dr hdmtade frdn Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Med arbetslosa menas i detta sammanhang in-
skrivna arbetslosa, vilket dr summan av Oppet arbetslosa och personer i arbetsmark-
nadspolitiska program.

7.1 Arbetsléshetens utveckling

I nedanstdende diagram redovisas utvecklingen av rikets och Stockholms léns arbets-
I6shet. I diagrammet visas den relativa arbetslosheten for perioden 1995 till april 2018.
Perioden inleddes med en 1ang nedgéng efter de historiskt hoga arbetsloshetsnivaerna
till f6]jd av finanskrisen som drabbade landet under aren 1990-1994. I bérjan av 2000-
talet steg arbetslosheten nagot igen for att innan hogkonjunkturen oka till strax under
6 procent. Fram till den globala finanskrisen fortsatte arbetslosheten att minska och
lag som ldgst pa 3,5 procent. Finanskrisen 2009-2010 ledde till en kraftig 6kning av
arbetslosheten i hela landet. For Stockholms lan var 6kningen négot mindre. Den tyd-
ligaste trenden under 2010-talet ar att arbetsloshetsnivan legat i stort sett still, forutom
en liten 6kning 2013. Vidare ar trenden de senaste fem &ren att rikets totala arbetslos-
hetsniva ror sig snabbare nedat och narmar sig langsamt Stockholms lans nivaer. Fran
att tidigare ofta ha rikets lagsta arbetsloshet far Stockholms l4n se andra ldn med lagre
arbetsloshetsnivaer. Uppsala, Vasterbottens, Hallands och Gotlands lan konkurrerar
nu mer med Stockholms lan om att ha den lagsta arbetslosheten pd manadsbasis.

Arbetsloshetsnivaer bade pa riks- och regionniva paverkas av konjunkturlaget, men
dven andra faktorer som bland annat den demografiska utvecklingen, politiska beslut
om arbetsloshets- och sjukforsdkringen. Under aren 2006-2014 skedde stora forand-
ringar inom arbetsmarknadspolitiken. Dessa ledde till stora forandringar vad giller
grupper och antal av arbetssokande. De storsta forandringarna bestod dels i forand-
ringar i sjukforsdkringen, dels i inforandet av etableringsreformen.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Stockholms lan
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Sasongrensade data, trendvérden till och med april 2018.
Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

Oavsett hog eller 1ag arbetsloshet totalt i riket, sa har Stockholms lan stindigt haft en
lagre arbetsloshet an riksgenomsnittet. Stockholms 1an har varit och ar en tillvaxtreg-
ion. Detta avspeglar sig pa bade sysselsiattning och arbetsloshet, dar lanet fungerar som
ett draglok for 6vriga riket.

Arbetslosa med kortare och langre tid i arbetsloshet

Antalet inskrivna arbetslosa har under det senaste aret legat i stor sett still. Dock skiljer
sig utvecklingen at beroende pa olika inskrivningstider. For nyinskrivna personer och
for gruppen med inskrivningstider pad mellan 12-24 ménader har antalet arbetslosa
okat. For personer med arbetsloshetstider pa 6-12 manader och for de med mer dn 24
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manaders arbetsloshet har arbetslosheten minskat nagot.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Stockholms lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

7.2 Arbetsléshetens sammansattning

Aven om linet till ytan r relativt litet, bestar det av 26 kommuner med mycket olika
forutsattningar. Bland annat skiljer sig sammanséttningen av befolkningen mycket at.
I bilaga 3 aterfinns arbetsloshetsnivaer for lanets samtliga kommuner uppdelat i kate-
gorierna kon, alder, fodelseland och utbildningsbakgrund.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik 6ver arbetslosa ar en rik killa for jamforel-
ser av bl. a. arbetsloshetsnivaer mellan lan, kommuner och inte minst, olika grupper
av arbetssokande. I nedanstdende diagram visas att det ar valdigt sma skillnader mel-
lan kvinnors och méns arbetsloshetsniva i linet. Aven for unga (18-24 ar) och ildre
(55-64 &r) arbetssokande ar arbetslosheten i stort sett lika som den totala arbetslos-
hetenildnet. For bade de yngre och édldre har arbetsloshetsnivan 6kat marginellt sedan
forra prognostillfallet. Det ar alltséd endast marginella skillnader i arbetsloshetsnivaer
beroende av élder eller kon i Stockholms lan.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Stockholms lan
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I stillet finns det tva andra tydliga faktorer som paverkar arbetsloshetsnivan. Dessa
tva ar dels fodelseland, dels utbildningsniva. Till viss del korrelerar de tva, mycket pa
grund av att de personer som kommit som flyktingar de senaste aren endast har kort
eller ingen utbildningsbakgrund. Vid en jamforelse av fodelseland ar arbetslosheten
for inrikes fodda 3,0 procent och for utrikes fodda 14,2 procent. Det dr samma niva for
inrikes fédda som vid senaste prognostillfallet hosten 2017. For utrikes fodda ar det en
svag minskning med 0,1 procent. Att arbetslosheten for gruppen utrikes fodda ar hogre
an for inrikes fodda ar naturligt. En stor del av de utrikes fodda personerna ar nyan-
landa flyktingar som nyligen fatt uppehallstillstdind och som darmed ingar i etable-
ringsprogrammet. Dessa individer har av naturliga skil ingen forankring pa den
svenska arbetsmarknaden. Kunskaper i svenska spraket och kontakter i form av nét-
verk riktade mot arbetslivet behover ocksa fa tid for att kunna byggas upp.

Bland personer med olika utbildningsbakgrund ar det ocksa stora skillnader i arbets-
16shet. For personer med hogst forgymnasial utbildning ar situationen pa arbetsmark-
naden sirskilt svar. Trots de senaste arens stora efterfragan pa arbetskraft saknar
gruppen med ligst utbildningsniva de teoretiska och praktiska fardigheter som arbets-
givarna efterfragar. Inte séllan saknas aven sprakkunskaper. Detta leder till att denna
grupp har den klart hogsta arbetsloshetsnivén i Stockholms 1an. Arbetslosheten har till
och med okat for de med lagst utbildning sedan forra prognostillfallet.
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Trendbrott for andel arbetslésa med utsatt stallning

Arbetsformedlingen har identifierat fyra karakteristika som ofta innebar svarigheter
att finna en anstillning och leder till lingre tid i arbetsloshet. Detta for att Arbetsfor-
medlingen ska kunna anvinda sina resurser pa ett effektivt siatt och ge stod och insatser
till de individer som framst riskerar ldngt tid i arbetsloshet.

Till gruppen med en utsatt stillning pa arbetsmarknaden riknar Arbetsférmedlingen:
e Personer med hogst forgymnasial utbildning
e Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Personer fodda utanfér Europa
e Personer mellan 55-64 ar

En person kan tillhora en eller flera av dessa undergrupper.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslésa i

Utsatt stallning === Ovriga inskrivna arbetsltsa
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asongrensade data, trendvéarden till och med april 2018.

Kalla: Arbetsformedlingen

Forutom enstaka manader har andelen inskrivna arbetslosa med utsatt stillning sta-
digt okat sedan 2004. Nu minskar antalet med utsatt stidllning svagt, samtidigt som
antalet ovriga inskrivna arbetslosa planat ut. Detta leder till att vi hittills i ar sett en
stillastdende eller sjunkande andel arbetslosa med utsatt stillning. I april var antalet
inskrivna med utsatt stillning cirka 53 600 personer. Samtidigt var 17 200 Ovriga ar-
betsl6sa inskrivna pa Arbetsformedlingen i Stockholms lan. Det innebir att andelen
arbetssokande med utsatt stallning var 76 procent.
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I diagrammet nedan visas de enskilda grupperna var for sig. En person kan ingd i en
eller flera grupper. Darfor summeras antalet till fler &n de 53 600 personer med utsatt
stillning pa Stockholms arbetsmarknad.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Stockholms lan
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*Observera att en person kan ingd i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsforméga. Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Utomeuropeiskt fodda

Den enskilt storsta gruppen med utsatt stillning dr utomeuropeiskt fodda. I april 2018
uppgick denna grupp till drygt 36 200 personer. Okningen av denna grupp avtog under
slutet av 2017 och har sedan arsskiftet for forsta gingen pa fem ar sjunkit. Andelsmass-
igt var 51 procent av samtliga inskrivna pa Arbetsformedlingen fodda i ett land utanfor
Europa.

Bland de utomeuropeiskt fédda har 41 procent hogst en forgymnasial utbildning, 27
procent har en gymnasieutbildning och 32 procent har en hogskoleutbildning pa minst
tva ar. For inrikes fodda ar motsvarande andelar (19, 42 och 39 procent). Férutom en
lagre utbildningsniva har denna grupp ett samre utgangsliage pa arbetsmarknaden be-
roende pa bland annat lagre sprakkunskaper, avsaknad av niatverk och kontakter. Sam-
mantaget gor dessa faktorer att det tar langre tid for denna grupp att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Personer med hogst forgymnasial utbildning

Av de fyra grupperna med utsatt stdllning pa arbetsmarknaden, ar det personer med
lagst utbildningsniva som har den hogsta arbetslosheten. Som visas i diagrammet ovan
var arbetsloshetsnivan for personer med slutférd grundskola som hogsta utbildnings-
niva 18,2 procent. For personer med slutford gymnasieutbildning var arbetslosheten
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5,2 procent och for personer en eftergymnasial utbildning var arbetsléshetsnivan 4,3
procent.

For ovriga grupper (Personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbets-
formaga och personer 55-64 &r) dr forandringarna i antalet inskrivna arbetslosa
mycket sma. Sammantaget har, som tidigare namnts, badde antalet och andelen med
utsatt stédllning brutit den uppgéende trenden och minskar svagt sedan arsskiftet.
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8 FoOrdjupningsruta: Var jobbar personer utan
gymnasieutbildning?

Omkring 146 800 eller 11 procent, av lanets befolkning i ldrarna 20-64 ar, saknade en
gymnasieutbildning ar 2016. Av dessa ingick cirka 116 400 i arbetskraften varav 96
200 var forvarvsarbetande. En genomgang av hur dessa personer fordelar sig pa yrken
inom olika kvalifikationsnivder och inom néringsgrenar visar pa niagra observationer
som ar varda att lyfta fram.

En forsta observation ar att arbetsmarknaden for personer som saknar gymnasieut-
bildning inte ar begransad till yrken som aterfinns pa den liagsta kvalifikationsnivan.
Det vill saga till yrken utan, eller med bara laga krav, pa utbildning.3% Inom dessa yrken
arbetade ar 2016 totalt 58 900 personer varav 14 500, eller 25 procent, saknade en
gymnasieutbildning.

Parallellt dterfanns omkring 55 700 personer med forgymnasial utbildning inom yrken
vilka normalt kraver en gymnasieutbildning.4° Dessa 55 700 motsvarade knappt 13
procent av samtliga forvarvsarbetande inom dessa kvalifikationsnivaer.

Vidare var narmare 16 700 personer som saknade en gymnasieutbildning verksamma
inom yrken som normalt kraver en eftergymnasial utbildning pa minst tva ar alterna-
tivt innehade en chefsposition.4* Av dessa arbetade nidrmare 2 300 personer som fore-
tagssiljare. Personer med forgymnasial utbildning utgor emellertid en mindre andel,
omkring 3 procent, av det totala antalet forvarvsarbetande inom yrken med krav pa
eftergymnasial utbildning.

39 Avser yrken inom yrkesomrade 9 enligt SSYK 2012.
40 Avser yrken inom yrkesomrade 4-8 enligt SSYK 2012.
41 Avser yrken inom yrkesomrade 1-3 enligt SSYK 2012.
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Férgymnasialt utbildade (20-64 ar) | Stockholms lédn efter kén, 2016

| befolkningen
146 800

= Kvinnor
Mén

| arbetskraften®
116 400

Forvarvsarbetande™
96 200

T

S5YK 4-8 S5YK 9
55 700, 14 500

*Registerbaserad arbetskraft
**Yrke okéant, militarer och évriga yrken inkluderasi antalet forvarvsarbetande och uppgar till cirka 9 200
Kalla: SCB och Arbetsfiérmedlingen

Main utgor 63 procent av de med kort utbildning som arbetar inom yrken utan, eller
med bara laga krav, pa utbildning. Det vanligaste yrket utan, eller med ldga krav, pa
utbildning for mén ar restaurang- och koksbitraden. Av de kvinnor som arbetar inom
yrken utan, eller med 1aga krav, pa utbildning ar stidare det vanligaste yrket.

De fem stérsta yrkena fér forviarvsarbetande 20-64 ar som saknar gymnasieutbildning

Stadare (9111) 5659 64 36
Restaurang- och kéksbitraden mfl. (9412) 3918 47 53
Vardbitraden (5330) 3011 79 21
Lager- och terminalpersonal (4322) 2924 16 84
Personliga assistenter (5343) 2722 70 30

Kalla: SCB

Det storsta yrket for personer med forgymnasial utbildning ar stadare, dar antalet f6r-
varvsarbetande var 5 700 personer ar 2016. Till de fem storsta yrkena bland personer
med kort utbildning riknas ocksa restaurang- och koksbitraden, vardbitraden, lager-
och terminalpersonal samt Personliga assistenter.

En tredje observation ar att personer med kort utbildning i storre utstrackning ater-
finns inom naringsgrenar inom den privata tjanstesektorn dar utbildningsnivan ofta
ar hog. Att hogst andel aterfinns inom finansiell verksamhet och foretagstjanster beror
framst pa att yrket stddare finns har.
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Hogst forgymnasialt utbildade forvarvsarbetande
20-64 ar efter naringsgren i Stockholms lan 2016

a% 2% 1% 0,4%
0

m Finansiell verksamhet och féretagstjanster
Handel

#Bygg
mVard och omsorg
Hotell och restaurang \
B Transport 16%
@ Industri
= Personliga och kulturella tjanster
= Utbildning
Information och kommunikation
Offentlig férvaltning och férsvar
Okand verksamhet
Jord- och skogsbruk Killa: SCB

Stockholms lan har den hogsta utbildningsnivan bland befolkningen i riket. I 1anet har
en tredjedel eller mer av befolkningen minst trearig eftergymnasial utbildning i tta av
26 kommuner.42 Den hoga utbildningsnivan i lanet forklaras till stor del av narings-
grensstrukturen. Att andelen forvarvsarbetande ar hog i Stockholm vittnar om en stark
arbetsmarknad parallellt med att bristen pa arbetskraft ar stor i vissa naringsgrenar.
Samtidigt som andelen forvarvsarbetande ar relativt hog har antalet inskrivna arbets-
16sa med forgymnasial utbildning 6kat. En forklaring ar antalet nyanlanda som tillhor
etableringsprogrammet. Forvarvsfrekvensen for personer med hogst forgymnasial ut-
bildning ir 65 procent, for riket som helhet ir motsvarande siffra 58 procent. Aven
detta vittnar om en stark arbetsmarknad i lanet som kommer allt flera grupper till del.

42 SCB, statistiska meddelanden UF 37 SM 1701, Befolkningens utbildning 2016
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Att det gar bra for Stockholms lian ur bade ett ekonomiskt- och arbetsmarknadsper-
spektiv dr nagot som Arbetsformedlingen skrivit 1 de senaste Arbetsmarknadsutsik-
terna. Ldnet har en god befolkningstillvdxt, ett gott foretagsklimat med en diversifi-
erad naringsgrensstruktur. Konjunkturen dr fortsatt stark, dven om vi gar in i en
mer mogen fas, vilket leder till att Arbetsformedlingen bedémer att sysselsdttningen
kommer att 6ka med sammantaget 43 000 personer under prognosdren. Dessa for-
utsdttningar medfor att arbetslosheten fortsdtter vara pd en ldg niva. Under sista
kvartalet 2019 berdknar Arbetsformedlingen att den relativa arbetsloshetsnivan
kommer ligga pa 5,7 procent. Samtidigt finns det stora utmaningar pa Stockholms
ldns arbetsmarknad.

Viktiga utmaningar 2018 och 2019

Arbetsformedlingen star infor tre viktiga utmaningar 2018 och 2019:
e Matchning till arbete och utbildning
e Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden
e Motverka ldnga tider i arbetsloshet

Matchningen till arbete och utbildning

Matchningen pa arbetsmarknaden ir en allt storre utmaning for Arbetsformedlingen,
i takt med att obalansen mellan efterfraigade kompetenser och arbetsloshetens sam-
mansittning vixer. Bristen pa arbetskraft ar fortsatt hog och Arbetsformedlingen be-
domer att det rader brist inom sju av tio yrken pa lianets arbetsmarknad. Bland de pri-
vata arbetsgivarna upplever narmare fyra av tio (35 procent) svarigheter att rekrytera.
Detta ar nivaer tydligt over det historiska genomsnittet. Till detta ska dven de hoga
bristtalen bland de offentliga arbetsgivarna laggas. Det som utmérker arbetsgivarna i
lanets efterfragan pa arbetskraft ar att de i mycket stor utstrackning behover rekrytera
personal med gymnasial- eller eftergymnasial utbildning.

Inom manga bristyrken ar det huvudsakliga problemet att tillskottet av nyutbildade
fran utbildningsvisendet ar for 1agt. Bland lanets ungdomar antogs endast 22 procent
till ett yrkesprogram hosten 2016.43 Av tidigare studier vet vi ocksa att en stor andel av
dessa inte kommer slutfora sina gymnasiestudier och ytterligare nagra viljer att arbeta
inom annan bransch dn dar man utbildat sig. Situationen forvarras dven av att antalet
ungdomar som inte fullfoljer sina gymnasiestudier i lanet fortsatt ar hogt. Darfor ar
det centralt att forbattra studie- och yrkesvagledningen.

43 Gymnasiebehovet, Trender och kunskap om Storstockholms gymnasieregion, Storsthlm, 2017.
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Samtidigt har arbetsgivarna ett stort ansvar vad giller att 6ka attraktionskraften inom
respektive bransch och bryta konsnormer. Arbetsplatser och yrken maéste bli attrakti-
vare for att bland annat locka fler studenter till de utbildningar som leder till yrken dar
det rader brist pa arbetskraft.

Manga av de inskrivna pa Arbetsformedlingen ar i behov av utbildningsinsatser for att
niarma sig arbetsmarknaden. Liangden och inriktningen for dessa utbildningsinsatser
varierar stort bland de inskrivna. Nagot som ar tydligt ar att utbildning har fatt en allt
storre roll i arbetsmarknadspolitiken. En viktig atgird ar att fortsétta starka Arbetsfor-
medlingens arbete inom vigledning och ytterligare intensifiera arbetet med studiemo-
tiverande insatser. Darmed &r det viktigt att Arbetsformedlingen végleder inskrivna
arbetssokande till ratt utbildningsinsatser for individen.

Arbetsformedlingen behover ta en dn mer aktiv roll i kontakterna mellan arbetsgivare
och arbetssokande. Vikten av insatser for battre och tidigare kompetensinventering
hos arbetssokande i kombination med ett intensifierat arbetsgivararbete ar en viktig
forutsattning for effektivare matchning.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Utvecklingen pa arbetsmarknaden for savil inrikes som utrikes fodda ar i manga avse-
enden positiv. Arbetskraftsdeltagandet och forviarvsfrekvensen okar stadig, inte minst
bland utrikes fodda. Detta har skett trots att sammansattningen av befolkningen, med
en stor andel flyktinginvandring, inneburit storre utmaningar. Arbetslosheten bland
utrikes fodda ar samtidigt hog, vilket kan forklaras av att ménga nyanlanda fortséatter
att trada in pa arbetsmarknaden. I en jaimforelse hade Stockholms ldn den lagsta ar-
betslosheten44 bland utrikes fodda 13,7 procent, jamfért med 20,5 for riket i april
2018.45

Den okade sysselsattningen kommer dock inte alla till dels i lika hog utstrackning. En
forutsittning for att etablera sig pa arbetsmarknaden ar en gymnasieutbildning eller
hogre. For de med kort utbildning ar sysselsidttningen lagre och arbetslosheten hogre
an 6vriga utbildningsgrupper. Utrikes fédda med forgymnasial utbildning deltarilagre
utstrackning i arbetslivet. Andelen utrikes fodda med hogst forgymnasial utbildning
som var inskrivna i april 2018 var 38 procent. Forutom lagre utbildningsniva har utri-
kes fodda ett simre utgangsldge pa arbetsmarknaden beroende pa bland annat sprak-
kunskaper, avsaknad av niatverk och kontakter. Sammantaget gor dessa faktorer att det
tar langre tid for denna grupp att etablera sig pa arbetsmarknaden. For att dessa per-
soner ska fa en fast forankring pa arbetsmarknaden ar det viktigt att det finns mojlig-
heter for vidare studier, som ar anpassade bade till individ och kraven pé arbetsmark-
naden. Har har utbildningsvasendet en viktig roll vad géller ansvarsomradet for exem-
pelvis tillgdngen pa larare och lokaler.

Utbildning ar dock inte hela 16sningen och alla med kort utbildning kommer inte ha
forutsattningar att borja studera. Det finns ddrmed ett behov av att det skapas fler jobb

44 Andel inskrivna av registerbaserad arbetskraft.
45 Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik, april 2018.
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med laga utbildningskrav och att trosklarna for att komma in pa arbetsmarknaden
sianks. Bland de arbetslosa som inte har forutsattningar att genomga langre utbildning
ar subventionerade anstéllningar ett viktigt verktyg, exempelvis extratjanster.

Pa langre sikt kan invandringen ge ett tillskott av arbetskraften inom flertalet narings-
grenar, inte minst inom offentlig sektor. Som foljd kan bristsituationen dampas och
troligtvis leda till en 6kad sysselsittning. Darigenom ges storre mojligheter att behalla
en god niva av utbudet och kvalitet inom véalfarden.

Motverka langa tider i arbetsloshet

I slutet av april var antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i minst 12 ména-
der 277 700 personer, vilket ir en 6kning med 1 000 personer jamfort med samma tid-
punkt 2017. Darmed utgor langtidsarbetslosa, som varit inskrivna i 12 ménader eller
mer, 40 procent av samtliga inskrivna arbetslosa i Stockholms 14n. Andelen utrikes
fodda som var langtidsarbetslosa vid samma tidpunkt var 71 procent. Nedbrutet pa kon
var andelen kvinnor 75 procent och for mannen 68 procent. En bakomliggande faktor
till 6kningen dr att manga langtidsarbetslosa saknar gymnasieutbildning samt det sti-
gande antalet inskrivna arbetslosa som ar fodda utanfor Europa. Av de personer som
ar fodda utanfor Europa ar det manga med kort utbildning och dven kortare period i
landet bakom sig.

For att langtidsarbetslosheten ska pressas tillbaka och dirmed minska kravs en kom-
bination av olika insatser. Detta giller savil utbildning som andra insatser, exempelvis
subventionerade anstéllningar och andra programinsatser. Att forhindra langa tider i
arbetsloshet blir darfor en stor utmaning for Arbetsformedlingen.

Framtida kompetensférsorjningen i Stockholms lan

Samtidigt som jobbtillvixten ar stark star Stockholms lans arbetsmarknad infér utma-
ningar. Rekryteringsliaget har stramats at och arbetsgivarna har allt svarare att hitta
den arbetskraft de soker. Darmed fortsitter obalansen mellan vad arbetsgivarna efter-
fragar och utbudets sammansittning att vixa och forsvira matchningen. Kompetens-
forsorjningen blir dirmed en allt viktigare fraga for 1anet. Utmaningarna ar ménga och
det behovs krafttag for att mota framtidens kompetensbehov. Risken finns att 2020-
talet blir ett artionde da obalanserna pa arbetsmarknaden kvarstar.

En viktig atgard ar att fortsatta starka Arbetsformedlingens arbete med viagledning och
intensifiera arbetet med studiemotiverande insatser. Detta ar sarskilt viktigt for dem
som saknar gymnasieutbildning. Samtidigt ar det viktigt att Arbetsférmedlingens ar-
betsmarknadsutbildningar far en tydligare inriktning mot bristyrken. Inom méanga bri-
styrken dr det huvudsakliga problemet ett for 1agt tillskott av nyutbildade fran utbild-
ningsviasendet. Andelen ungdomar som véljer ett yrkesforberedande program pa gym-
nasiet ar lagt och har har studie- och yrkesvéigledningen en viktig roll. Samtidigt har
arbetsgivarna ett viktigt uppdrag att marknadsfora branschen och dess yrken och dar-
med locka fler studenter.
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Den demografiska utvecklingen av att vi blir allt fler och att vi lever langre stéller krav
pa arbetsmarknaden, sévil idag som i framtiden. Vi forvantas jobba allt lingre samti-
digt som ungdomar ofta kan ha svart att fa fotfaste pa arbetsmarknaden. Inom den
offentliga sektorn ar bristen pa arbetskraft stor. I Arbetsformedlingens langsiktiga yr-
kesprognoser som publicerades i februari 201846, framgar det att det kommer att vara
fortsatt mer pataglig brist pa bland annat likare, sjukskéterskor, larare samt andra
viktiga yrken inom den offentliga sektorn. Samtidigt som bristen kvarstar ar utbild-
ningarna langa for manga av dessa yrken.

Digitaliseringen har en stor paverkan i var vardag, saval i arbetslivet som privat. Det ar
svart att forutspéa vilka langsiktiga effekter digitaliseringen och den tekniska utveckl-
ingen kommer fa pa arbetsmarknaden. Klart dr dock att utvecklingen av ny teknik
kommer att fortsétta att forandra savil sammanséttningen av yrken som deras inne-
héll. Darmed ar det fortsatt viktigt med olika typer av kompetensutvecklingsinsatser
och utbildning for mojligheten till omstéllning och etablering pa morgondagens ar-
betsmarknad.

Den framtida kompetensforsorjningen i Stockholms ldn dr en stor utmaning. Efterfra-
gan péa arbetskraft 6kar samtidigt som utbudet inte 6verensstimmer och darmed for-
svarar matchningen. Samtidigt ar det ldga intresset for flertalet utbildningar, inte
minst yrkesutbildningar, problematiskt. Aven bostadssituationen fir en allt stérre pa-
verkan pa lanets arbetsmarknad, bade nu och i framtiden. Utifran den bild som malas
upp framtrader bilden av ndarmare samverkan mellan olika aktorer i Stockholms lan
som allt viktigare.

46 For mer information, 14s Var finns jobben 2018? Bedémning pa fem ars sikt, Ura: 2018:1, Arbetsférmedlingen
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet dr att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vigledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens kdrnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa séval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stélla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt 16neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sek-
retesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i
Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbed6mning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven med hjilp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstillen[3] hamtade frin Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Frian och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler dn

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda ar unders6kningen en totalunders6kning. Urvalet ar stratifierat utifran na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4] och region. Samma urval anvinds nor-
malt i ett ar (tva prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet dr anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersékningen ingick 1 683
arbetsstéllen inom det privata naringslivet i Stockholms ldn och svarsfrekvensen blev 69,0
procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréden i lan-
dets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den sen-
aste undersokningen ingick 239 offentliga arbetsgivare i urvalet i Stockholms 14n och svars-
frekvensen uppgick till 82,0 procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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10.2 Bilaga 2 Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag frin Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvintningsldge. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslidge dn normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage dn normalt. PA motsvarande sitt
visar virden under 100 ett svagare forvintningsliage 4n normalt och virden under 9o ett
mycket svagare forvantningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett méatt pa arbetsgivarnas forvintningsldge. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyrdn (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser dldersgruppen 16-64 ar.
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10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammanséattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, Stockholms lan

Utbildning

Unga |Aldre | Inri-
Kommun
fodda |fodda | gymn-

Upplands
Vashy

Vallentuna 2,7 24 29 41 29 1,7 8,4 7,8 2,1 2,3

63 67 60 6,6 6,0 3,3 12,7 15,2 4,5 59

Osterdker 3,4 3,1 3,7 4.2 3,4 2,1 9,9 9,9 2,5 3,1

Varmdo 36 36 36 38 4,5 2,4 115 9,7 2,8 3,0

Jarfalla 77 80 75 79 7,3 3,5 15,8 20,2 6,2 59

Ekero 27 26 28 472 29 1,8 8,8 8,5 2,1 2,1

Huddinge 68 69 66 74 7,3 3,3 13,5 17,7 5,4 52

Botkyrka 10,8 11,8 10,0 85 13,1 45 17,0 22,1 8,5 8,3

Salem 48 50 46 6.2 55 3,1 10,6 11,8 4,4 3,4

Haninge 70 74 6,7 82 7,0 4,0 14,2 14,7 5,7 5,8

Tyreso 42 38 45 71 4,2 2,8 10,6 11,7 3,5 3,1

Upplands-
Bro

Nykvarn 38 40 35 73 4,9 2,6 11,7 10,0 29 2,7

63 65 60 7.6 6,1 3,5 13,1 14,0 4,6 6.0

Taby 31 28 34 38 3,2 1.8 8,7 12,3 2,7 2,5

Danderyd 3,1 28 35 38 29 1,7 10,2 15,7 3,6 2,4

Sollentuna 52 51 52 55 52 2,3 12,5 17,7 4,3 3.9

Stockholm 6,0 59 6,2 6,2 7,1 3,1 14,2 20,5 5,8 4,1

Sodertalie 12,8 148 110 93 175 50 22,5 27,5 9,0 10,0

Nacka 46 45 47 52 51 25 122 155 42 3,5
sundby- o9 60 62 57 68 27 132 171 51 47
berg

Solna 44 43 45 51 55 23 93 150 41 3,6
Liding® 37 36 37 37 40 21 105 115 32 3,2

Vaxholm 29 25 34 56 2,6 1,6 12,6 9,6 2,2 2,6
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Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018

Stockholms lan

Norrtalie 45 4,7 43 60 38 30 159 99 3,4 43
Sigtuna 70 73 66 69 66 28 145 165 49 6,1
Nynds- 61 61 61 97 56 40 152 138 47 5,1
hamn

Lanet 61 61 60 64 68 30 142 182 52 43
Riket 74 70 77 98 64 39 215 227 59 4.9
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Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Stockholms lan

Arbetsmarknadsutsikterna for Stockholms lén dr en del av Arbetsférmedlingens prognos-
arbete. P4 var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmark-
nadsutsikter for alla 14n samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke re-
kommenderar vi var webbaserade vigledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva

ganger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobbmojlig-

heterna under det ndrmaste dret for nara 200 yrken i samtliga lan. Dessa tacker tillsam-
mans 80 procent av arbetsmarknaden. I rapporten Var finns jobben? presenteras en sam-
manfattning av yrkesprognoserna per yrkesomréde pa riksniva.

Prognosmaterialet ar fritt att anvindas och far citeras med kallhdnvisning.

Nista arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Stockholms lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.
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113 99 Stockholm
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