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Sammanfattning

Konjunkturlaget

En synkroniserad tillvaxt i hela varlden och en langvarig svensk hogkonjunktur, som inte visar
nagra tendenser pa att klinga av, ar de goda forutsattningar som rader. Hog sysselsattnings-
tillvaxt och ett antal a&r med langsamt sjunkande arbetsléshet ar de varden bade pa riks- och
lansniva Arbetsformedlingen tar in i beddmningen for 2017 och 2018 ars arbetsmarknad i
Stockholms lan.

Darav ar det nagot forvanande att det i hostens intervjuundersékning som genomforts syns en
svag, men tydlig dampning i efterfrageférvantningarna hos Stockholms arbetsgivare. Detta vags
dock upp av det starka konjunkturlaget i omvarlden, i Sverige, likval som pa regional niva. Den
starka konjunkturen visar sig, bland annat, i arbetsgivarnas rekryteringsplaner.

Okat antal sysselsatta samtidigt som arbetslosheten stiger

Arbetsformedlingens prognos éver antalet sysselsatta for aren 2017 och 2018 i Stockholms lan
Okar nagot i jamforelse med den prognos som lamnades i varas. Antalet sysselsatta forvantas
Oka med 29 000 under 2017 och med ytterligare 23 000 personer under 2018. Sammanlagt
52 000 personer 6ver tva ar. Det betyder att tillvaxttakten kommer att vara 2,5 procent under
2017 for att darefter sjunka nagot till 1,9 procent 2018. Den nagot hdgre sysselsattningstillvaxten
innebar att 2 000 personer fler beréknas bli sysselsatta, per ar, i Stockholm bade under 2017
och 2018 &n vad tidigare prognosticerats.

Samtidigt med den goda sysselsattningstillvaxten férvantas antalet arbetslésa i lanet 6ka. Till
allra storsta delen kommer 6kningen besta av nyanldnda som skrivs in i Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag. | och med det stora tillskottet av arbetskraft pa arbetsmarknaden kommer
den relativa arbetsldsheten ligga i stort sett still. Sista kvartalet 2017 kommer antalet inskrivna
arbetslosa i Stockholms lan uppga till 70 600 personer (5,8 procent). Det innebar en dkning
med 1900 personer jamfort med samma period ett ar tidigare. Under 2018 forvantas
arbetslosheten 6ka med ytterligare 2 600 personer och da uppga till 73 200 (5,9 procent). Det
far ses som ett gott lage pa arbetsmarknaden nar andelen inskrivna arbetslésa 6kar endast
marginellt, samtidigt som den registrerade arbetskraften okar kraftigt med 55 000 personer
under prognosperioden.

Arbetsloshetens sammanséattning

Det finns tva tydliga faktorer som delar de arbetssokande pa Stockholms arbetsmarknad. Den
ena ar fodelseland. Arbetsldsheten bland inrikes fddda i Stockholms lan &r 3,1 procent och for
utrikes fodda 14,3 procent.! Tittar man narmre pa arbetsloshetsnivaerna for utrikes fodda ar
skillnaderna stora mellan kvinnor och mén. Utrikes fodda kvinnor deltar i lagre grad i
arbetskraften och har en klart lagre sysselsattningsniva an vad mannen har. Den andra faktorn
ar utbildningsnivd hos individen. Utbildningsnivan har an stoérre betydelse for skillnader i

1 Genomsnitt for kvartal 2 och 3 2017, Arbetsférmedlingen och SCB
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arbetsloshet mellan olika grupper. For personer med slutférd gymnasieutbildning ar arbetslés-
heten 5,2 procent, for personer med eftergymnasial utbildning 4,4 procent, medan arbets-
l6sheten for personer med hdgst grundskoleutbildning ar 17,9 procent. Ofta ar det samma
personer i dessa tva grupper det vill sdga att manga av de inskrivna utrikes fodda ocksa har en
Iag utbildning, men sambandet ar langt ifran fullstandigt korrelerat.

Personer med arbetsloshetstider som understiger sex manader och Overstiger 24 manader
sjunker. Samtidigt 6kar gruppen med arbetsléshetstider daremellan. Denna grupp okar dess-
utom mer &@n 6vriga arbetslosa, vilket leder till att den sammanlagda arbetslosheten 6kar.

Utmaningar pa Stockholms lans arbetsmarknad

Att utmaningarna ar manga ar nagot som namnts i tidigare prognoser éver arbetsmarknaden i
lanet. | prognosen fram till 2018 ser Arbetsformedlingen tre tydliga utmaningar pa Stockholms
lans arbetsmarknad. Dessa ar Utrikes foddas intrade p& arbetsmarknaden, Effektiv
matchning och att Motverka langa tider i arbetsldshet. For att utmaningarna inte ska bli
hammande for sysselsattningsutvecklingen ar det viktigt att starka de arbetslésas position pa
arbetsmarknaden. Framfor allt géller det grupper med Iag utbildningsniva och for utrikes fodda.

Sammanfattningsvis staller utmaningarna pa Stockholms arbetsmarknad krav pa mer sam-
arbete mellan berdrda aktérer for att méta utmaningarna. Arbetsférmedlingen kan inte som
enskild aktor I6sa de utmaningar som finns pa lanet arbetsmarknad. Utifran den prognos som
gors hosten 2017 ar det viktigt att samverkan mellan aktorer ar langsiktig sa att lanet fortsatter
vara tillvaxtmotorn i Sverige.
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Konjunkturlaget i Stockholms lan

Synkroniserad tillvaxt i varldsekonomin och hogkonjunktur i Sverige

Under de senaste kvartalen har bilden for den globala ekonomin fortsatt att forbattras. Att den
ekonomiska aktiviteten ater ar stigande dven i flera tillvaxtekonomier ar viktiga pusselbitar i
denna utveckling. Utvecklingen ar sdledes tydligt synkroniserad och for forsta gdngen pa tio ar
vantas i ar samtliga OECD-lander visa positiv tillvaxt. Under 2017 har &ven flertalet
framatblickande internationella enkatbaserade fortroendeindikatorer fortsatt att visa styrka
vilket borgar for en bred positiv utveckling av den ekonomiska aktiviteten i varlden ocksa under
2018 och 2019.

Under 2017 har hégkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatt att forstérkas. Aktiviteten i
ekonomin fortsatter att vara hog och tillvixten har nu varit god under lang tid.
Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar pa en fortsatt tydlig optimism hos de privata
arbetsgivarna. Saval arbetsgivare inom de branscher som ar mer beroende av den inhemska
efterfragan som inom de delar som paverkas mer av efterfragan fran utlandet forvantar sig en
fortsatt god efterfragan pa varor och tjanster. Arbetsgivarna har dven fortsatt mycket hogt
stallda anstallningsplaner. Till detta kan laggas att stamningslaget bland hushallen forstarkts
ytterligare. Forutsattningarna for en fortsatt god utveckling av saval tillvaxten i ekonomin som
av sysselsattningen ar sdledes goda. Detta innebar dven att hogkonjunkturen i den svenska
ekonomin fortsatter att mogna under var prognosperiod.

Dampad men fortsatt god efterfrdgan i Stockholms lan

Trots mycket goda forutsattningar och ett positivt stamningsléage i omvarlden &r Stockholms
lans arbetsgivare nagot mer forsiktiga i sina framtidsplaner. Framfor allt galler det for det
privata naringslivets efterfrageforvantningar. For fjarde aret i rad gor forvisso foretagen i
Stockholms lan bedémningen att efterfragan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mer &n
normalt de kommande sex manaderna. Men det ar trots allt en tydlig dampning fran
Arbetsformedlingens intervjuundersokning fran varen 2017.

Vad galler efterfrageforvantningarna skiljer Stockholms lan ut sig fran stora delar av 6vriga
riket. Bade Arbetsformedlingens egen undersokning, men &ven Konjunkturinstitutets
Konjunkturbarometer? visar pa ett historiskt hogt efterfragelage i riket. De lan som tillsammans
med Stockholm gar mot strommen och visar pa en minskning i Arbetsformedlingens
efterfrdgeindikator ar Jamtland, Gotland och Sédermanland. Jamtland (index 97,7) ar dock det
enda lan som visar ett efterfragelage under det normala.

2 Konjunkturbarometern oktober 2017, Konjunkturinstitutet
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Stockholms lan
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Séasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Precis som vid det senaste undersokningstillfallet ar det endast en liten andel av de tillfrdgade
foretagen som tror pa minskad efterfragan. Skillnaden fran varens intervjuundersokning ar
snarare att fler foretag nu an tidigare tror pa en oférandrad, istallet for stigande efterfragan av
sina varor och tjanster. Bland de offentliga arbetsgivarna i undersékningen &r det helt
oférandrat vad géaller bedémningen av deras tjansteproduktion de narmsta sex manaderna.
Drygt halften av de tillfragade verksamheterna tror pa oférandrad efterfrdgan och knappt 45
procent tror pa tkad efterfragan.

Fortsatt rekryteringsbehov hos lanets arbetsgivare

Kapacitetsutnyttjandet bland lanets privata arbetsgivare ar kvar pa en hog niva. Precis som vid
de tva senaste prognostillfallena svarar éver halften av foretagen att de endast kan oka
produktionen av sina varor och tjanster med maximalt fem procent innan de maste utoka sin
personalstyrka. Detta innebar att vi kan forvanta oss att den sysselsattningstillvéxt vi sett de
senaste aren kommer att fortsatta dven under prognosperioden.

Diagrammet nedan visar att lanets privata arbetsgivare har langt framskridna planer pa att
utdka sin personal. Inte ndgon gang, under det senaste decenniet, har arbetsgivarna uppvisat
samma hdga nettotal (45 procent) vad galler rekryteringsplaner.3

3 Nettotal beskrivs i bilaga 2 i slutet av denna rapport.
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Privata arbetsgivare som planerar att utdka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Stockholms ldn
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Till skillnad frdn varens undersokning ar det mer jamnt mellan de olika privata narings-
grenarna, men fortsatt &r det Hotell och restaurang, inkl. personliga och kulturella
tjanster, Finansiell verksamhet och foéretagstjanster samt Tillverkning och
utvinning, energi och miljoé som ar de mest optimistiska naringsgrenarna. Vad galler
rekryteringsplanerna for de offentliga verksamheterna i Stockholms lan under det narmsta aret,
har dessa dampats nagot sedan varens undersokning. Nettotalet for offentliga verksamheter
som planerar utoka sin personalstyrka har sjunkit fran 50 till 42 procent. Det ar framst inom
barnomsorg och grundskola som nettotalen sjunkit.
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Prognos Over sysselsattning och arbetsloshet

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

I Arbetsformedlingens senaste prognos varen 2017, beskrevs en positiv sysselsattnings-
utveckling. Under perioden 2017 och 2018 prognosticerades att cirka 48 000 fler skulle
sysselsattas i Stockholms lan. Utifran konjunkturlaget, efterfragelaget och féretagens
rekryteringsplaner som namnts tidigare, tillsammans med de svar som lamnats i hostens
intervjuundersékning ser Arbetsformedlingen att denna prognos star sig. Troligt ar att
sysselsattningsutvecklingen till och med blir ndgot hogre an vad som tidigare beraknats.
Arbetsformedlingen beddmer att sysselsattningsdkningen for 2017 blir 29 000 och for 2018
23 000. Det vill saga 52 000 fler sysselsatta under perioden. Denna, nagot reviderade, prognos
motsvarar en sysselsattningstillvéxt pa 2,5 procent for 2017 foljt av 1,9 procent 2018.

Sysselsatta* 16-64 ar i Stockholms ldn

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Samtliga naringsgrenar kommer under prognosperioden uppvisa tillvaxt i sysselsattningen med
ett undantag. Lanets, till antal sysselsatta, minsta naringsgren — Jordbruk, skogsbruk och
fiske, bedéms ligga still vad galler sysselsattningen. Ovriga naringsgrenar forvantas 6ka i antal
sysselsatta. De naringsgrenar som andelsmassigt bedoms 6ka mest ar Byggverksamhet,
Hotell och restaurang, inkl. Personliga och kulturella tjanster, samt Finansiell
verksamhet och foretagstjanster. Samtliga naringsgrenar skulle potentiellt, utifran
efterfragelaget och arbetsgivarnas vilja att anstélla, kunna 6ka an mer. Men samtidigt 6kar
arbetskraftsbristen och sprider sig till allt fler branscher och yrken, vilket leder till att de
arbetsgivare som vill och kan nyanstélla far vanta langre innan de hittar ratt kompetens och i
vissa fall helt far avsta fran att rekrytera. Detta da efterfrdgad kompetens inte star att finna.
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Antal arbetslosa 6kar, men fortsatt |ag arbetsloshet

Stockholms lan har under 1ang tid haft och har fortsatt en kraftig befolkningstillvaxt. Till foljd
av detta 6kar &ven antal personer i arbetskraften. En vaxande arbetskraft kan leda till en hogre
sysselsattningsgrad, men samtidigt till en 6kande arbetsldshet.#4 Den relativa arbetslosheten
beror pa vilken av dessa faktorer som utvecklas starkast.

Inskrivna arbetslsa 16-64 ar i Stockholms ldn
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslésa kommer att 6ka med 1900
personer fjarde kvartalet 2017 jamfort med samma kvartal 2016. Detta innebar att antalet
arbetslésa kommer att uppga till 70 600 personer. Eftersom aven arbetskraften véxer innebéar
det att den relativa arbetslésheten beraknas ligga still och hamna pa 5,8 procent, precis som ett
ar tidigare. Mellan fjarde kvartalet 2017 och 2018 okar arbetslésheten med ytterligare 2 600
personer. Arbetslosheten berdknas uppga till 73 200 personer, vilket i relativa tal innebar en
svag 0kning av arbetsldsheten till 5,9 procent i slutet av 2018.

Trots en tydlig sysselsattningstillvaxt, som under perioden kommer vara bland den hogsta i
landet, bedéms Stockholms lan vara ett av fa lan i riket som kommer ka sin arbetsloshet i bade
absoluta och relativa tal. Detta beror framst pa den kraftiga befolkningstillvaxten som okar
utbudet av arbetskraft. Exempelvis forvantas manga av dem som fatt uppehallstillstand i Sverige
fortsatt flytta till lanet, d& mojligheterna att erhéalla en anstallning ar hogre i Stockholms lan an
i manga andra delar av riket. En annan betydande faktor &r att en stor andel av de individer som
redan ar inskrivna pa Arbetsformedlingen och bland de som kommer att skrivas in under
prognosperioden saknar den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. Dessa individer

4 Arbetsloshet avser antalet inskrivna arbetslosa som andel av den registrerade arbetskraften 16-64 ar.
Inskrivna arbetslésa definieras som summan av 6ppet arbetslsa och deltagare i program med aktivitetsstod
16-64 &r. Registerbaserad arbetskraft definieras som summan av inskrivna arbetslésa och
forvarvsarbetande nattbefolkning 16-64 ar enligt RAMS 2015.

10
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kommer ha svarare att erhalla ett arbete och darmed generellt f& langre inskrivningstider an
tidigare.

Stockholms lan fortsatt viktigt for rikets tillvaxt.

Under 2017 forvantas antalet sysselsatta i hela Sverige 6ka med totalt cirka 87 000 personer for
att under 2018 6ka ytterligare med cirka 68 000 personer. Samtliga lan i riket férvéntas bidra
till sysselsattningstillvaxten, men pa grund av skillnader i storlek, sammanséattning av
naringsgrenar etc. kommer lanen bidra i olika utstrackning till den totala tillvixten. Vastra
Gotalands, Stockholms, och Skane lan forvantas ha den storsta relativa sysselsattningstillvaxten
under prognosperioden.

Sysselsattningen i Stockholms lan forvantas 6ka med 2,5 procent 2017 och 1,9 procent 2018.
Denna tillvaxt motsvarar 29 000 respektive 23 000 fler sysselsatta for de prognosticerade aren.
Det innebar att Stockholms lan star for en dryg tredjedel av hela landets sysselsattningstillvaxt.

Det vanstra diagrammet pa nasta sida visar den forvantade procentuella
sysselsattningsforandringen mellan kvartal 4 2017 och kvartal 4 2018. Det hégra diagrammet
visar den forvantade relativa arbetsloshetsnivan for samtliga lan kvartal 4 2018.

11



Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018
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Naringsgrenar

En varierande arbetsmarknad med tyngdpunkt pa den diversifierade naringsgrenen
privata tjanster ger Stockholms lans arbetsmarknad en god tillvéxtpotential. Som effekt
far detta att sysselsattningsutvecklingen inte ar beroende av nagon enskild del av
ekonomin. Historiskt har det visats sig bland annat i en snabb aterhamtning efter
finanskrisen 2008-2009 och en god motstandskraft i den lagre efterfragan som euro-
krisen forde med sig 2013. Mellan &ren 2008 och 2015 har sysselsattningstillvaxten i
Stockholms lan i genomsnitt varit 1,6 procent.

Arbetsmarknaden i Stockholms l&n sysselsétter totalt cirka 1147 0005 personer, vilket
motsvarar 26 procent av samtliga sysselsatta i riket. Av de sysselsatta i Stockholms lan har
over halften (56 procent) sin arbetsplats i Stockholms kommun.

Branscherna inom den privata tjanstesektorn star for totalt 58 procent av samtliga
sysselsatta i lanet, vilket ar den hogsta andelen bland alla 1&n i riket. Nast storst ar den
offentliga tjinstenaringen med 28 procent foljt av industrin och byggverksamhet som
omfattar 7 respektive 6 procent av alla sysselsatta. Lagst andel sysselsatta aterfinns inom
jord- och skogsbruket som endast sysselsatter 0,2 procent av alla som arbetar i lanet.6
Nedan visas férdelningen av néringsgrenarna i sin helhet.

Andel forvarvsarbetande inom respektive

niaringsgren i Stockholms lan 2015
Jordbruk o,2%

Finansiell verksamhet &
foretagstjanster 22%

Industri 7%

Privata tjanster 58%

Offentliga tjanster

28%

Transport 5%

Hotell & restaurang 4%

Killa: SCB, RAMS, Stockholms lén

I foljande avsnitt redovisas bedémningen for branschernas efterfrage- och
sysselsattningsutveckling avseende prognosaren 2017 och 2018. Analyserna bygger pa
svaren fran Arbetsféormedlingens intervjuundersokning for alla néaringsgrenar och
branscher i Stockholms lan som genomférts under hdsten 2017.

5SCB, RAMS, Foérvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 &r, 2015.
6 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
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Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk har under en lang period haft en svag tillvaxt i Stockholms lan. Antalet
sysselsatta har minskat och 2015 sysselsatte naringsgrenen drygt 2 800 personer, vilket
motsvarar 0,2 procent av samtliga sysselsatta i Stockholms l&n. Né&ringsgrenen ar den
minsta aven i dvriga riket med 1,5 procent av samtliga sysselsatta. Mellan aren 2014 och
2015 registrerades en mindre nedgang i antalet sysselsatta.” Forklaringar till syssel-
sattningsminskningen kan bero pa exempelvis svarigheter att attrahera arbetskraft samt
fortsatta rationaliseringar inom jord- och skogsbruket.

I Lantbruksbarometern som LRF Konsult ger ut varje r har de flesta av deras sju regioner
i landet negativa forvantningar vad galler nettolénsamhet. Lagst bland samtliga av dessa
regioner ar den region dér bland annat Stockholms lan ingar. Drygt 10 procent av lant-
brukarna i regionen har i Lantbruksbarometern uppgett att verksamheten gar sa daligt att
den oftast gar med forlust, eller att de kommer bli tvungna att lagga ned verksamheten
helt.8

Andelen foretag som tror pd en okad efterfrdgeutveckling har minskat sedan varens
understékning. Arbetsférmedlingens intervjuundersékning visar att fler féretag nu an
tidigare tror pa en oférandrad, istallet for 6kande efterfragan av sina varor och tjanster.
Vidare framkommer det att arbetsgivarna upplevt en stérre brist pa arbetskraft vid
rekrytering de senaste sex manaderna, 39 procent, jaAmfort med varens intervjuunder-
sokning 25 procent. Andelen arbetsgivare som planerar att utdka sin personalstyrka de
kommande ett och tva &ren har okat. Anstallningsplanerna ar sarskilt starka pa ett ars sikt
och tydligt 6ver det historiska genomsnittet.

Arbetsformedlingens beddmning &r att antalet sysselsatta kommer att minska nagot under
2017 for att sedan oka svagt 2018. Eftersom naringsgrenen endast star for 0,2 procent av
samtliga jobb i lanet blir effekten pa det totala antalet jobb mycket liten.

Industri

Antalet sysselsatta inom industrin var 78 400 personer 2015, vilket motsvarar 7 procent av
samtliga sysselsatta i lanet. Stockholms lan skiljer sig fran dvriga riket dar drygt 13 procent
av de forvarvsarbetande sysselsatts inom naringsgrenen.® | diagrammet nedan visas
andelen sysselsatta inom industrin for lanets samtliga kommuner. Den stérsta delen av
industrin i lanet ar baserad i Stdertélje och koncentreras kring fordons- och lakemedels-
industrin. Dar arbetar drygt var tredje person inom industrin. De klart dominerande
arbetsgivarna i kommunen ar Scania och AstraZeneca.

Industrin ar mycket konjunkturkanslig och detta syns tydligt i lanets sysselsattningssiffror
over tid. Mellan &ren 2008 och 2015 har antalet sysselsatta inom industrin i Stockholms
lan sjunkit med i genomsnitt 1,4 procent per ar. Framst beror minskningen av ett kraftigt
ras i sysselsattningen under aren 2008 och 2009. Daremot har man inte kunnat se samma

7SCB, RAMS, Férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
8 Lantbruksbarometern 2017, LRF Konsult.
9 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
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aterhamtning under perioder med battre konjunktur. Under 2015 ¢kade dock syssel-
sattningen for andra gangen sedan 2008. Okningen var dock marginell (0,4 procent), vilket
motsvarar cirka 300 personer.’0 Foretagen anpassar och effektiviserar sin produktion,
produktionen flyttas utomlands, vid produktionstoppar tar man in personal fran
bemanningsforetagen.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Stockholms lin 2015
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Positiva tongangar inom industrin

Arbetsformedlingens intervjuunderstkning visar att industriforetagen upplever brist pa
arbetskraft. I héstens undersékning rapporterar 33 procent av arbetsgivarna i lanet att de
upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna. Bristen pa utbildad
och erfaren arbetskraft ar dock inte generell utan &r begransad till vissa yrkesgrupper.
Framst ror detta tekniker och ingenjorer och bristen for dessa yrkesgrupper vantas tillta.
Parallellt vantas bristen pa kvalificerad yrkespersonal inom produktionen fortsatta att 6ka.
Sju av tio arbetsgivare rapporterar om att det tagit langre tid att rekrytera &n normalt. Den
vanligaste atgarden for att mota rekryteringssvarigheterna ar att 1ata befintlig personal
arbeta mer eller att planerad expansion skjuts pa framtiden.

Kapacitetsutnyttjandet bland lanets industriforetag ar fortsatt hog, vilket indikerar att det
finns ett behov av att rekrytera personal for att kunna 6ka produktionen ytterligare.
Industriforetagen i lanet planerar att utdka sin personalstyrka. Anstallningsplanerna ar
sérskilt optimistiska pa ett ars sikt, dar narmare halften av arbetsgivarna planerar att uttka
sin personalstyrka.

10 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015
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Forvantningsliaget inom industrin for kommande
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Arbetsformedlingens intervjuundersokning for industrin, visar att fdretagens for-
vantningar om utvecklingen av efterfragan de kommande sex manaderna, har forstarkts
nagot sedan varens undersokning. | likhet med Arbetsformedlingens bedémning av efter-
frageutvecklingen har Konjunkturinstitutets barometerindikator for industrin visat valdigt
hoga forvantningssiffror.! Darmed pekar flera indikatorer pa ett fortsatt positivt
stdmningslage inom industrin.

Arbetsférmedlingens samlade beddmning ar att antalet sysselsatta kommer att 6ka under
prognosperioden med tonvikt pa innevarande &r. Okningen av antalet sysselsatta kommer
med andra ord endast till viss del aterspegla den optimism som avspeglar sig inom
industrin. Som tidigare namnts beror det bland annat pa effektivare produktionsmetoder,
inhyrd personal och arbetskraftbrist.

11 Konjunkturbarometern, oktober 2017, Konjunkturinstitutet.
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Byggverksamhet

Antalet sysselsatta inom byggverksamhet var drygt 74 400 personer, eller 6 procent av
samtliga sysselsatta i Stockholms lan. | diagrammet nedan visas andelen sysselsatta inom
byggverksamhet for lanets samtliga kommuner. | en jamforelse mellan Stockholms lan och
ovriga riket ar andelen sysselsatta inom byggverksamhet endast marginellt storre pa riks-
niva (6 jamfort med 7 procent). Sysselsattningen okade med 3 500 personer (5 procent) i
Stockholms lan mellan 2014 och 2015. Byggverksamheten har haft en positiv syssel-
sattningsutveckling sedan 2010 i Stockholms lan.12

Byggverksamheten inom Stockholms lan har utvecklats starkt under flera ars tid och
bostadsbyggandet ar pa nya rekordnivder. Samtidigt avloser infrastruktursatsningarna
varandra. Exempelvis invigdes citybanan for pendeltagstrafik under sommaren. Andra
stora projekt fortsatter drivas och andra ar i olika delar av respektive uppstartsfas. Bostads-
byggandet 6kar och enligt lansstyrelsen i Stockholm lan beddms 24 100 bostader paborjas
2017 och under 2018 &r motsvarande siffra 28 000 bostéder.13 Trots det kraftigt 6kande
bostadsbyggandet beddmer samtliga av lanets kommuner att dagens bostadsbrist kommer
att kvarstd aven om tre ar. Pa senare tid har det kommit flera indikationer pa att
bostadsbyggandet har varit ndgot 6verprognosticerat. Det ar annu svart att uttala sig om,
men eventuellt kan detta fa effekt pd antalet sysselsatta i naringsgrenen, bade pa kort och
lang sikt.

Da endast ett fatal véaljer att utbilda sig inom bygg- och anlaggningsprogrammet pa
gymnasiet och att det &ven &ar fa nya pa arbetsmarknaden med akademisk examen inom
byggverksamhet, méaste det finnas andra forklaringar till den kraftiga 6kningen av antalet
sysselsatta inom néaringsgrenen. Det som ligger narmast till hands &r att byggarbetare fran
vara grannlander i Europa, som tidigare kommit till Sverige for att under en kortare tid
arbeta, nu i storre utstrackning véljer att stanna en langre tid, mycket till féljd av den goda
arbetsmarknaden.

12 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
13 ] &nsstyrelsen i Stockholms 1&n, Bostadsmarknadsenkéaten 2017.
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Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet
per kommun i Stockholms lin 2015
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Bristen pa arbetskraft 6kar bland arbetsgivarna

Bristen pa arbetskraft inom byggsektorn fortsatter att 6ka, en utveckling som pagatt under
lang tid. 1 hostens undersokning rapporterar 52 procent av arbetsgivarna att de upplevt
brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna. Motsvarande andel i varas
var 44 procent. Andelen arbetsgivare som i Arbetsférmedlingens intervjuundersoékning
uppger brist pa arbetskraft ar darmed den hogsta sedan méatningarna startade. Den stora
bristen pa arbetskraft bekraftas saval av Konjunkturinstitutets barometerundersokning
som Sveriges byggindustriers konjunkturrapport.

Kapacitetsutnyttjandet inom byggverksamheten fortsétter att o6ka. Over hélften av
arbetsgivarna, 53 procent, uppgav att de inte kan dka produktionen alls utan att anstalla
mer personal. Bristen pa arbetskraft far diarmed en rad konsekvenser for arbetsgivarna
inom byggsektorn. Den framsta konsekvensen &r att arbetsgivarna far tacka nej till order.
Utover detta finns det ytterligare konsekvenser som att befintlig personal far arbeta mer.
Anstéllningsplanerna ar fortsatt htga inom byggverksamhet, &ven om fler arbetsgivare tror
pa en oforandrad personalstyrka jamfort med varens undersékning. Anstéllningsplanerna
bland arbetsgivarna har darmed dampats till foljd av den 6kade bristen pa arbetskraft.

Bristen pa arbetskraft bedoms ¢ka ytterligare under prognosperioden. Rekryterings-
problemen véntas bli stora bland flertalet yrkesgrupper inom néringsgrenen, bland annat
arbetsledare och ingenjorer men ocksa bland kvalificerade yrkesarbetare med yrkesbevis
som exempelvis betongarbetare, snickare och traarbetare samt VVS-montorer.
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Forvantningslaget inom byggverksamheten, som illustrerar foretagens férvantningar om
utvecklingen av efterfrdgan de kommande sex manaderna, har dampats sedan varens
undersokning. Stamningslaget ar fortsatt mycket positivt vad galler efterfrageutvecklingen
av foretagens varor och tjanster och ligger tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Aven pé
ett ars sikt ar arbetsgivarna positiva kring efterfrdgeutvecklingen av deras varor och
tjanster.

Arbetsférmedlingen samlade beddmning ar att antalet sysselsatta kommer fortsatta att 6ka
under prognosperioden. Den storsta 6kningen kommer ske under innevarande ar och
sedan avta ndgot under 2018.
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Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn samlar en rad branscher som sinsemellan skiljer sig at. Narings-
grenen ar den enskilt storsta saval i Sverige som i Stockholms lan. Pa riksniva arbetar cirka
44 procent av samtliga sysselsatta inom naringsgrenen. Andelen i Stockholms lan ar 58
procent, vilket motsvarar 662 000 personer. Den stdrsta branschen inom den privata
tjanstesektorn ar finansiell verksamhet och foretagstjanster, dar aterfanns 22 procent av
de sysselsatta 2015. Handeln sysselsatte 14 procent, medan information och kommunika-
tion sysselsatte 8 procent. Branscherna transport respektive personliga och kulturella
tjanster sysselsatte 5 procent vardera. Inom hotell och restaurang aterfanns 4 procent av
de sysselsatta.4

Sysselsattningsutvecklingen har ¢kat i god takt under lang tid. Den genomsnittliga arliga
sysselsattningstillvaxten har legat pa 1,9 procent mellan aren 2008 och 2015. Under 2015
Okade antalet sysselsatta med 13 700 personer, vilket motsvarar 2,1 procent.5

Sigtuna, Stockholm och Sundbyberg har den hdgsta andelen sysselsatta inom den privata
tjanstesektorn, vilket framgar i nedanstadende diagram. Att Sigtuna placerar sig hogst upp
beror nastan uteslutande p& Arlanda med omnejd som sysselsatter ett mycket stort antal
personer. Stockholm stad &r kraftigt dominerande vad géller sysselsatta inom IT, handel,
finansiell verksamhet etc.

Foretagsklimatet for nya foretag att etablera sig i Stockholms lan ar mycket god. Bland
annat placerar sig Stockholm som tvaa 6ver varldens alla regioner pa startup-scenen. Fore-
tag som Skype, Klarna och Spotify ar bara nagra exempel pa foretag som lyckats etablera
sig globalt och som fran start hade sin bas i Stockholm. | internationella jamforelser
placerar sig alltsa Stockholm som tvaa, endast slagen av Silicon Valley, men fore stader som
London och Los Angeles.16

14 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 &r, 2015.
15 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2015.
16 Stockholm 2017 Full fart framat, Rapport 2016:27, Lansstyrelsen i Stockholms lan.
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Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster
per kommun i Stockholms lidn 2015
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Fortsatt optimistisk framtidstro bland arbetsgivarna

Forvantningarna inom den privata tjanstesektorn ar fortsatt optimistiska. | nedanstaende
diagram visas forvantningslaget inom privata tjanster for kommande sex manader i
Stockholms lan. Arbetsférmedlingens intervjuundersokning visar att fler foretag tror pa en
oforandrad, istallet for okande efterfrdgan pa sina varor och tjanster. Férvantningslaget
ligger nagot Over det historiska genomsnittet, men har dampats sedan varens
undersokning. Inom respektive delbransch har arbetsgivarna fortsatt en positiv framtids-
tro, men det finns skillnader jamfort med varens undersokning.

Hushallens ekonomi beddms bli fortsatt stark vilket bidrar till en 6kad efterfragan av
privata tjinster. Samtidigt fortsatter befolkningen i Stockholms I&n att 6ka i god takt. Detta
ger framst avtryck i de delbranscher som ar knutna till den privata konsumtionen, framfér
allt handeln och hotell och restaurang samt kulturella tjanster. Dartill kommer &ven de mer
exportinriktade delbranscherna att ge ett bidrag under prognosperioden. Sedan en tid
tillbaka har den svenska tjansteexporten okat, vilket lett till att de foretag i lanet som har
en internationell inriktning gar allt battre. Framfor allt handlar det om foretag som
erbjuder teknik- och foretagsinriktade tjanster.

Bristen pé arbetskraft ar fortsatt ett problem for arbetsgivare inom den privata tjanste-
sektorn. Det &r dock stora skillnader mellan de olika delbranscherna och bristen kan inte
beskrivas som nagot generellt problem inom néaringsgrenen. | Arbetsformedlingens
intervjuundersékning uppgav 35 procent av arbetsgivarna att de upplevt brist pa arbets-
kraft vid rekrytering de senaste sex manaderna. Det ar en 6kning med 5 procentenheter
jamfort med varens understkning. | matningarna uppges bristen vara storst inom trans-
port samt information och kommunikation, lagst &r den inom handeln.

Sammantaget ar Arbetsférmedlingens bedémning att antalet sysselsatta inom den privata
tjanstesektorn kommer att 6ka under bade 2017 och 2018. Den storsta 6kningen sker under
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2017 for att sedan avta ndgot under 2018. De delbranscher inom naringsgrenen som framst
kommer att driva sysselsattningstillvaxten &ar finansiell verksamhet och foretagstjanster,
hotell- och restaurangverksamhet samt information och kommunikation. Aven inom
delsektorerna handel och transport forvantas en tillvaxt av antalet sysselsatta, men med en
nagot lagre utvecklingstakt &n i 6vriga naringsgrenar.

Forvantningslaget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Stockholms lin
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Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar den storsta, men ocksa den mest heterogena
delbranschen inom néringsgrenen. Foérutom finans- och forsdkringsverksamhet och
foretagstjanster sdsom personaluthyrningsverksamhet och verksamhet inom redovisning,
marknadsforing och juridik ryms aven fastighetsbolag och fastighetsservice, forskning och
utveckling samt verksamhet vid huvudkontor. Sysselsattningsutveckling har 6kat i god takt
under flera &r och totalt arbetar 251 700 personer inom delbranschen, vilket motsvarar 22
procent av samtliga sysselsatta inom lanet. Mellan aren 2008 och 2015 har den genom-
snittliga arliga jobbtillvaxten varit 2,6 procent.’

Arbetsformedlingens intervjuundersdkning visar att stimningsléget fortsatt &r positivt.
Efterfrageutvecklingen de senaste sex manaderna har legat pa en fortsatt hog nivéa och éver
det historiska genomsnittet. Forvantningarna ar fortsatt positiva vad galler utvecklingen av
efterfrdgan pa foretagens varor och tjanster bade pa sex och tolv ménaders sikt. Andelen
foretag som planerar att utoka sin personalstyrka det kommande aret har 6kat sedan varens
undersokning. Bristen pa arbetskraft inom delbranschen har 6kat och fyra av tio arbets-

17 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2015.
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givare, 37 procent, uppgav att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex
manaderna. Konsekvenserna av en okad arbetskraftsbrist ar att det tog langre tid &an
normalt att rekrytera samt att befintlig personal fick arbeta mer.

Arbetsférmedlingens beddmning ar att antalet sysselsatta inom delbranschen kommer att
Oka bade under 2017 och 2018. Den storsta 6kningen kommer ske under innevarande ar
for att sedan avta under 2018.

Handel

Handeln ar med sina 155 000 sysselsatta den nast stérsta delbranschen inom den privata
tjAnstesektorn i Stockholms lan. Antalet sysselsatta motsvarar 14 procent av samtliga
sysselsatta i lanet. Delbranschen inkluderar verksamheter som detaljhandeln, partihandel
samt handel med och reparation av motorfordon. Den genomsnittligt arliga jobbtillvaxten
mellan 2008 och 2015 har legat pa 1,2 procent, vilket ar lagre an den genomsnittliga
utvecklingen fér den privata tjanstenaringen.18

Efterfrdgeutvecklingen inom handeln har dampats och arbetsgivarna ar inte lika
optimistiska kring utvecklingen som vid varens undersokning. Stamningslaget ar dock
fortsatt optimistiskt vad galler efterfrdgan pa foretagens varor och tjanster, bade de
kommande sex manaderna samt sex-tolv ménader framéver. Framfor allt ar foretagen
inom parti- och detaljhandel mest optimistiska vad galler efterfrageutvecklingen.

De senaste arens sysselsattnings- och reallonedkningar, tillsammans med det laga
rantelaget, har gett hushallen utrymme att 6ka sin konsumtion. Denna utveckling borjar
langsamt avmattas och exporten tar éver som den framsta komponenten till en 6kad BNP.
Effektiviseringar inom dagligvaruhandeln, ékad e-handel och konkurrens fran utlandet
leder till en dampning av sysselsattningstillvaxten, trots goda ekonomiska forutsattningar.

Inom handeln har manga anstallda tim- eller deltidsanstéllningar, vilket innebar att
arbetsgivare i manga fall kan mota uppgangar i efterfragan genom att lata befintlig personal
arbeta mer. Anstéllningsplanerna ar fortsatt optimistiska samtidigt som andelen
arbetsgivare som rapporterar om brist pad arbetskraft vid rekrytering okat. Aven i
konjunkturinstitutets matningar har bristen pa arbetskraft inom handeln stigit trots att
antalet anstallda har 6kat.1®

Arbetsférmedlingens samlade bedémning ar att antalet sysselsatta inom handeln kommer
att 6ka under bade 2017 och 2018. Den storsta 6kningen kommer ske under 2017 for att
sedan avta 2018.

Information och kommunikation

Néaringsgrenen information och kommunikation innefattar bade IT-branschen och forlags-
och medieverksamhet. Antalet sysselsatta inom delbranschen &r 86 500 personer, vilket
motsvarar 8 procent av samtliga sysselsatta i Stockholms lan. Stockholm lan &r Sveriges
odiskutabla centra for delbranschen och omkring halften av samtliga sysselsatta arbetar i

18 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2015.
19 Konjunkturbarometern, oktober 2017, Konjunkturinstitutet.
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lanet. Mellan &ren 2008 och 2015 har den genomsnittliga arliga sysselsattningstillvaxten
varit 1,3 procent.20

I Arbetsformedlingens intervjuundersdkning &r arbetsgivarna fortsatt positiva vad galler
efterfrdgeutvecklingen. Andelen arbetsgivare som rapporterar om en 6kad efterfragan av
deras varor och tjanster de kommande sex manaderna har dock dampats nagot sedan
varens undersokning. Anstéllningsplanerna inom delbranschen ar fortsatt optimistiska.
Bristen pé arbetskraft &r dock fortsatt hdg. Aven om andelen arbetsgivare som rapporterat
om brist pa arbetskraft vid rekrytering minskat sedan varens understkning. Storst ar
problemen vid rekrytering av olika typer av IT-specialister. Konsekvensen av
arbetskraftsbristen ar att befintlig personal far arbeta mer, samt att foretagen far hyra in
bemanningsforetag.

Arbetsférmedlingen beddmer att antalet sysselsatta inom information och kommunikation
kommer att 6ka under bade 2017 och 2018. Den storsta 6kningen kommer ske 2017 for att
sedan avta nagot under 2018. Sysselsattningstillvaxten ar dock hogre &n genomsnittet for
de senaste aren.

Transport

Antalet sysselsatta inom delbranschen transport ar 58 000 personer, vilket motsvarar 5
procent av samtliga sysselsatta i Stockholms lan. Har ingar bade transport- och
magasineringsforetag samt post- och kurirverksamhet. Mellan aren 2008 och 2015 har den
genomsnittliga arliga sysselsattningsutvecklingen varit endast 0,1 procent. Antalet
sysselsatta sjonk med 600 personer mellan 2014 och 2015, vilket motsvarande 1,1 pro-
cent.2 Tillsammans med naringsgrenen jord- och skogsbruk var transport de nérings-
grenar som minskade antalet anstallda och darmed gick emot utvecklingen pa Stockholms
léans arbetsmarknad.

Forvantningslaget bland arbetsgivarna inom delbranschen &r fortsatt positivt och 40
procent av arbetsgivarna tror pa en tkad efterfrageutveckling vad géller deras varor och
tjanster de kommande sex manaderna. Utvecklingen for transportnaringen ar till stor del
beroende av utvecklingen inom andra naringsgrenar sdsom handeln och byggsektorn.
Framfor allt galler det i synnerhet varutransportsidan. Det starka laget inom byggsektorn
och handeln beddéms paverka transportbranschen positivt. Andelen arbetsgivare som
planerar att utéka sin personalstyrka de kommande aret har 6kat. Samtidigt rapporterar
nastan halften av arbetsgivarna om att bristen pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex
manaderna har 6kat. Framfor allt ar bristen pataglig vad galler rekrytering av yrkesgrupper
som buss- och lastbilsforare. Konsekvensen av bristen pa arbetskraft blev att produktionen
minskade, foretagen fick tacka nej till order, samt att befintlig personal fick arbeta mer.

Sammantaget beddmer Arbetsformedlingen en svag sysselséattningstillvaxt inom
néringsgrenen for 2017 och 2018. Betydligt lagre &n 6vriga néringsgrenar i Stockholms lan.

20 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2015.
21 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar, 2015.
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Hotell och restaurang, samt personliga och kulturella tjanster

Tillsammans sysselsatter delbranscherna hotell- och restaurangverksamhet samt
kulturella och personliga tjanster 110 600 personer, vilket motsvarar cirka 10 procent av
samtliga sysselsatta inom Stockholms lan. Personliga och kulturella tjanster ar nagot storre
an hotell- och restaurangverksamhet (59 100 respektive 51500 sysselsatta). Antalet
sysselsatta har 6kat under lang tid och hotell- och restaurangverksamhet har historiskt den
storsta procentuella sysselsattningstillvaxten. Mellan 2008 och 2015 véxte hotell- och
restaurangverksamhet med i genomsnitt 4,2 procent.

Forvantningsléget &ar fortsatt mycket positivt och 59 procent av arbetsgivarna tror att
efterfrdgan av deras varor eller tjanster kommer att 6ka de kommande sex manaderna.
Bade den ekonomiska utvecklingen for saval foretag som hushall kan vara bakomliggande
faktorer till det positiva stdmningslaget. Samtidigt visar Arbetsformedlingens
understkning att 44 procent av arbetsgivarna planerar att utdka sin personalstyrka de
kommande aret. Bristen pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna har dock
Okat sedan varens undersokning. Inom restaurangverksamhet ar det framst bristen pa
kockar som ar tydligast. Arbetskraftsbristen far konsekvenser som att det tog langre tid &n
normalt att rekrytera, att man sankte kraven pé yrkeserfarenhet samt att befintlig personal
fick arbeta mer.

Arbetsformedlingens bedémning for de bada néaringsgrenarna ar att sysselsattnings-
tillvaxten kommer att vara fortsatt mycket stark under bade 2017 och 2018. Tyngdpunkten
av tillvaxten kommer att ligga under 2017. Aven under 2018 kommer tillvixten att vara
stark och ligga i linje med den genomsnittliga tillvéxten for naringsgrenarna.

25



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Stockholms lan

Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestar av verksamhetsomradena utbildning, vard och omsorg
samt offentlig forvaltning och férsvar. Offentligt finansierade verksamheter kan drivas i
privat eller offentlig regi. Nastan héalften av verksamheterna i lanet inom utbildning samt
vard och omsorg bedrivs i privat regi. For 6vriga riket ar det en fjardedel av dessa tjanster

som bedrivs i privat regi.
Den offentliga tjanstesektorn sysselsatter 324 000 personer i Stockholms lan, vilket
motsvarar drygt 28 procent av den sysselsatta befolkningen i lanet.22 Manga av lanets stora

arbetsgivare finns inom den offentliga tjdnstesektorn, exempelvis Stockholms l&ns land-
sting (44 000 anstallda) och Stockholms stad (40 000 anstéllda), vilket dven ar nagra av

landets storsta.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster
per kommun i Stockholms lan 2015
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Sysselsattningsutvecklingen inom offentliga verksamheter i Stockholms 1én har dkat i god
takt de senaste aren. Mellan aren 2014 och 2015 6kade antalet sysselsatta med 7 000
personer, vilket motsvarar en procentuell 6kning pa 2,2 procent. Precis som féregdende ar
var det verksamhetsomradet vard och omsorg som véxte allra starkast med 2,6 procent.23

Utifrdn den demografiska utvecklingen med bade ett 6kat antal unga och aldre ser Arbets-
formedlingen en fortsatt stark sysselsattningstillvaxt inom naringsgrenen under prognos-
perioden. Framfor allt for att kunna mota det vaxande behovet inom utbildning, vard och
omsorg. Antalet nyanlanda som far uppehallstillstand och blir kommunplacerade runt om
i lanet &r fortsatt hog. Det 6kade flyktingmottagandet sedan hosten 2015 avspeglar sig dven
i en okad efterfragan pa offentliga tjanster. Med ratt insatser som vagledning, validering
och utbildning, kommer Stockholms lan att kunna fa ett tillskott av arbetskraft inom fler-

22 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
23 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
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talet néaringsgrenar, inte minst inom offentliga tjanster. Som féljd kan den kraftiga brist-
situationen ddmpas och troligtvis leda till en 6kad sysselsattning. Darigenom ges storre
mojligheter att behalla en god niva av utbudet och kvalitet inom vélfarden.

Svart att hitta ratt kompetens for offentliga arbetsgivare

Sedan hosten 2013 har andelen offentliga arbetsgivare inom naringsgrenen som upplevt
brist pa arbetskraft vid rekrytering okat kraftigt. Bristtalen ar pa den hogsta nivan sedan
matningarna startade. Narmare sju av tio, 67 procent, av arbetsgivarna inom den offentliga
tjanstesektorn rapporterar att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex
manaderna. FOr de privata arbetsgivarna inom utbildning samt vard och omsorg &r brist-
talen generellt Iagre an for de offentliga arbetsgivarna. Andelen av de privata arbetsgivarna
som upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna har minskat
sedan varens undersokning.

Problemen att hitta ratt kompetens har medfort att det tar langre tid att rekrytera personal,
att befintlig personal far arbeta mer och att personal hyrs in med 6kad kostnad som féljd.
Nagra av lanets storsta arbetsgivare har dven pekat pd en hogre personalomsattning. Denna
personalomséttning kan bero pa att arbetsmiljon, till foljd av fler arbetsuppgifter och mer
pressade scheman, blivit samre och att personalen séker sig till andra arbetsgivare, eller
andra branscher. Framvéxten av nya yrkeskategorier som kraver annan eller kortare
utbildning kan vara ett satt att hantera bristen pa arbetskraft och forbattra arbetsmiljon
inom verksamheterna. Exempel pé detta kan vara olika typer av stédjande personal inom
vard och omsorg liksom lararassistenter och andra stodfunktioner i skolan.

Inom vissa yrken har rekryteringslaget blivit mycket anstrangt, vilket paverkar arbets-
situationen pa arbetsplatsen negativt. Aven om det inte gar att pavisa att kompetensbristen
hittills har lett till I6neglidning, vittnar flera arbetsgivare att larare och annan personal
byter tjanst till féretag/kommuner som kan erbjuda hdgre 16n. Detta sker aven under
terminerna, nagot som tidigare var mycket ovanligt.

Utbildning

Utbildningssektorn sysselsatter drygt 111 000 personer, vilket motsvarar knappt 10 procent
av samtliga sysselsatta i Stockholms l&n. Under perioden 2008 till 2015 har den
genomsnittliga arliga jobbtillvaxten inom verksamhetsomradet legat pa 1,8 procent.
Mellan &ren 2014 och 2015 6kade antalet sysselsatta med 2 500 personer, vilket motsvarar
en okningstakt pa 2,3 procent.24

Mellan aren 2015 och 2016 6kade barn- och elevkullarna i forskola, grundskola och
gymnasium nagot olika. Framst har det tillkommit elever som tillhér grundskolan och till
viss del gymnasieskolan. Antalet barn i forskoledlder star daremot i stort sett still. Hur
manga barn i respektive alderskategori som tillkommer i och med O6kningen av
ensamkommande flyktingbarn och kommunplaceringar av 6vriga flyktingar ar svart att
forutse. Sakert ar dock att de kommer att bidra till en 6kning av antalet personer i
alderskategorin O till 19 ar.

24 SCB, RAMS, Forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
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I hostens intervjuundersokning framkommer det att bade privata och offentliga
arbetsgivare inom utbildning ar mycket positiva vad galler efterfrageutvecklingen pa deras
tjanster. Andelen offentliga arbetsgivare som upplevt brist vid rekrytering de senaste sex
manaderna ar pa betydligt hdogre nivd an bland de privata arbetsgivarna, 72 procent
respektive 42 procent. Verksamhetsomraden dar bristen framst uppges finnas &r inom
barnomsorg och grundskolan. Precis som tidigare ar det forskollarare, grundskollarare,
samt speciallarare och specialpedagoger som ar svart att rekrytera. | vissa av Stockholms
lans kommuner har man speciella kompetenslyftssatsningar som syftar till att utbilda
barnskotare till forskollarare. Pa manga stéallen har arbetsgivarna blivit tvungna att anstalla
outbildade larare och larare utan lararlegitimation som en tillfallig 16sning. Flertalet
kommuner har ven tagit initiativ att locka tillbaka nyligen pensionerade larare, framst till
grundskolan, for att pa det sattet 16sa de mest akuta bristsituationerna.

Vard och omsorg

Delsektorn vard och omsorg sysselsatter 142 000 personer, vilket motsvarar 12 procent av
samtliga forvarvsarbetande i Stockholms lan. Mellan aren 2008 och 2015 har den genom-
snittliga arliga sysselsattningsdkningen varit 1,8 procent. Ar 2015 6kade antalet sysselsatta
med 3 600 personer, vilket motsvarar en utvecklingstakt p& 2,6 procent.

Liksom for utbildningssektorn beror efterfragan pa arbetskraft inom vard och omsorg pa
den demografiska utvecklingen, men till skillnad fran utbildningsvasendet paverkas vard
och omsorg mer av antalet aldre. Okningen av antalet dldre kommer, tillsammans med den
totala befolkningsokning, leda till ett 6kat behov av arbetskraft inom vard- och omsorg.
Bristen pa arbetskraft ar pataglig inom flera yrkeskategorier, i synnerhet specialistsjuk-
skoterskor, underskodterskor samt medicinska sekreterare. For att kunna méta det 6kade
behovet av vard och omsorg under de kommande aren gors satsningar inom verksamhets-
omradet. Stockholms lans landsting har pabdrjat en storre satsning pa upprustning och
utbyggnad av sjukhusen. | den budget for 2018 som beslutats av landstingsstyrelsen finns
extra satsningar pa priméarvarden.

Offentlig forvaltning

Offentlig forvaltning sysselsatter 70 500 personer, vilket motsvarar 6 procent av samtliga
forvarvsarbetande i Stockholms 1&an. Under perioden 2008 till 2015 har den genomsnittliga
arliga sysselsattningstillvaxt varit 1,5 procent. Ar 2015 dkade antalet sysselsatta med 900
personer, vilket motsvarar en 1,3 procent.25

Offentlig forvaltning har under de senaste aren sett en kraftig efterfrageutveckling av de
tjanster som de tillhandahaller. | hostens intervjuundersokning ar stamningslaget fortsatt
mycket positivt vad galler efterfrdgeutvecklingen de kommande sex ménaderna. Aven i det
nagot langre tidsperspektivet, pd sex och tolv ménaders sikt, ar arbetsgivarna fortsatt
positiva. Bristen pa personal inom flera yrken, sasom socialsekreterare, bistandsbedémare
och handlaggare inom statlig och kommunal verksamhet har efterfrageutvecklingen inte
avspeglats i en kraftig sysselsattningstillvaxt. Myndigheter och framfor allt kommuner har

25 SCB, RAMS, forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar, 2015.
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16st bristsituationen genom omorganisering av sitt arbete, nya prioriteringar och éven hyrt
in exempelvis socialsekreterare fran uthyrningsforetag.

Sammantaget ar Arbetsformedlingens bedémning att antalet forvarvsarbetande inom
Offentliga tjanster kommer att 6ka under bade 2017 och 2018. Okningen kommer framst
att ske under 2017 for att sedan avta mot slutet av 2018. Den enskilt storsta forklaringen
till den minskade 6kningstakten ar arbetsgivarnas svarigheter att finna kvalificerad
arbetskraft. Detta galler framst inom utbildning och vard och omsorg.
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Befolkning och arbetskraft

Stockholms befolkningstillvaxt ar omfattande. Okningen av nya stockholmare ar 2016
var drygt 37 600 personer. Det &r mer &n 100 personer om dagen och den nast hégsta
siffra som registrerats, endast slaget av rekordaret 2009 da okningen var 37 900
personer. En kraftig befolkningsékning ger goda férutsattningar for en fortsatt 6kning
av arbetskraften och i forlangningen fortsatt sysselsattningstillvaxt i lanet.

En fjardedel av rikets forvarvsarbetande bor i lanet

Cirka 23 procent av rikets befolkning bor i Stockholms Ian och drygt 26 procent av samtliga
sysselsatta arbetar dar. Stockholms lans andel av Sveriges totala BNP2¢ uppgick 2015 till
drygt 32 procent och under den senaste tioarsperioden har lanet svarat for cirka 38 procent
av rikets BNP-tillvéaxt. Utover att det innebar att Stockholms lan ar en mycket viktig region
for hela rikets ekonomiska utveckling, innebar det aven att regionen har en av de tio hdgsta
bruttoregionalprodukterna (BRP) i Europa.

Aldersstrukturen i Stockholms lan

En av farhdgorna som ofta tas upp i samband med framtida valfard etc. ar hur befolkningen
i ett land, ett lan, eller en kommun ser ut ur ett demografiskt perspektiv. Ett satt att mata
detta &r att rakna fram forsorjningskvoten?’ i det aktuella geografiska omradet. Om vi
jamfor forsorjningskvoten i Stockholms lan med 6vriga riket far vi fram att dessa ar 65,8
procent fér Stockholm och 77,2 procent for 6vriga riket. Det innebar att Stockholms lan har
en mycket mer fordelaktig aldersstruktur &an ovriga riket. Pa senare ar har
forsorjningskvoten utvecklats positivt och dven inom 6verskadlig tid framover forvantas en
fortsatt positiv utveckling.

Befolkningen efter alder 0-100+ i
Stockholms lan, december 2016
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26 Bruttoregionalprodukt, I6pande priser, Nationalrékenskaperna 2015, SCB
21 Forsorjningskvoten beskriver hur stor andel av den 6vriga befolkningen som personer i arbetsfor
alder (20-64 ar) forsérjer genom sitt arbete.
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Den viktigaste forklaringen till den positiva befolkningsutvecklingen, bade vad galler antal
och alderssammansattning ar utrikes nettomigration. En stor del av de nyanlanda personer
som kommit till Sverige och Stockholms lan de senaste aren ar i arbetsfor alder, dven detta
leder till en lagre forsorjningskvot. | diagrammet nedan visas befolkningsokningen i alders-
gruppen 15-64 ar.

Befolkningsokningar 15-64 ar, Stockholms lin,
2002-2016
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Hogt arbetskraftsdeltagande och en hog forvarvsintensitet

Ett hogt arbetskraftsdeltagande &r en forutsattning for hdg sysselsattning. | forlangningen
kan det ge saval en god ekonomisk utveckling som en val fungerande integration av utrikes
fodda pa arbetsmarknaden. Sverige har som helhet ett mycket hogt arbetskraftsdeltagande
(84,5 procent)28 for hela befolkningen, 16-64 ar. For Stockholms lan ar samma siffra 86,3
procent. Utdver ett mycket hogt arbetskraftsdeltagande har Sverige en hdg forvarvs-
intensitet2? i de flesta grupperna pa arbetsmarknaden. Forvarvsintensiteten ar hogre for
man an for kvinnor. Denna skillnad blir sarskilt tydlig om man fokuserar pa utrikes fodda.
Har finns den storsta potentialen att ytterligare 6ka forvarvsintensiteten i Stockholms lan,
saval som pa riksniva. | tabellen nedan visas forvarvsintensiteten for olika grupper, i riket
som helhet och i landets tre storstadsregioner. Det ar relativt sma skillnader mellan och
inom grupper som exempelvis kvinnor och man. Den stora skillnaden finns istéllet mellan
inrikes och utrikes fodda. Inom gruppen utrikes fodda finns stora skillnader mellan dels
kvinnor och mén, dels mellan olika regioner i landet.

28 Arbetskraftsdeltagande och sysselsattningsnivaer, kv3 2017, SCB
29 Beraknas utifran antal férvarvsarbetande som andel (%) av kommunens befolkning
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Tabell 1: Forvarvsintensitet for olika grupper i befolkningen 20-64 ar, i riket och
storstadsregionernas®

. Inrlkes fodda Utrikes fodda
otal vinnor

Stockholm 79,4 78,4 80,4 84,9 84,9 84,9 66,4 63,2 69,7
Véstra Gotaland 78,2 77,0 79,4 83,1 82,4 83,7 59,9 57,0 62,9
Skéane 73,1 72,3 74,0 80,2 79,7 80,7 52,7 50,9 54,5
Riket 77,9 76,8 79,0 82,9 82,4 83,4 59,6 57,0 62,3

Skillnaderna i forvarvsfrekvens mellan olika lan for inrikes fodda later sig enkelt forklaras
genom att arbetsmarknaden ar nagot béattre i Stockholms lan &n i dvriga landet. Lagre
arbetsldshet, ett mer omfattande utbud av yrken inom manga naringsgrenar etc. gor att fler
deltar i arbetskraften och finner en sysselsattning. Att finna goda forklaringar till den
mycket stora skillnaden i férvarvsintensitet mellan utrikes foédda i olika delar av landet ar
svarare och kraver en djupare analys. Nagra forklaringsfaktorer kan dock vara att de
nyanlanda och utrikes fodda som star narmast arbetsmarknaden garna flyttar till
Stockholm, dar utbudet pa lediga arbeten ar storst. I sin tur leder detta till att av de som
blir kvar i 6vriga delar av landet ar en véxande andel personer med liten arbetslivs-
erfarenhet och lag utbildningsniva.

Okad inpendling

Under 2015 pendlade drygt 97 800 personer in till lanet for att arbeta. Samtidigt pendlade
cirka 37 500 boende i lanet ut for att arbete i annat lan. Nettopendlingen var séledes cirka
60 400 personer under 2015. Arbetsformedlingen beddmer att nettopendlingen kommer
att 6ka med 750 personer under 2017 och med 500 personer under 2018.

30 SCB, RAMS (2015)
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen

Inskrivna arbetslosa avser dppet arbetsldsa och deltagare i program med aktivitetsstod
16-64 ar. Arbetsloshet definieras som inskrivna arbetslosa som andel av den registrerade
arbetskraften.

Arbetsloshetens utveckling

Sedan andra halvaret 2013 har arbetslosheten i Stockholms lan visat en svagt nedatgaende
trend. Nu syns tecken pa att denna utveckling har saktat in eller till och med avstannat helt.
I slutet av oktober 2017 var arbetslosheten 6,1 procent som andel av den registrerade
arbetskraften. Motsvarande siffra for riket var 7,4. Detta innebar att den relativa
arbetslosheten ar oforandrad i Stockholms lan jamfort med for ett ar sedan. Samtidigt har
den minskat med 0,2 procentenheter for riket som helhet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Stockholms ldn
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

I slutet av oktober 2017 var 70 700 personer inskrivna som arbetslésa i Stockholms lan,
vilket var cirka 1700 fler an motsvarande manad 2016. Fordelat mellan kénen var det
marginellt fler m&n som var arbetsldsa 35 700 mot 35 000 kvinnor. Arbetslésheten var 6,0
procent for mén och 6,2 procent for kvinnor.

Okningen av det totala antalet arbetslosa kan néstan uteslutande beskrivas som ett resultat
av en 0kning av arbetsldsa inom etableringsprogrammet. Arbetsférmedlingen ser i fram-
tiden en minskning av nya arbetssokande i etableringsprogrammet. Detta da de allra flesta
personer som kom till Sverige under den stora flyktingvagen hosten 2015 nu fatt uppe-
hallstillstand och darmed skrivits in som arbetsldsa pa Arbetsformedlingen.
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Arbetsléshetens sammansaéttning

For att hitta forklaringar till att den relativa arbetslosheten ligger still eller endast sjunker
marginellt, trots ett antal ar med god sysselsattningstillvaxt, bor vi studera vilka grupper
som har lag respektive hog arbetsloshet. Vad galler arbetsldsheten fér man och kvinnor kan
det vid olika tidpunkter skifta vilken grupp som har hdgst arbetsloshet. Det som tydligt
skiljer kvinnor och man at ar olika forvarvsgrad. Man har generellt en hogre forvarvsgrad.
Detta kan hérledas till att en stdrre andel kvinnor studerar, ar foraldralediga eller av andra
orsaker star utanfor arbetskraften.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar férdelat pa olika grupper i
Stockholms lan
genomsnitt av kv2 och kv3 2017
m Stockholms lan = Riket

Procent
20
15
10
: O [
o0 <] ; 8 = o 2 ®m 8@ LB Ko T
55 £ & Bs g2 B8 Es 5% § %
Rl = o ™~ gy £ 5@ B C £ = C
© < =200 b SE £ w E
= >
= & [G) &
Total och kén Aldersgrupp Fddelselandsgrupp  Utbildningsbakgrund

Kalla: Arbetsféormedlingen och SCB

Ur ett aldersperspektiv ar normalldget att den yngsta aldersgruppen (18-24 ar) har en hogre
arbetslshet och den aldsta aldersgruppen (55-64 ar) har en nagot lagre arbetsloshet. Pa
den goda arbetsmarknaden i Stockholms lan har dessa skillnader nastan helt suddats ut.
Det ar ett vanligt scenario att forandringar i konjunktur och darmed arbetsloshetsnivaer
tydligast syns hos ungdomar fére andra grupper pa arbetsmarknaden. Att arbetslosheten
bland Stockholms lans unga nu ar nere pé lika laga nivaer som 6vriga befolkningen ar annu
ett tydligt exempel p& en mycket god konjunktur. Aven om ungdomsarbetslosheten
minskat kraftigt over hela riket ligger ungdomsarbetslsheten fér Stockholms 1&n ndrmare
fyra procentenheter lagre an riket i stort.

De storsta skillnaderna i arbetsléshetsnivaer finner vi om vi delar upp de arbetslosa i
inrikes respektive utrikes fodda, eller utifran utbildningsbakgrund. Arbetslosheten bland
inrikes fodda fortsatter att minska och ar nu 3,0 procent i lanet. Foér utrikes fodda har
arbetslosheten 6kat marginellt under det senaste aret och ar nu 14,3 procent.3! Okningen
av arbetslosheten for utrikes fodda &r vantad, men samtidigt mindre an Arbetsférmedling-
en beddmt. Trots det kraftigt 6kade inflédet av arbetssokande i Etableringsprogrammet har

31 Som ett genomsnitt av kvartal 2 och 3 2017, Arbetsférmedlingen
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arbetsloshetsnivan hallits tillbaka, da fler personer i denna grupp har fatt arbete, borjat
studera, eller av andra anledningar lamnat arbetskraften &n vad tidigare prognosticerats.

Bland de personer som har hogst férgymnasial utbildning i Stockholms 1&n har arbetslos-
heten fortsatt att 6ka under det senaste aret. 17,9 procent av den registrerade arbetskraften
inom gruppen &r arbetsldsa, vilket &r en 6kning med cirka en procentenhet jamfort med for
ett ar sedan. For personer med gymnasial utbildning fortsatter arbetslésheten att minska
och for personer med eftergymnasial utbildning ligger arbetslosheten still pa en fortsatt 1ag
niva.

Andelen utrikes fodda uppgick i slutet av oktober till 64 procent av samtliga inskrivna
arbetsldsa i Stockholms lan. Gruppen utomeuropeiskt fodda utgjorde 51 procent. Bada
grupperna har kat med tva procentenheter det senaste aret. 40 procent av gruppen utrikes
féodda saknar gymnasieutbildning. Att utbilda dessa individer och rusta dem med
kompetens som efterfragas och som kommer att efterfrdgas pa den framtida arbets-
marknaden ar en viktig utmaning. Det ar viktigt dels ur ett integrationsperspektiv, dels
utifran det faktum att det rader stor arbetskraftsbrist inom ett stort antal yrken och
branscher. Detta &r i sin tur hammande for sysselsattningsutvecklingen och darigenom pa
hela ekonomin. Vad géller alderssammanséattningen for de inskrivna utrikes fodda ar denna
relativt gynnsam. En stor andel av de personer som under de senaste aren kommit till
Sverige ar relativt unga. Vilket innebar att det finns goda forutsattningar att héja deras
utbildningsniva genom genomtankta och valriktade utbildningsinsatser.

Fler langtidsarbetslésa och farre med korta tider i arbetsloshet.

I nedanstaende diagram beskrivs utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa med olika
langa inskrivningstider hos Arbetsféormedlingen. | slutet av oktober 2017 hade 40 procent
av de inskrivna varit arbetslosa mindre &n sex manader, 39 procent hade en
arbetsloshetstid som dversteg tolv manader och 19 procent hade varit inskrivna mer an 24
manader. Andelen arbetslésa med kortare arbetsloshetstider ar den grupp som har den
tydligaste minskningen, b&de antals- och andelsméssigt. Aven gruppen med de langsta
inskrivningstiderna minskar, om &n marginellt. Det ar alltsd gruppen med arbets-
Ioshetstider mellan 6-24 manader som ¢kar. Potentiellt innebar det en framtida 6kning av
langa arbetsloshetstider, da det finns en stark korrelation mellan tid i arbetsloshet och
minskad chans att erhalla anstallning. Detta beror bland annat pa att individer over tid
mister mojlighet till kompetensbevarande och kompetenshojande insatser, de tappar
kontakt med viktiga néatverk.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter inskrivningstid
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kélla; Arbetsférmedlingen

Arbetslosa med utsatt stallning

Arbetsférmedlingen har identifierat fyra grupper av arbetssékande med vissa karakteris-
tika som har det gemensamt att, de som grupp, har storre svarigheter att finna ett arbete
och darmed loper storre risk att hamna i langvarig arbetsloshet. En person kan tillhora en
eller flera av dessa grupper. Det bor betonas att en person som tillhér minst en av dessa
grupper inte per definition kommer hamna i langtidsarbetsloshet.

De grupper som identifierats ar:
e Personer med hdgst férgymnasial utbildning
e Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Personer fodda utanfér Europa
e Personer mellan 55-64 ar

Antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning har ©¢kat under den senaste tio-
arsperioden. Efter att ha avstannat ndgot under 2015 och 2016 ser vi aterigen att antalet
okar. Aven andelen i utsatt stallning tkar d& de 6vriga inskrivna arbetsldsa fortsatter att
minska i antal. Vid slutet av oktober 2016 var 50 900 personer i utsatt stallning inskrivna
pa Arbetsformedlingen. Det motsvarade 74 procent av samtliga inskrivna arbetsldsa. Ett ar
senare i oktober 2017 hade antalet 6kat med 2 700 till 53 600 personer, eller 76 procent av
de inskrivna arbetsldsa.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa i

Stockholms lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

I diagrammet nedan illustreras utvecklingen fér var och en av de enskilda grupper som
tillsammans bildar gruppen med utsatt stallning i Stockholms lan. Nar man delar upp
grupperna pa detta satt framgar det tydligt att det &r de utomeuropeiskt fodda som till stor
del stér for 6kningen av antalet i utsatt stallning. I slutet av oktober 2017 fanns cirka 36 300
inskrivna arbetslésa, som var utomeuropeiskt fodda. Det motsvarade 51 procent av
samtliga inskrivna arbetssokande. Aven antalet personer som har hogst férgymnasial
utbildning fortsatter att 6ka.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Stockholms lan
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*Observera att en person kan ingd i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Antalet arbetslosa som star langt ifran arbetsmarknaden 6kar samtidigt som bristen pa
arbetskraft stiger. ldag har tre av fyra inskrivna arbetslosa en utsatt stallning pa arbets-
marknaden i Stockholms l4n.32 Detta forsvarar matchningen. Obalansen mellan vad
arbets-givarna efterfragar och utbudets sammansattning blir allt stérre, savél i Stockholms
lan som i Ovriga riket. | Stockholms lan ar efterfragan storst pa arbetskraft med
eftergymnasial utbildning, men dven gymnasieutbildad arbetskraft efterfragas. Aven om
det &r sd att gymnasieutbildning ibland kan anvandas som sorteringsmekanism for
arbetsgivare vid rekrytering, sd ar gymnasieexamen oftast ett skallkrav vid manga
rekryteringar. Darmed kommer personer med kort utbildning fortsatt ha svarare att fa
fotfaste pa arbets-marknaden. Av samtliga inskrivna i Stockholms lan (70 700 personer i
oktober 2017) hade 21 800 personer hogst forgymnasial utbildning. Av dessa hade 11 300
en utbildning som var kortare an motsvarande nioarig grundskola.

Efterfragan pa arbetskraft varierar med konjunkturlaget och sa gor aven tillgdngen pa
arbetskraft. | hogkonjunktur kar arbetsgivarnas efterfrdgan och rekryteringsproblemen
tilltar. Det omvanda géaller i en lagkonjunktur. Utéver dessa mekanismer finns det ett antal
yrken det rader brist inom, oavsett konjunkturlage, som framst styrs av den demografiska
utvecklingen. Exempel pa yrken som det sedan lang tid tillbaka och fortfarande rader brist
pa ar, som tidigare namnts, grund- och specialistutbildade sjukskoterskor och larare inom
grund- och gymnasieskolan.

Behovet av ett mer individuellt anpassat och omfattande stod stiger i takt med att antalet
inskrivna arbetslésa som star langre ifran arbetsmarknaden okar. Forandringen av
arbetsloshetens sammanséattning staller dessutom krav pa andra politikomraden sasom
utbildnings- och naringspolitiken. Arbetsformedlingen kan inte som enskild akt6r I6sa de
utmaningar som finns pa arbetsmarknaden, inte minst matchningslaget. Har blir sam-
verkan mellan Arbetsférmedlingen, kommuner, myndigheter, organisationer, arbets-
givare, utbildningsvasendet m.fl. en viktig faktor. De utmaningar som finns pa Stockholms
lans arbetsmarknad maste omvandlas till mojligheter.

I Diagrammen nedan visas den kompetensbrist som Stockholms arbetsgivare beskrivit i de
genomforda intervjuerna under hésten 2017. Privata respektive offentliga arbetsgivare
redovisas separat.

32 | utsatt stéllning ingar féljande grupper: Personer med hogst forgymnasial utbildning, Personer
fodda utanfoér Europa, Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga samt
Personer mellan 55-64 ar.
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Brist pa arbetskraft i Stockholms lin, privata
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

I Arbetsférmedlingens intervjuundersékning uppgav 37 procent av de privata arbets-
givarna att de upplevt brist pa arbetskraft. Detta betyder att bristtalen for de privata arbets-
givarna nu ar de hogsta sedan maéatningarna startade. Intervjusvaren frdn de privata
arbetsgivarna aterspeglar tydligt sysselsattningskonjunkturen. Tidsserien inleds i hog-
konjunktur, darefter foljer krisdren 2008 och 2009 i och med finanskrisen, samt
aterhamtningsfasen 2010 och 2011. En forsvagning intraffar 2012-2013 till foljd av EU-
krisen. Darefter har andelen arbetsgivare som kant av bristsituationen pa arbets-

marknaden okat.
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| bristtalen for de offentliga arbetsgivarna finns aven har konjunkturella forandringar, dock
ar dessa inte lika kraftiga som inom de privata naringsgrenarna. | hdstens undersokning
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svarar 67 procent av arbetsgivare att de upplevt brist pa arbetskraft. Detta ar klart 6ver det
historiska genomsnittet och den hdgsta siffran som uppmaétts i lanet sedan undersdkningen
startade.

Efterfrdgan pa utbildad arbetskraft medfor att tillgdngen snabbt minskar inom flera olika
yrken. Detta leder bland annat till utdragna rekryteringsprocesser, vilket innebéar att
arbetsgivarna bade har svart att utdka sin personalstyrka samt att ersattningsrekrytera.
Inom vissa naringsgrenar har arbetsgivare istéllet valt att rekrytera personal utomlands.
IT-branschen och andra tekniska branscher ar exempel pa detta, men dven sjukskoterskor
fran olika delar av Europa har i, hittills relativt sma volymer, lockats till Sverige och Stock-
holm. Inom byggsektorn har ett antal entreprendrer tagit in utlandska underentreprendérer,
for att pa sa satt slippa tacka nej till arbeten som inte skulle kunna utféras med endast nu
tillganglig personal. Inom ett antal kommuner och inom Stockholms lans landsting héjer
man kompetensen bland sina anstéllda genom olika former av utvecklingsprogram.

Bristen pa utbildad arbetskraft medfor att matchningslaget kommer att bli besvarligt pa
bade kort och lang sikt. For att utvecklingen mot en 6kad brist ska bromsas maste saval
arbetsmarknadsutbildningen som vuxenutbildning fa en tydligare inriktning mot
bristyrken. I ett langsiktigt perspektiv ligger huvudansvaret for tillskottet av utbildade, och
for arbetskraftsforsorjningen, hos utbildningsvasendet. Arbetsformedlingen har emellertid
bara begransade mojligheter att p& ett patagligt satt forandra bristsituationen pa
arbetsmarknaden.

FORDJUPNINGSRUTA:
Var tredje inskriven arbetslos ar i arbete efter ett ar

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik innehaller en mangd uppgifter om de
arbetssokande som finns inskrivna pa formedlingen. En av de uppgifter som statistikfors
avser antalet arbetssokande som fatt ett arbete. Traditionellt har denna statistik oftast
presenterats i form av uppgifter 6ver antalet arbetssékande som fatt ett arbete under loppet
av en specifik manad. Illustrerat pa detta vis blir dock intrycket att 6vergangarna till arbete
ar relativt fa, trots att det sammanlagda antalet arbetssokande som far ett arbete under ett
ar blir hogt. Detta kan askadliggoras genom antalet arbetssokande som var inskrivna i
december 2015 pa Arbetsférmedlingen i Stockholms lan och som hade ett arbete vid
uppféljning i december 2016, summerade till knappt 24 000 personer. Visat som den
genomsnittliga manatliga omsattningen till arbete bland de inskrivna arbetslésa motsvarar
detta samtidigt 6,4 procent — en niva som varit stabil under de senaste aren.33

Stabilt monster att var tredje inskriven arbetslos har fatt arbete efter ett ar

Om man istallet féljer upp hur stor andel av de inskrivna arbetslosa som fatt ett arbete efter
en langre tidsperiod 6kar 6vergdngarna mycket kraftigt. En uppfoljning av status i Arbets-

33 Andelsvardet avser genomsnitt av manadsvarden for perioden januari-oktober 2017, visade som
sasongsrensade trendvarden. Andelen till arbete beriaknas utifran antalet inskrivna arbetslésa som
gar till arbete under respektive manad dividerat med antalet kvarstdende inskrivna arbetsldsa
foregdende manad plus [halva] antalet nyinskrivna arbetslsa under den aktuella manaden. Las mer
om omsattningen till arbete i Arbetsformedlingens rapport Arbetsmarknadsrapporten 2017.
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formedlingens register 6ver arbetssokande efter ett ar visar att var tredje inskriven arbets-
16s har gatt till ett arbete — ett monster som dessutom varit stabilt under de senaste aren.

Arbetssokande med utsatt stallning pd arbetsmarknaden har dock genomgéaende lagre
overgangar till arbete an 6vriga inskrivna arbetslosa. Detta &r emellertid inte pd nagot satt
anmarkningsvart givet att sannolikheten for langtidsarbetsloshet ar betydligt hogre for
arbetssokande i denna grupp an for évriga inskrivna arbetslésa.

Utbildning viktigt for att komma i arbete

Bland de som var inskrivna arbetsldsa i december 2015 hade ett ar senare i genomsnitt 33
procent, eller drygt 24 000 personer, fatt ett arbete. Av dessa hade sju av tio fatt ett
reguljart arbete — alltsa ett arbete utan nagon form av lonestod — medan tre av tio hade fatt
ett arbete kopplat till en I6nesubvention sdsom nystartsjobb eller 16nebidrag. Av de som
fatt ett reguljart arbete hade dven den enskilt stérsta gruppen, narmare héalften av
personerna, fatt en tillsvidareanstallning.

Skillnaderna mellan olika grupper av inskrivna arbetslésa ar dock stora och en detaljerad
uppfoljning visar pa vilka egenskaper som karaktariserar arbetssokande med olika
overgangsfrekvenser till arbete. Bland de som var inskrivna arbetslosa i december 2015 var
andelen till arbete ett ar senare patagligt mycket hogre for dem med gymnasieutbildning
eller med eftergymnasial utbildning &n bland inskrivna arbetslésa med kortare utbildning.
For arbetssokande med gymnasieutbildning eller med eftergymnasial utbildning noterades
andelar pd 34 respektive 39 procent i arbete efter ett ar. For gruppen med hogst
forgymnasial utbildning var samtidigt andelen i arbete avsevart lagre - 26 procent. Dessa
resultat starker bilden av att utbildning ar en mycket viktiga faktor fér att komma i arbete.
Parallellt noterar inrikes fodda patagligt hogre 6vergangar till arbete an utrikes fodda — 38
respektive 30 procent. Delgruppen utomeuropeiskt fodda — dar manga av de arbetssokande
har en kort vistelsetid i landet — noterar samtidigt en omsattning till arbete p& 29 procent.

Man redovisar en nagot hogre andel till arbete an kvinnor, 36 procent jamfort med 31
procent. Ur ett aldersperspektiv ar det tydligt att unga inskrivna arbetslosa uppvisar
vasentligt hogre andelar som far ett arbete an aldre arbetssokande. For gruppen 16-24 ar
uppgick andelen till 34 procent medan motsvarande andelar for ldersgrupperna 25-54 ar
respektive 55-64 ar uppgick till 36 respektive 23 procent. Detta ar resultat som ar helt i linje
med laga respektive hoga andelar personer med langre arbetsloshetsperioder bland yngre
respektive aldre inskrivna arbetslosa. For inskrivna arbetsldsa med en sammanhéngande
arbetsloshetstid pa 12 manader eller mer uppnaddes en andel i arbete efter ett ar pa 26
procent medan arbetssékande med kortare arbetsloshetstider dvergick i arbete i betydligt
hogre grad. | denna grupp hade hela 36 procent av de inskrivna arbetsldsa ett arbete.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Det gar bra for Stockholms lan ur bade ett ekonomiskt- och ett arbetsmarknads-
perspektiv. Lanet har en god befolkningstillvaxt, ett gott féretagsklimat med en diversi-
fierad naringsgrensstruktur. Konjunkturen ar fortsatt mycket stark, vilket leder till att
Arbetsformedlingen beddmer att sysselsattningen kommer att 6ka med sammanlagt
52 000 personer under prognosperioden. Dessa forutsattningar ger att arbetslosheten
kommer att fortsatt vara pa en lag nivd. Under sista kvartalet 2018 beraknar
Arbetsformedlingen att den relativa arbetsloshetsnivdn kommer ligga pa 5,9 procent.
Samtidigt finns det ett stort antal utmaningar pa Stockholms lans arbetsmarknad.

Utrikes foddas intrade pa arbetsmarknaden

Arbetsférmedlingen har sedan sommaren 2016 kunnat se en kraftig 6kning av antalet nya
arbetsstkande inom etableringsprogrammet. Detta till foljd av den stora flyktingvagen
hosten 2015. De stora volymerna berédknas nu avta och Arbetsformedlingen forvantar sig
nu en minskning av nya inskrivna i etableringsprogrammet.

Samtidigt som sysselsattningsgraden okar i god takt bland utrikes fédda och nyanlanda,
finns det grupper som fortfarande har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Till exempel
har utrikes fodda kvinnor en mycket lagre sysselsattningsgrad 4n man, samma galler vid
jamforelse av utbildningsniva. | oktober 2017 utgjorde de utrikes fodda 64 procent av
samtliga inskrivna pa arbetsformedlingen. Andelen med hogst forgymnasial utbildning &ar
31 procent. For att dessa personer ska fa en fast forankring pa arbetsmarknaden ar det
viktigt att det finns mojligheter for vidare studier, som ar anpassade bade till individen och
kraven pa arbetsmarknaden.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden ar ett av Arbetsformedlingens viktigaste
uppdrag. For att lyckas med uppdraget att etablera och integrera nyanlanda kravs det att
Arbetsformedlingen samverkar tillsammans med kommunerna och andra berdrda parter.

Effektiv matchning till arbete och utbildning

Utifran det hoga efterfragelaget pa arbetskraft och den utbredda kompetensbristen som
tydligt visats under de senaste aren pa Stockholms lans arbetsmarknad, s& ar effektiv
matchning en av Arbetsférmedlingens kdrnuppdrag. Kompetensbristen ar tydlig inom
samtliga naringsgrenar. Bristen pa arbetskraft har okat 6ver tid och Arbetsformedlingen
beddomer att det ar brist inom sju av tio yrken pad den regionala arbetsmarknaden i
Stockholms lan. De néringsgrenar dar bristen &r som allra storst &r offentlig verksamhet
inom vard och omsorg, grundskola och barnomsorg. Det som utmérker arbetsgivarnas
efterfrdgan pa arbetskraft ar att de i mycket stor utstrackning behéver rekrytera personal
med gymnasial- eller eftergymnasial utbildning. Samtidigt ar utbudet av arbetskraft, till
stor del, koncentrerat till att bestd av personer med utbildning p& hogst grundskoleniva.

Ett stort problem i sammanhanget ar att intresset for vissa utbildningar &ar for lagt. Bland
lanets ungdomar antogs endast 22 procent till ett yrkesprogram hosten 201634, Av tidigare
studier vet vi ocksa att en stor andel av dessa inte kommer slutféra sina gymnasiestudier

34 Gymnasiebehovet, Trender och kunskap om Storstockholms gymnasieregion, Storsthim, 2017
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och ytterligare nagra véljer att arbeta inom annan bransch dn dar man utbildat sig.
Intresset och kunskapen kring de yrkesférberedande programmen i gymnasieskolan
behdver starkas. Darmed finns ett dkat behov av studie- och yrkesvagledning. Samtidigt
har arbetsgivarna ett stort ansvar vad galler att dka attraktionskraften inom respektive
bransch.

Manga av de inskrivna pa Arbetsformedlingen &r i behov av utbildningsinsatser for att
narma sig arbetsmarknaden. Utbildning har fatt en allt storre roll i arbetsmarknads-
politiken. Genom att anvénda utbildning i arbetet med att matcha och végleda ar for-
hoppningen att personer med kort utbildning ska pabdrja reguljara studier. Det &r &ven
viktigt att Arbetsférmedlingen vagleder inskrivna arbetssokande till arbete genom ratt
utbildningsinsats for individen. Aven anvandningen av yrkesutbildningar som bast méter
arbetsmarknadens behov. Matchning till jobb genom utbildning &r darfér en stor och viktig
utmaning for Arbetsformedlingen, saval regionalt som nationellt.

Utover detta bor Arbetsformedlingen ta en &n mer aktiv roll i kontakterna mellan arbets-
givare och arbetsstkande. Vikten av insatser for battre och tidigare kompetensinventering
hos arbetssékande i kombination med ett intensifierat arbetsgivararbete ar en viktig
forutsattning for effektivare matchning.

Motverka langa tider i arbetsléshet

En annan stor utmaning for Arbetsformedlingen ar att motverka langa tider i arbetsldshet.
Antalet arbetslésa som varit inskrivna i sex manader eller mer har dkat éver en langre tid.
En bakomliggande faktor &r att manga av de langtidsarbetslésa saknar gymnasie-
utbildning, vilket som vi tidigare namnt, nu mer ar ett skallkrav hos manga arbetsgivare.

Det ar en stor skillnad i andelen mellan inrikes och utrikes fédda langtidsarbetslosa. Av de
inrikes fédda som var inskrivna som Oppet arbetsldsa eller i arbetsmarknadspolitiskt
program i oktober 2017 var 51 procent langtidsarbetslésa. Andelen utrikes fédda som var
langtidsarbetsldsa var vid samma tidpunkt 64 procent. Nedbrutet pa kon var andelen for
utrikes fodda kvinnor 65 procent och fér ménnen 62 procent. For att pressa tillbaka
langtidsarbetslosheten kravs en kombination av olika insatser. Detta géller bade utbildning
men ocksd andra insatser, exempelvis subventionerade anstallningar och andra
programinsatser. Utéver detta kravs ett valutbyggt och vélfungerande samarbete med en
rad olika aktorer, saval med naringslivet, som med kommunerna, landstinget och
arbetsmarknadens parter.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden kraver samverkan

Utmaningarna pa Stockholms arbetsmarknad ar komplexa och inget som Arbetsfor-
medlingen som enskild aktor kan losa. Efterfragan pa arbetskraft 6kar samtidigt som
utbudet av arbetskraft med 6nskad kompetens minskar. Férandringen av arbetsldshetens
sammanséattning stéller nya krav pa matchningsarbetet. Till féljd av det laga intresset for
vissa utbildningar, inte minst yrkesutbildningar, tillsammans med bostadssituationen i
lanet, framtrader bilden av ndrmare samverkan mellan olika aktorer i Stockholms lan som
allt viktigare. Arbetsformedlingen har en viktig roll att tillsammans med dessa arbeta for
en véal fungerande matchning pa arbetsmarknaden. Redan idag gors detta i exempelvis
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Dua-samarbete3s, lokala dverenskommelser mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna
och ESF-projekt. Samverkan mellan olika aktorer som har inflytande 6ver utvecklingen for
forutsattningarna pa arbetsmarknaden i Stockholms lan maste sattas hogst upp pa

agendan.

35 Delegationen for unga och nyanlénda till arbete.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet &r att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som &r att
matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stéalls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt Ioneutveckling. P4 motsvarande sétt far de offentliga ar-
betsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersdkning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock &ven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser &r intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen31 hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéllda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstéallda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4l och region. Samma urval anvéands nor-
malt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett beddms som god. | den senaste undersdkningen ingick 1665 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Stockholms lan och svarsfrekvensen blev 70,2
procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i
landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den
senaste undersdkningen ingick 212 offentliga arbetsgivare i urvalet i Stockholms lan och
svarsfrekvensen uppgick till 89,2 procent.

41 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstallda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage &n normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. PA motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedémer att efterfradgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedémer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa &r summan av 0ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstdd. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersdkning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgérs av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvénds for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 & som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Stockholms
lan

Utbildning

Unga |Aldre
Kommun 4 18-24 | 55-64

Inrikes | Utrikes
fodda fodda Forgym- | Gym-
nasial nasial

Upplands Vasby 6,2 6,5 5,8 7,1 5.8 3,3 12,4 13,8 4,5 5.8
Vallentuna 2,6 2,2 3,0 4,0 2,7 1,7 7,9 7,6 2,2 2,1
Osteraker 3,3 3,0 3,6 4,2 3,3 2,0 9,9 9,2 2,3 3,2
Varmdo 3,6 3,6 3,6 5,0 4,5 2,6 10,7 9,5 2,8 3,0
Jarfélla 8,2 8,4 7,9 9,2 7,5 3,8 16,7 20,6 6,9 6,2
Ekerd 2,6 2,6 2,7 43 2,6 1,8 8,7 7,3 2,1 2,2
Huddinge 6,6 6,8 6,5 6,9 7,1 3,3 13,2 17,0 54 5,0
Botkyrka 11,0 11,9 10,2 9,8 13,2 47 17,3 22,7 8,5 8,3
Salem 4,4 4,8 3,9 6,4 55 2,8 9,8 9,2 4,1 3,3
Haninge 7,2 75 6,9 8,3 7,2 4,1 14,8 14,7 57 6,3
Tyresd 4,0 3,7 4,3 6,9 3,9 2,7 10,0 10,3 34 3,2
Upplands-Bro 6,6 6,8 6,5 8,3 6,5 3,7 14,0 13,9 4,9 6,7
Nykvarn 3,6 3,8 3,3 6,8 54 2,7 10,1 9,5 2,8 2,6
Taby 3,0 2,9 3,2 31 3,1 1,8 8,2 10,5 2,7 2,6
Danderyd 3,0 2,7 3,2 3,7 2,8 1,7 9,6 12,5 3,3 2,4
Sollentuna 51 52 5,0 57 5,0 2,3 12,4 16,6 4.4 4,0
Stockholm 6,0 5,9 6,2 6,3 7,2 31 14,2 20,0 5,8 4,2
Sdodertélje 13,7 15,8 11,8 11,5 17,7 53 24,3 28,9 9,6 10,9
Nacka 4,4 4,3 4,5 54 4,8 2,5 11,6 14,8 3,9 34
Sundbyberg 6,4 6,3 6,4 6,7 7,2 2,8 14,0 17,7 5,2 5,0
Solna 4,2 4,1 4,2 4,6 51 2,2 8,6 13,4 3,8 3,5
Lidingd 3,5 34 3,7 31 4,1 2,0 10,2 10,5 3,0 3,2
Vaxholm 2,7 2,5 2,9 4,0 2,9 1,8 9,7 6,9 2,2 2,5
Norrtélje 4,3 4,4 4,2 54 3,7 2,8 15,1 9,3 3,1 4,3
Sigtuna 6,9 7,2 6,5 6,4 6,6 2,7 14,7 16,7 4,7 6,0
Nynéshamn 6,1 6,3 5,9 9,6 5,5 4,2 15,0 13,1 4,7 54
Lanet 6,1 6,1 6,0 6,6 6,8 3,0 14,3 17,9 5,2 4,4
Riket 74 7,0 7,9 10,1 6,2 3,9 21,9 22,4 5,8 5,0

Kélla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna fér Stockholm lan
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla 1an och fér landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmdgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Nasta arbetsmarknadsprognos presenteras i juni 2018.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Scandinav bildbyra
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