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Arbetsformedlingens arbetsmarknads-
prognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna for Vastmanlands 1an presenteras bedémningar for den reg-
ionala sysselsattnings- och arbetsloshetsutvecklingen. | rapporten aterfinns bedomningar
av utvecklingen inom de olika huvudbranscherna industri, byggverksamhet, privata tjans-
ter, offentliga tjanster samt jord- och skogsbruk. Dessutom beskrivs bland annat befolk-
ningsutvecklingen, arbetskraftsutbudet, arbetsgivarnas bedomningar av efterfragan pa
varor och tjanster, brist- och éverskottsyrken samt vilka utmaningar lanets arbetsmark-
nad star infor.

Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och sva-
ren inhamtas via dialog med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon.

Materialet ar insamlat och bearbetat under varen 2013 och prognosperioden stracker sig
fram till utgangen av 2014. Prognosen &r tankt att fungera som ett besluts- och diskuss-
ionsunderlag for alla som arbetar med att skapa goda forutsattningar for en val funge-
rande arbetsmarknad.

Tack alla arbetsgivare, arbetsformedlare och andra som medverkat i arbetet med progno-
sen.
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Definitioner

Arbetsférmedlingens konjunkturindex

Detta index beskriver stamningslaget hos de privata arbetsgivarna. Indexet baseras pa
Arbetsférmedlingens intervjuundersékning och arbetsstallenas forvantningar om efter-
frageutvecklingen for de kommande sex manaderna. Det berdknas som andelen arbets-
stallen som bedémt 6kning av efterfragan pa sina varor/tjanster minus andelen arbets-
stallen som beddémt minskning. Motsvarande index fér offentliga arbetsgivare kallas Ar-
betsférmedlingens verksamhetsindex.

Arbetskraften

I arbetskraften ingar forvarvsarbetande, 6ppet arbetsldsa och stkande i program med
aktivitetsstod. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.

Arbetsstéalle

Med arbetsstélle avses normalt en lokal arbetsplats. Mer precist ar det varje adress, fas-
tighet eller grupp av fastigheter dar foretaget bedriver verksamhet.

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgérs av:
1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik Rams) som bestar av alla som bor pa en ort och som jobbar pa

orten eller som pendlar till jobb pa annan ort. Dessa uppgifter uppdateras en
gang per ar, i november.

2. Oppet arbetslésa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.

Sasongrensning

Sasongrensning gors for att jamna ut de sdsongsmassiga variationerna under aret. | detta
ingar aven att ta bort eller tona ned extrema varden i en serie. Sdsongrensning gors for att
tydligare framhéva utvecklingsriktningen. Vid sdsongrensning beréknas éven seriens
trend.
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Sokande i program med aktivitetsstod

Arbetsstkande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.

Totalt inskrivna arbetsldsa

Summan av antalet 6ppet arbetsldsa och s6kande i program med aktivitetsstod.

Oppet arbetslosa

Arbetssokande som &r inskrivna vid Arbetsformedlingen, aktivt soker och omgaende kan
tilltrada ett arbete, samt inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.
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Sammanfattning

Antalet sysselsatta ¢kar...

Den ekonomiska aktiviteten i Europa kommer att vara fortsatt svag under 2013. Svensk
arbetsmarknad har dock statt emot den svaga omvarldskonjunkturen relativt val jamfort
med utvecklingen i manga andra lander. Sysselsattningen i riket som helhet har under
arets fyra forsta manader 6kat i en forvanansvart god takt. Sysselsattningen kommer att
fortsatta 6ka framover och det berdknas ge avtryck i flertalet av landets regioner, och da i
synnerhet i Stockholms lan.

Antalet sysselsatta i Vastmanlands lan kommer att 6ka under prognosperioden, 2013 och
2014. Under 2013 bedéms antalet sysselsatta 6ka med 400 personer, eller 0,4 procent,
vilket dock ar lagre an 6kningstakten i riket som helhet p& 0,7 procent. Sysselsattningen
kommer att 6ka i en snabbare takt under 2014. Det sammanhé&nger med en successivt
hogre ekonomisk aktivitet i Europa som kommer att ha en positiv inverkan pa svensk
arbetsmarknad. | Vastmanlands l&n berdknas sysselsattningen 6ka med 600 personer,
eller 0,5 procent, under 2014.

...vilket aven antalet arbetslésa gor under 2013

Arbetslosheten i lanet har sedan hosten 2012 6kat i en nagot svagare takt an vad som
forutspaddes i den senaste prognosen hosten 2012. Under loppet av 2013 kommer dock
arbetslosheten fortsatta att 6ka. Detta trots att antalet sysselsatta 6kar. Att arbetslosheten
okar hanger samman med att utbudet av arbetskraften ocksa okar, det vill séga att fler
soker sig till arbetsmarknaden. Eftersom arbetskraften 6kar i en snabbare takt an syssel-
sattningen kommer den relativa arbetslosheten i 1anet 6ka under 2013 for att i slutet av
aret uppga till 10,6 procent av arbetskraften jamfort med 10,1 procent motsvarande pe-
riod 2012. Under 2014 kommer arbetslosheten att sjunka till 10,4 procent. Det beror pa
en successivt battre utveckling i Europa som pa ett tydligare satt gynnar utvecklingen pa
svensk arbetsmarknad.

Forlangda tider i arbetsloshet — och fler som har svart att snabbt finna arbete

Av dem som var inskrivna som arbetslésa varen 2013 var det drygt 30 procent, eller nar-
mare 4 000 personer, som hade varit arbetslésa i en sammanlagd tid pd mer an tre ar
under den senaste tiodrsperioden. Det innebar att det finns en stor grupp arbetslosa i
lanet med langa tider i arbetsloshet, och antalet i denna grupp bedoms fortsatta att 6ka
under aren 2013 och 2014.

For manga grupper pa arbetsmarknaden kommer konkurrensen om jobben att upplevas
som héard. | synnerhet beddms manga arbetsldsa i féljande grupper av arbetssékande ha
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svart att snabbt finna ett arbete under prognosperioden: Arbetssokande utan gymnasie-
utbildning, funktionsnedsatta med nedsatt arbetsformaga, utomeuropeiskt fodda samt
aldre arbetslosa (55-64 ar). Over 80 procent av 6kningen av inskrivna arbetsldsa pa Ar-
betsformedlingen under januari-april 2013 har utgjorts av personer som tillhor nadgon av
de grupper som har svart att snabbt finna ett arbete, och antalet i dessa grupper bedéms
fortsatta att 6ka, fran 7 900 i slutet av 2012 till 8 500 personer i slutet av 2013.
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Efterfragan pa arbetskraft och syssel-
sattningsutveckling

Forbattrat stamningslage bland lanets féretag

Trots den fortsatt svaga ekonomiska utvecklingen i omvarlden tycks optimismen ha 6kat
hos naringslivet i lanet. Detta far ses som en aterhamtning fran ett tidigare dystrare
stamningslage. Arbetsformedlingens intervjuundersckning fran varen 2013 visar att an-
delen foretag som spar en positiv efterfrageutveckling pa 6 manaders sikt dverstiger ande-
len som forvantar sig en minskning. Aven pé 6-12 manaders sikt ar ett allt storre antal
arbetsstallen optimistiska vad galler efterfragan pa deras varor och tjanster.

Stamningslaget bland foretag i Vastmanlands lan

e KOommande 6 manader e Kommande 6-12 man
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100-110 starkare stamningslage &n normalt
90-100 svagare stamningslage an normalt
<90 mycket svagare stdmningslage

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar.

Lediga platser

Inflodet av nyanmaélda platser till Arbetsférmedlingen ar en indikator pa foretagens re-
kryteringsbehov. Samtidigt &r det viktigt att understryka att inte alla lediga platser anméls
till Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingens marknadsandel ligger vanligtvis i interval-
let 30-40 procent. Under 2012 anmaldes totalt drygt 17 500 platser till 1anets arbetsfor-
medlingar, vilket ar en minskning med cirka 1 000 platser jamfor med féregaende ar. En
granskning av de sasongsrensade och trendade serierna for 2012 visar att minskningen
borjade i mitten av aret. Siffrorna for varen 2013 visar pa ett fortsatt minskat inflode av
anmalda platser inom lanet (se diagram 2). Den avmattade ekonomiska tillvéxten de sen-
aste fem aren har lett till att efterfragan pa arbetskraft har klingat av. Indikatorerna for
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arbetskraftsefterfragan ar darmed dampade. Vastmanland tillhor de fatal lan som har
farre nyanmalda platser i april 2013 jamfér med motsvarande period aret innan.
Diagram 2. Nyanmaélda lediga platser till Arbetsférmedlingen, med varaktighet
langre an tio dagar under perioden januari 1996 till april 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen, sédsongsrensade data, trendvarden.

Kapacitetsutnyttjande

En viktig indikator nar det galler efterfragan pa arbetskraft ar kapacitetsutnyttjandet, det
vill sdga hur mycket produktionen kan 6ka med befintlig personalstyrka innan ytterligare
personal maste rekryteras.

Diagram 3 visar andelen foretag som klarar av en produktionstkning pa O till 10 procent
innan nyrekryteringar behovs. Ett hogt varde tyder pa (néastan) fullt utnyttjade produkt-
ionsresurser medan ett lagt varde innebar att det finns utrymme for produktionsékningar
innan ytterligare personal behdvs. Kapacitetsutnyttjandet har minskat successivt sedan
varen 2012, och ligger nu under det historiska genomsnittet.

I varens undersokning angav 58 procent av foretagen att de kan tka produktionen med
upp till 10 procent innan nagra rekryteringar behovs, vilket ar 5 procent lagre an mét-
ningen hosten 2012. Sammantaget indikerar varens undersokning att det fortsattningsvis
finns en stor andel féretag som kan 6ka produktionen relativt mycket innan personalstyr-
kan maste utokas.
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Diagram 3. Andel arbetsstallen som utnyttjar personalresurserna nastan fullt ut.
Hosten 2004 — varen 2013. Vastmanlands lan. Heldragen linje = historiskt genom-
snitt
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.

Anm. Andel arbetsstéllen som klarar en produktionsékning pa upp till 10 procent innan nyrekryte-
ringar behdvs.

Rekryteringsproblem

Andelen arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering under det senaste
halvaret har minskat och ligger nu i niva med det historiska genomsnittet i lanet (se dia-
gram 4). | varens intervjuer uppger 23 procent av arbetsgivarna att de har upplevt brist pa
den kompetens de sokt vid rekrytering under det senaste halvaret. Det innebar att rekry-
teringsproblemen i lanet ar fortsatt relativt stora trots att efterfragan pa arbetskraft under
det senaste halvaret har forsvagats. Rekryteringsproblemen ar som storst inom hotell och
restaurang, personliga och kulturella tjanster samt inom finansiell verksamhet och fore-
tagstjanster.
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Diagram 4. Andel arbetsstallen som har angett att de upplevt brist pa arbetskraft
vid rekrytering under det senaste halvaret. Hosten 2004 — varen 2013, Vastman-
lands lan
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar.

Varsel

Antal personer som berdors av varsel om uppsagning indikerar arbetsgivarnas efterfragan
pa arbetskraft, vilket i sig kan utgora en bra konjunkturmatare. Samtidigt ar det viktigt att
beakta att alla varsel inte resulterar i uppsagningar. Varselantalet i lanet har efter krisaren
2008 och 20089 legat pa en relativt Iag niva, vilket askadliggors i tabellen nedan. Svensk
ekonomi tycks emellertid ha saktat in under 2012 efter en succesiv upphamtning efter
2009. Detta har tvingat foretagen att se 6ver sina personalstyrkor givet rddande mark-
nadsforhallanden. Inledningen av 2013 ger tecken om ett eventuellt stigande antal varsel
och en fortsatt Iag ekonomisk aktivitet. Foretagens bemanningsbehov kommer framover
vara beroende av bade den inhemska och den internationella efterfragan pa foretagens
varor och tjanster. Med hansyn till det hittills for aret hoga varselantalet och det fortsatt
osakra ekonomiska laget ar det troligt att varseltalet for helaret kommer att sluta pa en
relativt hog niva.
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Tabell 1: Antal varslade personer per ar

Antal varslade

2002 1794
2003 2 846
2004 1687
2005 1988
2006 1168
2007 835
2008 2713
2009 3308
2010 670
2011 1 054
2012 1324
2013 (t.om. april) 775

Kélla: Arbetsformedlingen.

Sysselséattningen i lanet

Sysselsattningen 6kar under 2013

Den ekonomiska aktiviteten i Europa kommer att vara fortsatt svag under 2013. Svensk
arbetsmarknad har dock statt emot den svaga omvérldskonjunkturen relativt val jamfort
med utvecklingen i manga andra lander. Sysselsattningen i riket som helhet har under
arets fyra forsta manader 6kat i en forvanansvard god takt. Sysselsattningen kommer att
fortsatta att 6ka framdver och det berdknas ge avtryck i flertalet av landets regioner, och
da i synnerhet i Stockholms lan.

Antalet sysselsatta i Vastmanlands lan bedéms 6ka under prognosperioden, 2013 och
2014. Under 2013 kommer antalet sysselsatta 6ka med 400 personer, eller 0,4 procent,
vilket dock ar lagre an 6kningstakten i riket som helhet p& 0,7 procent. Sysselsattningen
kommer att fortsatta att 6ka under 2014. | savél riket som helhet som i Vastmanlands lan
berdknas sysselsattningsokningen vara storre 2014 &n 2013. Det sammanhanger med en
forvantad hogre ekonomisk aktivitet i Europa. Det kommer att ha en positiv inverkan pa
svensk arbetsmarknad. | Vastmanlands lan beraknas sysselsattningen 6ka med 600 per-
soner under 2014.
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Tabell 2. Sysselsattningsutvecklingen under prognosperioden.
Jamforelse med samma kvartal aret innan. Vastmanlands lan

Kvartal 4 2013 Kvartal 4 2014

Jord- och skogsbruk
Byggverksamhet
Industri

Privata tjanster

NN ¥ N
NN VNN

Offentliga tjanster

Totalt 400 600
Kélla: Arbetsformedlingen. Bedomningen avser forvarvsarbetande dagbefolkning (16-64 ar).
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Naringsgrenar och yrken

Tabell 3. Yrkesbarometern — Arbetsmarknadslaget fér ett urval av yrken i Vastman-
lands lan under det narmaste aret

Bristyrken Overskottsyrken

KOCKAR MONTORER, EL- OCH TELEUTRUSTNING
LAKARE GODSHANTERARE OCH EXPRESSBUD
FORSKOLLARARE FORSALJARE, DAGLIGVAROR
PSYKOLOGER FORSALJARE, FACKHANDEL
SPECIALPEDAGOGER SKOGSMASTARE
RONTGENSJUKSKOTERSKOR SKOGSARBETARE
BAGARE/KONDITORER BARNSKOTARE

LASTBILSMEKANIKER VARDBITRADEN

GYMNASIELARARE | YRKESAMNEN LAGERARBETARE

CIVILINGENJORER, OLIKA INRIKTNINGAR ~ TRUCKFORARE

Tabellen visar en bedémning av arbetsmarknadslaget for ett urval av yrken i
lanet under 2013 och 2014.

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk ar sett till antalet sysselsatta en liten naring som sysselsétter cirka
2 200 personer, motsvarande 1,8 procent av samtliga sysselsatta i lanet. Under 2011
Okade antalet sysselsatta i naringen med narmare 350 personer.! Medeldldern pa de sys-
selsatta ar hdg och under de narmaste aren kommer en stor andel av de sysselsatta i na-
ringen lamna arbetsmarknaden av aldersskal.

Det senaste halvaret har varit gynnsamt for jord- och skogsbruk. I Arbetsformedlingens
intervjuundersokning ar det en stor andel av arbetsgivarna som rapporterar om en 6kad
efterfragan pa deras varor och tjanster under det senaste halvaret. Det rader dven tillfor-
sikt infor utvecklingen under det kommande aret. Bade vad galler utvecklingen de kom-
mande 6 manaderna och for de darpa foljande 6 manaderna rader det optimism om en
fortsatt god utveckling. Den goda utvecklingen under det senaste halvaret visar sig aven i
foretagens kapacitetsutnyttjande. Mer &n var tredje foretag uppger att produktionen inte
kan 6ka utan att rekrytering av arbetskraft ar nédvandig. Vidare ar rekryteringsproble-
men ringa jAmfort med situationen i andra naringar. Endast drygt var tionde arbetsgivare
har upplevt brist pa arbetskraft med ratt kompetens under det senaste halvaret. Antalet
sysselsatta i naringen vantas oka nagot under prognosperioden.

LEnligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
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Industri

I Vastmanland &r industrin en stor naring som 2011 sysselsatte narmare 24 000 personer,
motsvarande 21 procent av samtliga sysselsatta i lanet. Industrin i laAnet drabbades myck-
et hart av finanskrisen och mellan 2008 och 2009 minskade antalet sysselsatta med
3000 till 23 000 personer. Efter 2009 har det skett en viss uppgang i antalet sysselsatta i
industrin.

Mer optimistiska foretag

Utvecklingen i industrin har varit svag under det senaste halvaret. | varens intervjuer ar
det fler féretag som rapporterar att efterfragan har minskat an ékat. Industrin ar den
naring som rapporterar om svagast utveckling under det senaste halvaret.

Trots den svaga efterfrageutvecklingen under det senaste halvaret andas industriféreta-
gen optimism, dock fran ett tidigare dampat stamningslage. | varens intervjuundersok-
ning ar det fler som bedomer att efterfrdgan kommer att 6ka de narmaste 6 manaderna
an det &r som beddmer att den kommer att minska. Industriféretagen ar ocksa optimist-
iska om efterfrageutvecklingen kommande 6-12 manader. Det tyder pa att foretagen van-
tar sig en forbattrad industrikonjunktur under det narmaste aret.

Diagram 5. Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstéllen inom industrin.
Vastmanlands lan, varen 2007 — varen 2013

Véastmanlands lan Genomsnitt, Vastmanlands lan Riket

Nettotal

22 "—\\\\ ///,~\~’/”\\"l\ /
; \ \/
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar.
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Mindre lediga personalresurser

De lediga personalresurserna i industrin har 6kat ndgot sedan hdsten 2012. Det avspeglas
i foretagens svar i Arbetsformedlingens senaste intervjuundersékning. Detta ar framfor
allt en foljd av att manga industriforetag minskat sin personalstyrka under det gdngna
aret men det beror ocksa pa en svagare efterfragan, vilket aven foretagen angett i den
senaste intervjuundersdkningen. Drygt var tionde foretag uppger att produktionen inte
kan 6ka utan att man behodver rekrytera personal. Ungefar vart tredje foretag uppger att
produktionen kan 6ka i intervallet 1-10 procent innan det blir aktuellt att utéka personal-
styrkan. Aven om de lediga personalresurserna minskat nagot sedan hosten 2012 visar
svaren i varens intervjuer att produktionen i manga industriforetag kan oka relativt
mycket innan det kommer att ge ndgot namnvart avtryck i antalet anstallda.

Minskade rekryteringsproblem

Under det senaste halvaret har rekryteringsproblemen i industrin minskat. | den senaste
intervjuundersokningen &r det ndrmare vart femte industriféretag som uppger att de har
haft svart att hitta den kompetens de skt vid rekrytering under det senaste halvaret, vil-
ket ar en lagre andel an hosten 2012. Foretagen rapporterar om vissa svarigheter att fa tag
i civilingenjorer.

Svag omvarldskonjunktur fortsatter paverka industrin

Den svaga aktiviteten i europakonjunkturen vantas enligt vart scenario i den har progno-
sen fortsatta att paverka industrin under 2013. Den ekonomiska utvecklingen i euroom-
radet vantas bli fortsatt svag under hela prognosperioden. Svensk export har stor expone-
ring mot Europa, cirka 70 procent av svensk export gar till lander i Europa. Trots att den
senaste intervjuundersokningen visar pa en stigande framtidsoptimism i industrin, dock
fran ett tidigare svagt efterfragelage, véljer vi att dampa deras forvantningar nagot. Enligt
vart scenario kommer industrin g ett relativt svagt tufft ar till motes. Antalet sysselsatta
inom industrin kommer att minska ndgot under 2013.

Byggverksamhet

Byggnadsverksamheten drabbades hart av den finansiella krisen. Detta aterspeglades inte
minst i Arbetsformedlingens intervjuunderstkningar under 2009 som visade pa en tydlig
nedgang i efterfrdgan pa byggtjanster. Trots den kraftiga nedgangen i efterfragan mins-
kade bara antalet sysselsatta i ndringen marginellt i lanet, med 200 personer mellan 2008
och 20009. Det tyder pa att foretagen sag krisen och efterfragefallet som kortvarigt och
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darfor valde att behalla personal. Efter 2009 starktes byggkonjunkturen och antalet sys-
selsatta okade bade under 2010 och 2011. Ar 2011 var drygt 8 000 personer sysselsatta i
bygg, motsvarande 7 procent av samtliga sysselsatta i l&anet.2

Bygg vantar sig en battre utveckling framdver

Byggforetagen rapporterar om en svag efterfrageutveckling under det senaste halvaret.
Det &r fler foretag som rapporterar om att efterfragan har minskat dn att den har 6kat.
Byggforetagen ar emellertid mer optimistiska om utvecklingen for det kommande aret. |
synnerhet vad géller deras bedomning av utveckling kommande 6 manader. P4 6-12 ma-
naders sikt ar dock forvantningarna ndgot dampade. Byggforetagen &r i regel, till foljd av
sasongeffekter, alltid mer optimistiska i varens intervjuer &n i hostens. Beaktar man detta
sa framkommer det att foretagen i varens undersékning ar mer forsiktiga i sina framtids-
beddmningar &an vad man var vid motsvarande period vid tidigare intervjuundersékning-
ar.

Diagram 6. Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstéllen inom byggverk-
samhet. Vastmanlands lan, varen 2007 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar.

Mindre anstréngt nyttjande av personal

Det ar farre foretag som rapporterar om ett hogt kapacitetstutnyttjande (anstrangt utnytt-
jande av personal i forhallande till produktionsnivan) jamfort med hosten 2012. Det kan
bero pa att foretagen rekryterat mer arbetskraft och/eller att efterfragan har forsvagats. |
Arbetsférmedlingens intervjuundersokning rapporterar féretagen om att antalet anstéllda

2 Enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
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i nulaget ar nagot farre jamfort med for ett ar sedan. Samtidigt rapporterar fler foretag,
som tidigare namnts, om en svag efterfrageutveckling. Det tyder pa att det lagre kapaci-
tetsutnyttjandet i byggindustrin framfor allt beror pa en svagare utveckling av efterfragan
pa byggtjanster.

Dampade rekryteringsproblem

Byggfdretagens problem med att finna ratt kompetens vid rekrytering har sedan en tid
tillbaka varit stor enligt Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar. Rekryteringspro-
blemen har dock minskat undan fér undan i de senaste intervjuundersdkningarna. | Ar-
betsformedlingens dialog med byggforetagen varen 2013 ar det narmare vart femte fore-
tag som rapporterar om rekryteringsproblem under det gangna halvaret. Det ar den lagsta
andelen sedan varen 2010 och under genomsnittet de senaste atta dren. Det hanger sam-
man med ett minskat rekryteringsbehov under senare tid. Bland de yrken som foretagen
har haft svart att rekrytera det senaste halvaret aterfinns bland annat plattsattare och
malare.

Ofdrandrat antal sysselsatta 2013

Byggfdretagens stamningslage har starkts jamfort med hésten 2012. Som tidigare némnts
brukar byggféretagen vara mer positiva om kommande utveckling i varens intervjuer an i
hostens. Jamfort med byggforetagens svar vid motsvarande period de tre féregaende in-
tervjuundersokningarna ar deras framtidsoptimism emellertid ndgot dampad. Antalet
sysselsatta i byggnadsverksamheten beddms att vara oférandrat under 2013.

Privata tjanster

Den privata tjinstesektorn sysselsatter flest i lanet. Drygt 41 000 var sysselsatta i naring-
en &r 2011. Det motsvarar 36 procent av samtliga sysselsatta i Vastmanland. Flera
branscher i den privata tjanstesektorn &r konjunkturkénsliga och beroende av képstarka
och konsumtionsvilliga hushall. Vidare lever delar av den privata tjanstesektorn i symbios
med utvecklingen i andra naringar som industrin och byggnadsverksamheten.

Antalet sysselsatta i den privata tjanstesektorn tkade bade under 2010 och 2011. Storst
var 6kningen under 2011 d& antalet sysselsatta 6kade med 1 500 personer eller narmare 4
procent. Det innebar att den privata tjanstesektorn stod for drygt 50 procent av syssel-
sattningsdkningen i lanet under 2011.3

3 Enligt RAMS (registerbaserad arbetsmarknadsstatistik), SCB.
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Dampat stdmningslage

Manga foretag i den privata tjanstesektorn rapporterar om en nagot svagare efterfrageut-
veckling under det senaste halvaret. Narmare vart fjarde foretag rapporterar om en mins-
kad efterfrdgan pa deras varor och tjanster medan vart tredje rapporterar om en 6kad.
Det foreligger dock skillnader mellan olika branscher. Mest positiv har utvecklingen varit
i finansiell verksamhet och féretagstjanster medan féretagen i transport rapporterar om
en svagare efterfragan.

Vad géller utvecklingen for det kommande aret ar stamningslaget relativt positivt och i
nivd med det historiska genomsnittet i naringen. Mest positiv om utvecklingen det kom-
mande aret ar hotell och restaurang samt handel medan transport raknar med en fortsatt
svag efterfrageutveckling. Overlag ar féretagen lite mer positiva om utvecklingen det
kommande halvaret 4n vad man &r om det darpa foljande halvaret.

Diagram 7. Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstéllen inom privata tjans-
ter. Vastmanlands lan, varen 2007 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar.

Handel

Utvecklingen i handeln (inklusive reparation av motorfordon och motorcyklar) styrs i hig
grad av hushallens framtidsoptimism och képkraft. Handeln &r sdledes en bransch som ar
starkt kanslig for svangningar i konjunkturen. Detta marktes inte minst under lagkon-
junkturen mellan 2008 och 2009 da antalet sysselsatta i handeln minskade med nastan
600 till 12 300 personer. Aret efter, 2010, var antalet sysselsatta i stort sett oforandrat for
att under 2011 6ka till drygt 12 900 personer.
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Handeln rapporterar om en nagot svag forsaljningsutveckling under det senaste halvaret.
I synnerhet ar det arbetsstéallen med fa anstéllda som rapporterar om en svag forsalj-
ningsutveckling under det gangna halvaret medan storre arbetsstallen, sett till antal an-
stallda, rapporterar om en battre utveckling. Féretradarna ar dock mer positiva om ut-
vecklingen for det kommande aret. Narmare héalften av foretagen forvantar sig en 6kad
forsaljning under det kommande halvaret medan det ar fa som bedémer att forsaljningen
kommer att minska.

Hotell och restaurang

Antalet sysselsatta i hotell och restaurang uppgick till drygt 2 600 personer, ar 2011. Det
ar nagot fler an aret innan.

Branschen hotell och restaurang har genomlidit en svagare period under det senaste
halvaret. Detta framgar av Arbetsféormedlingens senaste intervjuundersokning. Ungefar
en tredjedel rapporterar om minskad efterfragan under det gangna halvaret och ungefar
lika manga rapporterar att efterfragan har 6kat. Den svagare efterfrageutvecklingen pa-
verkar dock inte foretagens bedémningar av utvecklingen for det kommande aret. En
mycket stor andel av foretagen raknar med att efterfrdgan kommer att 6ka framaover. Sar-
skilt positiva ar foretagen om utvecklingen under det kommande halvaret.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Branschen finansiell verksamhet och foretagstjanster ar en heterogen bransch som inne-
fattar verksamheter inom bland annat finans- och férsékringsverksamhet, konsultverk-
samhet och reklambyraer. Det ar i denna bransch som antalet sysselsatta har 6kat mest
under senare ar.

Till skillnad fran manga andra branscher har efterfrdgan under det senaste halvaret enligt
foretagen i branschen varit relativt god. Féretagen vantar sig dock en &nnu béattre utveckl-
ing under det kommande aret. Man ar ndgot mer positiv om utveckling kommande sex
manader och dven for de darpa foljande sex manaderna vantas en fortsatt god efterfrage-
utveckling.

Transport

Transport ar en konjunkturkanslig bransch som &r beroende av en god aktivitet i ekono-
min. Godstransporterna &r starkt beroende av en god utveckling i frimst byggnadsverk-
samheten, industrin och handeln. Persontransporterna i sin tur gynnas av en god utveckl-
ing i ekonomin som helhet som medfér ett 6kat resande. Transportnaringen (inklusive
magasinering) sysselsatte 2011 drygt 4 800 personer. Jamfort med antalet sysselsatta
2010 é&r det en 6kning med ungefar 100 personer.

Foretagen i tranportbranschen rapporterar om en svag efterfrageutveckling under det
senaste halvaret. Ungefar vart tredje transportféretag uppger i intervjuundersokningen
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att efterfragan har minskat under det senaste halvaret. Transportféretagen vantar sig
emellertid en battre efterfrageutveckling under det kommande aret, i synnerhet de narm-
aste sex manaderna.

Offentliga tjanster

Bade kommunala och landstingsdrivna verksamheter star infor stora utmaningar. Dels
beddms arbetsmarknaden fortséatta att utvecklas svagt vilket kan leda till en svagare till-
vaxt av skatteintékter, dels kommer den demografiska utvecklingen med en 6kande andel
aldre i befolkningen stélla stora krav pa vard- och omsorgsverksamheten. Aven den pa-
gaende generationsvaxlingen paverkar de offentliga verksamheterna, da en stor andel av
de yrkesverksamma véntas ga i alderspension under de kommande aren.

Antalet anstallda i offentliga tjanster uppgick under forsta kvartalet 2013 till 31 500 enligt
SCB:s kortperiodiska sysselsattningsstatistik, vilket ar 400 fler &n under motsvarande
period &ret innan. Okningen av antalet anstallda noteras i samtliga tre delsektorer; statlig,
landstingsdriven samt kommunal verksamhet. Stérst ar 6kningen i landstingsdrivna
verksamheter.

Diagram 8. Arbetsformedlingens verksamhetsindex for offentliga tjanster. Vast-
manlands lan, varen 2007 — varen 2013

Vastmanlands lan Genomsnitt Vastmanlands lan Riket
Nettotal

30
20

10

10 \

-20

-30
07v O7H 08V 08H 09V 09H 10V 10H 11V 11H 12V 12H 13V

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar.

Arbetsformedlingens verksamhetsindex beskriver stamningsléget i de offentliga verksamheterna. Indexet
baseras p& Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och arbetsgivarnas férvantningar om verksamhetsut-
vecklingen for de kommande sex manaderna. Det berdknas som andelen verksamheter som bedémt 6kning av
tjinsteproduktionen minus andelen verksamheter som bedémt minskning.
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Kommunala verksamheter

Vérens intervjuer med foretradare for de offentliga verksamheterna visar pa en 6kad
verksamhet under det gangna halvaret for framfor allt barnomsorgen. Daremot har ut-
vecklingen varit svagare i den kommunala grundskolan.

Mest optimistisk om utvecklingen for det kommande aret &r barnomsorgen, i synnerhet
vad galler utvecklingen for kommande 6 manader da éver en tredjedel av foretradarna
tror pa okad verksamhetsaktivitet och resten bedomer att aktiviteten i verksamheten
kommer att vara oférandrad. Svaren visar att barnomsorgen fortsatter att befinna sig i en
expansiv fas, vilket ssammanhé&nger med fortsatt vaxande barnkullar i lanet. Motpolen &r
foretradarna for den kommunala grund- och gymnasieskolan som fortsatter att vara for-
siktiga i sina bedémningar om verksamhetsutvecklingen for det kommande aret. Forkla-
ringen beror till stor del pd den demografiska utvecklingen med ett fortsatt krympande
elevunderlag. Vidare sa fortsatter gymnasieutbildningar med privat huvudman att kon-
kurrera om det vikande elevunderlaget.

Den kommunala vard och omsorgen star infor framtida utmaningar kopplat till den de-
mografiska utvecklingen med en véaxande andel dldre befolkning. Av foretradarna for vard
och omsorg i hdstens intervjuundersékning ar det en tredjedel som bedémer att verk-
samhetsutvecklingen 6kar under det kommande halvaret och resterande bedomer att den
kommer att vara oférandrad. Vad géller den forvantade verksamhetsutvecklingen for det
kommande aret ar det en majoritet av foretradarna som bedémer att verksamhetsaktivi-
teten kommer att vara oférandrad.

Landstingets verksamheter

Landstingens verksamheter som deltar i Arbetsférmedlingens intervjuundersékning ar
lasarett och slutenvard, priméarvard samt tandvard. Utvecklingen under det senaste halv-
aret visar att verksamheterna lasarett och slutenvardskliniker samt priméarvard har haft
en Okad efterfragan pa sina tjanster medan tandvarden rapporterar om oférandrad verk-
samhetsaktivitet.

Verksamheterna lasarett och slutenvardskliniker samt primarvarden forvantar sig att
efterfrdgan pa deras tjanster kommer att 6ka under de kommande 6 manaderna medan
tandvarden beddémer att den kommer att vara oférandrad. Pa 6-12 manaders sikt vantar
primarvarden en fortsatt 6kad verksamhetsaktivitet medan lasarett och slutenvardsklini-
ker bedomer att den kommer att vara oférandrad.

Fortsatt stigande rekryteringsproblem i offentliga verksamheter

Rekryteringsproblemen inom offentliga tjanster har dkat sedan hostens intervjuunder-
sdkning. I héstens intervjuundersdkning angav 32 procent av foretradarna for de olika
verksamhetsomradena att de har haft svart att finna ratt kompetens vid rekrytering under
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det senaste halvaret. | den senaste intervjuundersokningen uppgar andelen till 38 pro-
cent. Storst svarigheter att finna den kompetens som efterfragas har den kommunala
barnomsorgen samt den kommunala grundskolan.

De stigande rekryteringsproblemen inom offentliga tjanster ar oroande. Det finns en
Overhéngande risk att rekryteringsproblemen i de offentliga verksamheterna dver tid
fortsatter att 6ka. Det sammanhénger med den pagaende generationsvaxlingen med stora
aldersavgangar inom de offentliga verksamheterna. Under &ren fram till och med 2014
berdknas 4 500 pensionsavgangar ske i de offentliga verksamheterna i lanet. Samtidigt
rapporterar arbetsgivarna om svarigheter att rekrytera lakare, specialistutbildade sjuk-
skoterskor, férskolldrare och vissa kategorier av gymnasielarare. Det har dven rapporte-
rats rada brist p& underskoterskor med kérkort och som besitter goda kunskaper i vérd-
dokumentation.

Foretradarna for de offentliga verksamheterna har i Arbetsférmedlingens intervjuer an-
gett att de har minskat antalet anstéllda ndgot under det senaste aret. Men enligt foretra-
darna kommer nedgangen vanda till en viss 6kning under det kommande é&ret. Detta be-
ror helt och héllet pa att foretradarna for barnomsorgen samt vard och omsorg raknar
med en 6kning av antalet anstéllda framover. Resterande verksamheter ar mer aterhall-
samma i sina rekryteringsplaner. Det &r troligt att de positiva rekryteringsplanerna i
barnomsorgen samt vard och omsorg uppvager de mer aterhallsamma rekryteringspla-
nerna i évriga verksamheter och leder till att antalet sysselsatta i offentliga tjanster 6kar
nagot under 2013.
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Utbudet av arbetskraft

Pa lang sikt ar det utbudet av arbetskraft som avgér hur mycket sysselsattningen kan oka.
For en god utveckling av sysselsattningen ar det avgérande med ett hdgt arbetskraftsdel-
tagande, det vill sdga andelen av den yrkesaktiva befolkningen som befinner sig i arbets-
kraften. Ett hogt arbetskraftsdeltagande skapar férutsattningar fér en 6kning av syssel-
sattningen 6ver tid. Det ar darfor positivt att arbetskraftsdeltagandet i lanet har 6kat un-
der de senaste &ren. Ar 2006 l1ag arbetskraftsdeltagandet pa 78,2 procent och 2012 l&g det
pa 79,7 procent.4

Det finns ett antal faktorer som styr arbetskraftens storlek varav de framsta ar befolk-
ningsutvecklingen, storleken pa nyborjare respektive avgangskullar vid landets utbild-
ningsinstitutioner, mojlighet till pendling samt sannolikheten att finna ett arbete.

Befolkningsutveckling

I Vastmanlands l4an beriknas befolkningen véxa under de kommande &ren. Fran cirka
254 000 ar 2011 till drygt 272 000 &r 2025. Antalet yngre i ldrarna 0-15 ar beréknas oka
under aren fram till och med 2025 6ka med 17 procent, eller med drygt 7 000 till 51 000
personer. Daremot kommer befolkningen i dldrarna 16-64 ar vara i stort sett oférandrad
under dessa ar, kring 160 000 personer. Befolkningen i aldrarna 65 ar eller aldre kommer
att 6ka mest i lanet framover, med 6éver 20 procent fram till och med 2025. Det innebéar
att nastan var fjarde person i lanet ar 2025 kommer att vara 65 ar eller aldre.

Utbildning

Antalet personer i aldrarna 20-64 ar som befinner sig i utbildning uppgick till 13 600
personer hosten 2011. Under de senaste aren har ungefar en tiondel av befolkningen i
aldrarna 20-64 ar varit inskrivna pa antingen hdgskola, Komvux eller annan studiein-
stitution.

Pendling

Vastmanland ar ett 1an dar pendlingen mellan regioner och lokala arbetsmarknader ar
viktig. Av lanets kommuner &r det Vésteras, Fagersta och Koping kommun som redovisar
en nettoinpendling. Ovriga kommuner redovisar en nettoutpendling.5 Statistik éver den
regionala arbetspendlingen, det vill sdga arbetspendlingen fran Vastmanland till andra
lan, visar sammantaget pa en nettoutpendling fran lanet. Ar 2011 uppgick nettoutpend-
lingen till drygt 3 000 personer, vilket ar i stort sett oférandrat jamfort med 2010.

Stor grupp som varken arbetar eller studerar

Det finns en stor grupp unga i lanet i aldrarna 16-29 ar som varken arbetar eller studerar.
Manga av de unga som finns i den har gruppen har ingen kontakt med arbetsmarknaden.

4 AKU 16-64 ar.
5 Enligt RAMS ar 2011.
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I Vastmanland var det ndrmare 5 800 unga som varken arbetade eller studerade 2010.
Det motsvarar 13 procent av aldersgruppen, vilket ar hogst i landet. Vidare ar det manga
unga som varken har arbetat eller studerat under flera ar i rad. Totalt ar det 2 500 unga i
lanet som varken har arbetat eller studerat under en tredrsperiod. Den har gruppen utgor
en outnyttjad resurs och det ar viktigt ur bade ett individ- och samhallsperspektiv att
dessa unga erbjuds stéd och hjalp for att etablera sig i arbete eller studier.6

6 Se vidare rapporten Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden, Arbetsformedlingen
Ura 2013:4.
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Oppet arbetslésa och sokande i program

I kommande avsnitt anvands begreppet totalt antal inskrivna arbetsldsa for den sam-
lade gruppen dppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstéd.

Arbetsldsheten fortfarande hég i lanet

Jamfort med manga andra lan ar arbetslosheten i Vastmanland hog. | april 2013 uppgick
denna siffra till 10,2 procent av den registerbaserade arbetskraften i lanet. Aven andra lan
med stort inslag av industri likt Vasternorrland, Sédermanland och Blekinge aterfinns
bland de 1an som har hdg arbetsldshet i riket. Den globala avmattningen har satt tydligt
avtryck i exportsektorn och industrin, vilket har fatt negativa konsekvenser for arbets-
marknaden. Industrisektorn som bransch tycks ha krympt vilket innebér en risk for att de
arbeten som en gang har bortrationaliserats inte kommer att komma tillbaka.

Arbetslosheten i lanet 6kade sarskilt under 2009 och har darefter pendlat med relativt
sma variationer kring 10-procentstrecket. Okningen fran det tredje kvartalet 2011 haller i
sig alltjamt och det finns inga indikationer pé att arbetslosheten skulle minska i nartid.

I slutet av 2012 skedde ett trendbrott da arbetsldsheten minskade nagot fran att tidigare
stigit konsekvent sedan september 2011. Men sedan februari innevarande ar har emeller-
tid arbetslosheten fortsatt att 6ka. Skillnaden i relativ arbetsléshet mellan l&net och riket
uppgick under april 2013 till 1,6 procentenheter vilket ar en historiskt sett stor avvikelse.

Diagram 10. Den relativa arbetslésheten i Vastmanlands Iéan och riket, andel av
registerbaserad arbetskraft, januari 1994 — april 2013
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Stigande arbetsléshet ar att vanta

Arbetslosheten har sedan i hostas utvecklats sig i en langsammare takt an bedémningen i
Arbetsférmedlingen prognos som presenterades hdsten 2012. Det innebar att antalet
inskrivna arbetslsa forvantas uppga till 13 350 kvartal 4 2013, vilket motsvarar en ar-
betsloshet pa 10,6 % av den registerbaserade arbetskraften. Detta ar en 6kning med drygt
600 personer jamfort med foregaende ar.

Tabell 4: Oppet arbetslosa och sékande i program med aktivitetsstod

Férandring motsva-

rande kvartal aret

innan
2012 kvartal 4 12715 932
2013 kvartal 4 13 350 635
2014 kvartal 4 13 200 -150

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Arbetsloshetens struktur

I det har avsnittet gérs en analys av arbetsléshetens struktur. Syftet med avsnittet ar att
belysa hur arbetsléshetens sammanséattning ser ut i ett regionalt och lokalt perspektiv.
Arbetslosheten for de olika grupperna avser det totala antalet inskrivna arbetslosa pa
Arbetsférmedlingen kvartal 1 2013, som andel av den registerbaserade arbetskraften.

Hog arbetsloshet i lanet

Den relativa arbetsldsheten i Vastmanlands lan &r hogre an i riket som helhet. Forsta
kvartalet 2013 uppgick arbetslésheten i lanet till 10,5 procent, att jamféra med 8,8 pro-
cent i riket. Det innebér att mer &n var tionde person i arbetskraften ar arbetslés. Arbets-
I6sheten &ar hog aven vid jamforelse med andra lan, endast fyra lan uppvisade en hogre
arbetsloshet &n Vastmanlands lan det forsta kvartalet 2013. Det finns &ven skillnader
inom lanet mellan olika omraden, kon, fodelseregion och alder. Hogst ar arbetslosheten i
kommunerna Hallstahammar, Fagersta och Képing, som samtliga har en arbetsloshet pa
Over 11 procent.

Ungdomsarbetsldsheten fortfarande pa en hdg niva, men ingen 6kning

Gruppen unga 18-24 ar ar den enda kategorin for vilken arbetslosheten minskat jamfort
med motsvarande period aret innan. Det ror sig dock endast om en marginell minskning.
Siffrorna varierar kraftigt mellan olika omraden i lanet och totalt sett ligger arbetsloshet-
en for denna kategori pa en hogre niva an riket. Hogst ungdomsarbetsldshet aterfinns i
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Hallstahammar (27,3%) och lagst siffor har Kungsor (19,3%). Ungdomarnas relativt svaga
stallning pa arbetsmarknaden har delvis sin forklaring i att denna grupp i hogre utstrack-
ning saknar tidigare erfarenhet och specialisering som ofta efterfragas av arbetsgivarna.

Ingen ljusning for utrikes fodda

Arbetslosheten for personer fodda utanfor Sverige tycks att bitit sig fast pa en hog niva.
Den relativa arbetslésheten summerades kvartal 1 2013 till 23,4 procent vilket ar en 6k-
ning med 0,4 procentenheter jamfért med samma forsta kvartal 2012. Det héga arbets-
I6shetstalet beror delvis pa att manga utrikes foédda har sokt sig till arbetsmarknaden
under senare tid, men ocksa pa att manga mater en tuff konkurrens om jobben under
radande lagkonjunktur.

Fortsatt hdg arbetsléshet bland férgymnasialt utbildade

Forgymnasialt utbildade ar den grupp i l1&anet som har utmérkande hdg arbetslshet. Det
framgar tydligt att arbetslosa personer utan gymnasial utbildning har fortsatt svart att
hévda sig i konkurrensen om jobben i relation till andra med en hégre utbildning. Gym-
nasiekompetens ar i de flesta fall ett grundkrav vid rekrytering av personal, trots att den
aktuella tjansten inte kraver den utbildningsnivan for att arbetsuppgifterna skall vara
mdjliga att utfora.

I lagkonjunkturer tappar korttidsutbildade (hogst forgymnasial utbildning) mest mark pa
arbetsmarknaden relativt gymnasialt och eftergymnasialt utbildade samtidigt som de i
mindre omfattning &n andra far chans till anstallning nar arbetsmarknaden starks. Under
det senaste aret har arbetslésheten bland férgymnasialt utbildade 6kat med 1,3 procen-
tenheter for att uppga till 25,4 procent kvartal 1 2013. Bland s6kande med gymnasial eller
eftergymnasial utbildning &r den relativa arbetslosheten betydligt lagre, 9,9 respektive 5,5
procent kvartal 1 2013 (se tabell 5).



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vastmanlands lan . .
Sida: 30 av 45 @\ Arbetsformedlingen

Tabell 5: Arbetsloshetens struktur, kvartal 1 2013
Oppet arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstod. Andel av registerbaserad arbetskraft
i respektive grupp

Utbildning

Totalt Aldre Inrikes- | Utrikes-

fodda

Kommun 16-64 | Kvinnor a 55-64
ar ar

Skinnskatteberg  7,7% 6,4% 89% 19,9% 5,0% 6,7% 13,9% 175% 55% 5,2%

Surahammar 96% 103% 8,9% 268% 55% 86% 144% 18,0% 8,5% 6,0%

Kungsor 95% 93% 9,7% 193% 6,6% 74%  246% 23,7% 7,6% 5,0%

Hallstahammar 11,6% 11,4% 11,8% 27,3% 7,8% 8,7%  26,8% 27,6% 9,6% 6,1%

Norberg 92% 86% 9,6% 248% 5,6% 8,0% 215% 179% 7,6% 6,8%
Vasteras 10,4% 10,1% 10,6% 205% 7,8% 75%  22,6% 26,8% 10,6% 5,2%
Sala 10,0% 10,3% 9,7% 25,0% 5,6% 83%  26,1% 21,3% 93% 5,8%
Fagersta 119% 11,4% 123% 26,6% 6,3% 76% 291% 293% 8,8% 7,3%
Koping 11,6% 11,6% 11,5% 25,0% 7,2% 9,0%  248% 26,8% 10,1% 6,1%
Arboga 11,1% 11,1% 11,1% 22,7% 8,3% 92%  28,6% 24,1% 10,7% 6,2%
Lanet 10,5% 10,4% 10,6% 22,4% 7,2% 79%  234% 254% 99% 55%
Lanet i fjol 10,2% 10,3% 10,1% 22,8% 7,1% 78% 225% 241% 9,7% 53%
Riket 88% 82% 93% 178% 6,/% 6,6%  20,4% 20,0% 8,7% 5,3%

Kélla: Arbetsférmedlingen, SCB.
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Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad &r stérre an pd mycket lange. Den ena utmaning-
en ar kopplad till generationsvaxlingen som leder till ovanligt stora aldersavgangar de
narmaste aren. Detta sker samtidigt som drygt en femtedel av arbetsgivarna i Arbetsfor-
medlingens senaste intervjuundersokning rapporterar om svarigheter att hitta ratt kom-
petens vid rekrytering. Det &r viktigt att frdgor som ror regionens kompetensforsorjning
belyses. | tider av svagare efterfragan pa arbetskraft och hog arbetslshet finns det namli-
gen risk att frdgor som ror regionens framtida kompetensforsorjning hamnar i bakgrun-
den, vilket kan komma att leda till att bristen pa arbetskraft ytterligare forstarks under
nasta konjunkturuppgang och hindrar regionens tillvaxt.

Den andra utmaningen ar kopplad till den svaga omvarldskonjunkturen som vantas besta
under hela prognosperioden. Den svaga efterfragan pa arbetskraft kommer att leda till att
konkurrensen om jobben for manga arbetslésa kommer att upplevas som fortsatt hard.
Vidare finns det en uppenbar risk att tiderna i arbetsloshet forlangs, det vill saga att vi far
en vaxande grupp arbetslosa pé lanets arbetsmarknad som uppvisar allt langre tider i
arbetsldshet.

Arbetsformedlingen har under de senaste aren fatt nya uppdrag inom ramen for arbets-
marknadspolitiken, exempelvis etableringsuppdraget samt ansvaret for personer som
uppnétt tidsgransen i sjukforsakringen och ska préva sin arbetsformaga. Dessa nya upp-
drag har bidragit till att arbetsléshetens sammanséttning har férandrats. Det finns nu ett
storre inslag &n tidigare av arbetsldsa med kort utbildning, eller med en utbild-
ning/kompetens inriktad mot yrken med ett 6verskott av sdkande, arbetslésa med funkt-
ionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga. Vidare har lanet fatt ménga nya in-
vanare som invandrat fran andra lander vilket gjort att utrikes fodda pa lanets arbets-
marknad blivit allt fler. M&nga av de som invandrat fran andra lander saknar ett kontakt-
nat pa arbetsmarknaden och har har Arbetsformedlingen en viktig roll i att erbjuda det
kontaktnatet med arbetsgivare for de arbetslésa som saknar det. For manga arbetsldsa ar
ett aktivt jobbsdkande kortaste végen till jobb medan det fér andra &r nédvandigt med
kompetenshdjande insatser. Det &r darfor det ar viktigt med en val avvéagd arbetsmark-
nadspolitik som tidigt identifierar de arbetslésa som ar behov av mycket stod i sitt arbets-
sokande och att Arbetsférmedlingen satter in val avvagda insatser som gor dessa arbets-
I6sa mer anstéllningsbara.

Tre av tio arbetslésa i mer an tre ar

I diagrammet nedan redovisas den sammanlagda tiden i arbetsldshet for arbetsldsa (in-
klusive programdeltagare med aktivitetsstdd) som vid det aktuella mattillféallet var in-
skrivna pa Arbetsférmedlingen i Vastmanlands l1an. Denna redovisningsmetodik skiljer
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sig fran annan liknande statistik, d den summerar den arbetsloses sammanlagda tid i
arbetslshet under de senaste tio aren. Férdelen med denna metodik ar att man fangar
upp arbetslosa som varvar kortare tider i sysselsattning med aterkommande tider i ar-
betsloshet.

Antalet arbetslésa med sammanlagda tider i arbetsloshet pa mer an tre ar har okat myck-
et kraftigt sedan hosten 2008. Det sammanhé&nger med det svaga arbetsmarknadséaret
2009 som ledde till fler arbetslosa med langa tider i arbetsloshet. Antalet inskrivna ar-
betslosa som under de senaste tio aren har varit arbetslosa i en sammanlagd tid pa mer &n
tre ar har sedan varen 2008 6kat med éver 1 900 personer for att varen 2013 summera till
narmare 4 000. Det innebar att drygt 30 procent, avdem som var inskrivna som arbets-
I6sa varen 2013 hade varit arbetslésa i en sammanlagd tid om minst tre ar under det sen-
aste decenniet. Talen visar att det finns ett stort antal arbetsl6sa i lanet som har svart att
etablera sig i arbetslivet.

Diagram 11. Totalt antal inskrivna arbetslosa fordelat pa sammanlagd tid utan ar-
bete under de senaste 10 aren. Vastmanlands lan, varen 2006 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.
Antalet personer i utsatta grupper ékar

Manga av dem som ar inskrivna som arbetslosa pa Arbetsférmedlingen tillhor grupper
som har svart att snabbt finna ett arbete. Antalet i dessa grupper, hadanefter benamnd
utsatta grupper, har nastan oavbrutet 6kat sedan mitten av 2008 for att varen 2013 ut-
gora narmare 65 procent av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i lanet.

Foljande grupper har identifierats som utsatta grupper och manga arbetslosa i dessa
grupper bedoms ha svart att snabbt finna sysselséttning under prognosperioden:

- Arbetssdkande med hdgst férgymnasial utbildning

- Arbetss6kande med nagon form av funktionsnedsattning
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- Arbetssokande aldre an 55 ar
- Arbetssdkande fodda utanfér Europa

Den gemensamma hamnaren for dessa grupper &r att en stor andel av de arbetssékande
uppvisar langa tider i arbetsléshet och dven i goda tider har svart att finna en sysselsatt-
ning. FOr att minska strukturarbetslosheten och skapa forutsattningar for att mota foreta-
gens efterfragan pa arbetskraft ar det avgorande att arbetsmarknadspolitiken fortsatter
att prioritera dessa grupper.

Antalet personer i utsatta grupper har sedan varen 2008 6kat med 4 300 for att varen
2013 uppga till 8 100 personer, och antalet har pé senare tid fortsatt att 6ka. Over 80
procent av 6kningen av inskrivna arbetslésa pa Arbetsformedlingen under januari — april
2013 utgors av personer som tillhdr ndgon av de utsatta grupperna. Skillnaden mellan
antalet i utsatta respektive ej utsatta grupper har aldrig tidigare varit sa stort som varen
2013. Antalet sékande i utsatta grupper bedéms fortsatta att 6ka for att i slutet av 2013
uppga till omkring 8 500.

Diagram 12. Totalt antal inskrivna arbetsldsa i utsatta grupper och i ej utsatta

grupper, Vastmanlands lan. Januari 2004 — april 2013 (ej dubbelrédkning mellan
grupperna)
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Kélla: Arbetsformedlingen, sédsongsrensade data, trendvéarden.
Utsatta grupper: Férgymnasialt utbildade, aldre 55- ar, utomeuropeiskt fodda samt personer med
funktionsnedsattning.

Antalet totalt inskrivna arbetslésa 6kar i samtliga redovisade utsatta grupper. Oknings-
takten ar tydligast for utomeuropeiskt fédda och forgymnasialt utbildade. Vidare har an-
talet inskrivna arbetsl6sa med funktionsnedsattning ater borjat 6ka under senare tid efter
att ha legat pa en relativt oférandrad niva under 2011 och delar av 2012.
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Diagram 13. Totalt antal inskrivna arbetslosa fordelat p& enskilda grupper. Vast-
manlands lan. Januari 2006 — april 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.

__——\

Arbetsldsa med forgymnasial utbildning

En grupp som har mycket svart att etablera sig i arbetslivet ar de med hogst forgymnasial
utbildning. Utvecklingen av antalet inskrivna arbetsldsa vid Arbetsférmedlingen med
forgymnasial utbildning har 6kat oavbrutet sedan varen 2008. Det totala antalet in-
skrivna arbetsl6sa med hogst forgymnasial utbildning uppgick varen 2013 till narmare 4
200 personer, vilket &r 2 300 fler &n varen 2008. Det innebér att antalet har mer an for-
dubblats under de senaste fem aren och det ar bara Sédermanland, Jénkoping och Kro-
nobergs 1an som uppvisar en storre procentuell 6kning av inskrivna arbetslésa med hogst
forgymnasial utbildning under samma period. Varen 2013 hade drygt var tredje inskriven
arbetsl6s i lanet en utbildning motsvarande hogst féorgymnasial utbildning.

Ett par faktorer kan anges som forklaring till den kraftiga 6kningen av antalet inskrivna
arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning under de senaste aren:

- Tidigare nedgangar pé arbetsmarknaden har drabbat de forgymnasialt utbildade hart

- Genom att en relativt stor andel av invandringen under de senaste aren har bestatt av
personer med hogst forgymnasial utbildning.

- Genom att omkring 25-30 procent av varje gymnasiekull i lanet under de senaste aren
inte erhallit slutbetyg fran sin gymnasieutbildning inom loppet av fyra ar (enligt Skolver-
kets statistik).
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- Genom att en stor andel av dem som overforts fran Forsakringskassan till Arbetsfor-
medlingen i lanet har haft hogst férgymnasial utbildning.

Lag sysselsattningsgrad bland korttidsutbildade

En central variabel i arbetsmarknadsstatistiken ar mattet pa sysselsattningsgraden, det
vill sdga andelen sysselsatta av befolkningen. Mattet kan anvandas for att belysa skillna-
der mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Sysselsattningsgraden bland féorgymnasi-
alt utbildade &r lag och utvecklingen under de senaste aren visar att férgymnasialt utbil-
dade tappar mark relativt gymnasialt och eftergymnasialt utbildade. Sedan 2007 har
sysselsattningsgraden bland férgymnasialt utbildade i Vastmanlands 1&n minskat med 4
procentenheter till 54 procent ar 2011. Det innebdr att bara lite fler an halften av dem
med férgymnasial utbildning befinner sig i sysselsattning. Motsvarande tal bland gymna-
sialt och eftergymnasialt utbildade ar 80 respektive 83 procent. Talen illustrerar de sva-
righeter manga utan gymnasieutbildning méter pa arbetsmarknaden. Utan fullgjord
gymnasieutbildning ar det betydligt svarare att etablera sig i arbetslivet och den pagdende
nedgdngen pa arbetsmarknaden kommer att ytterligare forsamra arbetsmarknadssituat-
ionen for denna grupp.

Forlangda tider i arbetsloshet

En tydlig utveckling under senare ar &r att allt fler korttidsutbildade uppvisar allt langre
tider i arbetslshet. Av de drygt 4 000 inskrivna arbetslésa med férgymnasial utbildning
varen 2013 var det 1 300 personer, motsvarande 30 procent, som hade varit arbetslosa i
en sammanlagd tid pa mer &n 3 ar under den senaste tioarsperioden. Sedan hosten 2008
har antalet arbetslésa med sammanlagda tider i arbetsloshet pd mer an 3 ar 6kat med
over 700 personer, och ingen forbéattring for denna grupp har noterats under de senaste
aren. Aven personer med sammanlagda tider i arbetsléshet pa 2-3 ar fortsétter att oka i
antal och var drygt 700 personer varen 2013. Under de senaste fem aren har antalet i
denna grupp mer &n fordubblats. Utvecklingen talar for att antalet med riktigt 1dnga
sammanlagda tider i arbetsloshet pa mer an tre ar kommer att fortsatta att oka.
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Diagram 14: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, forgymnasialt
utbildade i Vastmanlands lan, varen 2006 - varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.

Fler yngre med kort utbildning hamnar i langa tider i arbetsléshet?

Antalet arbetsldsa yngre an 35 &r med hogst forgymnasial utbildning inskrivna pa Arbets-
formedlingen har sedan 2008 6kat med 6ver 1 000 personer till narmare 1 800 varen
2013. Av de yngre arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning som var inskrivna varen
2013 hade drygt 250, eller 13 procent, varit arbetslsa i mer &n 24 manader sedan deras
senaste inskrivning. Narmare 450, eller 25 procent, har varit arbetsldsa i 12-24 manader.
Det innebar att 6ver 35 procent av samtliga arbetsldsa i aldrarna 20-34 ar med forgymn-
asial utbildning har varit arbetslésa i minst 12 manader dagar sedan senast inskrivning.
Talen illustrerar att flertalet av de yngre som inte har gymnasieutbildning har svart att
etablera sig i arbetslivet och manga kvarstar i arbetsloshet i langa perioder.

Arbetslosa med funktionsnedsattning

Antalet inskrivna arbetslésa vid Arbetsformedlingen med nagon form av funktionsned-
sattning som medfor nedsatt arbetsformaga har under de senaste fyra aren dkat med
1100 personer for att varen 2013 uppga till cirka 2 650, vilket motsvarar ungefar 20 pro-
cent av samtliga inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i lanet. Det finns framst tva
orsaker till denna okning. Den forsta orsaken ar att det forsamrade laget pa arbetsmark-
naden under 2008-2009 ledde till att madnga med funktionsnedséattning forlorade jobbet.
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Den andra orsaken till 6kningen &r att det har skett en kontinuerlig éverféring av perso-
ner med uppnadd tidsgrans i sjukforsakringssystemet till Arbetsformedlingen.

Det svéra arbetsmarknadslaget for dem med funktionsnedsattning aterspeglas aven i
tider utan arbete. Varen 2013 hade 1 400 av de inskrivna arbetslésa med funktionsned-
séttning, eller cirka 50 procent, varit utan arbete i mer an 3 ar under det senaste decen-
niet, en andel som har varit oférandrat hog de senaste aren. Antalet som varit arbetslosa i
sammanlagda tider pé 1-3 &r fortsatter att 6ka och uppgick till narmare 900 personer
varen 2013, vilket ar nastan en fordubbling av antalet sedan varen 2008. Arbetsmark-
nadsléaget forsvaras ytterligare for denna grupp genom att en stor andel har kort utbild-
ning. Varen 2013 hade 6ver 35 procent av de inskrivna arbetslésa med funktionsnedsétt-
ning hogst forgymnasial utbildning.

Diagram 15: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, personer med

funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, Vastmanlands lan, varen
2006 — varen 2013
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Kalla: Arbetsformedlingen.

Arbetsldsa aldre 55-64 ar

Befolkningen i dldrarna 55-64 ar har under de senaste aren visat upp en trendmaéssig
okning av sysselsattningsgrad i lanet. Ungefar 72 procent av befolkningen i aldrarna 55-
64 ar var i slutet av 2011 sysselsatta i lanet. Men manga aldre som blir arbetslosa far pro-
blem att snabbt finna ett arbete och en stor andel blir langtidsarbetslosa. En forsvarande
faktor ar att manga aldre arbetslosa inskrivna pa Arbetsformedlingen har kort utbildning,
cirka 35 procent av de éldre arbetsl6sa i lanet har hdgst forgymnasial utbildning.



girs::-tzrge;\l/(ridsutsikterna varen 2013 Véastmanlands lan .\ Al‘be tS fﬁrme dlingen

Varen 2013 var drygt 1 700 aldre inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Av
dessa var det narmare halften som varit arbetslosa i mer an 3 ar under den senaste tioars-
perioden. Utvecklingen belyser problematiken manga aldre arbetslésa har att ater finna
ett arbete.

Diagram 16: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, aldre 55-64 ar,
Vastmanlands lan, varen 2006 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.

Utomeuropeiskt fodda

Invandringen till Sverige har varit stor under de senaste aren. En stor del av denna in-
vandring har utgjorts av personer fédda utanfér Europa. Arbetslosheten bland utomeuro-
peiskt fodda ar hog och sysselsattningsgraden lag. Ett sarskilt fokus bor darfor riktas mot
gruppen utomeuropeiskt fodda. Det ar ocksa denna grupp som har utgjort merparten av
befolkningstillvaxten i lanet under senare ar. Antalet utomeuropeiskt fodda i befolkning-
en i aldrarna 16-64 ar i Vastmanlands lan har sedan 2007 6kat med cirka 3 700 personer
for att 2011 summera till 15 600 personer, motsvarande 10 procent av befolkningen (16-
64 ar) i lanet.

Personer fodda utanfér Europa utgoér en stdrre andel av de arbetslosa

Den kraftiga befolkningsdkningen av personer fédda utanfér Europa under de senaste
aren syns aven i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Ett sétt att belysa detta ar att
berakna andelen utomeuropeiskt fodda av totalt inskrivna arbetslsa pa Arbetsfor-
medlingen i lanet. Berdkningen visar att utomeuropeiskt fédda utgér en allt stérre andel
av dem som finns inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen. I april 2013 var mer
an var fjarde inskriven arbetslds i lanet fodd i ett land utanfor Europa, vilket kan jamféras
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med drygt var tionde i borjan av 2006. Utvecklingen visar att arbetsléshetens samman-
sattning har forandrats under de senaste aren, de utomeuropeiskt fodda utgor en allt
storre andel av dem som star till arbetsmarknadens forfogande.

Ett vaxande antal med langa tider i arbetsléshet

Sedan hosten 2008 har antalet utomeuropeiskt fédda inskrivna som arbetslésa (inklusive
programdeltagare med aktivitetsstod) 6kat med 6ver 2 000 for att nu uppga till drygt

3 600 personer. Av dessa har 900 personer, eller 25 procent, varit arbetslésa i minst tre
ar under den senaste tiodrsperioden. Aven antalet med tider i arbetsloshet pa 2-3 &r forts-
atter att 6ka och utgdr nu nastan 20 procent av samtliga utomeuropeiskt fodda inskrivna
som arbetsldsa pa Arbetsformedlingen.

Diagram 17: Sammanlagd tid utan arbete under de senaste tio aren, utomeurope-
iskt fodda, Vastmanlands lan, varen 2006 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.



gir;);:.tsllrge;\l:ridsutsikterna varen 2013 Vastmanlands lan .\ Al'b et Sfﬁrm e dhn g en

Om prognosen

Arbetsférmedlingens intervjuundersokning utgor basen for prognosbedémningarna.
Undersokningens urval ar stratifierat for att sa langt som majligt likna naringslivets
struktur i lanet vad galler branscher och arbetsplatserna storlek. |1 Vastmanlands lan
ingick 460 arbetsstéllen inom det privat naringslivet och svarsfrekvensen blev 83,5 pro-
cent i varens undersokning. For offentlig verksamhet ar undersokningen heltackande
inom kommuner och landsting. Dessutom gors intervjuer med ett urval av statliga arbets-
stallen. Svarsfrekvensen for offentlig verksamhet blev 97 procent i varens undersokning.
For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstallen stort, vilket dkar
resultatens tillférlitlighet. Arbetsférmedlarna genomfor intervjuerna och merparten av
dessa sker vid ett personligt mote. Arbetsgivarna lamnar uppgifterna under sekre-
tesskydd. Till stod fér bedomningar och analyser anvands aven ett flertal andra kallor;
statistik som beskriver historiska forlopp, bedémningar om framtiden och framatsyftande
ekonomiska indikatorer.

For dig som &r intresserad av mer detaljer kring var undersokning finns mer information
pa www.arbetsformedlingen.se/prognoser.
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Kallor

Detta &r ett urval av de underlag som ligger till grund for prognosens analyser och slutsat-
ser.

e Arbetsformedlingens intervjuundersdkning (kvantitativt och kvalitativt material)

e Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik (nyanmalda platser, varsel, inskrivna ar-
betsldsa, deltagare i program med aktivitetsstod)

e Branschorganisationer
e Konjunkturinstitutet
e Riksbanken

e Statistiska centralbyran (SCB). Statistik: Arbetskraftsundersokningen (AKU), Regis-
terbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Kortperiodisk sysselsattningsstatistik
(KS).
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Tabell- och diagrambilaga

Rekryteringsproblem

Andelen arbetsstallen och offentliga verksamheter som upplevt brist pé arbetskraft vid
rekrytering senaste sex manaderna. Vastmanlands lan. Tidsperiod: Varen 2007 — Varen
2013.

Industrin
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar.

Byggverksamhet
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.

Privat tjanstesektor

Procent

40
07 07 08 08 09 09 10 10 11 11 12 12 13

35
30
vV H V HV HV HV H V H V

2
2
1
1

o o1 O O

o

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar.

Jord- och skogsbruk
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Kélla: Arbetsféormedlingens intervjuundersékningar.
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Offentliga tjanster
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Vastmanlands lan ar en del av
Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser

hittar du arbetsmarknadsutsikter fér samtliga Ian och fér landet som helhet.
De slutsatser som presenteras dr Arbetsformedlingens egna.
Prognosmaterialet ar fritt att anvdandas och citeras med kallhanvisning.

Ansvarig utredare fér denna prognos dr Marwin Nilsson,
telefon 010-487 49 25.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke, rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Den uppdateras tva ganger per ar.

Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

I den beskriver vi jobbmdjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

For drygt halften av yrkena bedémer vi dven jobbméjlighetern de narmaste
fem och tio aren. I publikationen Var finns jobben?

presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2013.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Johnér bildbyra
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