Arbetsmarknadsutsikterna
Vastmanlands lan 2019 - 2020




Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2019

Intervjuerna genomfordes av arbetsformedlare under perioden 4 mars
till 5 april

| urvalet for Vastmanlands lan ingick 485 privata arbetsgivare och 90
offentliga arbetsgivare

Svarsfrekvensen for naringslivet uppgick till 80 procent och bland de
offentliga verksamheterna till 95 procent

Intervjuerna har innehallit fragor om forvantad marknadsutveckling,
rekryteringsplaner, upplevda rekryteringsproblem m.m.

Svaren utgor ett viktigt underlag till prognosen men vi anvander aven
andra kallor; statistik som beskriver historiska forlopp, framatsyftande
ekonomiska indikatorer m.m.
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Arbetsmarknadsutsikterna 2019 — 2020
Den globala konjunkturen har passerat sin topp och
varldsekonomin beraknas vaxla in pa en lugnare

bana.

Aven svensk ekonomi har passerat sin topp och befinner

sig i en avmattningsfas.

Arbetsformedlingens senaste intervjuundersokningar
| Vastmanlands lan visar aven ett svagare stamningslage

jamfort med i fjol. L e



Arbetsmarknadslaget i Vastmanland
2019 — 2020

Fortsatt relativt stark arbetsmarknad i lanet trots en nagot lagre
efterfrageutveckling.
Fortsatt hog andel foretag som planerar for fler anstallda under

prognosperioden.
Okad sysselséattning.

Arbetslosheten oOkar.
Manga arbetsgivare upplever brist pa arbetskraft.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Privata arbetsgivares forvantningar pa
efterfragan av varor och tjanster

Forvantningarna dampas fran hoga nivaer.

Storst positiva forvantningar finns inom naringsgrenen
privata tjanster. Fler foretag inom finansiella tjanster,
transport, handel och hotell och restaurang forutspar en
okad efterfragan an samma tidpunkt forra aret.

Industri och bygg ar fortsatt positiva men forvantningarna
har dampats.
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Manga arbetsstallen planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars sikt

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersoékningar
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Fortsatt positiv utveckling av sysselsattningen i lanet

Sysselsatta* 16-64 ar i Vastmanlands lan

prognos for 2018 - 2020
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Prognos procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 andel av registerbaserad
2019 och kvartal 4 2020 arbetskraft, prognos kvartal 4 2020

- Mer 3n 1,2 %
L 11-12%
06-10% Mindre &n 6,1 %

Mindre an 0,6 %
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Upplevd brist

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Upplevd brist

Brist pa arbetskraft, offentlig arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar
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Arbetslosheten stiger trots att jobben blir fler

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i
Vastmanlands lan

Antal prognos for kv4 2019 och kv4 2020
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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De senaste arens minskning av antalet inskrivna arbetslosa for
utrikes fodda och personer med hogst forgymnasial utbildning
har under varen ater borjat stiga

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Vastmanlands lan

Hogst forgymnasial utbildning Personer med funktionsnedsattning**
Utomeuropeiskt fodda eeceee 55-64 ar
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsformaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2019.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Utrikes fodda star for befolkningstillskottet

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i Vastmanlands lan,
prognos for 2019-2020
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Befolkningsutvecklingen i Vastmanlands lan i procent
mellan 2018 och 2030 i alder 16-64 ar

Meran 5%

Befolkningsutveckling i Befolkningsutveckling i

2 5% 6l 5% Kommun
e antal procent

ax i Arboga -67 -0,8%
Fagersta 299 3,8%

2.6xtill8x
Hallstahammar 455 4,9%
Kungsor -20 -0,4%
Fagersta Sabd Koping 671 4,4%
Norberg -225 -6,8%
Sala 426 3,3%

H - _ 0
e Skinnskatteberg 123 5,1%
Surahammar -115 -2,0%
Vasteras 10789 11,5%
Visteras
Vastmanlands ldn 12 089 7,4%
Hallstahammar

Képing Riket 453 058 7,2%

Kungsos
Arboga
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Befolkningsutveckling 16-64 ar Befolkningsutveckling 16-64 ar
2010-2017 2018-2025
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Motverka bristen pa utbildad arbetskraft
Kompetensforsorjning for att underlatta matchning

Oka utrikesfdddas sysselsattning - nyttja deras kompetenser

Motverka langtidsarbetsloshet
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