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1 Sammanfattning

Forvantningslaget 2019

Efter flera ar av stark tillvixt har den globala konjunkturen passerat sin topp. Resurs-
utnyttjandet ar samtidigt hogt och arbetslosheten har sjunkit i manga lander under
lang tid. Sammantaget berdknas varldskonjunkturen véxla in pa en lugnare bana un-
der prognosperioden som stricker sig fram till och med 2020. Aven svensk ekonomi
har passerat sin topp och befinner sig i en avmattningsfas. Tillvixttakten berdknas
vaxla ner framover i takt med att utsikterna i varldsekonomin férsvagas och exportef-
terfrigan minskar. Varens intervjuundersokning visar att arbetsgivarna i Vastman-
land har fortsatt positiva forvantningar och antalet jobbtillfallen vintas 6ka, dock i
avtagande takt under det kommande &ret. Overlag #r det nigot fler som bedémt en
oforandrad efterfrdgan jamfort med tidigare, vilket tyder pa en viss avmattning fran
en mycket hog efterfrageniva. Forvantningslaget ar snarare i ett normalldge jamfort
med tidigare och forvantas ddmpas ytterligare under 2020.

2 600 nya jobb och fler arbetsldsa vid slutet av 2020

Viastmanlands 14n har haft en god jobbtillvaxt de senaste dren och antalet sysselsatta
vantas fortsitta att 6ka dven i ar och 2020, dock i nagot avtagande takt. Sammanlagt
vantas 1 500 nya jobb i ldnet under 2019 och 1 100 under 2020. Privata tjanster ar ett
exempel pa naringsgren som fortsatter att vixa starkt. Arbetslésheten bedoms 6ka
under prognosperioden, till 8, 7 procent under innevarande ar och uppga till 9,2 pro-
cent i slutet av 2020.

Utmaningar i lanet

De utmaningar som lanet star infor handlar bland annat om att motverka bristen pa
arbetskraft, att motverka ldngtidsarbetslosheten och att 6ka utrikes foddas etablering
pa arbetsmarknaden. Manga arbetsgivare signalerar att bristen pa utbildad arbets-
kraft ar stor och att detta hindrar vissa verksamheter frén att vixa. En av de viktig-
aste utmaningarna dr att motverka bristen pa utbildad arbetskraft.

Andelen arbetslosa utrikesfodda i lanet ar hogre dn genomsnittet for riket. Att tillva-
rata utrikesfoddas kompetenser och inte minst 6ka sysselsattningen bland utrikes
fodda kvinnor, blir allt viktigare d& den stora sysselsattningspotentialen finns i denna
grupp. En annan oroande utmaning &r att motverka langtidsarbetslosheten som ris-
kerar att 0ka pa sikt. Ménga arbetslosa har inte den utbildning som kravs for att mat-
cha de lediga jobben. Att skapa utbildningsinsatser for att underldtta matchningen
och rekrytera ur ett bredare perspektiv ar darfor viktiga utmaningar pa nationell, reg-
ional och lokal niva.



Arbetsmarknadsutsikterna viren 2019
Vastmanlands lan

2 Forvantningslaget varen 2019

Efter flera ar av stark tillvixt har den globala konjunkturen passerat sin topp. Resurs-
utnyttjandet ar samtidigt hogt och arbetslosheten har sjunkit i manga lander under
lang tid. Sammantaget beridknas varldskonjunkturen vixla in pa en lugnare bana un-
der prognosperioden som stracker sig fram till och med 2020.

Aven svensk ekonomi har passerat sin topp och befinner sig i en avmattningsfas. Till-
viaxttakten berdknas vixla ner framover i takt med att utsikterna i varldsekonomin
forsvagas och exportefterfraigan minskar. Efter en ldngre period med hog niva pa ef-
terfrageutvecklingen i naringslivet visar Arbetsformedlingens senaste intervjuunder-
sokningar ett svagare stimningslage jamfort med i fjol. Ett fortsatt hogt resursutnytt-
jande gor samtidigt att foretagen planerar for fler anstéllda under prognosperioden.!

Forvantningslaget i lanet

Varens intervjuundersokning med néringslivet i Vastmanland indikerar liksom i riket
att konjunkturen har natt sin hogsta niva och gar in i ett mer stabiliserat lage. Forvant-
ningarna ar fortfarande goda men ar i den senaste undersokningen strax under det
historiska genomsnittet. De flesta tror pa en ofordndrad eller 6kad efterfragan av varor
och tjinster. Overlag ir det nigot fler som bedémt en oférindrad efterfrigan jamfort
med tidigare, vilket tyder pa en viss avmattning fran en mycket hog niva.

Privata arbetsgivares forvantningar pa efterfragan av
varor och tjanster, kommande sex manader i
Vastmanlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar varen 2019 Andel

Mest positiva forvantningar har foretagarna inom privata tjanster. En stor andel av
foretagen har positiva forvantningar det kommande aret och manga svarar oforand-
rat utifran en redan positiv niva.

Tillverkningsindustrin och byggverksamheten har inte haft den higa efterfragan som
forvantades under hosten. Forvantningarna pa det kommande aret har dimpats, men
de ar dnda fortsatt forsiktigt positiva.

1 For en mer utforlig beskrivning av Arbetsformedlingens syn pa det internationella och nationella laget samt
prognoser pa riksniv, se Arbetsmarknadsutsikterna viren 2019 for riket.
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3 Efterfragan pa arbetskraft

Anstallningsplaner

Vérens undersokning visar att efterfragan pa arbetskraft fortsatter att vara stark i
Viastmanlands lan. Anstéllningsplanerna ar fortsatt goda, men befinner sig strax 6ver
det historiska genomsnittet for ldnet i varens undersokning. Jaimfort med riket ar det
dock en svagare bild som framtrader.

Arbetsgivare inom privata tjanster 4r mer positiva nu an i hostas. Fler svarar att anta-

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin

personalstyrka pa ett ars sikt
N tYastmanlands lan Riket Genomsnitt Vastmanlands lan
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let rekryteringar kommer att bli fler 4n aret innan. Starkast anstéllningsplaner har It-
verksamheten samt hotell och restaurang. Byggverksamhet och industri har positiva
men mer forsiktiga anstéllningsplaner jamfort med tidigare.

Behovet av arbetskraft aterspeglas ocksa i foretagens kapacitetsutnyttjande av befint-
lig personal. Nivan pa kapacitetsutnyttjandet anger hur mycket produktionen kan 6ka
innan arbetsstillet maste rekrytera. Varens intervjuundersokning visar att 75 procent
av arbetsstillena inom naringslivet nyttjar sin personal néstintill fullt ut. Skillnaden
jamfort med tidigare dr marginell, vilket innebér att kapacitetsutnyttjandet ligger pa
en fortsatt hog niva.

Antalet nyanmaélda platser som kommit till Arbetsférmedlingen har de senaste éren
varit pa historiskt hoga nivaer men antalet har gradvis borjat sjunka. Antalet varsel i
lanet ligger pa fortsatt 1dga niver men har borjat 6ka nagot den senaste tiden. Denna
okning kan ses som en ytterligare indikation pa att vi har passerat toppen av kon-
junkturen och ser mer forsiktiga tongéngar i lanet.

Fortsatta rekryteringsproblem

Andelen privata arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft ar 29 procent, vilket ar
lagre an genomsnittet for riket. I takt med att efterfragan pa arbetskraft 6kat har ar-
betsgivare fatt svarare att hitta arbetskraft med kompetenser som motsvarar deras
behov. Mest pataglig ar bristen inom byggverksamhet, transport och it-verksamhet
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samt inom industrin. Inom transport har bristen okat tydligt i jaimforelse med hosten
2018.

Nira hilften av alla arbetsgivare inom offentliga tjanster har upplevt brist vid rekry-
teringar. Inom vard och omsorg svarar 81 procent att man upplevt brist och inom ut-
bildningsverksamheten beskriver att 67 procent har upplevt brist pa arbetskraft det
senaste halvaret.

Brist pa arbetskraft, offentlig arbetsgivare Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
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Séasongrensade data, trendvarden.

Sasongrensade data, trendvérden. Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Kaélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Nar arbetsgivare har svart att rekrytera kan det leda till negativa konsekvenser av
olika slag. I tabellerna i bilagan framgar vilka konsekvenser bristerna har fatt och hur
man har forsokt 16sa problemen men generellt kan sagas att drygt hilften av de pri-
vata arbetsgivarna anger att bristen av arbetskraft lett till att man inte lyckats rekry-
tera, lika manga svarar att rekryteringen tog langre tid dn normalt. Ungefar en av fem
arbetsgivare sinkte kraven pa utbildning och erfarenhet.

Inom offentliga tjanster svarade nara hilften av arbetsgivarna inom vard och omsorg
att man inte lyckades rekrytera alls. Nastan tre av fyra arbetsgivare svarade att det ta-
git langre tid 4n normalt. Inom utbildning angav nirmare 60 procent att man sankt
utbildningskraven vid anstéllning.

Mer dn varannan arbetsgivare inom privat sektor svarar att man 16st rekryteringspro-
blemen genom att befintlig personal fatt arbeta mera, manga svarade att man 16st si-
tuationen genom att hyra in frdn bemanningsforetag. Inom offentliga tjanster, vard
och omsorg svarade majoriteten att befintlig personal fatt arbeta mer och nara half-
ten svarade att man 16st situationen genom att hyra in frdn bemanningsfoéretag. Inom
vard och omsorg loser 20 procent bristen genom att sjilva utbilda befintlig personal.

Antalet sysselsatta okar i avtagande takt

Viastmanlands 14n har haft en god jobbtillvixt de senaste aren och antalet sysselsatta
vantas fortsitta att 6ka dven under prognosperioden med sammanlagt 2 600 perso-
ner. Under 2019 beriknas sysselsidttningen 6ka med 1 500 personer och under 2020
med ytterligare 1 100 personer. Det motsvarar en procentuell 6kning pa 1,3 respektive
0,9 procent. Prognosen for 2019 har darmed reviderats upp jamfort med i hostas, vil-
ket &r ett resultat av det senaste arets mycket starka konjunktur.
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Att okningstakten i jobbtillvixten forvintas ddmpas under 2020 beror pé att kon-
junkturen mattas av. Aven bristen pa kvalificerad arbetskraft himmar den potentiella
sysselsattningstillvixten.

Sysselsatta* 16-64 ar i Vastmanlands lan

prognos for 2018 - 2020
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

I Vastmanlands lan arbetar drygt 113 000 personer varav 48 procent ar kvinnor och
52 procent ar man. Inom bygg, transport, industrin samt jord- och skogsbruk ar
minst tre av fyra forviarvsarbetande méan. Omvént ar omradena vard- och omsorg
samt utbildning starkt kvinnodominerande.

Privata tjanster vaxer starkt

Den privata tjanstesektorn har och véxer sig fortfarande stark i Vastmanlands lan.
Det ar den storsta naringsgrenen i ldnet och sysselsitter drygt 41 000 personer, mot-
svarande 37 % av de forvarvsarbetande. Vasteras ar den i sarklass mest tjansteinten-
siva kommunen i ldnet.

Linet har en tydlig industriprigel, 23 000 personer anstillda. Okad automatisering,
internationell konkurrens och effektiviseringstryck har lett till farre industrijobb det
senaste decenniet. Samtidigt har manga foretag upplevt arbetskraftsbrist. Okade
kompetenskrav innebar stora utmaningar. Det senaste arets starka marknadsutveckl-
ing ar orsaken till att minskningen av antalet sysselsatta stannar upp och blir of6r-
andrat under det kommande aret. Det d&r kommunerna Fagersta, Skinnskatteberg och
Surahammar som ar de mest industripraglade orterna.

Byggverksamheten som varit mycket stark, vintas ga in i ett mer stabiliserat lage. I
lanet arbetar drygt 8 000 personer vilket motsvarar sju procent av samtliga forvarvs-
arbetande. Denna naringsgren ar till viss del sasongsberoende men efterfragelaget
varierar i hog grad med konjunkturutvecklingen och delvis 4ven med den demo-
grafiska utvecklingen. Det vintas tillkomma fler nya jobb 4ven om man nu gar mot
ett mer stabiliserat ldge. Nybyggnationerna minskar nagot och uppdragen vantas
skifta frin nybyggnationer av bostider till anldggningar som exempelvis offentliga lo-
kaler.
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Jord- och skogsbruk dr den enskilt minsta naringsgrenen i Vastmanlands 1an, med
endast en procent av alla forviarvsarbetande. Det ar ett omrade dar antalet anstéllda
har minskat under ldng tid och antalet sysselsatta véntas bli oférandrat under pro-
gnosperioden.

Fler arbetstillfallen inom offentliga tjanster

Ungefar en tredjedel av alla arbetstillfallen i Vastmanlands lan finns i offentliga tjans-
ter. Offentliga tjanster bestar av delomradena vard och omsorg, utbildning samt of-
fentlig forvaltning. Under kommande aret viantas antalet anstéllda 6ka bade inom ut-
bildning och vard och omsorg. Det forklaras delvis av den demografiska utvecklingen
med storre barnkullar och fler dldre.

Tabell 1: Prognosticerad sysselsittningsutveckling i Vistmanlands lan.

Utfall Utfall Prognos Prognos Prognos

2016 2017 2018 2019 2020
Jord- och skogsbruk Minskar Of6randrat Oférandrat Oférandrat Of6randrat
Industri Minskar Minskar Of6randrat Of6randrat Minskar
Byggverksamhet Okat Okar Okar Okar Oforandrat
Privata tjanster Okar Okar Okar Okar Okar
Offentliga tjanster Okar Oférandrat Okar Okar Okar
Totalt Okar Okar Okar Okar Okar

Kailla: SCB och Arbetsformedlingen
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4 Utbudet av arbetskraft

Utvecklingen av befolkningens storlek och sammansattning ar avgorande for hur den
tillgangliga arbetskraften férandras och darmed ocksé hur sysselséattning och arbets-
loshet utvecklas. Dartill spelar arbetskraftsdeltagandet stor roll, det vill saga hur stor
andel av befolkningen i arbetsfor alder (16-64 ar) som star till arbetsmarknadens for-
fogande, antingen som forviarvsarbetande eller som arbetslosa.

Befolkningen i lanet

Befolkningen i lanet har 6kat det senaste decenniet. Det beror framfor allt pa att fler
flyttar in i lanet an ut, vilket i sig kan harledas till migration. Fran ar 2010 och framat
har utrikesfodda stétt for hela tillskottet till befolkningen i dldrarna 16-64 ar, samti-
digt som antalet inrikes fodda i samma &ldrar har minskat.

Arbetskraften berdknas 6ka i god takt innevarande ar och 2020. Som framgar av dia-
grammet ar lanet beroende av utrikes fodda for att arbetskraften ska vdxa. Andelen
inrikes fédda som arbetar ar redan hog, sd majligheten att 6ka sysselsiattningen fram-
over finns till stor del hos utrikes fodda. Framfor allt bland utrikes fédda kvinnor,
som ar den grupp dar lagst andel arbetar idag.

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i Vastmanlands
lan, prognos for 2019-2020
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Kalla: SCB

Majoriteten av de lediga jobben kraver idag minst en gymnasieutbildning och i
manga fall dessutom en eftergymnasial utbildning. Milardalens hogskola, med cam-
pus i Visteras och Eskilstuna spelar en viktig roll for regionens framtida kompetens-
forsorjning. Sa gor dven yrkeshogskolorna i lanet vars utbildningsutbud ar anpassat
efter bristen inom olika sektorer pa den regionala arbetsmarknaden. Men arbets-
kraftsbehovet i lanet ar inte isolerat till yrken som kraver eftergymnasial utbildning.
Efterfragan pa yrken inom flertalet yrken pa gymnasieniva ar ocksé stor. Samtidigt ar
intresset for ménga yrkesforberedande utbildningar pa gymnasiet generellt svagt.

10
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Arbetslosheten vinder uppat

Under det forsta kvartalet 2019 uppgick arbetslosheten for samtliga inskrivna arbets-
16sa i Vastmanland till 8,3 procent. Arbetsloshetsnivan har darmed sjunkit med 0,2
procentenheter jamfort med samma period aret innan. Med ett mer diampat stim-
ningslidge i ekonomin, vintas antalet inskrivna arbetslésa 6ka under prognospe-

rioden.
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i
Vastmanlands lan
14,000 Antal prognos for kv4 2019 och kv4 2020
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Mot slutet av 2019 viintas antalet arbetslosa 6ka med 500 personer jamfort med aret
innan. Sammanlagt berdknas det finnas 11 500 arbetsldsa vilket motsvarar en relativ
arbetsloshet pa 8,7 procent. Till slutet av 2020 berdknas arbetslésheten 6ka med 9oo
for att summeras till 12 400 personer vilket motsvarar en relativ arbetsléshet pa 9,2
procent.

Arbetslosheten i lanet2

Arbetslosheten i Vastmanland ar hogre i samtliga grupper jamfort med riksgenom-
snittet dar den totala arbetslosheten uppgick till 6,7 procent. Sarskild hog ar arbets-
losheten bland personer med hogst forgymnasial utbildning samt bland utrikes
fodda. Det har skett en trendmaéssig minskning av arbetslosheten for dessa grupper
tack vare en stark konjunktur men nivan ar fortfarande hog. Ungdomsarbetslosheten
har det senaste dret minskat pa ett tydligare satt 4n for 6vriga dldersgrupper, en
minskning som nu borjar avta. For personer med funktionshinder och éldre ar ar-
betsloshetsnivderna ungefir oforandrade.

Mellan inrikes och utrikes fodda rader storre skillnader i nivaer av arbetsloshet.
Bland inrikes fédda ar den genomsnittliga arbetslosheten i lanet 4 procent, vilket kan
jamforas med arbetslosheten for utrikes foédda dar nivan ar 23 procent. Det ar ocksa
naturligt att det tar langre tid for nya pa svensk arbetsmarknad. Trots hoga arbetslos-
hetssiffror ser Arbetsformedlingen att det raidande konjunkturldget ocksa gynnar ut-
rikes fodda och att manga gar ut i arbete. Fortsattningsvis kommer ménga av de jobb

2 Mer utforlig statistik om arbetslosheten i ldnet och pd kommunniva aterfinns har: https://www.arbetsfor-
medlingen.se/statistik

11
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som skapas i ldnet att tillsdttas av utrikes fodda, vilket till stor del beror pa att det ar
har den potentiella arbetskraften finns.

Av samtliga inskrivna arbetslosa i Vastmanland saknade i april 38 procent en avslu-
tad gymnasieutbildning. Drygt hilften av dessa saknade dessutom en avklarad nioa-
rig grundskoleutbildning. I regel ar en gymnasieutbildning en vattendelare pa svensk
arbetsmarknad. En fullgjord gymnasieexamen ar i det narmaste ett krav for att
komma in och fa ett varaktigt fotfaste pa arbetsmarknaden idag. For personer med
hogst forgymnasial utbildning ar situationen pa arbetsmarknaden sarskilt svar med
hog arbetsloshet som f6ljd. De som saknar en gymnasieutbildning utgor successivt en
allt storre andel av det totala antalet arbetslosa.

Arbetsloshetsnivaer for inskrivna arbetslosa*
genomsnitt av kv4 2018 och kv1 2019
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*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetsldsa i aldrarna 16-64
ar om inget annat anges. Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Fortfarande manga arbetslosa langre dn 12 manader

Arbetslosheten for de med kortare inskrivningstider har minskat kraftigt under de se-
nare arens starka konjunktur. For de med lédngre inskrivningstider har arbetslosheten
inte minskat i samma utstrackning. P4 sikt finns dven en risk att antalet arbetslosa
med langre inskrivningstider okar i takt med att konjunkturen mattas av.

12
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5 Utmaningar i lanet

De storsta utmaningarna pa lanets arbetsmarknad ar inte unika for lanet utan ar till
stor del generella for riket. Kompetensforsorjningen utgor darmed ett viktigt
incitament for tillvaxt och valfardsutveckling. Utmaningarna pé lanets arbetsmark-
nad handlar bland annat om att motverka bristen pa utbildad arbetskraft, att mot-
verka langtidsarbetsloshet och att 6ka utrikes foddas sysselsiattning. Den storsta ut-
maningen pa lanets arbetsmarknad &r att fa till en lyckad etablering av de nyanldnda,

Motverka bristen pa utbildad arbetskraft

Manga arbetsgivare i Vastmanlands lan signalerar att de har svart att hitta arbets-
kraft som uppfyller kompetenskraven. Detta samtidigt som minskningen av arbets-
l6sa i lanet bromsas upp och vintas stiga, for gruppen utrikes fédda och for personer
som saknar gymnasieutbildning. Matchningen pé arbetsmarknaden blir en fortsatt
stor utmaning i hela riket 4ven om efterfragan pa arbetskraft dampas nagot. Den un-
der flera ar starka efterfragan pa arbetskraft har medfort att den tillgangliga arbets-
kraftsresursen som har efterfragade kompetenser krympt till en 14g niva, varvid
matchningsliget ar anstriangt bade inom lénet och i riket. Den allt knappare till-
gangen pa utbildad arbetskraft forsvarar arbetsgivares mojligheter att tillsatta lediga
jobb dven under 2019 och 2020.

En utmaning for Vastmanlands ldn bestar i att en relativt stor andel inskrivna arbets-
l6sa saknar en gymnasial utbildning vilket forsvarar matchningen mot jobb. Halften
av de arbetslosa med kort utbildning saknar dessutom en avklarad nioarig grund-
skola. Det visar pa ett omfattande behov av grundlaggande utbildningsinsatser for att
skapa forutsiattningar for de arbetslosa att komma i arbete och for att arbetsgivarna
ska kunna rekrytera arbetskraft med efterfragade kompetenser. Subventionerade an-
stillningar har ocksé en viktig betydelse — alla har inte forutsattningar att tillgodo-
gora sig en langre utbildning. Det handlar i stor utstrackning om att utbilda bort ar-
betslosheten och darmed dven arbetskraftsbristen. Den reguljara utbildningen spelar
darmed en avgorande roll for kompetensforsorjningen i lanet.

Intresset for yrkesforberedande utbildningar pa gymnasiet ar 6verlag lagt, saval i 13-
net som i riket som helhet. Detta trots stora rekryteringsbehov inom dessa omraden
béde pa kort och pa lang sikt. I Vastmanland finns goda exempel dir arbetsgivarna
inom industrin arbetar for att skapa intresse for branschen genom att man arbetar
nira utbildningsvisendet. Nar det géller bristen inom eftergymnasiala yrken fyller
Yrkeshogskolan en mycket viktig roll for bade den regionala och nationella kompe-
tensforsorjningen i att tillhandahélla utbildningar inom bristomraden.

Oka utrikes féddas sysselsittning — nyttja deras kompetenser

Utvecklingen pé arbetsmarknaden ar stark for manga grupper av arbetslésa. Bland
inrikes fodda ar andelen sysselsatta mycket hog och arbetslosheten den lagsta sedan
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borjan av 1990-talet. Det finns mycket som tyder pa att de nyttjade arbetskraftsresur-
serna bland inrikes fodda ligger néra det potentiella taket savil i lanet som i riket. De
resurser som inte nyttjas finns dirmed huvudsakligen bland utrikes fodda. Forvarvs-
graden ar sirskild 1ag bland utrikes fédda kvinnor i lanet.

Validering, utbildning, praktik och andra kompetenshojande insatser &r viktiga atgar-
der for att forbattra utrikes foddas majligheter pa arbetsmarknaden. Etableringen och
integrationen av nyanldnda ar en av samhéllets nyckelfragor. En lyckad integration bi-
drar till tillvaxt i ekonomin och ar dessutom en forutsiattning for arbetsmarknadens
tillvaxt. Utan migration skulle Vistmanlands ldn ha en krympande arbetskraft med pa
sikt en kraftigt 6kad forsorjningsborda som foljd.

Motverka langtidsarbetsloshet

Den forandrade sammanséttningen av arbetslosheten som skett pa senare ar tillsam-
mans med en avtagande efterfragan pa arbetskraft innebar dock en risk for att lang-
tidsarbetslosheten kommer stiga. Forutom ovan nimnda orsaker sa kommer de per-
sonella resurserna att minska inom arbetsférmedlingen under det kommande aret
vilket kan forsvara mojligheterna att ge intensifierat stod till personer med svag po-
sition pa arbetsmarknaden. Detta dr en utmaning for hela riket och i Vastmanland ar
den central d& en stor andel arbetsldsa tillhor grupper som &r i behov av stéd och in-
satser. Personer som stir langt fran arbetsmarknaden ar fortsatt prioriterade for Ar-
betsformedlingen.

For att motverka att 1angtidsarbetslosheten vaxer sig storre kravs darfor breda utbild-
ningssatsningar dar korttidsutbildade ges mdjlighet att komplettera sina studier. Har
utgor den reguljara utbildningen aterigen ett viktigt verktyg for att stdrka dessa per-
soners chanser till en langsiktig fast forankring pa arbetsmarknaden. Det finns ocksa
ett behov av fler reguljiara jobb med lagre utbildningskrav for att ta vara pa de lediga
resurser som finns pa dagens arbetsmarknad. Ett bra samarbete mellan kommu-
nerna, arbetsgivarna och utbildningsanordnarna ar en fortsatt viktig forutsattning for
att fa fler till studier och arbete.

Mycket talar for att takten i strukturforandringarna okar inom naringslivet de narm-
aste aren drivet av den tekniska utvecklingen, exempelvis genom en fortsatt utveckl-
ing av digitalisering, AI och automatisering. Férandringen ar central for Vastmanland
dar industrin utgor en stor och viktig del av arbetsmarknaden. Industrin ar sedan
lange inne i en pagdende strukturomvandling vilket gor att de kompetenser som ef-
terfragas standigt ar under forandring. Manga ganger kommer arbetstagare att be-
hova stilla om och vidareutbilda sig genom arbetslivet nar kompetenskraven okar el-
ler fordandras. Det kraver bade av individer att ta ansvar for sin kompetensutveckling,
men ocksa av arbetsgivare och utbildningsanordnare att mojliggora och ge forutsatt-
ningar for livslangt ldrande. Sammantaget stéller det stora krav pa arbetsmarknads-
politiken men ocksa tydliga krav pa andra politikomraden sasom utbildnings- och na-
ringspolitik.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1 Definitioner

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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6.2 Bilaga 2 Arbetskraftsbristens konsekvenser

Tabell 2: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna, niringslivet i Vistman-

lands lin

Néringslivet Byggnads- Privata tjans-

totalt verksamhet ter

Lyckades inte rekrytera 54 42 47 60
Det tog langre tid an 48 62 26 45
normalt

S.énkte kraven pa utbild- 14 20 : 14
ning

Séankte kraven pa yrkes-

erfarenhet ke 23 e 20
Sankte kraven pa social 10 > _ 6
kompetens

Rekryterade utomlands 4 6 - 6
Erbjod hogre 16ner 7 3 9 9
Erbjod andra férmaner 6 2 - 11
Andra atgarder 14 7 17 15

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékning viren 2019
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Tabell 3: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna, offentliga tjinster i Vist-
manlands lidn

Offentlig forvalt-
ning

Vard och omsorg

Lyckades inte rekrytera 44 21 9
Det tog langre tid &n normalt 70 33 11
Sankte kraven pa utbildning 20 54 5
Séankte kraven pa yrkeserfarenhet 30 25 7
Sankte kraven pa social kompetens - 4 2
Rekryterade utomlands 6 - -
Erbjod hogre I6ner 19 13 5
Erbjod andra formaner 6 - -

Andra atgarder 6 - 7

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékning viren 2019
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Tabell 4: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som ande-
lar, nédringslivet i Vistmanlands léin

Naringslivet Byggverksam- | Privata tjans-

totalt het ter

Hyrde in fran beman-

ningsfoéretag ke 42 i 13
Befintlig personal fick 64 60 60 74
arbeta mera

I.nte.rnutbildning av be- 8 17 _ 13
fintlig personal

Kopte tjanster (inkl.

lagga ut produktion) Iz 22 E 10
Tackade nej till order 21 22 7 22
P(oduktionen/servicen 14 16 12 9
minskade

Planerad expansion

skots pa framtiden 1o 10 Uy 8
Tankar pa att flytta pro- 1 2 : 1
duktion till utiandet

Fick inga konsekvenser 6 1 10 3

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2019

Tabell 5: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som ande-
lar, offentliga tjéinster i Vistmanlands ldn

Vard och om- Offentlig forvalt-

sorg ning

Hyrde in fran bemanningsforetag 44 4 5
Befintlig personal fick arbeta mera 81 25 14
Internutbildning av befintlig personal 19 - -
Kopte tjanster 13 - 5
Kvalitén i servicen férsdmrades 19 46 7
Produktionen/servicen minskade 19 4 14
Planerad expansion skoéts pa framtiden 6 - 2
Fick inga konsekvenser - 4 -

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékning viren 2019
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Arbetsmarknadsutsikterna for Vastmanlands l4n dr en del av Arbetsformedlingens progno-
sarbete. P4 var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmark-
nadsutsikter for alla 14n samt for landet som helhet.

Om du &r intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke re-
kommenderar vi var webbaserade vigledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva

génger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobbmgjlig-

heterna under det narmaste aret for nara 200 yrken i samtliga 1an. Dessa ticker tillsam-
mans 80 procent av arbetsmarknaden. I rapporten Var finns jobben? presenteras en sam-
manfattning av yrkesprognoserna per yrkesomréde pa riksniva.

Prognosmaterialet ar fritt att anviandas och far citeras med kéllhdnvisning.

Nista arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2019.
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