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Det goda arbetsmarknadsldget bestar

Arbetsgivarna i Ostergotland #r bland de mest optimistiska i hela landet. Den globala ekonomins utveckling
har under senare tid varit gynnsam och den starka svenska konjunkturen haller i sig, vilket lett till att arbets-
givarna gett uttryck for en fortsatt stor optimism inf6r framtiden i Arbetsférmedlingens efterfrageindikator.
Séaval arbetsgivare inom de branscher som ar mer beroende av den inhemska efterfrigan som inom de delar
som paverkas mer av efterfragan fran utlandet forvintar sig en fortsatt god efterfragan. Arbetsgivarna har
aven fortsatt mycket stora behov av att anstilla mer personal.

Mycket positiva dr exempelvis arbetsgivare inom industrin och byggsektorn. Aven i den privata tjinstesek-
torn rader stor optimism. Foretradare for bland annat IT-foretagen, foretagstjanster, transport och hotell och
restaurangniringen, forviantar sig en gynnsam marknadsutveckling framdéver. Positiva forvantningar i flertalet
branscher tillsammans med forhéllandevis ldga varseltal och en starkt efterfragan pa arbetskraft, pekar enty-
digt p4 att konjunkturldget 4r mycket starkt i lanet.

Jobben fortsatter att bli fler

Ostergotland har haft bra jobbtillvixt de senaste iren och antalet sysselsatta vintas fortsitta att oka kraftigt
dven under 2018 och 2019. Under innevarande &ar berdknas sysselsdttningen stiga med cirka 4 300 och under
2019 forvantas den 6ka med ytterligare 4 000. Sammantaget innebéar det att 8 300 nya arbetstillfillen till-
kommer i linet under perioden. Vid utgéngen av 2019 berdknas néstan 213 000 personer vara sysselsatta vid
lanets arbetsplatser. I jamforelse med 2015 ar det 6ver 18 500 fler. Det stora nytillskottet av antalet sysselsatta
bestar sedan ett antal ar tillbaks av utrikes fodda. Den inrikes fodda delen av arbetskraften i lanet har ddremot
sjunkit nagot.

Forutom ett ndgot sviktande jord- och skogsbruk vintas resterande branscher vixa i antal anstillda under
nésta ar. Storst anstillningsbehov kommer att finnas inom vard- och omsorgsverksamheter, industrin, utbild-
ningsvisendet och inom foretagstjinster. Aven hotell- och restaurangforetag i linet har goda tider och sys-
selsittningen viintas vixa dven dir. Aven inom stora delar av handeln 4r tong&ngarna forsiktigt positiva men
dir uppger arbetsgivarna att det finns ett matt av outnyttjat kapacitetsutrymme, det vill siga att de kan i hogre
utstrackning utoka sin verksamhet med redan befintlig personal. Dessutom ar E-handeln inne i ett mycket
expansivt skede och nétbutikerna tar kontinuerligt marknadsandelar.

Ett mojligt hinder for att anstillningsplanerna ska kunna forverkligas ar bristen pa kvalificerad arbetskraft.
Det dr ett generellt problem som giller inom saval privat som offentlig sektor. Inom exempelvis bygg-, teknik-



och IT-foretagen ar bristen pa kvalificerad arbetskraft ett reellt hinder for tillvixten. I det privata niringslivet
ligger de uppmaitta bristtalen pa hoga nivaer och inom den offentliga sektorn finns det en dnnu st6rre brist pa
personal inom ménga verksamheter. Inte minst inom skola, sjukvard och vard- och omsorg &r bristen mycket
stor, men dven inom socialtjansten har rekryteringsproblemen blivit alltmer patagliga under senare ar.

Antalet arbetsl6sa sjunker under prognosperioden

Sett 6ver en lingre tidsperiod har antalet inskrivna arbetsldsa i linet minskat. Aven under kommande ar
vantas arbetslosheten fortsiatta nedét. En stor efterfragan pa arbetskraft har lett till att arbetslosheten bland
de personer som stér nira arbetsmarknaden nu ar nere pé historiskt 1dga nivéer. For forsta gdngen pé lange
borjar nu arbetslosheten bland utrikesfodda sjunka. En allt storre andel av de migranter som blev kommun-
placerade under 2016 och 2017, har nu passerat etableringsfasen och gatt vidare till arbete eller studier.

Vid slutet av 2018 vintas 17 800 personer vara arbetslosa i ldnet for att i slutet av 2019 sjunka till 17 500.

I relativ arbetsloshet innebéar det att arbetslosheten minskar fran 8,7 procent vid utgédngen av 2017 for att
landa pé 7,8 procent vid slutet av 2019. Inte sedan 2008 har arbetslosheten varit sd 1ag i lanet.

Glidjande #r att ungdomsarbetsldsheten fortsitter att gd ner. I Ostergotland sjunker arbetslsheten bland
ungdomar i en nigot snabbare takt dn for riket i stort. De senaste drens goda arbetsmarknadslidge har gynnat
ungdomarna.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De storsta utmaningarna pa lanets arbetsmarknad ar inte unika for lanet utan ar till stor del generella for
riket. Det handlar om nyanldndas arbetsmarknadsetablering, matchningsproblematiken och insatser mot
langtidsarbetslosheten. Den absolut storsta utmaningen pé lanets arbetsmarknad &r att fa till en lyckad
etablering av nyanldnda. Det dr av stor vikt att vi lyckas ta tillvara nyanldndas kompetens och det ar dven en
forutsattning for att arbetsmarknaden 6ver huvud taget ska kunna vixa i Sverige.

Den snabba utvecklingen pa arbetsmarknaden stéller storre och fordndrade krav pa utbildningsvasendet. For
nirvarande finns det en eskalerande arbetskraftsbrist diar arbetssokande i manga fall inte kan matcha den
kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Den radande arbetskraftsbristen har numera kommit till en niva,
som dtminstone inom vissa branscher ar direkt tillvixthimmande. Inom offentliga verksamheter ar bristen
generellt dannu storre och det riskerar leda till vixande kvalitets- och kapacitetsbrister inom exempelvis sjuk-
vard, skola, socialtjanst och omsorgsverksamheter.

Samtidigt som efterfragan pa arbetsmarknaden dr mycket stark sa finns det ménga arbetslosa som star
mycket ldngt fran arbetsmarknaden. For att hindra att manga arbetslosa fastnar i ldnga tider av arbetslshet
ar olika former av utbildning ett viktigt inslag. Det handlar dels om att se till att s ménga som mgjligt nar
upp till gymnasieniva, dels magjliggéra omskolning och kompetensutveckling senare i livet. For att hélla till-
baka ldngtidsarbetslosheten maéste alla tillgingliga verktyg nyttjas, bade utbildning och Arbetsformedlingens
programinsatser.

Prognosen i sin helhet finns att ldsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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