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Arbetsförmedlingens prognosarbete

● Gjort prognoser sedan 1960-talet

● Intervjuer med 12 600 arbetsgivare i hela landet, våren 2019

● Totalt ca 500 arbetsgivare i Uppsala län

o Varav ca 420 inom privata näringslivet (svarsfrekvens: 78%)

o Varav ca 80 inom den offentliga sektorn (svarsfrekvens: 80%)



Huvudbudskap våren 2019

● Optimismen har dämpats från en hög nivå

● Fler jobb men i långsammare takt

● Arbetslösheten ökar

● Komplexa utmaningar – Det är nu det gäller! 



Internationell utblick

● Dämpad tillväxt i den globala ekonomin

o Mogen fas i konjunkturförloppet

o Global avmattning de kommande åren

● Amerikansk ekonomi toppade 2018

o Avtagande finanspolitiska stimulanser och svagare världshandel medför 

avmattning framöver

● Euroområdet

o Förväntas följa samma mönster som världsekonomin

o Inhemsk efterfrågan håller tillbaka en större dämpning



Konjunkturtoppen har passerats 

70,0

75,0

80,0

85,0

90,0

95,0

100,0

105,0

110,0

115,0

120,0
Index

Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar
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Förväntningarna varierar 
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Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar våren 2019



Alltjämt positiva anställningsplaner 
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Uppsala län Riket Genomsnitt Uppsala län

Privata arbetsgivare som planerar att utöka sin personalstyrka på ett 

års sikt



Dämpad men positiv tillväxt av nya jobb
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2020: Knappt 160 000 

förvärvsarbetande i länet

Källa: SCB (RAMS) och Arbetsförmedlingen
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Stort behov av arbetskraft
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Brist på arbetskraft, offentlig arbetsgivare
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Brist på arbetskraft, privata arbetsgivare
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Detta leder till konsekvenser…

● Befintlig personal får arbeta mer

● Minskad produktion/service

● Tackar nej till order

● Skjuter på expansionsplaner

…som leder till lägre ekonomisk tillväxt och 

försämrad samhällsservice 



Utrikes födda utgör en stor resurs 
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Förändringar i befolkningen 16-64 år i Uppsala län, 

prognos för 2019-2020



10 500 inskrivna arbetslösa i slutet av 2020
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prognos för kv4 2019 och kv4 2020
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Arbetslöshetsnivåer för inskrivna arbetslösa*
genomsnitt av kv4 2018 och kv1 2019

Stora skillnader mellan olika grupper 

*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetslösa i åldrarna 16-64 år om inget annat anges. 

Källa: Arbetsförmedlingen och SCB



Vi måste ta tillvara det utbud 

av arbetskraft som finns

Stora rekryteringsproblem men

nästan 10 000 inskrivna 

arbetslösa



Stor andel med längre väg till arbete

77% av 

samtliga
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Utmaningar men också möjligheter 

● Det ansträngda matchningsläget

● Utrikes föddas etablering på arbetsmarknaden 

● Långa tider i arbetslöshet



Samverkan

är otroligt viktigt för att lösa utmaningarna



Tack!

För mer information:

www.arbetsformedlingen.se/prognoser

http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser

