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Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019 Uppsala lan

1 Sammanfattning

Konjunkturen ddmpas under prognosperioden

Séaval global som svensk ekonomi befinner sig i en avmattningsfas. Efter en langre pe-
riod med hog niva pa efterfrageutvecklingen i naringslivet visar Arbetsformedlingens
senaste intervjuundersokningar ett nagot svagare stimningslage jamfort med i fjol.
Trots ett ndgot dampat stimningsldge, redovisar det privata niringslivet i Uppsala lan
overlag positiva bedomningar om den framtida utvecklingen. Sarskilt positiva ar ar-
betsgivarna inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och f6-
retagstjanster, men aven flera andra delbranscher inom den privata tjanstesektorn
samt byggbranschen tror pa en fortsatt positiv utveckling.

Fler sysselsatta och fler arbetslésa

Uppsala har haft en positiv jobbtillvixt de senaste aren och antalet sysselsatta vintas
fortsatta att 6ka aven under 2019 och 2020, sammantaget vantas sysselsiattningen oka
med cirka 5 400 personer (3 000 personer innevarande ar och 2 400 under 2020). Ett
mojligt hinder for att anstillningsplanerna ska kunna forverkligas ar bristen pa kvali-
ficerad arbetskraft. Det ar ett generellt problem som giller inom savil privat som of-
fentlig sektor. Inom exempelvis bygg-, teknik- och it-foretagen ar bristen efterfragad
kompetens ett reellt hinder for tillvixten. Inom den offentliga sektorn finns det en
mycket stor brist pa personal inom manga verksamheter. Vilket kommer att vara ett
hinder de offentliga ambitionerna att vixa.

Sett 6ver en langre tidsperiod har antalet inskrivna arbetslosa i lanet minskat kraftigt
och arbetslosheten vintas fortsitta sjunka under 2019 men 6ka under 2020. I relativ
arbetsloshet innebir det att arbetslosheten landar pa 5,3 procent vid utgangen av 2019
for att sedan oka till 5,6 procent vid slutet av 2020. I faktiska tal innebir det att antalet
inskrivna arbetslosa blir 9 700 mot slutat av 2019, och 10 500 i slutet av 2020, det vill
sdga en 0kning med cirka 700 personer.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De storsta utmaningarna pa lanets arbetsmarknad &r inte unika for lanet utan ar till
stor del generella for riket. Det handlar om att motverka bristen pa utbildad arbets-
kraft, insatser mot langtidsarbetslésheten och att 6ka sysselsédttningen bland utrikes
fodda. Utbildning ar nyckeln for att komma in pa arbetsmarknaden. Ménga langtids-
arbetslosa och utrikes fodda har en for 1ag utbildningsniva. Det handlar ocksé om ut-
bildningssystemets dimensionering och i vilken grad de arbetssokande viljer studier.
Inom flera bristyrken ar det huvudsakliga problemet ett for 14gt tillskott av nya utbil-
dade.
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2  Forvantningslaget varen 2019

2.1 Den globala ekonomin mattas av

Efter flera ar av stark tillvaxt har den globala konjunkturen passerat sin topp. Resurs-
utnyttjandet ar samtidigt hogt och arbetslosheten har sjunkit i ménga lander under
ldng tid. Sammantaget berdknas viarldskonjunkturen vixla in pa en lugnare bana under
prognosperioden som stracker sig fram till och med 2020.

Aven svensk ekonomi har passerat sin topp och befinner sig i en avmattningsfas. Till-
vaxttakten berdknas vaxla ner framover i takt med att utsikterna i varldsekonomin for-
svagas och exportefterfragan minskar. Efter en langre period med hog niva pa efterfra-
geutvecklingen i niringslivet visar Arbetsformedlingens senaste intervjuundersok-
ningar ett svagare stimningslage jamfort med i fjol. Ett fortsatt hogt resursutnyttjande
gor samtidigt att foretagen planerar for fler anstillda under prognosperioden.

Forvantningslaget i Uppsala

Samtliga branscher i det privata niringslivet i Uppsala ldn har en relativt optimistisk
syn pa efterfrageutvecklingen kommande sex ménader. De flesta tror pa en oférandrad
eller 6kad efterfrdgan av varor och tjinster. Overlag dr det nigot fler som bedémt en
oforandrad efterfragan jamfort med tidigare, vilket tyder pé en viss avmattning fran en
mycket hog efterfrageniva.

Privata arbetsgivares forvantningar pa efterfragan av
varor och tjanster, kommande sex manader i Uppsala
lan
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Foretagen inom industrin ar mycket positiva till efterfragan pa deras produktion, 6ver
nittio procent tror att efterfrigan kommer att 6ka eller bli oférandrad. Endast en
mycket liten andel tror att efterfrigan kommer att minskande. Starkast efterfradgan
aterfinns inom utvinning, energi och miljo. Svagast efterfragan finns inom 6vrig till-
verkning exklusive utvinning, energi och miljo. Byggbranschen har en néstan lika stark
efterfragan som industrin. Drygt attio procent tror pa en dkande eller oférandrat hog
efterfrigan. Aven inom jord- och skogsbruk #r efterfrigan god och drygt &ttio procent
tror pa en okad eller ofériandrad efterfrigan. Inom privata tjanster ar efterfragan
mycket stark och drygt nittio procent pa en 6kad eller oférandrad efterfragan.
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3 Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft i Uppsala lan fortsatter att vara hog. Behovet av personal
finns inom flera branscher och yrkesgrupper fram till slutet av 2020. Antalet nyan-
malda lediga platser i Platsbanken ar pa fortsatt hoga nivaer. Samtidigt visar varselta-
len i Uppsala mellan januari och april 2019 pa nigot hogre nivier 4n samma period
2017 och 2018. Dessa sviangningar kan ses som en ytterligare indikation pa att vi har
nétt toppen av konjunkturen.

Anstallningsplaner

Anstillningsplanerna inom néringslivet ar relativt positiva bade for 2019 och 2020,
enligt var intervjuundersokning. Trenden &ir svagt avtagande men pa fortsatt hoga ni-
vaer. Diagrammet nedan visar andelen foretag som enligt Arbetsformedlingens pro-
gnosundersokning avser att utoka antalet anstillda under det kommande &ret uttryckt
i nettotal.! Sammantaget ser vi att andelen privata foretag som planerar att utoka sin
personal sjunker och ligger nu till och med under ldnets historiska genomsnitt vilket
anda visar pa, trots positiva arbetsgivare, att konjunkturen sannolikt passerat sin topp.

Om ett ar planerar cirka 30 procent av de privata arbetsgivarna att vara fler anstillda
samtidigt som 9,5 procent bedomer det motsatta. Pa tva ars sikt ar anstallningspla-
nerna nagot svagare. 30 procent planerar for fler anstillda och 4,5 procent planerar for
en minskning. Vart att notera hir ar att vildigt hoga andelar kommer att ha ett of6r-
andrat hogt antal anstéllda.

I varens intervjuundersokning ar det framst arbetsgivare inom néringsgrenarna in-
formation och kommunikation, vard och omsorg samt transport som ar mest optim-
istiska vad avser anstillningsplanerna framéver. Aven bland de offentliga arbetsgi-
varna dr anstallningsplanerna positiva och nistan hilften av arbetsgivarna planerar att
utoka sin personalstyrka pé ett ars sikt.

Dampade anstéllningsplaner ar vanligen en f6ljd av minskad efterfragan pa varor och
tjanster i ldnet och svérighet att hitta den personal man behover. Samtidigt ska det
understrykas att efterfrigan pa arbetskraft fortfarande ar hég och antalet lediga platser
har 6kat. Antalet lediga platser under forsta kvartalet 2019 uppgick till 11 300. Av dessa
aterfanns flest inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Darefter ar det hog ef-
terfragan pa arbetskraft inom utbildning samt vard och omsorg.

1 Nettotal visar skillnaden mellan andelen foretag som bedomer att de skall 6ka antalet anstéllda och andelen
som tror pa minskat antal anstillda. Arbetsgivarna har ocksa majlighet att uppge oférandrad sysselsattning.
Siffran kan alltsé variera mellan +100 och -100.
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Rekryteringsproblem

Den brist- och 6verskottssituation som finns pa arbetsmarknaden péaverkas langsiktigt
av en rad faktorer, exempelvis demografisk utveckling och utbildningsniva bland be-
folkningen. Pa kort sikt dr konjunkturella foérandringar en kraftigt bidragande orsak
till hur brist- och 6verskottsyrken utvecklas. Ett bra konjunkturellt ldge innebar ofta
att arbetsgivare har svart att rekrytera personal jamfort med ett svagare saddant.

I Uppsala har andelen féretag inom det privata naringslivet som upplevt rekryterings-
problem fortsatt 6ka sedan hosten 2016, nivaerna ar klart hogre an i riket och Gver
lanets historiska genomsnitt. Ett stort antal arbetsgivare har svart att hitta arbetskraft
med ratt kompetens. Detta hinger samman med en stark konjunktur, men ocksa med
mer strukturella problem i kompetensférsérjningen. Med det menas att det inom vissa
yrken har utbildats for fa under flera ar trots stora behov. Nagot som bor poangteras
ar att det inte rader brist pa arbetskraft i sig utan brist pa ratt kompetens. Det finns
ledig arbetskraft i form av cirka 9 700 inskrivna arbetsl6sa men ménga av dem har inte
den kompetens som arbetsmarknaden efterfragar.

Rekryteringsproblemen inom det privata naringslivet varierar mellan olika branscher.
Allra tydligast ar det inom information och kommunikation samt industrin dar det va-
rit svarast att rekrytera. En annan bransch som haft svért att rekrytera ar byggverk-
samheten, dar drygt 40 procent haft svart att hitta den kompetens de soker. Lagst an-
del med upplevda rekryteringsproblem var det inom hotell och restaurang. Har rekry-
terar naringen ofta sin arbetskraft bland Uppsalas alla studenter.

Rekryteringsproblemen inom den offentliga sektorn ar mer patagliga och har sa varit
under en lingre tid. Over 60 procent av alla tillfrigade verksamheter har haft svért att
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hitta efterfraigad kompetens vid rekrytering det senaste halvaret. I ett historiskt per-
spektiv ar bristen pa arbetskraft fortfarande pa mycket hoga nivdaer 4ven om toppen
verkar vara passerad. Minst brist aterfinns inom vuxenutbildningen och i 6vrig lands-
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tingsverksamhet.

Nir arbetsgivare har svart att rekrytera arbetskraft leder det ofta till en rad olika kon-
sekvenser. Det handlar om konsekvenser for sjidlva rekryteringen och f6r verksamheten
i sig.2 Av alla tillfragade inom det privata naringslivet som hade upplevt rekryterings-
problem uppgav mer dn en tredjedel att rekryteringen tog langre tid. Manga av arbets-
givarna lyckades inte rekrytera alls. Av alla privata arbetsgivare som hade upplevt re-
kryteringsproblem uppgav nistan halften att befintlig personal fick arbeta mer och
nistan fjardedel att de fick tacka nej till order. Rekryteringsproblemen far saledes all-
varliga foljder for foretag, individer och samhillsekonomin i stort. Det handlar exem-
pelvis om uteblivna arbetstillfallen, risk for 6kad ohilsa och forsamrad tillvaxt i eko-
nomin.

Av alla som hade upplevt rekryteringsproblem inom offentliga tjanster uppgav drygt
40 procent att rekryteringarna tog langre tid. 10 procent av arbetsgivarna siankte kra-
ven pa utbildning. 27 procent sinkte kraven pa erfarenhet. 38 procent uppgav att be-
fintlig personal fick arbeta mer pa grund av svarigheterna att hitta personal. Persona-
len dr pa manga haéll redan pressad som det dr och med ytterligare arbetsbelastning
riskerar kvaliteten att forsdmras avsevart. 14 procent uppgav dessutom att kvaliteten
pé servicen forsamrades, vilket kan vara en foljd av just hogre arbetsbelastning.

Bristen inom vissa yrken kommer bli annu mer kdannbar framéver pa grund av pens-
ionsavgéangar. Det handlar framst om yrken inom vard och omsorg samt utbildnings-
vasendet. Samtidigt har utbudet av arbetskraft fordndrats och farre har den utbildning
eller den erfarenhet som kravs for att bli anstélld. Detta beror dels pa att de som haft
gangbar utbildning och erfarenhet har fatt jobb och dels pa att manga nyinskrivna inte
har den erfarenhet eller utbildning arbetsgivarna soker. Kontentan blir att arbetskraf-
ten i allt lagre grad motsvarar arbetsgivarnas krav pa utbildning och erfarenhet.

2 En mer detaljerad redovisning 6ver konsekvenserna finns i bilaga 2.
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Det innebar utmaningar néar det kommer till matchningen, eftersom det i princip stalls
krav pa en genomford gymnasieutbildning pa arbetsmarknaden idag.

Antalet sysselsatta 6kar ytterligare

Antalet forvarvsarbetande i Uppsala har okat under flera ars tid. Prognosen for 2019
och 2020 visar p4 en fortsatt tillviixt. Okningstakten avtar nigot och totalt under 2019
och 2020 blir det ungefar 5 300 fler forviarvsarbetande. Konjunkturen har natt sin topp
och en avmattning kombinerat med svérigheterna att rekrytera leder till en fortsatt
positiv men svagare tillvaxt. Det finns behov av arbetskraft men nar efterfragan pa va-
ror och tjanster mattas av kravs inte lika stora personalokningar.

Den storsta tillvaxtpotentialen finns bland utrikes fodda dar antalet sysselsatta forvian-
tas oka relativt kraftigt fram till slutet av 2020. Bland inrikes fodda finns inte samma
potential for sysselsattningsokning som tidigare. Arbetslosheten for inrikes fodda var
i maj manad under tre procent medan det var for utrikesfédda néstan sexton procent.

Sysselsatta* 16-64 ar i Uppsala lan

prognos for 2018 - 2020
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Antalet forvarvsarbetande bedoms oka inom flera naringsgrenar med tyngdpunkt pa
2019. Tillvaxttakten bromsar in under 2020 och allra tydligast ar det inom hotell och
restaurang dar tillvixten stagnerar och antalet forvarvsarbetande minskar eller blir
helt oférandrat, redan mellan 2017-2018 var sysselsédttningen i naringen oférandrad.

Sysselsattningsutveckling i branscherna

Karakteristiskt for Uppsala ar framforallt att det ar ett 1dn som domineras av privata
tjanster och offentliga tjanster. Sysselsattningen inom framforallt privata tjanster van-
tas vixa bade 2019 och 2020, med tonvikt pa 2019.

Cirka 14 000 personer jobbar inom den uppldandska industrin och sysselsattningen
véantas 6ka négot under bade 2019 och 2020.
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Byggverksamheten sysselsitter cirka 13 500 personer pa Uppsala. Manga byggprojekt
pagar fortfarande och sysselsédttningen bedoms 6ka under bade 2019 och 2020. Bade i
Uppsala och i riket i stort vintas dock byggverksamheten minska, sarskilt inom nypro-
duktion. Vart att notera ar att ddmpningen sker fran en mycket hog niva och snarare
planar ut an faller. Kapacitetsutnyttjandet adr ocksad mycket hogt och arbetskraftsbris-
ten pataglig inom flertalet yrken.

Uppsala har en hég andel sysselsatta inom den privata tjanstesektorn. Vid slutet av
2017 sysselsatte den privata tjanstesektorn drygt 39 procent av samtliga sysselsatta,
vilket motsvarar 59 500 personer. Privata tjanster bestar av ett flertal delbranscher.
Har finns stora branscher som handel och foretagstjanster och mindre branscher som
finansiell verksamhet och information och kommunikation. Dartill ingar transport,
fastighetsverksamhet, hotell och restaurang och personliga och kulturella tjanster. De
senare arens jobbtillvixt inom privata tjdnster kan kopplas till det starka laget pa hela
arbetsmarknaden. En fortsatt god efterfragan pa tjanster bade fran hushall och foretag
innebar en 6kad efterfragan pa personal i den privata tjanstesektorn. Bedomningen ar
att sysselsittningen inom de privata tjansterna 6kar under bdde 2019 och 2020, med
tonvikt pé 2019.

Naringsgrenen jord- och skogsbruk sysselsitter drygt 2 000 personer i lidnet.
Utifran ett sysselsattningsperspektiv utgor branschen en liten del av arbetsmarknaden
och minskar trendmassigt i hela landet. For 2019-2020 vantas dock lonsamheten som
helhet att 6ka och sysselsidttningen inom jord- och skogsbruk oka under 2019 och
2020. Sysselsattningsutvecklingen riskerar dock att forsvaras pa grund av att arbets-
givarna inom branschen har allt svarare att hitta ratt kompetenser.

Ungefar 40 procent av alla arbetstillfillen pa Uppsala finns i offentliga tjanster, vilket
motsvarar 61500 forvarvsarbetande. Andelen ar nigot hogre dn riksgenomsnittet.
Framover forviantas kombinationen av okade vélfardsbehov, arbetskraftsbrist och
langsammare 6kning av skatteintakter bidra till ytterligare effektiviseringar inom of-
fentliga tjanster. Effektivisering som borjar markas men som inte far nagot storre ge-
nomslag under nuvarande prognosperiod. Bedémningen ar att sysselsattningen inom
offentliga tjanster 6kar nagot under prognosperioden, men takten bromsas nagot av
arbetskraftsbrist och minskat flyktingmottagande.

Tabell 1: Prognosticerad sysselsittningsutveckling i Uppsalas ldn.

Utfall Utfall Prognos Prognos Prognos

2016 2017 2018 2019 2020
Jord- och skogsbruk Minskat Oforandrat Okar Okar Okar
Industri Minskat Okat Okar Okar Okar
Byggverksamhet Okat Okat Okar Okar Okar
Privata tjanster Oftrandrat Okat Okar Okar Okar
Offentliga tjanster Okat Okat Okar Okar Okar
Totalt Okat Okat Okar Okar Okar

Kailla: SCB och Arbetsformedlingen
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Befolkningen i lanet

Hur ménga som kan arbeta bestdms i stor utstrackning av befolkningsutvecklingen i
yrkesverksam alder 16-64 ar. Enligt SCB:s befolkningsprognos okar den yrkesverk-
samma befolkningen i lanet med cirka 4 500 personer mellan 2018 och 2020. Bland
inrikes fodda okar antalet i arbetsfor dlder med bara 500 personer fram till 2020, vilket
illustreras i nedanstdende diagram. Anledningen ar att forhallandevis fler av inrikes
fodd befolkning blir 65 ar och ldmnar arbetsfor alder 4n vad som blir 16 ar och fyller
pa. Antalet utrikes fodda i arbetsfor alder vintas fortsiatta 6ka framover, dock i en av-
tagande takt till foljd av fordndrade asylregler och minskad nettoinvandring. Dock ar
det utrikes fodda som star for i stort sett hela 6kningen i dldrarna 16-64 ar.

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i Uppsala lan,
prognos for 2019-2020
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Kéalla: SCB

Arbetslosheten vander uppat

Arbetslosheten i lanet har sjunkit starkt under en langre period. Trots att manga star
langre ifrdn arbetsmarknaden har det totala antalet inskrivna arbetslosa minskat tyd-
ligt. Under 2019 bedoms den positiva utvecklingen dampas och arbetslésheten mins-
kar ldngsammare under 2019. Under 2020 vintas arbetslosheten 6ka. En av anled-
ningarna ar att arbetskraften 6kar mer dn vad sysselsiattningen gor. Under 2019 mins-
kar antalet inskrivna arbetslosa med cirka 200 personer och 6kar sedan med 700 per-
soner under 2020. Det motsvarar en relativ arbetsloshet pa 5,3 procent i slutet av 2019
och pa 5,6 procent i slutet av 2020.3 Arbetslosheten forvintas minska bade for inrikes
och utrikes fodda men framst for den senare gruppen och med tyngdpunkt pa 2019.

Arbetslosheten 6kar mer for kvinnor dn for mén och det beror pa samma sak som med
sysselsittningen. Det dr hogre tryck i mer mansdominerade branscher i nuldget och
den offentliga sektorn inte vixer lika mycket som tidigare.

3 Som andel av den registerbaserade arbetskraften, 16-64 ar.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Uppsala lan
Antal prognos for kv4 2019 och kv4 2020
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten i lanet

Arbetslosheten dr som hogst bland personer som saknar gymnasieutbildning och bland
utrikes fodda. 4 Trots att hogkonjunkturen har gynnat manga grupper ar det fortfa-
rande vildigt stora skillnader. Diagrammet nedan illustrerar skillnaderna tydligt. Den
hoga arbetslosheten bland utrikes fodda pavisar vilken stor resurs dessa personer ut-
gor for arbetsmarknaden i Uppsala lan. Samtidigt ar tre av fyra inskrivna arbetslosa
som saknar gymnasieutbildning fédda utanfor Sverige. Det innebir att det for dessa
individer ar en négot langre vag ut i arbete och att utbildningsinsatser behovs. Det ar
aven skillnad mellan kénen och kvinnor har en néagot lagre arbetsloshet an mén. Ar-
betslosheten har dock stétt helt stilla for kvinnor senaste aret och minskat for mén. Vi
bedomer att arbetslosheten kommer att minska nagot mer for mén an for kvinnor un-
der perioden 2019-2020 pa grund av att de mer mansdominerade branscherna indu-
stri och transport har ett storre rekryteringsbehov an de mer kvinnodominerade
branscherna.

Arbetsloshetsnivaer for inskrivna arbetslésa*
genomsnitt av kv4 2018 och kv1 2019
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*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetslésa i aldrarna 16-64 ar om inget annat anges. Kalla:
Arbetsférmedlingen och SCB

4 Mer utforlig statistik om arbetslosheten i lanet och pd kommunnivé aterfinns hér: https://www.arbetsfor-
medlingen.se/statistik
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Utbildningsniva fortsétter att vara en tydlig vattendelare pa den svenska arbetsmark-
naden. Med det menas att det ofta stills krav pa en genomford gymnasieutbildning for
att fa ett arbete. Arbetslosheten bland personer med gymnasial eller eftergymnasial
utbildning ar 1ag samtidigt som den dr manga ganger hogre bland personer med kort
utbildning.

Att halla nere arbetsloshetstiderna ar en viktig utmaning for Arbetsférmedlingen. An-
talet inskrivna arbetslosa med en arbetsloshetstid pa tolv ménader eller mer har sjun-
kit med 5 procent det senaste aret. Att &ven denna grupp haft en minskande arbetslos-
het beror pa den stora arbetskraftsbristen i naringslivet gjort att rekryteringar gors fran
grupper det inte gjorts tidigare. Daremot har arbetslosheten for de med arbetsloshets-
tider Gver 2 ar okat. Att just arbetslosheten for dem okat kan forklaras av att gruppen,
i mangt och mycket, bestar av personer som saknar den utbildning och den erfarenhet
arbetsgivarna soker. Aven d4 arbetsgivarna, si hir pa toppen av hogkonjunkturen, s6-
ker personal utanfor de grupper de tidigare rekryterat ifran. De aktuella sokandes re-
lativt 1agre konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innebar att vigen till anstillning
blir betydligt langre. Exempelvis har manga utomeuropeiskt fodda tratt in i arbetskraf-
ten de senaste dren och for dem tar det ldngre tid att komma ut i arbete inledningsvis.
Det har darfor fyllts pa i gruppen och siledes har utflédet inte rackt for att antalet ska
minska.
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4  Utmaningar i lanet

Lanets arbetsmarknadspolitiska utmaningar ar komplexa och stiller stora krav pa
samordning och samarbete. Uppsala lin star infor stora utmaningar for att klara kom-
petensforsorjning och valfard i framtiden. Myndigheter, kommuner, niringsliv och or-
ganisationer behover samarbeta i dessa fragor for att uppna bra och hallbara resultat.

Matchningslaget

Matchningen pa arbetsmarknaden blir en fortsatt stor utmaning dven om efterfragan
pa arbetskraft dimpas négot. Den under flera ar starka efterfragan pa arbetskraft har
medfort att den tillgdngliga arbetskraftsresursen som har efterfragade kompetenser
krympt till en lag niva, varvid matchningsliaget ar anstrangt. Den allt knappare till-
gangen pa utbildad arbetskraft forsvarar arbetsgivares mojligheter att tillsatta lediga
jobb dven under 2019 och 2020. For vissa arbetsgivare leder det anstrangda match-
ningslaget till stora konsekvenser for verksamheten. Vissa far exempelvis tacka nej till
order eller minska sin produktion. Sidana konsekvenser kan innebira en forsamrad
ekonomisk tillvaxt och far darfor stora konsekvenser pa sikt. Har maste utbildningsin-
satser sittas in for att hdja utbildningsnivan hos personer med kort utbildning. Aven
specifika yrkesutbildningar ar viktiga for att tillgodose arbetsmarknaden med efterfra-
gad kompetens. Har behover man se 6ver vad som efterfragas och hitta effektiva och
héllbara losningar som till exempel utokad samverkan mellan skola och arbetsliv.

Det ar ocksa viktigt att informera och viagleda méanniskor om framtidens arbetsmark-
nad for att fler ska utbilda sig inom bristyrken Till exempel kan studie- och yrkesvig-
ledare, arbetsformedlare, arbetsgivare och andra aktorer utmana unga manniskor att
inte alltid vilja traditionella yrkesval baserade pa dldre forestédllning om vad mén re-
spektive kvinnor ska jobba med. Normbrytande arbete ger arbetsgivarna en bredare
rekryteringsbas. Dock kravs det att de aktivt marknadsfor yrken/arbetsplatser sa att
de blir attraktiva for alla. Det livslanga ldrandet blir allt viktigare i framtiden for att
underlitta kompetensforsorjningen. Fler kan behova vidareutbilda eller omskola sig i
och med den digitalisering och automatisering som sker. Yrken kommer férsvinna eller
forandras pa grund av den utvecklingen, men nya uppstar och da behover manga kom-
petensutveckla sig senare i livet.

Utrikes fodda ar en stor resurs

Utvecklingen pa arbetsmarknaden ar stark for vildigt manga grupper av arbetslosa.
Bland inrikes fodda dr andelen sysselsatta mycket hog och arbetslosheten den lagsta
sedan borjan av 1990-talet. Det finns mycket som tyder pa att de nyttjade arbetskrafts-
resurserna bland inrikes fodda ligger néra det potentiella taket. De resurser som inte
nyttjas finns dirmed i huvudsak bland utrikes fodda. Denna slutsats visar sig bland
annat genom att en stor del av den 6kade sysselsidttningen bestér av utrikes fodda och
den andelen berédknas bli hogre kommande ar.

Det ar viktigt att ta tillvara bade kompetenser och arbetsférméga bland utrikes fodda
personer. Ska linet ha en god sysselsattningstillvaxt kravs ett effektivt resursutnytt-
jande. Ménga som har kommit till Sverige och Uppsala lan har bade utbildning och
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erfarenhet inom yrken dar arbetsgivarna idag har svart att rekrytera. Eftersom den in-
rikes fodda befolkningen i yrkesaktiv alder fortsatter att minska under prognospe-
rioden ar vi beroende av de personer som har kommit till Sverige. Dessutom har vi en
aldrande befolkning som leder till att vi kommer ha storre behov av vard och omsorg
framover.

Langa tider i arbetsloshet

Den forandrade sammansattningen av arbetslosheten som skett pa senare ar tillsam-
mans med en avtagande efterfragan pa arbetskraft — samtidigt som de subvention-
erade anstillningarna minskar innebar dock en mycket stor risk for att langtidsarbets-
losheten kommer stiga. Forutom ndmnda orsaker ovan sa kommer de personella re-
surserna att minska inom Arbetsférmedlingen under det kommande aret vilket forsva-
rar mojligheterna att ge ett intensifierat stod till personer med en svag position pé ar-
betsmarknaden.

Mycket talar for att takten i strukturforandringarna 6kar inom néringslivet de narm-
aste aren drivet genom den teknologiska utvecklingen, exempelvis genom en fortsatt
utveckling av digitalisering, AI och automatisering. Denna tilltagande process kommer
att ytterligare forstiarka obalansen pa arbetsmarknaden och allteftersom leda till fler
langtidsarbetslosa som inte har de kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Utbudet av arbetskraft dr svart att fordndra. Det handlar framst om att nyttja det ar-
betskraftsutbud som finns och hitta nya effektiva sitt att gora manniskor gangbara pa
arbetsmarknaden. Alla personer har inte forutsiattningar att tillgodogora sig en hogre
utbildning men det finns andra saker de kan gora. Genom att exempelvis ta in en per-
son pa en mindre kvalificerad tjanst skulle den kunna avlasta redan befintlig personal,
med exempelvis administrativa uppgifter. Anpassade utbildningar utifran foretagets
behov ar ocksa ett sitt att hoja kompetensen hos vissa individer.

I ett 14ge nir vi borjar se en avmattning i ekonomin ar det extra viktigt att bryta lang-
tidsarbetslosheten och 6ka konkurrensforméagan hos manga inskrivna arbetslosa. Det
ar viktigt att komma ut i olika insatser eller arbete for att skapa forutsattningar for en
starkt konkurrensforméga pa arbetsmarknaden. Ska Uppsala klara utmaningarna med
en Okande langtidsarbetsloshet i en vikande konjunktur kravs ett brett samarbete mel-
lan de offentliga verksamheterna och det privata naringslivet. Alla vinner pa en arbets-
kraft som kan matcha arbetsgivarnas behov.
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5 Bilagor

5.1 Bilaga 1 Definitioner

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av Ooppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyrén (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser dldersgruppen 16-64 &r.
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5.2 Bilaga 2 Arbetskraftsbristens konsekvenser

Tabell 2: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna uttryckt som andelar, ni-
ringslivet i Uppsala lins

Naringslivet | Jord-  och Byggverk- Privata

totalt skogsbruk AT samhet tjanster

Lyckades inte rekrytera 40,2 87,1 44.8 38,8 45,9
Det tog léngre tid &an nor- 36,3 00 485 29.0 35.9
malt

S_énkte kraven pa utbild- 13,6 00 35.8 51 11,3
ning

Séankte kraven pa yrkes- 13,2 00 23.6 36 141
erfarenhet

Sankte kraven pa social

kompetens 2,4 0,0 7,4 0,0 2,7
Rekryterade utomlands 5,0 12,9 0,0 0,0 9,3
Erbjod hogre I6ner 12,0 0,0 8,9 4,8 14,5
Erbjod andra forméner 2,0 0,0 0,0 0,0 1,4
Andra atgarder 14,3 87,1 8,6 20,3 4,2

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2019

5 Frdgan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.
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Tabell 3: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna uttryckt som andelar, of-
fentliga tjanster i Uppsala léin®

Offentlig  férvalt-
ning

Vard och omsorg | Utbildning

Lyckades inte rekrytera 71,4 33,3 20,0
Det tog langre tid &n normalt 64,3 50,0 27,5
Sankte kraven p& utbildning 21,4 8,3 5,0
Sankte kraven p& yrkeserfarenhet 50,0 25,0 20,0
Sankte kraven pa social kompetens 0,0 0,0 2,5
Rekryterade utomlands 0,0 0,0 2,5
Erbjod hogre l6ner 35,7 33,3 10,0
Erbjod andra formaner 0,0 25,0 7,5
Andra atgarder 7,1 8,3 2,5

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2019

6 Frdgan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.

18



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019 Uppsala lan

Tabell 4: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som ande-
lar, naringslivet i Uppsalas léin”

Naringslivet |Jord- och industri Byggverk- Privata

totalt skogsbruk samhet tjanster

Hyrde in fran beman-

: . 14,6 0,0 26,6 12,9 14,7
ningsforetag
Befintlig personal fick ar- 433 0.0 46,9 273 47.4
beta mera
I_nte_rnutblldnlng av be- 15.8 0.0 1,0 2.9 12.4
fintlig personal
Kopte tanster (inkl. ,, 0,0 12,0 26,6 14,2
lagga ut produktion)
Tackade nej till order 22,7 0,0 9,9 68,0 13,7
Pr_oduktlonen/serwcen 145 0.0 12.4 24.9 132
minskade
Planerad  expansion ;g , 0,0 6.4 40,2 13,0
skots pa framtiden
Tankar pa att flytta pro-
duktion till utlandet <Y 0.0 Y 0.0 (e
Fick inga konsekvenser 9,3 0,0 6,1 13,7 11,3

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2019

Tabell 5: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som ande-
lar, offentliga tjéinster i Uppsalas lan8

Offentlig forvalt-
ning

Vard och omsorg | Utbildning

Hyrde in frAn bemanningsforetag 64,3 16,7 7,5
Befintlig personal fick arbeta mera 64,3 25,0 32,5
Internutbildning av befintlig personal 21,4 16,7 15,0
Kopte tjanster 14,3 0,0 10,0
Kvalitén i servicen férsamrades 21,4 16,7 10,0
Produktionen/servicen minskade 42,9 8,3 7,5
Planerad expansion skéts pa framtiden 7,1 0,0 5,0
Fick inga konsekvenser 0,0 0,0 5,0

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékning varen 2019

7 Fragan har flervalsalternativ och alternativen ska séledes inte summeras.
8 Fragan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.
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Arbetsmarknadsutsikterna fér Uppsalas lan ar en del av Arbetsférmedlingens prognosar-

bete. Pa var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmarknads-
utsikter for alla 1dn samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke re-
kommenderar vi vir webbaserade vigledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva

ganger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobbmajlig-

heterna under det nirmaste aret for nira 200 yrken i samtliga ldn. Dessa ticker tillsam-
mans 80 procent av arbetsmarknaden. I rapporten Var finns jobben? presenteras en sam-
manfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

Prognosmaterialet ar fritt att anvéndas och far citeras med kéllhdnvisning.

Nista arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2019.
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