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En sammanfattning av prognosen for arbetsmarknaden
Konjunkturlaget

Aktiviteten i virldsekonomin fortsitter att vara hog. Samtidigt har stimningsldget i den
globala ekonomin fortsatt att kylas av under hosten och det syns allt fler tecken pa att den
globala tillvixten borjat bromsa in. Avmattningen ar sarskilt tydlig i euro-omréadet. Detta
innebar att den globala tillvixten toppar i ar. Efterfragan pa arbets-kraft fortsiatter samtidigt
att vara stark och arbetslosheten faller i de flesta regioner. Inbromsningen i varldsekonomin
kommer att dimpa utvecklingen av den ekonomiska aktiviteten i Sverige under 2019.

Aven i den svenska ekonomin #r aktiviteten just nu mycket hog. Kapacitetsutnyttjandet ar
rekordhégt och arbetsgivarna ar fortsatt optimistiska — dven om forvantningarna dampats
ytterligare ndgot sedan varens undersokning. Det hoga resursutnyttjandet gor samtidigt att
foretagen planerar for fler anstiallda. Ekonomin befinner sig nira toppen av konjunkturen och
framover kommer tillvixttakten fortsitta att dampas gradvis.

Okat antal sysselsatta och arbetslosheten fortsatter sjunka

Den riddande hogkonjunkturen tillsammans med expansiva anstéllningsplaner hos lanets
arbetsgivare bidrar till att vi bedomer att antalet forvarvsarbetande kommer 6ka i en god takt
under prognosperioden. Totalt vantas 5 400 fler ha jobb i Uppsala ldn i mot slutet av 2019
jamfort med 2017. Innevarande &r dr prognosen att antalet sysselsatta okar med 2 9oo0.
Tillvixten avtar nagot under 2019 och sysselsidttningsokningen beridknas till 2 500.
Procentuellt 6kar antalet sysselsatta med 1,9 procent i ar och 1,6 procent nista ar. Dampningen
ar kopplad till en nagot lugnare tillvaxt i ekonomin och en stigande arbetskraftsbrist.

I och med en fortsatt god sysselsittningstillvixt samt ett fortsatt lagt inflode av nya
arbetssokande forviantas arbetslosheten, bade antals- och andelsmassigt, att sjunka. En stor
del till det lagre antalet arbetslosa dr en minskning av nya inskrivna i etableringsprogrammet
till foljd av det minskade flyktingmottagandet. Var bedomning ar att antalet inskrivna minskar
med 400 personer innevarande ar och med 100 personer 2019. Det innebar att antalet
inskrivna arbetslosa blir 10 000 fjarde kvartalet 2018 och 9 900 fjarde kvartalet 2019. Som



andel av den registerbaserade arbetskraften landar arbetslosheten pa 5,6 procent fjarde
kvartalet 2018 och 5,5 procent 2019. Det kan jamforas med 5,9 procent fjarde kvartalet 2017.

Arbetsloéshetens sammanséttning

Trots en langvarig hogkonjunktur med stark sysselsattningsutveckling har inte de nya jobben
kommit alla tillgodo. Nistan atta av tio (77 procent) av de inskrivna arbetslosa i lanet tillhor
nagon av de kategorier av sokande som Arbetsformedlingen identifierat har en utsatt stillning
pa arbetsmarknaden. Framst rader det en tydlig skillnad i ar-betsloshetssiffror utifran tva
faktorer; fodelseland och utbildningsniva. Likt i andra delar avlandet skiljer sig arbetslosheten
i Uppsala lan avsevart mellan inrikes och utrikes fodda personer. Sarskilt svar ar situationen
for utomeuropeiskt fodda. En annan stor skillnad i arbetsloshetsniva finner man mellan
personer med kortare eller lingre utbildning. Personer utan fullf6ljd gymnasieutbildning
riskerar i hogre utstrackning att hamna i langvarig arbetsloshet jamfért med personer med
avslutad gymnasieutbildning.

Tre utmaningar pa Uppsala lans arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Uppsala ldn ar fortsatt stark och efterfragan pa arbetskraft ar hog.
Obalansen mellan arbetsgivarnas efterfragan och arbetskraftsutbudets kompetens kvarstar
som en stor utmaning for saval lanets ekonomiska tillvaxt och kompetensforsorjning som for
de enskilda individer som befinner sig i eller riskerar att fastna i langa tider utan arbete. For
att forbattra rekryteringsmojligheterna kravs en effektiv narings-, arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, kraftfulla insatser for att motivera och vigleda till studier samt ett aktivt
utvecklingsarbete fran arbetsgivarnas sida.

Bristen pa arbetskraft har 6kat snabbt de senaste aren. Av de inskrivna arbetslosa ar det
manga som saknar gymnasiekompetens, vilket ofta ar ett grundkrav fran linets arbetsgivare.
Att i hogre grad vigleda och motivera till arbete genom utbildning ar darfor av stor vikt for
lanets framtida kompetensférsérjning.

Arbetslosheten for inrikes fodda ar nere pa mycket laga nivaer samtidigt som den bland
utrikes fodda ar markant hogre. Inflodet av utrikes fodda personer till arbets-kraften och
Arbetsformedlingen har varit stort de senaste aren och det dr i den héir gruppen som den
stora potentialen for ldnets arbetsmarknad ligger. Arbetskraftsdel-tagandet bland utrikes
fodda ar lagre an for 6vriga grupper och dé speciellt for utrikes fodda som saknar en
fullstindig gymnasieutbildning. Foér att denna grupp ska fa fot-fiaste pa arbetsmarknaden ar
det darfor viktigt med savil studiemotiverande insatser som subventionerade anstéllningar.

Ett fortsatt aktivt arbete med att motverka langa tider utan arbete blir ocksa en viktig utmaning
framdver. For att halla tillbaka langtidsarbetslosheten kriavs en kombination av olika insatser.
Det handlar dels om utbildning, dels om olika former av subventionerade anstallningar.

Prognosen i sin helhet finns att lasa pa var webbplats: B
Arbetsformedlingen.se/prognoser ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



