Arbetsmarknadsutsikterna Uppsala lan

Prognos for arbetsmarknaden 2018
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Arbetsmarknadsutsikterna hdésten 2017

 Narmare 600 arbetsstallen i urvalet i Uppsala lan under hdsten
2017 — svarsfrekvens pa 73,1 %

« Fragor om bl. a. forvantad efterfragan, anstallningsplaner, upplevd
brist, kapacitetsutnyttjande m.m.

« Optimistiska foretag i Uppsala lan — starkt forvantningslage pa
framtiden

« Okad sysselsattning 2018
 Inskrivna arbetslosa 6kar

« Matchningen férsvaras — men var tredje som skrivs in som
arbetslos har jobb inom ett ar
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Produkter fran prognosarbetet

* Arbetsmarknadsutsikterna - Riket

* Arbetsmarknadsutsikterna — Uppsala lan
e Var finns jobben? - Riket

e Jobbmadgjligheter — Uppsala lan

* Yrkeskompassen - Riket
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Starka forvantningar pa framtiden

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for

naringslivet i Uppsala lan
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Starka forvantningar pa framtiden - industri

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Uppsala lan
 Uppsala lan e Riket ——(Genomsnitt Uppsala 1&n
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Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsféormedlingens intervjuundersdkningar
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Starka forvantningar pa framtiden - byggverksamhet

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Uppsala lan
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gasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Starka forvantningar pa framtiden — privata tjanster

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Uppsala lan
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Naringslivet
Marknadsutveckling - Efterfragan kommande 6 manader

07 Kronobergs lan

03 Uppsala lan

12 Skane lan

14 Vastra Gétalands lan
06 Jonkopings lan

04 Sédermanlands lan
13 Hallands lan

18 Orebro lan

05 Ostergétlands lan
17 Varmlands lan

22 Vasternorrlands lan
19 Vastmanlands lan
01 Stockholms lan

21 Gavleborgs lan

20 Dalarnas lan

08 Kalmar lan

10 Blekinge lan

25 Norrbottens lan

24 Vasterbottens lan
23 Jamtlands lan

09 Gotlands 1an

0 10 20 30 40 50
Nettotal




@\ Arbetsférmedlingen

Naringslivet
Marknadsutveckling - Efterfragan kommande 6 — 12 manader
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Sysselsattningsutvecklingen for

naringsgrenarna

Industri 7 7
Byggverksamhet T T
Privata tjanster T T
Offentliga tjanster 4 7
Varav landsting 7 7
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Fler sysselsatta under prognosperioden

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin

personalstyrka pa ett ars sikt i Uppsala lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Fler sysselsatta under prognosperioden

Sysselsatta* 16-64 ar i Uppsala lan

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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...och fler arbetslosa

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Uppsala lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Regionala skillnader — prognos 2017-2018

>
©

Stockholm Sysselsatt Relativ
Uppsala dagbefolkning arbetsloshet
Sédermanland
Ostergétland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland

Vastra
Gotaland

. <0,7 %
[Jo7-09%
[J1o-14%
0>1a%

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Géavleborg

Vasternorrland

N < X £ cCc 4 »w 0 22 X —IT O T mouoon

Jamtland

Vasterbotten

m >
o O

Norrbotten



@\ Arbetsférmedlingen
Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Uppsala lan
genomsnhitt av kv2 och kv3 2017
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Fler med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Utsatt stéllning === Ovriga inskrivna arbetsldsa
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kélla: Arbetsférmedlingen
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Fler med utsatt stallning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Uppsala lan

Hégst férgymnasial utbildning = = = Personer med funktionsnedsattning™*
- |Jtomeuropeiskt fodda seeee+ 5564 ar
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Brist pa kompetens - naringslivet

Brist pa arbetskraft i Uppsala ldn, privata
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar



@\ Arbetsférmedlingen

Brist pa kompetens — offentlig sektor

Brist pa arbetskraft i Uppsala lan, offentliga

arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Brist

Bussforare

Forskollarare

Kockar

Maskinoperatdorer

Mjukvaru- och systemutvecklare
CNC-operatorer
Grundskollarare

Sjukskoterskor, grundutb.

Taxiforare
Underskdterskor, hemtjanst och
aldreomsorg

Overskott

Butikssaljare, dagligvaror
Butikssaljare, fackhandel
Grovarbetare inom bygg
Kafé- och konditoribitraden
Kassapersonal
Kontorsassistenter
Kundtjanstpersonal
Restaurangbitraden

Truckforare

Vaktmastare
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Arbetskraften 6kar tack vare utrikesfodda. Initialt utmaningar —
framoéver l6sning

* Rekryteringsproblem. Sarskilt inom offentlig sektor. Bristen
bland l&nets arbetsgivare vantas 6ka under prognosperioden

« Matchningslaget forsvaras ytterligare av att en 6kad andel av
de arbetslosa saknar den kompetens som efterfragas.

« Matchningsproblematiken leder till 6kad risk for langa tider i
arbetsloshet

» Validering, utbildning, praktik och andra kompetenshdjande
insatser ar viktiga for allt storre grupper av arbetslésa som har
svart att fa arbete.
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Tack!
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