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Stark svensk konjunktur

Under de senaste kvartalen har bilden for den globala ekonomin fortsatt att forbéttras. Att
den ekonomiska aktiviteten ater ar stigande aven i flera tillvaxtekonomier ar viktiga pus-
selbitar i denna utveckling. Utvecklingen ar saledes tydligt synkroniserad och for forsta
gangen patio ar vantas i &r samtliga OECD-lander visa positiv tillvaxt. Under 2017 har dven
flertalet framatblickande internationella enkatbaserade fortroendeindikatorer fortsatt att
visa styrka vilket borgar for en bred positiv utveckling av den ekonomiska aktiviteten i varl-
den ocksa under 2018 och 2019. Under 2017 har hogkonjunkturen i den svenska ekonomin
fortsatt att forstarkas. Aktiviteten i ekonomin fortsatter att vara hog och tillvaxten har nu
varit god under lang tid. Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar pa en fortsatt
tydlig optimism hos de privata arbetsgivarna. Bade hos de foretag som ar mer beroende av
den inhemska efterfragan som de delar som paverkas mer av efterfragan fran utlandet for-
vantar sig en fortsatt god efterfrdgan pa som ar mer beroende av exporthandel. Arbetsgi-
varna har aven fortsatt mycket hogt stallda anstallningsplaner. Till detta kan laggas att
stamningslaget bland hushallen forstarkts ytterligare. Forutsattningarna for en fortsatt god
utveckling av saval tillvaxten i ekonomin som av sysselsattningen &r saledes goda. Detta
innebar dven att hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatter att mogna under var
prognosperiod.

For Uppsalas del innebér detta att arbetsgivarna ar fortsatt optimistiska och har en fortsatt
stark tilltro till den narmaste framtiden. Den privata konsumtionen ligger pd hoga nivaer
men &ven den offentliga konsumtionen och bygginvesteringar bidrar till det gynnsamma
laget i den uppléandska ekonomin.

Fler sysselsatta

Uppsalas arbetsmarknad forvéantas fortsatta ga bra och Arbetsformedlingen gor bedom-
ningen att antalet sysselsatta i Uppsala lan kommer att 6ka med 2 400 personer till slutet
av 2018. Den offentliga sektorn, som utgor en stor och viktig del av lanets arbetstillfallen,
har haft goda sysselsattningsékningar de senaste aren och vantas fortsatta oka. Tack vare
hushallens fortsatt goda konsumtion fortsatter manga av de privata tjanstenaringarna att
véxa, vilket ocksa leder till 6kad sysselsattning. Detta géller sarskilt for delbranscherna
handel samt finansiell verksamhet och féretagstjanster. Konjunkturen inom byggverksam-
het ar mycket god, klart 6ver det historiska genomsnittet och sysselsattningen okar. Aven i
industrin, som i stor utstrackning, ar exportberoende, vantas ocksa antalet sysselsatta oka
nagot och forvantningarna for 2018 starks. Sammantaget ar prognosen att sysselsattningen
i Uppsala lan 6kar med 1,6 procent under prognosperioden, 2017-2018
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Fler arbetslosa men fortsatt 1ag arbetsloshet

Uppsala lans arbetsmarknad ar relativt stabil tack vare en mangsidighet med stor privat
och offentlig tjanstesektor. Dessutom bidrar narheten till Stockholms arbetsmarknad till
lanets forhallandevis laga arbetsloshet, som ar fortsatt lagst i landet. De inskrivna arbets-
l6sa vantas 6ka med nastan 250 personer till slutet av 2018, en relativ arbetsloshet pa 5,9
procent trots en stark efterfragan. Detta beror till storsta delen pa ett kraftigt inflode till
arbetskraften av utrikes fodda samt att de arbetsldsa i alltfor 1&g utstrackning har den kom-
petens arbetsgivarna soker. Sammantaget vantas anda lanet ha landets lagsta arbetsloshet
i slutet av prognosperioden.

Grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper som i genomsnitt moter en svarare ar-
betsmarknadssituation och darfor I6per storre risk att bli langvarigt arbetslsa. Dessa grup-
per ar personer med hdgst forgymnasial utbildning, funktionsnedsatta med ett funktions-
hinder som medfor nedsatt arbetsformaga, utomeuropeiskt fodda samt arbetslosa i ald-
rarna 55-64 ar. 75,6 procent av de inskrivna arbetslosa i Uppsala lan tillhér nagon av de
grupper med storre svarigheter att sjalva losa sin arbetsmarknadssituation. Arbetslosheten
for dem som har hogst forgymnasial utbildning ar exempelvis mer an tre ganger sa hog
jamfort med dem som har en gymnasial utbildning. En inte férsumbar andel av de in-
skrivna saknar dessutom fullstdndig grundskoleutbildning. Vidare har utomeuropeiskt
fodda en arbetsléshet som ar 6ver fem ganger hdgre an arbetslosheten for personer fodda i
Sverige. Statistiken visar samtidigt att antalet inskrivna arbetslésa med utomeuropeisk
bakgrund har 6kat kraftigt.

Den gemensamma namnaren for de grupper som har en svarare situation pa arbetsmark-
naden &r risken att bli langvarigt arbetslds. Samtidigt skiljer sig utmaningarna &t mellan de
olika grupperna. Andelen i de grupper med utsatt stallning som gar ut i ett arbete med stod
Okar, samtidigt som andelen utsatta som far jobb utan stod minskar. Det ar darfor viktigt
att Arbetsformedlingen fortsatter med riktade insatser for dem som har det svarast pa ar-
betsmarknaden. Samtidigt kommer matchningsuppdraget att bli allt svarare for Arbetsfor-
medlingen, i takt med en 6kad brist p& arbetskraft och en hogre andel av individer med
langre vag till anstallning. Sett ur arbetsgivarnas perspektiv blir det svarare att hitta efter-
fragad kompetens, och bristsituationen pé arbetsmarknaden kan komma att forvarras, sar-
skilt inom vissa yrkesomraden som det redan i nulaget rader brist inom som till exempel
CNC-operatorer.: Detta innebér att féretag inom det privata naringslivet inte kan nyttja
hela sin potential och offentliga verksamheter far saimre méjligheter att leverera valfards-
tjanster i dnskad omfattning.

1 Maskinstéllare och maskinoperatorer inom metallarbete
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Konjunkturlaget i Uppsala lan

I Arbetsférmedlingens undersdkning fér hésten 2017 redovisar foretagen i Uppsala lan
fortsatt positiva bedomningar om konjunkturen i lanet pa sex manaders sikt. Efterfragein-
dikatorn for lanet ar 113 vilket indikerar ett mycket gynnsamt konjunkturlage. Det &r den
hogsta nivan Uppsala lan har uppvisat de senaste 10 aren. Efterfragan pa varor och tjanster
har varit god under manga ar och har inneburit manga fler lediga jobb samt en ¢kad stabi-
litet pa arbetsmarknaden. Under de senaste aren har den privata konsumtionen fatt en allt
storre betydelse for utvecklingen pa arbetsmarknaden. For 2018 bedéms bygginvesteringar
(aven om de planar ut ndgot), privat konsumtion och stérkt export driva tillvixten. Okade
inkomster och 1&g inflation har de senaste aren gett de svenska hushallen gynnsamma for-
utsattningar for att konsumera. Hushallens konsumtion forvantas darfor bli stark aven
framdver och konsumtionen fortsatter darmed utvecklas positivt den narmaste tiden.

For Uppsalas industri visar var enkatundersckning pa en god konjunktur dven om bilden
skiljer sig nagot &t mellan olika delbranscher. En positiv exportefterfragan i omvarlden gag-
nar regioner som Uppsala med en stor industrisektor. Uppsala lan har bade en stark indu-
stri och en differentierad arbetsmarknad med en stor privat tjanstenaring vilket innebar att
lanet ofta klarar sig relativt bra i konjunktursvdngningar. Den offentliga sektorn i lanet ar
ocksa valdigt stor och medverkar till att svangningarna pa arbetsmarknaden inte gar sa
fort. Pendlingsavstand till Stockholms starka arbetsmarknad ar ocksa mycket positiv for
lanet.

Stark framtidstro i Uppsala naringsliv

Forvantningarna infér framtiden for naringslivet fortsatter att ligga klart éver det histo-
riska genomsnittet. Efterfrageindikatorn visar det hogsta forvantningslaget pa 6ver 10 ar.
Utifran ett redan starkt lage bedomer fler &n nio av tio arbetsgivare att efterfrdgan pa deras
varor och tjanster kommer att 6ka eller vara oférandrad under det narmaste halvaret, 51,5
procent bedomer att efterfragan kommer att oka. Starkast framtidstro aterfinns inom in-
formation och kommunikation, hotell och restaurang samt finansiell verksamhet och fére-
tagstjanster men aven inom handeln har férvantningarna starkts infor framtiden jamfort
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med varen 2017. Inom de offentliga verksamheterna ar man ocksa optimistisk och Arbets-
formedlingens intervjuundersékningar visar att efterfrdgan pa de offentligt drivna verk-
samheterna har kat mycket jamfort med understkningarna 2016 och varen 2017.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for

naringslivet i Uppsala lan
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Kélla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersdkningar

Starka signaler fran flera hall

Inflodet av nya lediga platser till Arbetsformedlingen kan ses som en indikator pa kom-
mande efterfrdgan pa arbetskraft.2 | Uppsala lan har inflodet 6kat trendmassigt sedan
2010. Hittills i &r har cirka 30 000 lediga platser anmalts till arbetsformedlingen, samma
niva som under hosten 2016. De flesta lediga platser aterfinns inom finansiell verksamhet
och foretagstjanster, utbildning samt vard och omsorg. Tillsammans nastan 22 000 lediga
jobb hittills i r. Inom finansiell verksamhet och foretagstjanster aterfinns bland annat tek-
niska konsulter som tidigare aterfanns inom industrin. Platsstatistiken ska dock tolkas med
forsiktighet da vi sett en 6kning av antalet nyanmalda lediga platser med ett overifierat
bakomliggande rekryteringsbehov. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna vari-

2 Det ar dock viktigt att poangtera att i denna utveckling speglas endast Arbetsférmedlingens platsstatistik.
De lediga platser som inte anmals till Arbetsférmedlingen ingdr inte.
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erar ocksa 6ver tid och konjunktur. Aven annonseringsregler och annonseringskultur for-
andras over tid. Syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa
arbetsmarknaden.

Utvecklingen av varsel kan tyda pa forandringar i konjunkturlaget och i padgdende struktur-
omvandling av arbetsmarknaden. Antalet varsel hittills har varit Iagt i flera ar. Samtidigt
speglar inte dessa nodvandigtvis hur manga personer som kommer att bli arbetslosa, ef-
tersom en stor del av dem som varslas inte blir uppsagda och av dem som blir det gar inte
samtliga ut i arbetsléshet. Dessutom behdver varsel med farre &n fem arbetstagare, som ar
berdrda vid ett tillfalle inte anmalas till Arbetsformedlingen. Detta innebér att det ofta finns
ett morkertal nar det galler hur manga som varslats om uppsagning.

Att analysera kapacitetsutnyttjandet ar ytterligare ett satt att bedéma personalférandringar
hos lanets foretag. Med kapacitetsutnyttjande menas har hur mycket féretagen kan 6ka sin
produktion innan det kravs nyrekryteringar. En 6kad efterfrdgan pa arbetsgivarnas pro-
dukter och tjanster leder till 6kad produktion, vilket i sin tur leder till nyrekryteringar om
befintlig personal nyttjas i full utstrackning. | Arbetsformedlingens intervjuundersék-
ningar for hosten 2017 har féretagen i néringslivet uppgett ett hogt kapacitetsutnyttjande.
Drygt 80 procent av foretagen i Uppsala lan kan endast 6éka produktionen med upp till tio
procent innan de maste nyanstalla, att jamfora med 75 procent under varen.

I takt med att efterfrdgan okat har bristen pa arbetskraft vuxit inom olika yrkesomraden. |
néringslivet har andelen féretag som upplevt brist vid rekrytering legat 6ver det historiska
genomsnittet de senaste sex matningarna. Bristen har till och med 6kat ndgot jamfort med
i varas och aven jamfort med hosten 2016. Mellan 26-31 procent av foretagen i det privata
naringslivet har uppgivit brist pa arbetskraft sex matningar i rad. Hostens varde var 28
procent.

I de offentliga verksamheterna &ar dock bristtalen hdgre och inom vissa verksamhetsomra-
den har samtliga svarat att de haft svarigheter att rekrytera till sina lediga platser. Totalt
har drygt 65 procent av de offentliga arbetsgivarna uppgivit att de haft svart att rekrytera
den kompetens de behdver.

Det ar tydligt att konjunkturen i lanet ar fortsatt god och att bade foretag och verksamheter
har en stark framtidstro. Med manga lediga platser och ett hogt kapacitetsutnyttjande ar
forutsattningarna goda for manga ny- och ersattningsrekryteringar inom prognosperioden.
Till exempel visar var undersokning att nastan 30 procent av de privata foretagen planerar
att utoka sin personalstyrka. Svarigheterna att hitta ratt kompetens riskerar dock att for-
svara detta med hammad tillvaxtpotential for foretagen och 6kad risk for langa arbetslos-
hetstider for de arbetssokande som féljd.



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Uppsala lan

Privata arbetsgivare som planerar att utéka sin

personalstyrka pa ett ars sikt i Uppsala lan
mmm Uppsala lan mm Riket —(Genomsnitt Uppsala Ian

@6\@6\@0‘5@’@@\ \\\\@@&Ww@@\@@f@’f”(\
¢~Z‘\\~Z*4~Z‘ Q*Q\Z*Q%\\Q*\\Q* RIVTRIATR
Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

45 Nettotal

40
35
30
2
2
1
1

o O oo »;

o



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Uppsala lan

Prognos Over sysselsattning och arbetsloshet
Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Under de senaste tva decennierna har antalet sysselsatta inom de privata tjanstenaringarna
vuxit starkt i Uppsala l1an och utgdr nu néastan 40 procent av lanets arbetstillfallen. Till féljd
av en fortsatt stark inhemsk efterfrdgan och konsumtionsbenagna hushall vantas syssel-
sattningen fortsatter 6ka 6ka bland de privata tjansterna under 2018. Den offentliga sek-
torn utgor ocksa en mycket stor del av Uppsala lans arbetsmarknad, strax dver 40 procent,
och antalet sysselsatta har 6kat under flera ar. Har bedoms sysselsattningsutvecklingen
fortsatta 6ka nagot under prognosperioden. Industrin, som utgor ungefar en tiondel av la-
nets arbetstillfallen, har goda forvantningar pa framtiden. Férvantningarna ar till och med
den hogsta sedan varen 2011 vilket, kommer att synas i bade ny- och ersattningsrekryte-
ringar. Manga anstéallda inom industrin aterfinns dessutom numera i teknikkonsultféreta-
gen och fangas inte av var understkning. Detta eftersom de aterfinns bland tjansteforeta-
gen. | ett samarbete med Teknikcollege Uppland har Arbetsformedlingen fatt in komplet-
terande uppgifter for industrin i lanet, bade direkt och indirekt anstéllda, och bland deras
samarbetsforetag ar framtidstron god och sysselsattningen beddéms 6ka de narmaste aren.
Prognosen for byggverksamheten, som utgdr nastan nio procent av lénets arbetstillfallen,
ar fortsatt stark och ligger p& den hogsta nivan pa éver 10 ar. Det gor att sysselsattningen
Okar under 2018 dven om Sveriges byggindustrier bedémer att bygginvesteringarna i lanet
planar ut under 2018, fran en mycket hog niva. Jord- och skogsbruksnaringen, utgér en
tadmligen liten del av Uppsala lans arbetsmarknad, cirka 2 procent. Skogs- och lantbruks-
foretagen ar relativt positiva och sysselsattningsutvecklingen vantas utvecklas svagt posi-
tivt. Framforallt ar det skogsforetagen som har rekryteringsplaner. I diagrammet nedan

10
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aterges utvecklingen av antalet sysselsatta sedan ar 2004 i lanet, inklusive forvantad syssel-
sattning for aren 2016 till 2018.

Sysselsatta* 16-64 ar i Uppsala ldn

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kéalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Under de senaste 10 aren har sysselsattningen i lanet 6kat med nastan 15 procent, en arlig
genomsnittlig sysselsattningsutveckling pa 1,5 procent. Sysselsattningen bedoms fortsatta
Oka i lanet aven under 2018. | héstens undersdkning ser vi att naringslivet i lanet planerar
att 6ka antalet anstallda. Bristen pa arbetskraft kan dock hamma dessa planer.

I varens prognos gjordes bedémningen att antalet sysselsatta skulle 6ka med 2 550 till
slutet av 2017. | nuvarande prognos ligger sysselsattningsprognosen nagot hogre.
Sammantaget gors bedémningen att antalet forvarvsarbetande i Uppsala 1an 6kar med 2
650 personer till sista kvartalet 2017 och med ytterligare 2 400 till samma kvartal 2018.

Fler arbetsldsa

I varens prognos forvantades arbetslosheten oka till en niva pa omkring 10 700 personer i
slutet av 2017. Utflodet till arbete har varit nagot stérre an vantat. Det innebar att
bedomningen av arbetslosheten for 2017 skrivs ner med 250 personer. Summan av de pa
Arbetsférmedlingen inskrivna oOppet arbetslésa och arbetssékande i program med
aktivitetsstod i Uppsala lan uppgick i slutet av oktober manad 2017 till 10 400 personer.
Det ar 500 personer fler an samma manad foregdende ar och motsvarar en relativ
arbetsloshet pd 5,9 procent av den registerbaserade arbetskraften. | diagrammet pa

11
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foljande sida aterges utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa i lanet sedan 2004,
inklusive den forvantade utvecklingen under prognosperioden.3

Trots manga ersattningsrekryteringar och en god efterfrdgan pa arbetskraft inom flera
stora naringsgrenar vantas nivan pa antalet arbetslosa i Uppsala lan att 6ka nagot under
prognosperioden. Detta &r dels en foljd av ett 6kat inflode till Arbetsférmedlingen och dels
pa grund av att de arbetssokandes kompetens inte stimmer éverens med arbetsgivarnas
behov. Sammantaget beddéms antalet arbetsldsa och arbetssokande i program med
aktivitetsstod uppga till knappt 10 450 personer i slutet av 2017, vilket ar cirka 500 fler &n
vid samma tidpunkt 2016. | slutet av 2018 véntas antalet arbetsldsa ha 6kat med ytterligare
250 personer.

Nivan pa den relativa arbetslésheten beror inte enbart pa sysselsattningsutvecklingen, utan
ocksd pad hur arbetskraften utvecklar sig. Under de senaste aren har
arbetskraftsutvecklingen och arbetskraftsdeltagandet4 i Uppsala l&n varit stark till foljd av
den demografiska utvecklingen. Under prognosperioden bedéms arbetskraften fortsatta
att véxa till storsta delen pad grund av att fler utomeuropeiskt fodda trader in pa
arbetsmarknaden. | relativa tal uppgar den prognostiserade arbetslosheten i Uppsala lan
till 5,8 procent av den registerbaserade arbetskraften (16-64 ar) under sista kvartalet 2017.
Mot slutet av 2018 forvantas den 6ka till 5,9 procent.

3 Inskrivna arbetslosa i procent av arbetskraften 16-64 ar, sasongsrensade och trendade varden
4 Arbetskraften méatt som andel av befolkningen i arbetsfor alder. | arbetskraftsdeltagandet ingar forvarvs-
arbetande, 6ppet arbetslésa och arbetssokande i program med aktivitetsstod, 16-64 ar.

12
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Uppsala lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018

12000 ANt

10 000 -
8 000
6 000
4000

2000

Kalla: Arbetsférmedlingen

Stora regionala skillnader

Sysselséttningen i Uppsala lan har 6kat mycket de senaste aren, till stor del beroende pa ett
starkt naringsliv och en stor offentlig sektor. I kartbilden pa féljande sida askadliggors
respektive lans prognostiserade sysselsattningsutveckling mot slutet av 2018. Med en
forvantad sysselsattningsutveckling pa 1,8 procent for 2017 och 1,6 procent for 2018 tillhor
Uppsala 1an de med hogst utvecklingstal. Antalet sysselsatta forvantas dock éka i samtliga
lan, mycket tack vare vantade sysselsattningsokningar i bade privata och offentliga
verksamheter. Den genomsnittliga sysselsattningsutvecklingen i riket ar 1,5 procent till
slutet av 2018.

Andelen inskrivna arbetslosa i forhallande till den registerbaserade arbetskraften i Uppsala
1&n ar lagst i Sverige. Bedomningen &r att lanet fortsatt kommer att ha lagst arbetsléshet,
tillsammans med Stockholms lan, i slutet av prognosperioden. Respektive lans
prognostiserade relativa arbetsldshet ar liksom sysselsattningen askadliggjord i kartbilden
pa foljande sida. Hogst forutses den relativa arbetslosheten vara i Gavleborgs,
Sodermanlands och Ska&ne lan mot slutet av 2018. Aven det angransande lanet
Vastmanland véntas ha en hog relativ arbetsloshet pa 8,8 procent.

13



Forvantad procentuell sysselsatt- Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som an-
ningsforandring (16-64 ar) mellan kvar- del av registerbaserad arbetskraft,
tal 4 2017 och kvartal 4 2018 prognos kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Véastmanland
C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Sddermanland M Skane X Gévleborg

E Ostergotland N Halland Y Vasternorrland
F Joénkdping (0] Vastra Gotaland z Jamtland
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Naringsgrenar

Jord- och skogsbruk

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk ar relativt fa i Uppsala lan, liksom i flertalet
andra regioner i Sverige. Totalt arbetade cirka 3 250 personer inom sektorn ar 2016, vilket
motsvarar cirka 2,0 procent av lanets sysselsatta. | hela landet arbetar knappt 95 000 inom
jord- och skogsbruk. I naringsgrenen ingar bland annat vaxtodling, skogsbruk, djurskotsel
och fiske. Sysselsattningslaget varierar mellan olika arstider, sarskilt under sommarsa-
songen ar aktiviteten hég. Merparten av de sysselsatta inom jord- och skogsbruk &ar egna
foretagare eller driver foretaget i eget aktiebolag. Manga av de sysselsatta ar aldre &n 65 ar.
Sysselsattningen inom jord- och skogsbruk &r ganska jamnt fordelad mellan lanets kom-
muner. | Uppsala, Alvkarleby och Hdbo kommun &r dock andelen sysselsatta liten inom
sektorn.s

Forbattrade villkor for vissa jordbruk

Manga av de intervjuade lantbrukarna upplever en forbattrad Ionsamhet i jamforelse med
forra aret. Det skiljer sig dock mycket &t mellan de olika verksamhetsgrenarna. Storst ar
skillnaden mellan gris- och vaxtbdnder. Det ar framfdrallt kottproducenterna som upplever
en god Iénsamhet men dven mjélkproducenterna har en relativt god I6nsamhet som en
foljd av ett okat pris. Lantbruksbarometerns undersékning visar ocksa en forbattrad I6n-
samhet for manga — 4 av 10 anser att deras l6nsamhet ar god. Prognosen framat visar pa
en tudelad bild dar kott- och mjélkbonder bedémer en fortsatt god I6nsamhet medan véxt-
bonderna tror pa en forbattrad lonsamhet forst under senare delen av 2018.

Den genomsnittliga utvecklingen av sysselsatta inom jord- och skogsbruk &r minskande
over tid men en viss 6kning har skett mellan 2008 och 2016. Néastan en tredjedel av jord-
och skogsbruksforetagen i Arbetsformedlingens intervjuundersékningar i Uppsala 1&an be-
domer att de kommer uppleva en 6kad efterfragan under det kommande halvaret jamfort
med samma period i fjol och raknar samtidigt med nagot fler anstallda, framférallt inom
skogsnaringen ar rekryteringsbehoven tydliga.

Pa femars sikt raknar nastan halften av jord- och skogsbruksforetagen att de ska blir fler
anstéllda och att merparten av de som ska anstéllas behéver ha liknande kompetens som
de som &r anstallda nu.

Industri

Antalet sysselsatta som arbetar inom industrin i lanet uppgick till 14 000 personer ar 2015.
Darmed finns nastan 10 procent av lanets arbetstillfallen hos industriféretagen. Industrin
sysselsatter nastan 600 000 personer i hela landet, och utgor dar en andel pa cirka 13 pro-

5 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, dagbefolkning 16 ar och &ldre, SCB
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cent. Ut6ver dessa aterfinns manga sysselsatta i industrinara tjanster som statistiskt ham-
nar i tjanstesektorn istallet for industrin. Till industrin rédknas har aven energiforsorjning
och miljéverksamhet. Life Scienceforetagen ar ocksa viktiga for Uppsalas arbetsmarknad.
Nettoutpendlingen for industrin som helhet ar nastan 1 400 personer, vilket innebar att det
ar s& manga fler som pendlar ut fran lanet till andra industrijobb &n det ar personer som
pendlar in till lanets arbetstillfallen inom industrin. Bland lanets industriféretag ar verk-
stadsbranschen den dominerande.6

De flesta industrijobben finns i Uppsala kommun samt i norra Uppland. | Uppsala kom-
mun arbetade cirka 6 300 personer inom industrin 2015. | Osthammar, Tierp och Alvkar-
leby kommun fanns drygt 5 500 industrijobb. | dessa tre kommuner langs Ostersjokusten
utgdr industrin en stor och viktig del av regionens arbetstillfallen, vilket aterspeglas i dia-
grammet nedan. Statistiken kring sysselsattningen inom industrin ar dock nagot bristfallig.
Till exempel anviands mer inhyrd personal nu &n tidigare och de aterfinns i den privata
tjanstesektorn, det vill sdga inom en annan naringsgren an industrin. Det reella talet yrkes-
verksamma inom industrin dr sdledes stérre dn det som faktiskt redovisas.

Andel forvdrvsarbetande* inom industrin per kommun i
Uppsala lan 2015

Uppsala lan — Riket

40 Andel

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Optimistiska industriféretag

Arbetsférmedlingens  intervjuundersékningar  visar att forvantningarna  hos
industriféretagen i Uppsala lan ar optimistiska infor framtiden, de har inte varit s har
positiva sedan varen 2011. Alla de intervjuade industriforetagen raknar med en okad eller
oforandrad efterfrdgan kommande sex manader. Pa upp till ett ars sikt ar férvantningarna

6 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), dagbefolkning, 16 &r och aldre, SCB
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dnnu mer positiva. Som diagrammet nedan visar ligger den férvantade
efterfrdgeutvecklingen inom industrin for Uppsala lan klart dver sitt historiska genomsnitt.

Vidare har narmare atta av tio industriféretag uppgett att de bara kan ¢ka produktionen
med hdgst tio procent innan de behdver rekrytera mer personal, vilket ar en klar 6kning av
kapacitetsutnyttjandet jamfort med i héstas. Antalet direkt sysselsatta inom industrin har
minskat 6ver tid men med en nagot nyanserad bild sa har efterfrdgan pa mer kvalificerad
personal okat nagot. Trots att antalet fastanstallda inom industrin har minskat till fljd av
att fler ar anstéllda vi olika bemanning- och konsultféretag beddémer Arbetsférmedlingen
att det finns relativt goda anstéallningsmdjligheter under prognosperioden. Sett i ett lite
langre perspektiv bedémer dessutom narmare atta av tio foretag att det kommer att ersatta
de som gér i pension med personer som har liknande kompetens och s manga som nio av
tio foretag tror sig ha fler anstallda om fem ar. Industrin ar valdigt positiv nar det géaller sin
egen framtid. For 2018 uppger foretagen att sysselsattningen kommer att 6ka.

I Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar under hésten uppger fyra av tio industrifo-
retag att de haft svart att hitta personal med ratt kompetens under det senaste halvaret. Det
ar det hogsta bristvardet inom industrin sedan 2008. Flera av de yrken som det rader brist
pa inom industrin i lanet ar yrken som kraver langre utbildningsbakgrund som till exempel
civil- och hogskoleingenjorer. Efterfragan pa industrielektriker, CNC-operatorer, svetsare,
motorfordonsmekaniker, industrielektriker samt installations- och serviceelektriker ar ex-
empel pa andra yrken som det rader pataglig brist inom. Det har ocksa framkommit i vara
intervjuer att industrin har stora behov av maskinoperatdrer, automationstekniker, pro-
duktionstekniker och processtekniker pa langre sikt, cirka 3-5 ar. Vart att notera i samman-
hanget ar att en av arbetsformedlingens utbildningssatsningar? infor 2018 &r till process-
operatér inom lakemedel/Life Science.

Den sammantagna beddémningen ar att antalet industrisysselsatta i Uppsala lan kommer
att 6ka under prognosperioden samt att det finns goda jobbmajligheter inom fler yrken pa
langre sikt. Aterinférande av utbildning till gymnasieingenjor har fallit mycket vél ut och
dessa ar mycket efterfragade.

7 Inom ramen for DUNA, Delegationen for unga och nyanlédnda till arbete
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
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Byggverksamhet

Byggbranschen &r indelad i byggande av hus och andra byggnader samt
anléggningsarbeten med mera. Byggverksamheten i Uppsala lan sysselsatte knappt 13 000
personer ar 2015. Byggforetagen svarar darmed for 9 procent av lanets arbetstillfallen,
vilket ar 1,1 procentenheter hogre andel an for riksgenomsnittet. Endast tva lan har hogre
andel forvarvsarbetande inom bygg och det ar Gotlands och Norrbottens lan. | hela riket
arbetade drygt 317 000 personer inom byggnadsverksamheten 2015. Skillnaden mellan de
byggnadsarbetare som pendlar in till Uppsala mot de som pendlar ut ar relativt stor. Fler
personer reser till arbetstillfallen utanfor lanet. Andelen som arbetar inom bygg varierar
mycket mellan kommunerna. Hogst andel sysselsatta finns i Habo och lagst i Uppsala
kommun. Sveriges Byggindustrier bedomer att branschen kommer att ga starkt under
2018 pa grund av kraftiga satsningar pa flerbostadshus. Bygginvesteringarnas kraftiga
uppgang bedéms dock mattas av eftersom bostadsproduktionen dampas under 2018.
Stigande lokal- och anlaggningsinvesteringar kan déaremot ge positiva bidrag och hjalpa
byggindustrin att vidmakthalla den héga nivan i byggandet. Det &r dock viktigt att komma
ihdg att Uppsala ar ett av de 1an med absolut mest bygginvesteringar sa vilka forandringar
som an kommer sa utgar dessa fran en valdigt hdg niva.

Foretagen réaknar med att antalet sysselsatta inom byggverksamheten kommer att 6ka
under 2018 samt att de bedémer att branschen kommer att sysselsatta fler pa fem ars sikt.
Néstan sju av tio foretag sager ocksa att de som slutar pa grund av pension de narmaste
aren kommer att erséttas av personer med liknande kompetens. Sammantaget innebéar
detta manga jobbchanser i byggbranschen men samtidigt upplever en tredjedel av

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per kommun i
Uppsala lan 2015
Uppsala l&n —— Riket
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foretagen att de har svart att hitta ratt kompetens nar de behover rekrytera och det riskerar
att hamma sysselsattningsutvecklingen.

Det som é&ven fortlopande beddéms kunna lindra effekterna av kompetensbristen &r
mojligheterna att anvanda sig av utstationerad arbetskraft®.

Optimistiska byggforetag

Enligt var undersokning ar forvantningarna pa den narmaste framtiden inom
byggverksamheten mycket positiva, mer an 90 procent av foretagen tror pa en okad eller
oférandrad efterfragan kommande halvar. Sasongsvariationerna i branschen ar naturligt
stora och vinterhalvaret innebar anda normalt en lagre efterfrdgan. Rensat for sddana
sasongsvariationer ligger forvantningarna betydligt dver sitt eget historiska genomsnitt
som visas i diagrammet nedan. Nastan halften av lanets byggforetag tror pa en okad
efterfrdgan under det kommande halvaret.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Totalt 37 procent av byggforetagen i lanet uppgav att de upplevt brist pa ratt kompetens
nar de forsokt rekrytera det senaste sex manaderna, jamfort med 18 procent i varas. De
vanligaste konsekvenserna av arbetskraftbristen uppges vara att produktionen/servicen
fatt minska eller att befintlig personal fatt arbeta mer. Inom byggsektorn ar det brist bland
samtliga yrken. Exempel pd dessa &r byggnadsingenjorer och byggnadstekniker,
civilingenjorer inom bygg- och anlaggning, traarbetare och snickare, VVS-montdrer och

9 Med utstationerad arbetskraft avses arbetstagare som vanligen arbetar i annat land, men som under
begrénsad tid utfor arbete i Sverige
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anlaggningsmaskinférare. For grovarbetare ar kompetenskraven lagre och féljaktligen
tillgdngen nagot storre och efterfragan pad dessa ar mer i balans, det vill saga att
arbetsgivarna hittar dem inom rimlig tid fran det att behov uppstatt.

Bland de arbetsgivare som har uppgett brist har det berott bade pa att personer saknar
onskad utbildning och 6nskad yrkeserfarenhet. Efterfragan ar stor pa erfarna stokanden
med yrkesbevis inom flertalet yrken, samtidigt som nyutbildade har det nagot svarare pa
arbetsmarknaden. Det blir dessutom vanligare att arbetsgivare efterfragar personer med
dubbel kompetens, exempelvis arbetsledare inom bygg som dessutom har kundkompetens.

Var undersokning visar att kapacitetsutnyttjandet inom byggverksamheterna ligger pa
samma hoga niva som foregadende host — strax under 100 procent. Det innebar att tio av tio
byggforetag uppger att de kan 6ka produktionen med hdgst tio procent innan de behéver
rekrytera mer personal. Detta innebar i sin tur att byggforetagen nastan dgonblickligen
behover rekrytera/hyra in personal vid utdkad efterfrdgan. Vidare framkommer att
anstallningsplanerna pa ett ar sikt ar positiva medan antalet anstéllda pa tva ars sikt
bedoms bli  oférandrat. Utéver dessa  jobbchanser tillkommer  manga
ersattningsrekryteringar da, som namnts ovan, merparten av lanets byggforetag tror pa fler
anstéllda pa nagra ars sikt och att 70 procent av dessa foretag dessutom kommer att ersétta
pensionsavgangarna med liknande kompetens. Sammantaget innebéar detta det kommer
att finns en relativt god tillgdng pé jobbchanser inom byggverksamheterna under bade
prognosperioden och pa lite langre sikt.
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Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn ar stor i Uppsala lan. Totalt sysselsatte den cirka 55 000
personer 2015. Det innebér att nastan fyra av tio arbetstillfallen i Uppsala Ian finns inom
den privata tjanstesektorn. De storsta delbranscherna ar handel och foretagstjanster som
tillsammans sysselsétter cirka 35 000 personer. Utpendlingen av arbetskraft ar stor till
tjanstejobb i andra lan, framfér allt till Stockholms lan. Nettoutpendlingen uppgick till
drygt 15 000 personer inom privata tjanstesektorn.0

Privat tjanstesektorn omfattar manga olika verksamheter som riktar sig till sdval foretag
som hushall. Har aterfinns handel, hotell- och restaurang, finansiell verksamhet, uthyr-
ningsverksamhet, transport och kommunikation, dataverksamhet och andra
foretagstjanster, dar bemanningsforetagen ingar. Sektorn omfattar manga olika yrken. En
del kréaver lang hogskoleutbildning medan andra inte har nagra speciella utbildningskrav.

Privat tjanstenaring rymmer det mesta fran avancerade konsultarbeten till vanligt
forekommande ingangsjobb for ungdomar. Den privata tjanstenaringen &r numera den
storsta huvudbranschen pa arbetsmarknaden och fungerar som en stark
sysselsattningsmotor under konjunkturellt starka ar. Naringen har vuxit mycket starkt
under senare ar med endast mindre avbrott under lagkonjunkturerna.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per kommun i
Uppsala lan 2015
Uppsala l&an —— Riket
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Stark efterfragan

Efterfradgan pa privata tjanster i Uppsala lan det narmaste halvaret ligger fortsatt hogt 6ver
sitt historiska genomsnitt, den hogsta efterfrageutvecklingen pa dver tio ar. Nastan sex av
tio foretag i privata tjanstenaringar uppgav att efterfrdgan pa deras varor och tjanster 6kat

10 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, dagbefolkning 16 ar och &ldre, SCB
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under de senaste sex manaderna. Bland féretagen inom information och kommunikation,
handel, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt transport har éver 60 procent av
haft en 6kande efterfragan det senaste halvaret.

Forvantningarna ar fortsatt positiva infor det kommande halvaret, vilket kan ses i féljande
diagram. Forvantningarna ligger tydligt dver det historiska genomsnittet for lanet. Mer &n
halften av tjansteforetagen i Uppsala raknar med en 6kad efterfragan, och det ar knappt tva
procent som tror pa en minskad efterfragan. Mest positiva pa ett halvars sikt ar information
och kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande

sex manader i Uppsala lan
mmm Uppsala lan mmm Riket  ——Genomsnitt Uppsala lan

Nettotal
60
50
40
30
20
10 i.
0
R ORI GG
AR AN A A AL A AR R AR AR AN

Sasongrensade data, trendvarden.
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Stamningslaget bland hushallen forstarkts ytterligare och forutsattningarna for en fortsatt
god utveckling av savél tillvaxten i ekonomin som sysselsattningen ar goda. | var
undersokning ar anstallningsplanerna for foretag inom privat tjanstenaring fortsatt
positiva. Nastan en fjardedel av arbetsgivarna inom den privata tjanstesektorn uppger att
de har haft svart att rekrytera personal med ratt kompetens under det senaste halvaret.
Rekryteringsproblemen uppges vara storst inom transportnaringen samt information och
kommunikation. Liksom tidigare &r handeln den bransch som flest féretag anger att de inte
har nagra rekryteringsproblem - aven om det finns en del foretag dar som flaggar for att de
inte kdnner igen sig i bilden av att ha sa latt att rekrytera. Sammantaget bedéms
sysselsattningen fortsatta 6ka inom den privata tjanstesektorn under 2018. | kommande
stycken beskrivs olika privata delbranscher mer detaljerat.
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Handel

Handelsbranschen bestar av detaljhandel, partihandel samt handel och reparation av
motorfordon. Antalet sysselsatta inom omradet uppgick till drygt 15 000 ar 2015. Sett till
andelen sysselsatta ar handeln nagot storre an industrin i lanet. Efterfrageutvecklingen
inom handeln styrs i hog grad av hushallens ekonomi och framtidsoptimism. Saledes ar
handeln en konjunkturkanslig bransch. Antalet sysselsatta inom branschen har varierat
nagot under de senaste aren men 6kade med drygt 1 200 personer mellan 2008 och 2015.
Vart att notera ar att branschen kannetecknas av en hdg andel timanstéllda, dar
arbetsgivarna kan mota uppgangar i efterfragan genom att lata befintlig personal arbeta
mer. Tillsammans med det faktum att utbildningskraven generellt ar l1aga for olika yrken i
branschen gor det den till en viktig ingdngsbransch. Handeln hor till en av de branscher i
lanet som har hogst andel sysselsatta under 35 ars alder. Inom exempelvis detaljhandeln
ar halften av de sysselsatta under 35 ar. Manga boende i lanet pendlar till jobb inom
handelsbranschen i andra lan. Nettoutpendlingen ar darmed forhallandevis hag.

I hostens intervjuundersokningar uppgav drygt sex av tio foretag att efterfrdgan har 6kat
under det senaste halvaret. Handeln &r ocksd positiv i sin beddémning av
efterfrageutvecklingen pa sex manaders sikt, dock inte lika positiv som vid forra hdstens
intervjuundersokning. Dock ar det ett valdigt litet antal foretag som spar en sjunkande
efterfrdgan. Vidare vantar sig fler 4n sex av tio foretag en okad efterfrageutveckling pé
sex-tolv manaders sikt. Anstallningsplanerna ar liksom tidigare forsiktigt optimistiska och
handelsforetagen gor bedémningen att de okar antalet anstillda ndgot 2018. Andelen
foretag som upplevt brist vid rekryteringar inom handel ar valdigt 1&g. Det efterfragas olika
typer av séljare, exempelvis foretagssaljare och forsaljare inom dagligvaruhandel och
fackhandel. | dessa yrken uppges det framfor allt vara viktigt med erfarenhet i yrket snarare
an utbildning. P& fem ars sikt bedomer nastan halften av foretagen att de kommer att ha
fler anstallda an idag. Halften av foretagen kommer att ha lika ménga anstallda och bara
ett par procent av foretagen tror sig komma ha farre anstallda. P4 samma tidshorisont siger
sig fler an atta av tio foretag ersatta de som gar i pension. Sammantaget innebar detta
jobbchanserna i handeln ar goda framdéver. Dels pa grund av en viss sysselsattningsokning
och dels pa grund av ersattningsrekryteringar.

Transport

Forutom land-, luft- och sj6transport innehaller transportbranschen dven magasinering
och lagerhantering samt post och kurirverksamhet. Transportnéringen sysselsatte cirka
5500 personer 2015. Transportsektorn ar en konjunkturkanslig bransch som ar beroende
av en bra aktivitet i ekonomin. Godstransporterna ar starkt beroende av en god utveckling
i framst byggnadsverksamheten, industrin och handeln. Persontransporterna gynnas i sin
tur av en god utveckling i ekonomin som helhet da detta forbattrar forutsattningarna for
ett 6kat resande. En véaxande befolkning gynnar saklart ocksd en okad efterfragan pa
persontransporter, framforallt med kollektivtrafik. Under de senaste aren, 2008-2015, har
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sysselsattningsutvecklingen minskat med cirka 400 personer. 1t Jamfort med foregaende
host pavisar transportforetagen en klart starkare efterfrageutveckling det senaste halvaret,
i foreliggande understkning. Fér kommande halvar bedémer nastan 50 procent av
foretagen att efterfragan kommer att 6ka, jamfort med 40 procent forra hsten. Merparten
av foretagen uppger att anstallningsplanerna &r positiva under prognosperioden. Over 50
procent av foretagen har upplevt nagon brist pd arbetskraft vid rekryteringar, vilket ar
nagot lagre an for ett ar sedan. De storsta konsekvenserna av arbetskraftsbristen ar att
foretagen fatt tacka nej till order eller att befintlig personal fatt arbeta i storre utstrackning.
Vidare har féretagen uppgett att det, den ndrmaste tiden, ar aktuellt for dem att rekrytera
bland annat, lagerpersonal, bussforare, lastbilsférare samt taxiférare.

Hotell- och restaurangverksamhet

Hotell- och restaurangverksamheten omfattar restaurang, catering och barverksamhet
samt hotell- och logiverksamhet. Verksamheten sysselsatte cirka 4 000 personer under
2015 vilket var 1 100 fler &n 2008, och branschen utgér cirka tre procent av lanets samtliga
arbetstillfallen. Exempel pa storre yrkesomraden inom naringsgrenen ar koks- och
restaurangbitraden, restaurangpersonal ochstadare. Hotell- och restaurang-
verksamhetens utveckling &r driven av privat konsumtion, foretagsrepresentation,
inhemska och utlandska besok. Branschen som helhet har den yngsta aldersstrukturen av
alla i Uppsala l1an. Narmare tre av fem sysselsatta inom hotell och restaurang ar yngre an
354r.12

Néstan halften av branschens naringsidkare har under det senaste halvaret upplevt en 6kad
efterfrdgan pa sina tjanster, enligt var undersokning. P& sex manaders sikt bedomer drygt
60 procent av foretagen att efterfrdgan kommer att 6ka. Det ar klart mer positivt jamfort
med foregdende host da knappt 40 procent av féretagen inom branschen trodde pé en 6kad
efterfragan. Kapacitetsutnyttjandet ar hogt inom branschen och cirka nio av tio foretag
uppger att de inte kan 6ka produktionen mer &n 10 procent innan de maste nyanstélla.
Cirka en fjardedel av foretagen har upplevt brist vid rekrytering av arbetskraft, och for
merparten av dem som upplevt brist uppgav de att konsekvensen blivit att befintlig
personal fatt arbeta mer. Resultaten frdn undersokningen visar att anstallningsplanerna ar
forsiktigt positiva pa ett ars sikt och vi bedémer darmed att sysselsattningen kommer att
6ka nagot under prognosperioden. Féretagen har uppgett att det ar aktuellt for dem att
rekrytera bland annat kockar, servitérer och hovmastare, samt koks- och
restaurangbitraden till en del platser framdver. Inom de forstndmnda yrkeskategorierna ar
det desto viktigare med erfarenhet inom yrket, snarare an utbildning. P& fem ars sikt tror
tre fjardedelar av foretagen att de kommer att ha fler anstéllda &n idag och de allra flesta
pensionsavgadngarna kommer att ersattas.

11 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB
12 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, dagbefolkning 16 &r och aldre samt yrkesregistret, SCB
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Information och kommunikation

Inom information och kommunikation uppgick antalet sysselsatta till cirka 4 000 personer
ar 2015. De storsta yrkena inom naringsgrenen &ar exempelvis dataspecialister,
datatekniker och dataoperatdérer samt journalister. Sett till antalet sysselsatta inom
tjAnstendringen arbetar en stor andel av de bosatta inom lénet i andra l&an. Branschen
uppger ett stort behov av kompetens inom programmering, arkitektur och projektledning.

I hostens intervjuundersokning har 65 procent av foretagen uppgett att efterfragan okat
nagot under de senaste sex manaderna. Samma siffra for forra hosten var 62. Infor
kommande halvar tror tre fjardedelar av lanets foretag inom branschen pa ett forbattrat
efterfragelage. P4 6-12 manaders sikt okar foretagens forvantningar 4nnu nagot mer.
Likasa uppges anstallningsplanerna under prognosperioden vara fortsatt positiva inom
branschen. Pa fem ars sikt bedémer 95 procent av foretagen att de kommer att ha fler
anstillda. Inga foretag tror sig ha farre anstallda. Fler &n atta av tio kommer att
ersattningsrekrytera for de som gar i pension. Kompetensbehoven bedéms vara liknande
de som foreligger idag.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Branschen finansiell verksamhet och foretagstjanster ar mycket bred och omfattar manga
typer av verksamheter. Forutom finans- och forsakringsverksamhet och féretagstjanster
sasom personaluthyrningsverksamhet och verksamhet inom redovisning, marknadsforing
och juridik ryms aven fastighetsbolag och fastighetsservice, forskning och utveckling samt
verksamhet vid huvudkontor. Sett till antalet sysselsatta utgdr denna en relativt stor andel
da 22 500 personer jobbar inom branschen i lanet. Det motsvarar nastan 15 procent av
lanets sysselsatta.

Inom naringsgrenen ar stamningslaget positivt och 60 procent av féretagen har upplevt en
okad efterfrdgan under det senaste halvaret, enligt var undersékning. F6r kommande
halvar ser forvantningarna lika positiva ut med 60 procent som tror pa en dkad efterfragan
och inga som tror att efterfrdgan dampas. Aven pa ett &rs sikt ser férvantningarna lika
positiva ut. Antalet anstallda forvantas bli, i det narmaste, oférandrat pa ett ar sikt. Pa fem
ars sikt tror foretagen att de kommer att ha négot farre anstallda. Dock kommer de flesta
foretagen att ersattningsrekrytera vid pensionsavgangar de narmaste aren. Till storsta
delen med liknande kompetens.

Personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjanster innefattar foretag med inriktning mot kultur, sport,
nojen, biblioteks-, arkiv och museiverksamhet, reparationer av hushallsartiklar,
intresseorganisationer samt kropps- och skonhetsvard. Under 2015 var cirka 7 000
sysselsatta inom naringsgrenen, vilket var ungefar 750 fler jamfért med 2010 och
motsvarar cirka 4,5 procent av lanets samtliga arbetstillfallen. Det ar nagot fler inom
branschen som pendlar ut fran lanet jamfort med de som pendlar in.
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I hosten intervjuundersdkning har cirka en femtedel av foretagen inom personliga och
kulturella tjanster uppgett att de haft en 6kad efterfragan det senaste halvaret, resten hade
haft en oférandrad efterfragan. Ingen hade upplevt ndgon tillbakagang. Infor kommande
sex manader bedémer nastan en femtedel av foretagen att efterfragan kommer att 6ka — nu
ar det daremot 15 procent som tror att efterfragan kommer att minska. Pa ett ars sikt ar det
nastan halften av foretagen som bedomer att efterfragan kommer att 6ka men det ar
fortfarande cirka 15 procent som tror att efterfragan minskar. Foretagen har vidare gjort
bedémningen att antalet anstallda kommer att vara oférandrat under prognosperioden.
Ungefar en tredjedel av foretagen har uppgett att de upplevt brist pa arbetskraft nar de
forsokt rekrytera senaste halvaret.
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Offentliga tjanster

Till offentliga tjanster hor offentlig forvaltning, utbildning, halso- och sjukvard, omsorg och
sociala tjanster och forsvar. De beddmningar som gors avser all offentligt finansierad
verksamhet, oavsett om huvudmannen ar offentlig eller privat. | Uppsala lan arbetar manga
inom den offentliga tjanstesektorn, omkring 61 000 personer. Det motsvarar cirka 41
procent av alla jobb i lanet, vilket &r en betydligt hdgre andel jamfért med riksgenomsnittet.
Till och med hogst i landet. Dessutom pendlar manga lansbor till ett jobb inom offentliga
tjanstesektorn i andra lan.
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De offentligt drivna verksamheterna i var undersokning ser positivt pa sin
verksamhetsutveckling for det kommande halvaret. Forvantningarna ligger hogre jamfort
med foregaende prognoser. Lite fler an halften av verksamheterna har uppgett att de tror
pa en okad efterfrdgan, nastan ingen tror pa en minskning.

Mest optimistiska ar verksamheter inom tandvard och barnomsorg. Dock bor
verksamheternas framtidsbedémningar ses mot bakgrund av att utférare av offentliga
tjanster ar kundstyrt och darmed svarbedombart. De senaste arens flyktingstrommar
forenklar inte framtidsbedémningen av verksamheten.

I héstens intervjuundersdkningar uppger 43 procent av arbetsgivarna inom de offentligt
finansierade tjansterna som drivs i privat regi att de tror pa en 6kad verksamhetsutveckling.
Motsvarande siffra var for de offentligt drivna verksamheterna var 58 procent. Inom
utbildningsverksamheten har andelen, totalt sett, som tror pad en 6kad utveckling stigit
nagot jamfort med forra hostens undersokning. Forvantningarna inom vard och omsorg
har 6kat nagot jamfort med tidigare.

28



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Uppsala lan

De rekryteringsproblem som upplevs inom offentliga tjanster har 6kat sedan forra hostens
intervjuundersokningar, och ligger pa sa pass hdga nivaer att fler an tva tredjedelar av de
offentligt drivna verksamheterna har angett att de upplevt brist vid rekrytering av personal.
Merparten av de verksamheter som upplevt brister vid rekryteringar forklarar att
konsekvensen blev att befintlig personal fick arbeta mer.

Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) vantas kostnadstrycket vara hogt pa
nationell niva inom kommuner och landsting, till foljd av demografiska forandringar.
Samtidigt har skatteunderlagets reala tillvaxt under de senaste aren varit stark. De senaste
aren har antalet sysselsatta i Uppsala lan inom offentliga verksamheter okat i relativt hog
takt. Mellan 2008 och 2015 har sysselsattningsdkningen i offentliga verksamheter varit
cirka 12 000. Den befolkningsokning i arbetsfor dlder som Uppsala lan upplever, lagger
tillsammans med lanets sysselsattningsutveckling grunden for fortsatta 6kningar av antalet
anstéllda inom de offentliga verksamheterna under prognosperioden. | nésta avsnitt gors
mer detaljerade beskrivningar av respektive verksamhetsomraden.

Utbildning

Med utbildningsverksamhet menas har férskola, grund- och gymnasieskola, universitet
och hdogskola, vuxenutbildning samt folkhodgskola. 1 Uppsala 1an arbetar drygt 20 000
personer inom utbildningsverksamhet.!3 Nastan 7 000 arbetar vid nagot av Uppsala lans
tva universitet, Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. Uppsala universitet
ar lanets tredje storsta arbetsgivare, efter Uppsala kommun och landstinget, med cirka
6 850 anstallda. Vid Sveriges lantbruksuniversitet arbetar cirka 2 775 personer.14

Mellan aren 2015 och 2016 6kade barn- och elevkullarna i forskola, grundskola och
gymnasium ojamnt. Framst har det tillkommit elever som tillhér forskola och grundskola
som Okat medan antalet elever som tillhor gymnasiedldrarna minskat. Darmed okar
behoven i for- och grundskola under prognosperioden, gymnasieskolan och vuxen
utbildningen 6kar ocksa men inte i samma omfattning. Sysselsattningen okar saledes mest
inom for- och grundskola. Gymnasie- och vuxenutbildningen bedémer att sysselsattningen
hos dem blir, i stort sett, oférandrad. | backspegeln ser vi att det senaste arets
befolkningsokning ocksd genererat en Okad sysselsattning inom gymnasieskolan och
vuxenutbildningen. Pa fem ars sikt forvantas de flesta verksamheterna inom utbildning att
bli fler anstallda. Inom gymnasie- och vuxenutbildningen beddms sysselsattningstillvaxten
inte bli riktigt lika stark som i barnomsorg och grundskola.

En utmaning for den offentliga sektorn &r att antalet &ldre som arbetar inom sektorn ar en
relativt stor grupp. | synnerhet andelen aldre (55-64 ar) inom gymnasie- och grundskolan.
Under de kommande aren kan har férvantas en generationsvaxling. Samtidigt 4r det ocksa
en utmaning att behalla lararna inom yrket.

13 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, dagbefolkning, 16 ar och aldre, SCB
14 Uppsala kommun
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Det rader fortsatt stor personalbrist inom utbildningsverksamheten. Tre fjardedelar av
utbildningsverksamheterna uppger att det har varit brist pd arbetskraft vid rekrytering
under det senaste halvaret. Storst ar bristen inom forskola och grundskola. De yrken som
kommunerna upplevt att det rader brist pa vid rekrytering ar framfor allt forskollarare,
barnskdtare och grundskollarare. Vart att notera i sammanhanget &r att Uppsala kommun
utlovat jobbgaranti till de gymnasieungdomar som slutfor utbildningen till barnskotare.
Bland de yrken som det blir aktuellt att rekrytera den ndrmaste tiden "utdver redan
namnda yrkeskategorier” ar till exempel gymnasielarare och fritidspedagoger. Till dessa
platser &r det framfor allt viktigt med utbildning inom yrket men aven i kombination med
erfarenhet.

Vard och omsorg

Véard och omsorg inkluderar primar- och slutenvard, tandvard samt aldre- och handikapp-
omsorg. Drygt 30 000 personer ar sysselsatta i dessa verksamheter i Uppsala lan.!s Bade
de kommunala och landstingsdrivna verksamheterna star infor stora utmaningar. Den de-
mografiska utvecklingen med en 6kande andel aldre i befolkningen stéller stora krav pa
vard- och omsorgsverksamheten. Aven den pag&ende generationsvaxlingen paverkar de of-
fentliga verksamheterna, da en stor andel av de yrkesverksamma vantas ga i pension under
de kommande aren. Aven den 6kande befolkningen kommer att péverka behoven av vard
och omsorg.

Var undersokning indikerar att saval kommunerna som Region Uppsala kommer att ge-
nomfora en del ny- och ersattningsrekryteringar under prognosperioden. Inom vard och
omsorg ar behovet av arbetskraft alltid stort. Det beror dels pa ersattningsrekryteringar till
foljd av pensionsavgangar och annan naturlig personalomsattning och dels pa en bristsitu-
ation pa flera yrkesgrupper. | var undersékning har alla de offentligt drivna verksamhet-
erna inom vard och omsorg upplevt brist vid rekrytering. Storst ar bristen inom varden
med langa hogskoleutbildningar, framfor allt specialistldkare, specialistsjukskoterskor och
barnmorskor. Men bristen pa underskoterskor borjar ocksa bli mer markbar i lanet, inom
aldreomsorg och hemtjanst. Vid Region Uppsala ar det mer balans i tillgdngen pa under-
skoterskor vid mottagningar men mer brist pa erfarna underskoterskor inom slutenvard.
Nér arbetsgivarna inte lyckas rekrytera den personal de behover har det fatt flertalet kon-
sekvenser. Bland annat fick bemanningspersonal anlitas, befintlig personal far arbeta mer,
produktionen/servicen fick minska. De yrken som offentliga verksamheter inom vérd och
omsorg behover tillsatta den ndrmaste tiden ar framst underskéterskor inom hemtjanst
och aldreboenden, grundutbildade sjukskéterskor, specialistlakare och distriktsskoterskor
dar det ar bade viktigt att inneha utbildning och erfarenhet.

Sammantaget blir Arbetsformedlingens bedomning att sysselsattningen inom vard och
omsorg kommer att 6ka. Det finns det tydliga rekryteringsbehov under prognosperioden
och utéver det har mer &n héalften av arbetsgivarna angett att de sannolikt kommer att vara

15 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, dagbefolkning 16 &r och aldre, SCB
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fler anstéllda pa fem &rs sikt. Atta av tio verksamheter har ocksé angett att de kommer att
nyrekrytera vid pensionsavgangar — till storsta delen personer med liknande kompetens.
Detta innebér att det bade pa ett ars sikt och pa langre sikt kommer att finnas manga jobb-
chanser inom vard och omsorgsverksamheterna for dem som har ratt utbildning och kom-
petens.

Offentlig forvaltning

Offentlig férvaltning innefattar anstéllda inom offentlig forvaltning, forsvaret, obligatorisk
socialforsakring samt verksamheter vid internationella organisationer, utldndska
ambassader och liknande. Antalet sysselsatta inom offentlig forvaltning uppgar till cirka 10
000 i Uppsala lan, varav en tredjedel arbetar som militarer eller administratérer i offentlig
forvaltning6. Jamfort med 2008 har antalet sysselsatta 6kat med cirka 2 000, bland annat
som en foljd av det senaste arens flyktingstrommar. Bedémningen ar infér kommande
halvar ett oforandrat antal anstallda eller méjligen nagra farre. P4 fem ars sikt bedéms dock
antalet anstallda bli fler och ersattningsrekryteringarna manga sa jobbchanserna blir &nda
relativt goda pa sikt.

Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Trots det goda arbetsmarknadslaget &r kompetensbristerna i lanet anda relativt begransade
inom det privata naringslivet. Trots en, sedan lange, 1&g arbetsléshet uppger drygt en fjar-
dedel av de privata foretagen att de haft svarigheter att rekrytera personal, ungefar samma
niva som de senaste fyra undersokningarna. | det privata naringslivet ar det framst trans-
port, information och kommunikation, industri och byggverksamheterna som inte hittat
den kompetens deras foretag behéver. Dock ar det viktigt att notera att det finns mycket
sma marginaler om behovet av arbetskraft skulle 6ka och bristen skulle mycket snabbt
kunna 6ka. Handeln uppvisar inte lika h6ga bristtal som dvriga delbranscher inom den pri-
vata tjanstesektorn

Pa den offentliga sidan ar situationen nagot av det omvanda. Dar har nastan sju av tio of-
fentliga arbetsgivare haft svart att hitta ratt kompetens. Alla verksamhetsdelar har haft
svart att hitta den kompetens de behover. Arbetsgivarna inom statlig verksamhet har, rela-
tivt sett, haft det lattast att hitta den kompetens de soker. Svarast har Region Uppsala
(Landstingsverksamhet) haft — nastan 75 av deras verksamheter har haft svart att rekrytera
senaste halvaret.

Den vanligaste konsekvensen av rekryteringssvarigheterna i det privata naringslivet var att
befintlig personal fick arbeta mer foljt av att man tackade nej till order och/eller att pro-
duktionen minskade. Inom offentlig verksamhet var den dverlagset vanligaste konsekven-
sen att befintlig personal fick jobba mer. Over en tredjedel av arbetsstillena som haft svért
att rekrytera uppgav detta som den vanligaste konsekvensen av rekryteringsproblemen.

16 Yrkesregistret, dagbefolkning 16-64 ar, SCB
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Majoriteten av lanets kompetensbrister finns i yrken som varit bristyrken i flera ar. Arbets-
kraftsbristen har alltmer kommit att koncentreras till dessa traditionella bristyrken och har
ar rekryteringsproblemen i flera fall allvarliga. For naringslivets del handlar det i huvudsak
om ingenjorer, specialistlakare, CNC-operatdrer, maskinoperatérer och IT-specialister
med flera men det ar ocksd mycket svart att rekrytera kockar, bussférare och taxiforare. Nu
med den fortsatt starka byggkonjunkturen har det aven blivit brist pa i princip alla byggyr-
ken. Bristerna i offentliga tjanster utgor betydligt storre volymer. De storsta rekryterings-
svarigheterna i offentliga tjanster har lange varit htgskoleyrken som sjukskoterskor, larare,
ldkare och tandhygienister men det finns ocksa stora behov av vardutbildade som inte kra-
ver hogskoleutbildning. Underskoéterskor inom dldreomsorg och medicinska sekreterare ar
ocks& mycket efterfragade.

Brist pa arbetskraft i Uppsala lan,
privata arbetsgivare
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Som framgar av diagrammet ovan ar bristen inom det privata naringslivet tydligt 6ver det
historiska genomsnittet for lanet. Arbetsléshetsnivaerna ar ocksa laga och tillgangen pa
den kompetens arbetsgivarna efterfraga ar lag s& aven mycket sma 6kningar av arbets-
kraftsbehov kan komma att 6ka bristtalen.
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En nagot annorlunda situation ser vi pa den offentliga sidan. I flera ar har bristtalen har
inom den offentliga sidan varit hogre an det historiska genomsnittet, som framgar av dia-
grammet nedan.

Brist pa arbetskraft i Uppsala ldn, offentliga
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Befolkning och arbetskraft

Arbetskraften bestar av personer i arbetsfor alder som star till arbetsmarknadens forfo-
gande, det vill sdga antingen som sysselsatta eller arbetslosa. Grupper som inte ingar i ar-
betskraften ar bland annat pensionarer, studerande och langtidssjukskrivna, men aven per-
soner som ar utan arbete och inte inskrivna hos Arbetsformedlingen. Arbetskraftens stor-
lek beror pa storleken pa flodena in i och ut ur dessa kategorier. Flodena ar starkt samman-
kopplade med en uppséattning faktorer. Bland de mer centrala raknas befolkningsutveckl-
ingen, studiedeltagandet, pensionsavgangar, pendlingsmonster och ohalsomonster. | detta
avsnitt foljer en beskrivning av befolkningens struktur och utveckling, samt utvecklingen
av arbetskraften.

Arbetskraftens storlek paverkas ocksd av konjunkturlaget eftersom befolkningens bena-
genhet att delta i arbetskraften till viss del beror pa om det finns ménga lediga jobb eller
om efterfragan pa arbetskraft &r svagare. Detta géller exempelvis for ungdomar; da kon-
junkturlaget &r svagare ar det ofta fler som soker sig till studier i stéllet for att séka jobb.
Aven antalet personer med sjuk- och aktivitetsersattning inverkar pa arbetskraftens stor-
lek.

Under de senaste aren har Uppsala lan haft en hog arbetskraftstillvaxt; 15500 personer
mellan 2008 och 2016. | &r omfattade arbetskraften i Uppsala I4n nastan 180 000 personer
i ldrarna 16-64 ar och sysselsattningsgraden var 73,8 procent. Arbetskraften i lanet be-
doéms ha en fortsatt positiv utveckling under prognosperioden och 6ka med 1 900 personer
mellan fjarde kvartalet 2017 och motsvarande kvartal 2018.

Den grupp som stér utanfor arbetskraften, det vill sdga de personer som ar studerande,
sjuka, hemarbetande, pensionarer med flera, uppgick till nastan 50 000 personer i ald-
rarna 16-64 ar 2015. Forsakringskassans ohalsotal” har sjunkit inom lanet under den sen-
aste tiodrsperioden, fran att ha uppgatt till 36,8 dagar 2005 lag ohalsotalen pa 24,9 dagar
2016. | och med detta har arbetskraften fatt ett tillskott under dessa ar, &ven om minsk-
ningen tycks ha stannat av sedan 2012 och till och med 6kat nadgot under 2015. | férhallande
till rikets genomsnitt foér 2014 ligger lanets ohélsotal ndrmare tre procentenheter lagre, vil-
ket nést efter Stockholms lan ar det lagsta ohéalsotalet i landet.

Storst nettoutpendling i landet

Uppsala lan har en mycket stor utpendling av arbetskraft, storst i landet. Mer an var fjarde
lansbo som arbetar pendlar till ett jobb i ett annat lan, vilket motsvarar cirka 41 000 per-
soner ar 2015. Samtidigt pendlade nastan 19 000 personer boende i ett annat lan in till
Uppsala. Det ger en nettopendling pa cirka minus 22 000 personer.18

17 Forsakringskassans matt pa franvarodagar som ersatts fran sjukforsakringen under en 12-mana-
dersperiod. Antal utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning
samt sjukersattning/ aktivitetsersattning fran socialforsakringen relaterat till antal registrerade for-
sakrade (befolkningen) 16-64 ar.

18 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik. 16 &r och aldre, SCB
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I och med den stora utpendlingen ar det stora skillnader mellan den forvarvsarbetande
dag- och nattbefolkningen, det vill sdga de som arbetar i lanet och de sysselsatta som bor i
lanet. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen uppgick till omkring 174 000 personer ar
2015 medan den foérvarvsarbetande dagbefolkningen var nastan 152 500. Storst skillnad
mellan den forvarvsarbetande dag- och nattbefolkningen finns i den privata tjanstesektorn
men ocksd inom industrin, byggnadsverksamheten och den offentliga tjanstesektorn ar det
manga lansbor som pendlar till ett arbete i ett annat lan.

Manga av lansbornas situation pa arbetsmarknaden paverkas med andra ord i mycket stor
utstrackning av hur efterfragan pé arbetskraft utvecklas i grannlénen, framfor allt i Stock-
holms lan. De flesta utpendlare arbetar namligen i Stockholms lan men manga jobbar aven
i grannldnen Géavleborgs och Vastmanlands lan. Pendeltdgslinjen mellan Uppsala och
Stockholm mdjliggdr dessutom en smidigare pendling till arbetstillféllen i norra Storstock-
holm. Bland dem som pendlar in till lanet ar det vanligast att komma fran Stockholms lan.
Darefter féljer Gavleborgs och Vastmanlands lan. Sjalva nettopendlingen till Vastmanlands
lan ar nastan noll, vilket innebér att det ungefar ar lika manga personer som pendlar till
Uppsala fran Vastmanland som det ar personer som pendlar i omvand riktning. Nastan
135 000 personer bade bor och arbetar i Uppsala lan.

Under 2016 6kade nettopendlingen i lanet jamfort med foregaende ar, till foljd av att ut-
pendlingen 6kade n&got mer &n inpendlingen. Vi gér bedémningen att nettopendlingen
minskar nagot under 2018. Antalet som pendlar ut bedéms 6kar mer an antalet som pend-
lar in.

Valutbildad arbetskraft

Arbetskraften i Uppsala lan har i genomsnitt en hdgre utbildningsniva an i dévriga Sverige.
Néstan 43 procent av lanets arbetskraft har en eftergymnasial utbildning jamfort med 37
procent i riket som helhet. Andelen som har hogst en forgymnasial utbildning uppgar till
16 procent, vilket ar tva procentenheter lagre an for riksgenomsnittet.1® Det forekommer
stora regionala skillnader i andelen ungdomar som paborjar hogskoleutbildning i landet.
Hur manga som valjer hogskolestudier har ett starkt samband med hur manga i kommu-
nens befolkning som har en hégskoleutbildning och Uppsala 1an hér till dem som hade
storst andel som paborjat hogskolestudier vid 19 ars alder foljt av Skane och Stockholms
lan. Lagst var andelarna for 19-aringarna i Norrbotten, Gotlands och Jamtlands lan. Ande-
len 19-aringar som pabarjat hogskolestudier i Uppsala lan lag pa 22 procent, jamfért med
Jamtlands lan som lag hela 14 procentenheter lagre. Om man jamfor andelen som paborjat
hogskolestudier vid 24 ars alder var skillnaden nagot mindre, 47 procent for Uppsala lan
respektive 35 procent for Jamtlands lan. Skillnaden fran andelen som pébdrjat hogskole-
utbildning var dock stor mellan kommunerna inom Uppsala lan, dar 29 procent av 19-
aringarna i Uppsala kommun paborjade hogskolestudier jamfort med 7 procent i Heby.20

19 Befolkningen fordelad efter utbildningsniva, 25-64 ar, SCB
20 Universitetkanslerambetet, Statistisk analys fran 2014-10-06
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Inskrivna arbetslésa vid Arbetsformedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Arbetslosheten i Uppsala lan har utvecklats i relativt lugn takt under lang tid. Fran en rela-
tiv arbetsloshet pa 6,3 procent 2004 till 5,9 oktober 2017. Prognosen for 2018 innebér att
arbetslosheten ligger kvar pa 5,9 procent. Som det framgar av diagrammet nedan ligger
arbetslosheten for lanet under nivan for riket, och ar fortfarande lagst i landet med 5,9 pro-
cent arbetslosa i slutet av oktober 2017. | riket &r den relativa arbetsldsheten 7,4 procent.2!
Det totala antalet inskrivna arbetslésa uppgick i slutet av oktober till cirka 10 400 personer
i Uppsala lan, vilket ar cirka 500 fler jamfort med samma period féregaende ar. Under det
senaste artiondet har arbetslosheten for lanet varit som hogst i bérjan av 2010, da andelen
narmade sig 7 procent. Fran januari 2014 har arbetslosheten legat stabilt under 6 procent
trots ett stort infléde av nya arbetslosa. Dock har antalet arbetsldsa stigit stadigt sedan
tredje kvartalet 2015. Mycket tyder nu pé att 6kningen av arbetslésheten, med hjélp av en
stark arbetsmarknad, kommer att dampas nagot under nasta ar pa grund av att inflodet av
nyinskrivna sjunker nagot.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Uppsala ldn
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

2L Arbetsformedlingens manadsstatistik for oktober 2016
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Sokande med aktivitetsstod

Av samtliga arbetsldsa i Uppsala l&an i oktober var cirka 6 400 6ppet arbetslésa och omkring
4 000 deltog i ndgot av Arbetsformedlingens program med aktivitetsstod. Den 6ppna ar-
betslosheten har stigit med cirka 400 personer sedan foregaende ar, och antalet personer i
program med aktivitetsstdd har ékat med cirka 100.

Néstan 40 procent av de inskrivna arbetsldsa deltog alltsd i ett program med aktivitetsstod
i oktober 2017. Det storsta av dessa program ar Jobb- och utvecklingsgarantin, som omfat-
tar 6ver halften av alla programdeltagare.

Det storsta programmet for unga arbetslésa ar Jobbgarantin fér unga. Programmet for
ungdomar skiljer sig frdn andra liknande program genom att malet inte enbart ar arbete
utan ocksa att fd ungdomar att pabérija eller aterga till utbildning. Det erbjuds till personer
i ldrarna 18-24 &r som varit inskrivna pa Arbetsférmedlingen langre dn tre manader. |
slutet av oktober omfattades cirka 300 ungdomar i Uppsala l1an av Jobbgarantin fér unga.

Fler nyinskrivna

Hittills under 2017 &r antalet nyinskrivna arbetslosa pa Arbetsférmedlingarna i Uppsala
lan fler an under foregdende ar. Bland de nyinskrivna i lanet utgor kvinnorna en mindre
andel &n mannen. Vidare &r tre av tio nyinskrivna personer utomeuropeiskt fodda. Ytterli-
gare drygt en fjardedel av de nyinskrivna var ungdomar i aldern 18-24 ar.

Av dem som varit inskrivna, antingen som dppet arbetsldsa eller som deltagare i program
med aktivitetsstod har 6 700 gatt ut i arbete under arets 10 forsta manader, vilket ar cirka
450 farre jamfort med samma period 2016. Under denna period har antalet som gatt ut i
arbete med stdd okat nagot. De som fatt jobb utan stod har minskat jamfort med 2016. Av
de cirka 1 000 personer som fick arbete i oktober ménad tillnérde drygt 700 personer in-
skrivna arbetsldsa. Av dessa var 150 ungdomar, 230 utomeuropeiskt fédda, knappt 155
med hogst forgymnasial utbildning och 150 med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsformaga.

Arbetsléshetens sammansaéttning

Arbetslosheten i Uppsala lan ar som hogst bland personer som saknar gymnasieutbildning,
och bland utrikes fédda, 6ver 18 procent for bagge grupperna. Som det framgar av diagram-
met pa foljande sida ar arbetslosheten for dem som bara har grundskola som hégsta utbild-
ningsbakgrund néstan fyra ganger sa hog jamfort med dem som har en gymnasial utbild-
ning.

Utrikesfodda har en arbetsloshet som ar dver fem ganger hogre an arbetslosheten for per-
soner fodda i Sverige. | genomsnitt var 4 900 utrikes fodda personer 6ppet arbetsldsa eller
deltagare i program med aktivitetsstod i Uppsala 1an under kvartal 2 och kvartal 3 2017.
Antalet motsvarade 18,3 procent av den registerbaserade arbetskraften i aldrarna 16-64 ar.
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I riket var andelen 21,9 procent. Motsvarande andel for personer fodda i Sverige var 3,2
procent i Uppsala lan och 3,9 procent i riket.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Uppsala lan
genomshitt av kv2 och kv3 2017
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Ungdomar &r den i sarklass mest rorliga gruppen pa arbetsmarknaden och véxlar sin ar-
betsmarknadsstatus betydligt mer frekvent &n andra grupper. De hor ocksa till den grupp
som drabbas hardast vid konjunkturnedgangar eftersom de ofta &nnu inte ar etablerade pa
arbetsmarknaden. Speciellt ungdomar med kort utbildning har svart att konkurrera om
jobben och far fortsatt langre arbetsloshetstider an andra ungdomar. | genomsnitt under
kvartal 2 och kvartal 3 2017 &r cirka 8,2 procent ungdomar 6ppet arbetsldsa eller deltagare
i program med aktivitetsstod i Uppsala lan. Aven om ungdomsarbetslésheten ar valdigt hog
i ndgra av lanets kommuner (Alvkarleby och Tierps kommuner ligger bagge 6ver riksge-
nomsnittet) ar den genomsnittliga arbetslosheten for ungdomar lagst i landet nast efter
Stockholms lan, véstra Gétaland och Halland.

I genomsnitt under kvartal 2 och 3 2017 var den relativa arbetslésheten lagre for kvinnor
an for man, ndmligen 5, respektive 6,3 procent. Andelen inskrivna kvinnor utgor cirka 45
procent av samtliga inskrivna arbetsldsa, en andel som har sjunkit sedan 2010 da narmare
varannan inskriven arbetslds var kvinna.

Totalt sett ligger den relativa arbetslosheten i Uppsala lan under genomsnittet i riket for
samtliga gruppindelningar i diagrammet ovan.

Tider i arbetsloshet

Av totalt 10 400 inskrivna arbetslésa i oktober 2017 har cirka 60 procent varit utan arbete
i mer 4n sex manader. Det &r bland de som varit arbetslésa kortare tider som de storsta
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svangningarna syns nar konjunkturen férandras. Vidare har drygt 40 procent varit in-
skrivna arbetslosa i Over ett ar, varav nastan héalften varit utan jobb i Gver tva ar. Antalet
arbetslosa som varit inskrivna arbetslosa i 6ver tva ar har mer an tredubblats sedan 2006.
Ju langre tid en person star utan arbete, desto samre blir dennes chanser att kunna komma
ut pa arbetsmarknaden och personen riskerar darmed att fastna i ett utanforskap.

Av de inskrivna som varit utan arbete i mer &n tva ar har mer an en tredjedel en funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Motsvarande utgor de som har hogst for-
gymnasial utbildning 36 procent avdem med sa ldnga inskrivningstider, och 52 procent ar
utomeuropeiskt fodda. Bland inskrivna arbetslésa ungdomar i aldern 18-24 ar har nistan
halften varit utan jobb i mer &n sex manader. Av dessa har cirka 17 procent varit utan jobb
i over tva ar.

Ungdomsarbetsloshet

Den Upplandska ungdomsarbetslosheten ar relativt 1ag i jamforelse med arbetslosheten
totalt. Sedan bdrjan av 2008 aren har den relativa arbetslosheten bland ungdomar (18-24
ar) varit hogre an arbetslosheten totalt for gruppen 16-64. Nar man diskuterar ungdomars
arbetsmarknad ar det emellertid viktigt att komma ihag att den i flera avseenden skiljer sig
fran de aldres arbetsmarknad. De unga befinner sig i en fas i livet dar de ska etablera sig pa
arbetsmarknaden medan de flesta &ldre redan &r etablerade. Detta visar sig bland annat
genom att ungdomar i storre utstrackning an aldre ror sig mellan olika jobb eller mellan
studier och arbete, rorelser som i manga fall innefattar en period i arbetsloshet. En annan
viktig skiljelinje mellan unga och aldre arbetslosa ar att det ar en forhallandevis liten andel
unga som ar langtidsarbetslosa, vilket ar anledningen till att Arbetsformedlingen inte anser
att ungdomar har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Detta visar sig genom att for de
flesta arbetslésa ungdomar ar tiden utan arbete snabbt vergaende. | arbetskraften for ung-
domar redovisas de som ar arbetslosa eller som arbetar. De som studerar eller star helt
utanfor arbetsmarknaden fangas inte av denna statistik. De som ser sig som heltidsstu-
derande ar inget problem foér svensk arbetsmarknad medan de som varken arbetar eller
studerar ar en outnyttjad arbetskraftsresurs som ocksa befinner sig i en utsatt position och
riskerar att fa mycket svart att etablera sig pa arbetsmarknaden och i samhaéllet, med stora
ekonomiska- och sociala kostnader som foljd. Det ar av storsta vikt att arbetsformedlingen
och andra samhallsinstanser gor allt de kan for att f& dessa unga att ta sig igenom en gym-
nasieutbildning och etablera sig pa arbetsmarknaden for att spara stora sociala- och sam-
hallsekonomiska resurser. Risken ar mycket stor for langvarigt utanférskap om den unge
inte far det stod som behdovs for att ta sig in i arbetslivet. Gruppen unga med ofullstandig
gymnasieutbildning eller ringa arbetslivserfarenhet ar kansliga for konjunkturnedgangar
varfor det ar ett utmaérkt tillfalle att sarskilt stétta dem nu nar arbetsmarknaden utvecklas
val.
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Nedgangen i antalet inskrivna arbetslosa fran 2013 skedde i storsta utstrackningen i grup-
pen av arbetslosa som varit utan arbete i mindre an ett halvar. Under 2014 bérjade aven
antalet med langre inskrivningstider an ett halvar att minska. Under 2015 ¢kade alla grup-
per med langre tid i arbetslshet an ett halvar. | oktober 2017 har det bland inskrivna ar-
betslosa ungdomar skett en 6kning av personer utan arbete i dver tva ar, jamfort med
samma manad i fjol.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter inskrivningstid
i Uppsala lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Stort gap bland grupper med utsatt stallning

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper som i genomsnitt moter en svarare ar-
betsmarknadssituation och darfor I6per storre risk att bli langvarigt arbetslsa. Dessa grup-
per ar personer med hdgst forgymnasieutbildning, funktionsnedsatta med ett funktions-
hinder som medfor nedsatt arbetsformaga, utrikes fodda samt arbetslosa i aldrarna 55-64
ar. Antalet personer som tillhor de grupper som har svarast att fa ett arbete har 6kat kraftigt
under senare ar, bland annat pa grund av ett stort inflode av utomeuropeiskt fodda samt
overforing av personer fran Forsakringskassan?22, Det ar viktigt att papeka att skillnaderna
ar stora inom grupperna. Alla som ingdr i en utsatt grupp har inte svart att fa jobb. Men
den gemensamma namnaren for grupperna ar den forhojda risken att hamna i langvarig
arbetsléshet.

22 Beskrivs i kommande avsnitt om funktionsnedsatta som medfor nedsatt arbetsformaga.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden och dvriga inskrivna arbetslosa i Uppsala lan

Utsatt stéllning === Ovriga inskrivna arbetslésa

Antal

9 000
8 000
7 000
6 000
5000
4 000
3 000
2000
1000

g & & & & & O 0 0 a0
S T A A N
Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

() A
S X
e P

Diagrammet ovan visar utvecklingen av inskrivna arbetsl6sa i utsatt stallning respektive
ovriga inskrivna. Cirka 75 procent av de inskrivna tillhér en eller flera av grupperna med
utsatt stéllning. Det innebar att mer &n tre av fyra inskrivna arbetsldsa hor till dem som
kan ha extra stora svarigheter att fa ett arbete. For ndgra &r sedan var antalet arbetslosa
som tillhérde ndgon grupp med utsatt stéllning nastan lika ménga som 6vriga arbetsldsa.
Sedan dess har antalet arbetsldsa i utsatt stallning fortsatt att 6ka medan évriga arbetslésa
har sjunkit. Den aterhamtning som skedde efter finanskrisen gynnade framst arbetssé-
kande med en starkare stallning pa arbetsmarknaden. Under den darpéa foljande avmatt-
ningen pa arbetsmarknaden hade personer, som ingar i utsatt stallning, svarare att fa ett
arbete jamfort med personer med en starkare stallning pa arbetsmarknaden. Gruppen med
utsatt stallning har haft en orovackande uppétgaende trend de senaste aren och gapet har
blivit desto stdrre mot dévriga inskrivna.

Det finns fler tdnkbara faktorer som paverkar in- och utflédet av personer till arbetsléshet
inom utsatt stallning men svaga grupper behover ofta olika former av stod fran Arbetsfor-
medlingen for att komma vidare och ga ut i arbete.
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Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Uppsala lan
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsformedlingen

Diagrammet ovan visar utvecklingen for de med utsatt stéllning sedan 2004.23 Sedan 2014
har antalet inskrivna arbetslésa i utsatt stéllning 6kat och dessutom har antalet inskrivna
som ar fodda i ett utomeuropeiskt land 6kat sedan sommaren 2014, till foljd av ett fortsatt
starkt tillskott i arbetskraftsutbudet av denna grupp. | kommande avsnitt beskrivs situat-
ionen for de inskrivna i respektive grupp. Gemensamt for dem &ar den forhéjda risken for
langa tider i arbetsloshet. 1 6vrigt skiljer sig de specifika utmaningarna som respektive
grupp star infor.

Arbetslosa med hdgst forgymnasial utbildning

Néstan 3 500 av samtliga inskrivna arbetsldsa utgdr personer som har hégst en férgymn-
asial utbildning, det vill sdga 9-arig grundskola eller annu kortare utbildning. Det motsva-
rar sammanlagt en tredjedel av samtliga inskrivna arbetslosa varpa den relativa arbetslos-
heten for denna grupp &r valdigt hog, 18,5 procent?4. Detta kan jamfdoras med arbetslds-
heten for dem med gymnasial och eftergymnasial utbildning, som har en relativ arbetslos-
het pa 4,7 respektive 4,2 procent under samma period. Av de inskrivna med hogst forgymn-
asial utbildning har 49 procent en utbildningsbakgrund som ar lagre an 9-aring grund-
skola. Det motsvarar 16,5 procent av samtliga inskrivna.

I oktober 2017 hade cirka 1550 personer av de inskrivna arbetslésa med hogst forgymnasial
utbildning varit utan arbete i mer an ett &r. Det motsvarar knappt 15 procent av lanets

23 Observera att dubbelrakning férekommer, d.v.s. en och samma individ kan rédknas in i flera av grup-
perna
24 Genomsnitt under perioden april 2016 till sept. 2016
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samtliga inskrivna arbetsldsa. Drygt 20 procent av de med férgymnasial utbildning har in-
skrivningstider som Gverstiger tva ar.

En forklaring till den situation som uppstatt for forgymnasialt utbildade ar att manga jobb
rationaliserades bort i sparen av finanskrisen. De jobb som skapades efter krisen har i
manga fall hogre kompetenskrav &n tidigare. Det innebar att manga av de som blev arbets-
I6sa i samband med krisen 2008-2009 har mycket svart att konkurrera om de nya jobben.
Allt fler arbetsgivare har gymnasiekompetens som minimikrav vid rekryteringar, vilket
ocksa bekréaftas av Arbetsformedlingens intervjuundersokningar dar det rader storst brist
inom yrkena med hdga kompetens- och utbildningskrav. Sedan férra hésten har antalet
inskrivna med hogst forgymnasial utbildning 6kat som en f6ljd av fler utomeuropeiskt kort-
tidsutbildade i arbetskraften.

Av de arbetslésa med férgymnasial utbildning ar nastan 65 procent fédda i ett utomeuro-
peiskt land, en andel som har 6kat stadigt de senaste aren. Det mesta tyder pa att gruppen
inskrivna arbetslésa som har hdgst férgymnasial utbildning och utomeuropeisk bakgrund
kommer att fortsatta oka, beroende pa ett hogt inflode i arbetskraften for denna grupp.

Nyckeln till ett arbete &r ofta en avklarad gymnasieutbildning. Arbetsldsa som saknar gym-
nasieutbildning har darfor betydligt svarare 4n andra att f ett arbete. For att behélla an-
stallningsbarheten under ett langt yrkesliv ar det dessutom viktigt att ha mojlighet till vi-
dareutbildning och en forutsattning for detta ar en god grundutbildning i form av minst
gymnasieutbildning.

Arbetslosa fodda utanfor Europa

Den Okade invandringen medfor ett stort arligt tillskott av utrikes fodda i befolkningen.
Antalet utrikes fodda i arbetsfor alder har stadigt 6kat sedan och under samma period har
antalet personer som &r foédda i Sverige minskat.25> Utan invandring hade befolkningen i
yrkesverksamma aldrar minskat i Uppsala lan. De utrikes fodda ger darfor ett viktigt till-
skott till arbetskraften.

Gruppen som omfattar antalet inskrivna arbetslésa med utomeuropeiskt fédelseland har
okat bade till antal och som andel av de arbetslsa. Den kraftiga 6kningen sedan 2008 for-
klaras delvis av det forsamrade arbetsmarknadsléget, delvis av inférandet av etablerings-
reformen under 201026, Vid arsskiftet 2013/2014 skedde det i Uppsala lan en vandning och
antalet inskrivna i denna grupp minskade tillfélligt, for att sedan sommaren 2014 6ka igen.
Denna grupp &r den bland de utsatta i vilken antalet inskrivna ékar mest — delvis som en
foljd av en 6kad invandring. Nu uppgar de inskrivna som ar fodda utanfor Europa till om-
kring 4 700 personer, och det motsvarar cirka 48,5 procent av de inskrivna.

25 Befolkningsstatistiken SCB, 15-64 ar.
26 Reformen innebér bland annat att Arbetsférmedlingen dvertagit det samordnande ansvaret for eta-
bleringsinsatserna frdn kommunerna
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I gruppen utomeuropeiskt fédda finns, precis som i 6vriga utsatt stéllning, ett arbetskrafts-
utbud som arbetsgivarna ofta missar att ta tillvara pa. Exempelvis hade en tredjedel av de
inskrivna arbetslosa utomeuropeiskt fodda i oktober nagon form av eftergymnasial utbild-
ning och ytterligare 25 procent hade en gymnasial utbildning. Sammanlagt motsvarar det
2 800 personer inskrivna i lanet som ar utomeuropeiskt fodda och innehar en utbildning
motsvarande gymnasiet eller hogre.

Arbetsférmedlingen ansvar med att samordna etableringsinsatser for nyanlanda invand-
rare ar att underlétta och paskynda vagen till arbete eller hogre studier och ge forutsatt-
ningar for egenférsorjning. Arbetsformedlingen ska tillsammans med personen uppréatta
en individuell etableringsplan som ska innehalla arbetsforberedande aktiviteter samt
undervisning i svenska och samhallsorientering.2” Antalet nya deltagare i etableringsupp-
draget har successivt 6kat sedan 2013 och infor 2018 vantas annu fler att omfattas av eta-
bleringsuppdraget, bade anvisade och sjalvbosatta. Dock ser inflodet i etableringen ut att
dampas under nasta ar.

Det hoga antalet nya arbetssokande till etableringsuppdraget innebar hoga krav pa samt-
liga delar i etableringsprocessen och ar en utmaning for Arbetsférmedlingen, Migrations-
verket, kommunerna och andra aktdrer som har ansvar for etableringsarbetet. 1 oktober
2017 hade cirka hélften av de nyanlanda i lanet hogst férgymnasial utbildning. Dessa per-
soner behdéver stora utbildningsinsatser for att kunna konkurrera om de lediga jobben.
Kommunerna har huvudansvaret fér grundlaggande utbildningar och har behévs omfat-
tande satsningar.

Arbetslosa med funktionsnedsattning

Antalet inskrivna arbetsldsa som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbets-
formaga har sjunkit stadigt de senaste aren — efter att ha okat flera ar i rad efter finanskri-
sen 2008. Under 2008 reformerades ocksa sjukforsakringen vilket fick till foljd att de som
fatt sjukersattning i maximalt 914 dagar utforsakrades och skulle provas mot den reguljara
arbetsmarknaden. De forsta personerna utforsakrades i januari 2010 och d& bérjade éver-
foringen av personer fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen. | oktober 2017 utgor
gruppen knappt 2 000 personer, vilket motsvarar cirka 19 procent av samtliga inskrivna
arbetsldsa.

Personer med funktionsnedsattning har ofta svart att konkurrera om jobben med andra
arbetssokande. For att en person med funktionsnedsattning ska kunna konkurrera pa lika
villkor som andra arbetsstkande krévs ofta en subventionering av Idnekostnaden som mot-
svarar produktivitetsnedsattningen. Arbeten for personer med funktionsnedséttning kon-
kurrerar ofta med andra subventionerade anstéllningar, till exempel nystartsjobb.

27 Lagen om etableringsinsatser vander sig till nyanlanda i arbetsfér alder (20-64 &r) som har fatt uppehallstillstand
som flyktingar eller av flyktingliknande sk&l samt kvotflyktingar. Aven nyanléanda i aldern 18-19 &r, som saknar
foraldrar i Sverige, omfattas av den nya lagen liksom anhdériga till nyanlanda. Den nya lagen tradde i kraft den 1
december 2010.
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For inskrivna arbetslosa med funktionsnedsattning blir tiderna utan arbete ofta langa. Over
30 procent av dem som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
har varit inskrivna i mer an tva ar i Uppsala lan. Av de inskrivna arbetslésa med funktions-
nedsattning som far jobb gar drygt halften till ett arbete med stod. Knappt 3 procent gar till
nystartsjobb medan resterande fatt jobb utan stod.

Arbetslosa som ar aldre (55-64 ar)

Av de fyra kategorierna arbetslésa med utsatt stallning utgér personer som ar aldre (55-64
ar) den antalsmassigt minsta. I oktober 2017 var cirka 1 500 av de inskrivna mellan 55 och
64 ar, vilket motsvarar en andel pa 15 procent av samtliga inskrivna arbetslosa. Den relativa
arbetslosheten for personer i aldern 55-64 ar forhallandevis lag, i genomsnitt 4,7 procent i
genomsnitt av andra och tredje kvartalet 2017. Men personer som ar aldre &n 55 ar och
hamnar i arbetsloshet I6per en relativt stor risk att hamna i langa tider av arbetsloshet. En
forklaring till de 1dnga arbetsloshetstiderna hos den &ldre delen av arbetskraften, trots att
dessa personer manga ganger har lang och gedigen erfarenhet, kan vara att de arbetat inom
ett yrke eller en bransch som &r pa tillbakagang, till exempel pa grund av strukturomvand-
lingar eller rationaliseringar. En relativt stor andel av de aldre inskrivna arbetsldsa har dven
en funktionsnedsattning, nadmligen 30 procent. Vidare har ytterligare 30 procent av grup-
pen hogst forgymnasial utbildning. Antalet aldre inskrivna arbetslésa har varit i stort sett
ofdrandrat under de senaste aren.
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FOrdjupning
Var tredje inskriven arbetslos ar i arbete efter ett ar

Bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i Uppsala lan i december 2015 hade
drygt en tredjedel pabdrjat ndgon form av arbete ett ar senare. Bland kvinnor hade 32 pro-
cent 6vergatt till arbete och bland mannen hade motsvarande 34 procent pabdrjat arbete
efter ett ar.28

Bland de inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer 4n 6 manader i december 2015
hade nastan en tredjedel arbete ett ar senare. For de inskrivna som varit arbetslésa langre
an ett ar ar motsvarande siffra 28 procent, och for de med inskrivningstider éver tva ar
hade 26,7 procent paborjat arbete efter 12 méanader.

Aldern bland de inskrivna arbetslésa paverkar utflédet till arbete tydligt. Bland ungdomar
i dlderskategorin 16-24 ar som var inskrivna i december 2015 hade strax éver en tredjedel
arbete efter ett ar. Nastan tva tredjedelar av dessa hade avaktualiserats till arbete och drygt
en fjardedel hade antingen arbete med stod eller nystartsjobb. For arbetssokande mellan
25-54 ar hade 35 procent ett arbete 12 ménader senare. Bland dem som gatt ut i arbete
hade fler an halften avaktualiserats till arbete och en tredjedel hade arbete med stod eller
ett nystartsjobb. | dlderskategorin 55-64 ar, som generellt star langre fran arbetsmark-
naden, hade 23 procent av de inskrivna arbetslosa i Uppsa lan i december ar 2015 borjat
arbeta ett ar senare. Bland dem hade mer dn 40 procent avaktualiserats till arbete och nas-
tan 40 procent hade ett arbete med stdd eller ett nystartsjobb. Resultaten visar tydligt att
ungdomar i storre utstrackning avaktualiserats till arbete an personer mellan 55-64 ar.

Bland de inskrivna arbetsldsa i december ar 2015 i Uppsala lan hade 37 procent av de inri-
kes fodda paborjat arbete efter ett ar. Av de inskrivna arbetslésa som var utrikes fodda hade
29 procent arbete efter ett ar. Motsvarande siffra for utomeuropeiskt fodda var 27 procent.

Nar det galler utbildningsniva sa skiljer det sig bland andelen inskrivna arbetslosa i decem-
ber ar 2015 som ett ar senare fatt arbete. Bland de inskrivna arbetslésa med hogst forgymn-
asial utbildning hade 25 procent fatt arbete efter ett ar. Det kan jamforas att 36 procent av
de med gymnasial utbildning och 37 procent av de med eftergymnasial utbildning fatt ar-
bete efter ett &r. Detta visar tydligt att utbildning ar otroligt viktigt for méjligheten att fa ett
arbete. Faktum ar att just gymnasieutbildning ar en glasklar skiljelinje nar det galler moj-
ligheterna att fa och behalla ett arbete.

Bland de inskrivna arbetslésa som tillhér etableringen i Uppsala lan hade 13 procent av de
som skrevs in i december ar 2015 ett ar senare gatt ut i arbete. FOr gruppen 6ppet arbets-
I6sa som helhet hade 33,5 procent pabdrjat arbete efter ett r och bland de som ingick i ett
arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstéd hade en nastan lika stor andel, 32,5
procent, gatt i arbete efter ett ar.

28 Andelsvardet avser genomsnitt av ménadsvarden for perioden januari-oktober 2017, visade som
sasongsrensade trendvarden. Andelen till arbete berdknas utifrdn antalet inskrivna arbetslésa som
gar till arbete under respektive méanad dividerat med antalet kvarstaende inskrivna arbetslosa fore-
gdende manad plus [halva] antalet nyinskrivna arbetslésa under den aktuella manaden. L4s mer om
omsattningen till arbete i Arbetsformedlingens rapport Arbetsmarknadsrapporten 2017.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Efterfrdgan péa arbetskraft vantas bli stark i Uppsala och arbetsgivarna planerar fortsatta
utokningar av antalet anstallda. Foretagen kommer dock att fa svart att hitta mycket av den
arbetskraft de soker och sysselsattningstillvaxten riskerar darmed att dampas. Skillnaden
mellan vad arbetsgivarna sdker och de arbetsldsas kompetens vaxer ytterligare vilket for-
svarar matchningen och okar risken for langtidsarbetsloshet. Arbetsformedlingens stora
utmaningar for nasta ar kommer att vara matchningen till arbete, etablering pa arbets-
marknaden fér de utomeuropeiskt fodda samt att motverka allt langre tider i arbetsldshet.
De intervjuade arbetsgivarna, framforallt inom offentlig sektor, ar optimistiska och bedo-
mer att efterfradgan pd arbetskraft kvarstar pa en relativt hog niva. Bristen pa ledig arbets-
kraft med ratt kompetens inom manga yrken kommer att forsvara matchningen ytterligare
och forsamra sysselsattningstillvaxten. Att de som star narmast arbetsmarknaden fortsat-
ter att minska far till foljd att andelen som star langre fran arbetsmarknaden ckar.

Behovet av insatser inom arbetsmarknadspolitiken 6kar. Arbetslosa som star langt ifran
arbetsmarknaden behéver omfattande stdd for att bli matchningsbara mot de lediga job-
ben. Aldrig har s manga arbetslosa statt sa langt fran arbetsmarknaden. Utmaningarna ar
dock stdrre &n att Arbetsformedlingen skulle kunna klara det sjalva utan samarbete med
till exempel kommun och férsakringskassa.

Manga méter en tuff arbetsmarknad

Av totalt inskrivna arbetslésa i Uppsala lan tillhér tre av fyra en grupp med utsatt stéllning
pa arbetsmarknaden och ar i behov av extra insatser. Som tidigare namnts har nastan en
tredjedel av de inskrivna i lanet hogst forgymnasial utbildning och den relativa arbetslos-
heten for denna grupp ar valdigt hog. Samtidigt har manga arbetsgivare under senare tid
hojt sina kompetenskrav vid rekryteringar och det blir desto viktigare for en arbetssékande
att inneha minst gymnasiekompetens. Det ar darfér nddvandigt for lanet att ha en val fun-
gerande matchningsfunktion i kombination med véaglednings- och rehabiliteringsinsatser
for att s& manga som mojligt ska kunna fa jobb. Kompletterande utbildning eller omskol-
ning av vissa individer kan behdvas. Vidare blir det nddvandigt att arbeta fram strategier
for att ocksa stimulera fram jobb déar utbildningskraven inte ar sa hoga, som till exempel
att utveckla nya lI6nesubventionerade anstallningar. Praktikplatser for att ge farsk arbets-
livserfarenhet och natverk for grupper som inte har det sjalva kan vara andra verkningsfulla
redskap for vissa individer.

De senaste arens okade antal asylarenden har inneburit ett 6kat inflode till arbetsfor-
medlingens etablering. Antalet manniskor som &r pa flykt i varlden ar hogt men inflodet till
Sverige begransades av politiska beslut. Under slutet av 2015 var antalet asylarenden i Sve-
rige enormt hdgt — bara i oktober 2015 kom fler &n vad som kom under hela 2016. Genom
Etableringsreformen och Arbetsformedlingens ansvar for nyanléandas etablering skriver de
nyanlanda in sig p& Arbetsformedlingen i ett tidigare skede &n tidigare. Det 4r mycket po-
sitivt att de nyanlanda snabbt staller sig till arbetsmarknadens forfogande men manga av
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dem &r i behov av olika insatser. Gruppen ar heterogen och darfor bor Arbetsformedlingen
kunna erbjuda en god individanpassning. Utbildning i svenska spraket liksom validering
av kompetens och examina ar viktiga verktyg. Manga i gruppen saknar egna natverk i Sve-
rige och Arbetsférmedlingen har darfor aven en viktig uppgift i att vara dessa personers
forlangda natverk gentemot arbetsgivare.

Brist vid rekryteringar

En vaxande utmaning fér Uppsala 1an under prognosperioden ar att mota arbetsgivarnas
arbetskraftsbehov. Arbetsgivarna i lanet upplever det svart att hitta arbetskraft med ratt
kompetens. Sarskilt inom manga offentliga verksamheter ar bristsituationen alarmerande,
nar over sju av tio verksamheter uppger att de upplevt brist vid rekryteringar det senaste
halvaret. Inom vissa verksamhetsomraden, exempelvis barnomsorg och grundskola, har
samtliga verksamheter uppgett en bristsituation. I varens undersokning framkom vidare
att en av fyra arbetsgivare i naringslivet har uppgett brist vid rekrytering av ny personal,
varav bristen ar starkast inom bygg, transport samt information och kommunikation. Inom
byggverksamheten har man dessutom ett vaxande problem med att efterfragan pa flertalet
yrken ar hog.

Vid en genomgang av vad arbetsgivarna i lanet uppger att de har brist pa sa ar det tydligt
att bristen hittills mest rért yrken som kréaver langre utbildningar men att bristen nu vidgas.
I de fall det inte handlar om hoga utbildningskrav sa &r istallet ofta kraven pa kompetens
och erfarenhet hoga. Har galler det for lanet att kunna ta till vara pa de kompetenser som
finns och forbattra matchningen mellan arbetsgivare som har ett rekryteringsbehov med
arbetssokande. Det &r &ven viktigt med riktad véagledning for utbildningar och vidareut-
bildningar varpa ett utokat samarbete mellan Arbetsférmedlingen, kommuner och na-
ringslivet ar av central betydelse for att se till att kompetensférsdrjningen inom léanet sék-
ras.

Bostadsbrist hammar tillvaxt

Aven om bostadsbyggandet i lanet gar en ljusare framtid till motes rader det &ndé stor bo-
stadsbrist i Uppsala lan, och framfor allt i Uppsala kommun. Lanet star infor flera utma-
ningar som riskerar att kraftigt férvarra bostadsbristen. Det handlar om en fortsatt snabb
befolkningstillvaxt, stor bostadsbrist bland studenter, en hég andel unga vuxna som tvingas
bo kvar hos sina foraldrar allt hogre upp i aldrarna och ett stort antal 1990-talister som vill
in p& bostadsmarknaden. En sadan situation pad bostadsmarknaden férsvarar rorligheten
pa arbetsmarknaden och hammar méjligheterna att behalla och stérka regionens konkur-
rens- och attraktionskraft. Bristen pa bostader och den laga rorligheten i det befintliga bo-
stadsbestandet forsvarar ocksa for manga hushall att flytta till eller inom regionen. Det pa-
verkar i sin tur rekryteringsmdjligheterna for regionens arbetsgivare.
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Strukturarbetsloshet

I en del yrken ar utbudet av arbetskraft mycket storre an efterfragan. Arbetslosheten har
Okat under senare ar i manga av dessa yrken. Det galler vissa yrken inom industrin dar
utbildningskraven inte ar sa hoga samt en hel del andra yrken med laga utbildningskrav.
En del av dem som inte far arbete i dessa yrken saknar gymnasial utbildning eller har en
bristfallig utbildning i forhallande till de kompetenskrav som stélls i dag.

Dessa konjunkturellt hart drabbade yrkesgrupper bestar aven av arbetslosa som inte fick
ett arbete under den férra hégkonjunkturen. Personer som soker arbete inom séddana yrken
kallas ofta strukturarbetslsa. Gruppen av strukturarbetslosa fylls dessutom pa av ungdo-
mar som inte har fullstdndig gymnasieutbildning och av utrikes fodda med kort utbildning.
Dessutom riskerar manga av dem som fors Gver fran Forsakringskassan till Arbetsfor-
medlingen att hamna i gruppen strukturarbetslésa. Det finns darfor en stor risk att den
strukturella arbetslosheten ligger kvar pa en hog niva. Det ar viktigt att starka dessa perso-
ners mojligheter att fa ett arbete genom arbetsmarknadspolitiska insatser sa att struktur-
arbetslésheten kan minska.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet &r att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som &r att
matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt Ioneutveckling. P4 motsvarande séatt far de offentliga ar-
betsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersdkning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgor den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock &ven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser &r intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen31 hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéllda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstéallda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4l och region. Samma urval anvéands nor-
malt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett beddms som god. | den senaste undersdokningen ingick 362 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Uppsala lan och svarsfrekvensen blev 70,3 pro-
cent. Det sker aven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den senaste
undersékningen ingick 80 offentliga arbetsgivare i urvalet i Uppsala lan och svarsfrekven-
sen uppgick till 88,6 procent.

41 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstallda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersdkning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslége. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage &n normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. PA motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedémer att efterfradgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedémer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa &r summan av 0ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstdd. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersdkning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgérs av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslésa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvénds for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i
respektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Uppsala

Utbildning
RO Totalt | Kvin- Unga 18{ Aldre | Inrikes | Utrikes | Hogst
16-64 ar| nor 24 &r |55-64 &r| fodda fodda for- Gym-
gymnasi| nasial
Ell
4,2 6.9 30

Habo 4,2 4,2 4,6 11,0 9,4 3,3 3,8
Alvkarleby 11,6 11,3 11,8 23,1 7,6 6,1 42,9 30,1 7,1 9,9
Knivsta 3,0 3,1 2,9 3,8 3,2 1,7 11,8 10,5 2,4 2,2
Heby 54 53 585) 9,4 3,7 3,5 22,2 13,9 3,6 4,7
Tierp 8,8 8,9 8,6 14,8 5,5 5,6 32,3 24,0 6,2 6,0
Uppsala 5,9 51 6,6 7,4 4.8 2,9 17,0 21,0 5,3 4,0
Enkdping 6,1 6,1 6,0 9,1 4,5 3,3 23,3 17,5 4,1 51
Osthammar 3,9 4,1 3,7 55 3,1 2,7 17,1 9,6 2,8 3,7
Uppsala lan 5,8 54 6,3 8,2 4,7 3,2 18,3 18,5 4,7 4,2
Riket 7,4 7,0 7,7 10,1 6,2 3,9 21,9 22,4 5,8 50

Kélla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Uppsala lan
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2018.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Mokey Business Image



	Uppsala län
	Uppsala län
	Prognos_H17_Uppsala_171210
	Stark svensk konjunktur
	Fler sysselsatta
	Fler arbetslösa men fortsatt låg arbetslöshet
	Grupper med utsatt ställning på arbetsmarknaden
	Konjunkturläget i Uppsala län
	I Arbetsförmedlingens undersökning för hösten 2017 redovisar företagen i Uppsala län fortsatt positiva bedömningar om konjunkturen i länet på sex månaders sikt. Efterfrågeindikatorn för länet är 113 vilket indikerar ett mycket gynnsamt konjunkturläge....
	För Uppsalas industri visar vår enkätundersökning på en god konjunktur även om bilden skiljer sig något åt mellan olika delbranscher. En positiv exportefterfrågan i omvärlden gagnar regioner som Uppsala med en stor industrisektor. Uppsala län har både...
	Stark framtidstro i Uppsala näringsliv
	Förväntningarna inför framtiden för näringslivet fortsätter att ligga klart över det historiska genomsnittet. Efterfrågeindikatorn visar det högsta förväntningsläget på över 10 år. Utifrån ett redan starkt läge bedömer fler än nio av tio arbetsgivare ...
	Starka signaler från flera håll
	Inflödet av nya lediga platser till Arbetsförmedlingen kan ses som en indikator på kommande efterfrågan på arbetskraft.1F  I Uppsala län har inflödet ökat trendmässigt sedan 2010. Hittills i år har cirka 30 000 lediga platser anmälts till arbetsförmed...
	Att analysera kapacitetsutnyttjandet är ytterligare ett sätt att bedöma personalförändringar hos länets företag. Med kapacitetsutnyttjande menas här hur mycket företagen kan öka sin produktion innan det krävs nyrekryteringar. En ökad efterfrågan på a...
	I takt med att efterfrågan ökat har bristen på arbetskraft vuxit inom olika yrkesområden. I näringslivet har andelen företag som upplevt brist vid rekrytering legat över det historiska genomsnittet de senaste sex mätningarna. Bristen har till och med ...
	I de offentliga verksamheterna är dock bristtalen högre och inom vissa verksamhetsområden har samtliga svarat att de haft svårigheter att rekrytera till sina lediga platser. Totalt har drygt 65 procent av de offentliga arbetsgivarna uppgivit att de ha...
	Det är tydligt att konjunkturen i länet är fortsatt god och att både företag och verksamheter har en stark framtidstro. Med många lediga platser och ett högt kapacitetsutnyttjande är förutsättningarna goda för många ny- och ersättningsrekryteringar in...

	Prognos över sysselsättning och arbetslöshet
	Antalet sysselsatta fortsätter att öka
	Under de senaste två decennierna har antalet sysselsatta inom de privata tjänstenäringarna vuxit starkt i Uppsala län och utgör nu nästan 40 procent av länets arbetstillfällen. Till följd av en fortsatt stark inhemsk efterfrågan och konsumtionsbenägna...
	Fler arbetslösa
	Stora regionala skillnader

	Näringsgrenar
	Jord- och skogsbruk
	Förbättrade villkor för vissa jordbruk

	Industri
	Optimistiska industriföretag

	Byggverksamhet
	Optimistiska byggföretag

	Privata tjänster
	Stark efterfrågan

	Handel
	Transport
	Hotell- och restaurangverksamhet
	Information och kommunikation
	Finansiell verksamhet och företagstjänster
	Personliga och kulturella tjänster
	Offentliga tjänster
	Utbildning
	Vård och omsorg
	Offentlig förvaltning
	Matchningsläget på arbetsmarknaden

	Befolkning och arbetskraft
	Störst nettoutpendling i landet
	Välutbildad arbetskraft

	Inskrivna arbetslösa vid Arbetsförmedlingen
	Arbetslöshetens utveckling
	Sökande med aktivitetsstöd
	Fler nyinskrivna

	Arbetslöshetens sammansättning
	Tider i arbetslöshet

	Ungdomsarbetslöshet
	Stort gap bland grupper med utsatt ställning
	Arbetslösa med högst förgymnasial utbildning
	Arbetslösa födda utanför Europa
	Arbetslösa med funktionsnedsättning
	Arbetslösa som är äldre (55-64 år)

	Fördjupning

	Utmaningar på länets arbetsmarknad
	Många möter en tuff arbetsmarknad
	Brist vid rekryteringar
	Bostadsbrist hämmar tillväxt
	Strukturarbetslöshet

	Bilagor
	Bilaga 1. Metod och urval
	Historia och syfte
	Metod och undersökningens genomförande
	Urval och svarsfrekvenser

	Bilaga 2. Definitioner
	Arbetsförmedlingens efterfrågeindikator för näringslivet
	Nettotal
	Inskrivna arbetslösa
	Registerbaserad arbetskraft

	Bilaga 3. Arbetslöshetens sammansättning


	Uppsala län

