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Tillvdxten normaliseras

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara hog och utvecklingen ar tydligt synkroni-
serad saval geografiskt som sektorméissigt. Samtidigt har stamningslédget kylts av nagot jamfort
med fjolaret vilket indikerar att den globala tillvixten befinner sig nara toppen. Detta innebar
att utvecklingen i den globala ekonomin gar in i en mer mogen fas och att tillvixten normalise-
ras under prognosperioden. Att den globala tillvaxten fortsatter att vara brett baserad gynnar
samtidigt utvecklingen bade i Sverige och i vara nordiska grannlander.

Aven i den svenska ekonomin fortsitter aktiviteten saledes att vara hog. Stimningsliget bland
foretagen fortsitter att vara gott, d&ven om forvantningarna skruvats ned nagot jamfort med
slutet pa forra aret. Foretagen fortsitter aven att planera for fler anstillda och en fortsatt stor
andel arbetsgivare kan endast 6ka sin verksamhet i begransad omfattning med befintlig perso-
nalstyrka. Detta innebar att hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatter att mogna.

Konjunkturlaget i Hallands lan

Arbetsmarknaden i Halland ser fortsatt minst lika ljus ut som for Sverige. Konjunkturindika-
torn visar att efterfragelaget i naringslivet ligger strax under nivan for mycket stark efterfragan.
Anstéllningsplanerna ar fortfarande goda i de flesta naringsgrenarna, om an i olika utvecklings-
takt.

Sysselsattningen 6kar med 4 500

For Hallands lan ar bedomningen att sysselsattningen okar med cirka 2 500 personer under
2018 och 2 000 personer under 2019. Det ar fortfarande de privata tjinstendringarna som van-
tas sta for den storsta delen av 6kningen. Starkast forvantningar pa efterfragan aterfinns inom
finansiella- och foretagstjanster. Den offentliga sektorn har haft en mindre sysselsattningsok-
ning de senaste aret, som ser ut att fortsatta 6ka framéver. For industrin, som i stor utstrack-
ning ar exportberoende, vantas antalet sysselsatta bara 6ka marginellt. Sysselsattningen inom
byggsektorn har okat sedan 2014 och bedoms fortsitta att vixa aven framover. Sammantaget
for hela arbetsmarknaden visar prognosen att antalet sysselsatta hallanningar dagtid 6kar med
1,5 procent under 2018 och 1,2 procent under 2019.



Minskande arbetsldshet

Hallands lans arbetsmarknad ar jamforelsevis stabil beroende pa ett starkt och kompetent
naringsliv samt en varierande arbetsmarknad med skiftande privat tjanstesektor. Dessutom
bidrar narheten till Goteborg och dess arbetsmarknad till att lanet har bland den lagsta arbets-
losheten i landet. Sedan sommaren 2017 minskar arbetslosheten och denna utveckling vantas
fortga aven 2018 och 2019. Det finns fortfarande stora skillnader i arbetsloshet mellan olika
grupper. Personer med eftergymnasial utbildning har lagst arbetsloshet medan de som saknar
gymnasial utbildning har en hogre arbetsloshet. De som ar utomeuropeiskt fodda ar den en-
skilda grupp som har den hogsta arbetslosheten, vilket kan forklaras av det betydande inflo-
det av nyanlanda till Arbetsformedlingen till f0ljd av det stora antalet flyktingar som kom till
Sverige under fraimst 2015. Nyanlidndas etableringsfas inleds av naturliga skil generellt med en
period av arbetsloshet. Inflodet minskar nu och darmed aven arbetslosheten framover.
Prognosen ar att den relativa arbetslosheten minskar till 5,7 procent fjarde kvartalet 2018 och
5,5 procent i slutet av 2019. Darfor vantas Hallands lan aven fortsattningsvis ha en av landets
absolut lagsta nivaer av arbetsloshet i slutet av prognosperioden.

Arbetsloshetens sammansattning

Arbetslosheten ar som hogst bland utrikes fodda och sokande som saknar gymnasiekompe-
tens i Hallands lan pa samma sétt som i riket. Det ar sju andra lian i landet som har en liagre
arbetsloshet 4n Halland for utrikes fodda. Den ar fem génger s hog som arbetslosheten for
personer fodda i Sverige. Arbetslosheten for sokande som saknar gymnasiekompetens ar lagst
i Hallands lan efter Gotland, men Halmstad och Hylte kommuner ligger pa arbetsloshetsni-
vaer som overskrider riksgenomsnittet. I norra Halland ar arbetslosheten 6verlag lag. Storsta
forandringen star Varberg for, som sedan borjan pa 2000-talet har gatt fran den hogsta ar-
betslosheten i lanet till den nast lagsta. Kungsbacka har med sin nérhet till Goteborg alltid haft
en mycket 1ag arbetsloshet. Sodra Halland har diaremot 4n sa lange inte dragit nytta av Skanes
arbetsmarknad pa motsvarande vis. Forhoppningen ar att pendlingen soderut fortsitter att
oka med fler tdg som trafikerar Vastkustbanan.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Vi ser en minskning av antalet arbetslosa, delvis for att fler arbetssokande kommer ut i varak-
tig sysselsattning samt att farre blir nyinskrivna pa Arbetsformedlingen jamfort med tidigare.
Bland dem som har langa tider i arbetsloshet finns personer som har en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och som generellt sett har svarare att komma ut i jobb. Att minska tiderna i
arbetsloshet ar en av de storre utmaningarna for arbetsmarknadspolitiken. Antalet arbetslosa i
lanet med en sammanlagd tid i arbetsloshet pa tva ar eller mer har okat fran en redan hog niva
sedan varen 2015, men 6kningen har successivt minskat och varen 2018 har okningen avstan-
nat. Forhoppningen ar att detta ar en trend som haller i sig och att langtidsarbetslosheten sjun-
ker framover med dnnu battre arbetsmarknad. Ju langre tid en person star utan arbete, desto
samre blir hens chanser att kunna komma ut pa arbetsmarknaden. Personen riskerar darmed
att fastna i ett utanforskap.

Prognosen i sin helhet finns att Idsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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