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Sammanfattning

Hogkonjunkturen fortsatter

Den svenska ekonomin har vuxit under 17 kvartal i rad matt i bruttonationalprodukten och
sysselsattningen har tkat med nastan 400 000 personer pa fem &r. Sverige ar inne i ett unikt
lage och en starkare tillvéxt i omvarlden bidrar till att hégkonjunkturen fortsétter. Laget i om-
varlden och i Sverige avspeglas dven i Orebro lan. Efterfragelaget hos lanet privata arbetsgivare
fortsatter att ligga pa hoga nivaer. Allt sedan varen 2014 har férvantningarna for de kommande
sex manaderna legat hogre an normalt. Infor det kommande halvaret tror nastan halften av ar-
betsgivarna inom naringslivet att efterfrdgan kommer att oka.

Framtidstron i 1anet ar storst inom tjanstesektorn med hotell och restaurang, information och
kommunikation och transport. Aven industrin visar p& betydligt stérre optimism &n tidigare
medan man ar forsiktigare inom privat vard och utbildning samt jord- och skogsbruk.

Sysselséttningen okar fram till 2018

Efter en stark sysselsattningstillvéaxt bade under 2015 och 2016 i Orebro lan fortsatter arbetstill-
fallena i lanet att 6ka fram till 2018. Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt stor och ligger Gver
riksgenomsnittet. Hogkonjunkturen avspeglas s& gott som i alla branscher. Inom tillverkning
som under flera ar haft en tillbakagédng marks nu optimism och ett 6kat behov av att anstalla.
Tjanstesektorn har i flera ar drivit pa utvecklingen och kommer fortsatta 6ka &ven om man kan
ana en inbromsning inom vissa omraden. Sammantaget blir bedéomningen att sysselsattningen
i Orebro lan forvantas 6ka med 4 200 personer fram till 2018. Okningen blir storre i &r &n under
2018. Vid slutet pa 2018 kommer 134 000 personer i aldern 16 till 64 ar vara forvarvsarbetande
i lanet.

Ett mojligt hinder for en fortsatt hog sysselsattningstillvaxt ar bristen pa arbetskraft. Problemen
finns bade inom privat och offentlig sektor. I offentlig sektor har andelen som upplevt brist legat
pa 50 procent eller mer under de senaste fem aren medan bristen i privat sektor har blivit mer
pataglig under det senaste aret. De yrkeskategorier som varit allra svarast att rekrytera aterfinns
till stor del inom bygg och vard. Men &ven inom skolan och till flera tekniska yrken inklusive IT
har det varit svart att hitta personal med ratt kompetenser.

Arbetslosheten minskar

Arbetslésheten gick upp nédgot i Orebro lan under varen och sommaren for att under hésten
minska forhallandevis mycket. Minskningen har skett pa bred front med nagra undantag som
exempelvis utrikes fodda kvinnor. Inflodet till etableringen har avtagit under aret. |1 oktober
Okade antalet inskrivna i etableringen med 3,3 procent vilket kan jamféras med ékningar runt
25 procent i borjan pa 2017.

Arbetsformedlingens beddémning ar att arbetslosheten fortsatter minska under 2018. Bakgrun-
den ar det fortsatta behovet hos lanets arbetsgivare att anstélla, det minskade infloédet i etable-
ringen och nya mdjligheter att matcha arbetssékande mot utbildning. | antal personer handlar
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det om 250 i &r och 150 under nasta ar. Som andel av den registerbaserade arbetskraften mins-
kar arbetslosheten bade under 2017 och 2018 till 7,5 respektive 7,4 procent. Minskningen i an-
delen arbetslésa beror till storsta del pa den starka sysselsattningstillvaxten. Den bidrar till att
arbetskraften okar och att arbetskraften blir storre i forhallande till antal arbetslosa.

Arbetsloshetens sammanséattning allt mer ojamn

Arbetsgivarnas stora behov av att anstélla har lett till att arbetsldsheten bland de personer som
stdr nara arbetsmarknaden nu &r nere pa historiskt 1aga nivaer. Samtidigt &r det sma eller inga
forandringar i antalet inskrivna arbetslosa som star langre fran ett intrade pa arbetsmarknaden.
Mer an tre av fyra inskrivna ingdr i gruppen som raknas till de i utsatt stallning och tva tredje-
delar har varit inskrivna langre an sex manader.

Det ar framfor allt tva grupper av sékande som har betydligt hogre arbetsloshet an de 6vriga,
utrikes fodda och de med en utbildningsniva som ar hogst forgymnasial. Andelen arbetslosa
utrikes foédda av arbetskraften ar 28 procent och fér de med hégst férgymnasial utbildning ar
den 26 procent. Nivaerna i lanet ar hogre an i riket som ligger pa 22 procent i bada grupperna.
Personer i dessa grupper &r eller riskerar hamna langre fran arbetsmarknaden. En kort utbild-
ning, speciellt bland utrikes fodda, leder ofta till en langre tid i arbetsloshet. Detta da det behovs
fler och mer tidskravande insatser for att fa de kompetenser som efterfragas pa den svenska
arbetsmarknaden.

En grupp som upplevt kraftiga minskningar i arbetslosheten &r unga mellan 18 och 24 ar. An-
delen arbetslosa som andel av arbetskraften lag runt 20 procent sa sent som hosten 2013 for att
nu ligga kring tio procent. | antal personer handlar det om en minskning med nastan 2 000
personer pa fyra ar. Antalet inskrivna i aldern 18 till 24 ar var i oktober i ar 1 780 personer.

Utmaningar i lanet

Utmaningar saval i Orebro som i hela riket ror till stor del etableringen pa arbetsmarknaden av
nyanlanda och de med langre tider i arbetsléshet. Hur ska dessa grupper matchas mot arbete
och utbildning och bidra till att I6sa en annan utmaning, bristen pa arbetskraft? Arbetskrafts-
bristen och problemen att hitta ratt kompetenser rader pa flera omréaden, framst inom bygg och
valfardssektorn men ocksa pa teknikomréadet.

Om man inte l6ser arbetskraftsbristen kan det fa allvarliga foljder for samhallet. For naringslivet
kan det innebara utebliven produktion, fér allménheten samre service och for befintlig personal
kan belastningen och risken fér sjukskrivning dka. Samtidig riskerar de individer som skulle
kunna lésa delar av bristen att hamna allt langre fran arbetsmarknaden och fa allt svarare att
etablera sig och bidra till samhallsutvecklingen. Matchningen forsvaras ytterligare av att den
svenska arbetsmarknaden ar relativt kunskapsintensiv och efterfragar kompentenser som sallan
finns hos nuvarande arbetskraftsutbud. Savél lanets som hela arbetsmarknaden &r i stort behov
av att vi tar vara pa de kompetenser som finns och forbattrar dem dar det behovs for att ekono-
min och arbetsmarknaden ska kunna fortsatta véxa.
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Konjunkturlaget i Orebro lan

Den svenska arbetsmarknaden och ekonomin &r inne i en uppgaende trend. Sysselsattningen
okar och tillvaxten fortsatter starkas. En starkare tillvaxt i omvarlden starker efterfragan pa den
svenska produktionen och varuexporten. Under kvartal tre var det framst de fasta bruttoinve-
steringarna, som investeringar i maskiner och inventarier, som bidrog till att bruttonationalpro-
dukten (BNP) 6kade for 17:e kvartalet i rad. Samtliga medlemslander inom OCED visar efter
flera ar av aterhamtning fran finanskrisen pa en tillvaxt. | USA som kanske spelar den viktigaste
rollen for varldsekonomin har ekonomin gatt upp, sysselsattningen har ¢kat och arbetslosheten
har gatt ner under aret. Inom Europa ar det fortfarande skillnader mellan landerna men stam-
ningslaget ar battre &n pa lange och arbetslosheten ar pa vag nert.

Det goda lage som den svenska arbetsmarknaden &r inne i just nu &r unikt. Vi har inte sett en
sadan situation sedan slutet av 1980-talet med skillnaden att ekonomin nu &r betydligt stabilare
och inflationen halls pa en lag niva. Daremot finns det oro kring hur bristen pa arbetskraft som
flera branscher upplever kommer att paverka den framtida tillvaxten.

Den uppgéende trenden avspeglas ocksé i Orebro lan dar resultaten &r starka och efterfragelaget
fortsatter att ligga pa hoga nivaer. Allt sedan varen 2014 har forvantningarna for de kommande
sex manaderna legat hdgre an normalt och hostens undersokning visar inte pa nagon férsamrad
framtidstro bland de privata féretagen i lanet.

Arbetsférmedlingens ef'g_erfrégeindikator for
naringslivet i Orebro lan
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Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

1 Mer om den globala ekonomin finns att l&sa i Riskprognosen, Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2017, Pro-
gnos for arbetsmarknaden 2018.
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Utfallet for de senaste sex manaderna visar pa en nagot svagare utveckling an de htga férvant-
ningarna som fanns i varas. Trots det ndgot lagre utfallet for det senaste halvaret var efterfragan
Klart positiv i samtliga branscher i den privata sektorn. Infér de kommande sex manaderna tror
nastan hélften av arbetsgivarna inom néaringslivet att efterfragan kommer att 6ka och ser man
ytterligare sex manader framat ar andelen an nagot hégre. De som tror pa en minskad efterfra-
gan ligger runt fem procent bade under det narmaste halvaret som for hela det kommande éaret.

Inom samtliga branscher rader det optimism, &ven om man pa vissa halla kan boérja ana en viss
inbromsning fran de hdga nivaer som ratt under den senaste tiden. De branscher som i hostens
undersokning uppvisar storst framtidstro i Orebro lan ar hotell och restaurang, personliga och
kulturella tjanster samt tillverkning och utvinning medan delar i den privata tjanstesektorn vi-
sar pa viss forsiktig infor framtiden

Efterfragan pa arbetskraft ar fortfarande hogre &n i riket

Efterfrdgan pé arbetskraft i Orebro lan har minskat nagot fran varens rekordnivéer men ligger
fortfarande pa en niva en bra bit 6ver det normallage. Nivan i lanet ar hogre an i riket, vilket det
har varit sedan undersékningen varen 2014. |1 Arbetsformedlingens héstundersokning anger
nastan halften av arbetsgivarna i naringslivet att de planerar att anstalla under det kommande
aret medan sex procent anger att de planerar att minska sin personalstyrka vilket leder till ett
nettotal pa 44. Detta framgéar av nedanstaende diagram.

Privata arbetsgivare som planerar att utbka sin

personalstyrka pd ett ars sikt i Orebro lan
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Den positiva framtidstron bekréftas ocksa av antalet lediga platser som registreras hos Arbets-
formedlingenz. 1 Orebro lan har genomsnittet legat p& ndstan 3 000 platser per manad under
2017. Det finns ett behov hos lanets arbetsgivare att anstélla personal och séarskilt i tjanstesek-
torn och inom varden

Kapacitetsutnyttjandet, det vill sdga hur mycket foretagen kan 6ka produktionen av varor och
tjanster utan att behova nyanstalla, visar ocksa pa ett rekryteringsbehov. Fér en 6kning i pro-
duktionen3 med upp till tio procent skulle tva tredjedelar av arbetsstéllena i Orebro lan behéva
rekrytera och anstélla mer personal. Det ar framfor allt de stora arbetsstéllena med 100 an-
stallda eller fler som utnyttjar sin kapacitet maximalt, 90 procent i denna grupp skulle behdva
rekrytera for en produktionsékning upp till tio procent. For de stdrre arbetsstéllena &r det en
okning jamfort med varens undersokning men for mindre arbetsstallen har kapacitetsutnytt-
jandet minskat n&got jamfort med i varas.

De varsel som har rapporterats fram till oktober i ar ar nagot fler jamfort med samma period
under 2016 men ar fortfarande laga och ligger pa ett genomsnitt under 100 stycken per manad.

2 Tillforlitligheten pa Platsbanken ar ndgot oséker i nulaget och det finns ett overifierat bakomliggande re-
kryteringsbehov. Men signaler fran arbetsgivarna ar att ett stort behov finns.
3 Avser bade produktion av varor och tjanster beroende pa verksamhet
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Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Sysselsattningen fortsatter att 6ka i lanet

Den svenska arbetsmarknaden ar inne i ett véldigt bra lage, sysselsattningen okar, efterfragan
pa arbetskraft ar fortsatt stor och de lediga platserna i platsbanken ar ménga. Den bilden aterges
ocksa i Orebro lan. Manga av lanets arbetsgivare vill anstélla och efterfragan pa det som produ-
ceras i lanet ar hog. Ett problem i detta och som paverkar hur stor sysselsattningsokningen
skulle kunna bli ar bristen pa lamplig kompetens. Under hosten ar detta ar sarskilt markbart i
tva av lanets betydande branscher som tillverkning och transport. Den 6kade bristen ar forknip-
pad med en 6kad efterfragan. Att efterfragan okat framfor allt i industrin beror péa den forbatt-
rade varldsekonomin och att efterfrdgan p& den svenska varuexporten har vuxit. For ett indu-
stritungt 1an som Orebro har det en stor betydelse for arbetsmarknaden. Dessutom har de se-
nare arens befolkningsokningar lett till ytterligare efterfragan pa offentliga tjanster, dar anstall-
ningsbehoven ar fortsatt hdga. Det goda arbetsmarknadsliget dar ménga jobbar innebér att hus-
hallens inkomster forbattras och efterfragan pa privata tjanster som hotell och restaurang och
personliga och kulturella tjanster kan fortsatta att véxa.

Bedomningen blir utifran den stora efterfragan som rader pa lanets varor och tjanster och be-
hoven att anstélla att sysselsattningen i Orebro lan fortsétter 6ka fram till 2018. Okningen blir
2 500 personer eller 1,9 procent till slutet av 2017 och till 2018 6kar sysselsattningen med ytter-
ligare 1700 personer eller 1,3 procent. Det innebdr att i slutet p& 2018 kommer sysselsattningen
i Orebro lan vara 134 120 i aldern 16 till 64 &r.

Sysselsatta* 16-64 ar i Orebro lan

Antal prognos for 2016 - 2018
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Sysselsattningsékningen framover kommer till stor del besta av utrikes fodda. Bland inrikes
fodda ar sysselsattningen redan pa héga nivaer och arbetslosheten ligger en bit under fyra pro-
cent i Orebro lan. Manga av de utrikes fédda som kom till Sverige under 2015 har nu fatt uppe-
hallstillstdnd har darmed majlighet att delta p& den svenska arbetsmarknaden.

Arbetslosheten minskar nagot under nasta ar

Arbetslésheten i Orebro Ian har minskat i varierande takt i sparen av finanskrisen. Toppen nad-
des i borjan pa 10-talet med mer an 15 000 inskrivna. Under 2017 kunde man under varmana-
derna se en viss 6kning i arbetslésheten for att under hosten se relativt stora minskningar. |
oktober manad gick antalet inskrivna arbetslésa ner med néstan tre procent.

Variationen i arbetsloshet beror pa floden, alltsé hur stort inflodet ar i forhallande till utflodet.
Under den senaste tidens hdgkonjunktur har inflodet till stor del paverkats av att fler utrikes
fodda deltar i arbetskraften till foljd av en hdogre invandring. Medan utflodet har berott pa den
stora efterfraga pa arbetskraft frn lanets arbetsgivare. Faktorer som kan forsvara utflodet an-
tingen till arbete eller till utbildning &r ssmmanséattningen av arbetslosa. En stérre andel av de
som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen idag star langre fran ett intrade pa arbetsmarknaden
an for nagra ar sedan. Gruppen arbetslosa som ar i utsatt stallning och generellt behéver mer
stod och insatser for att etableras pd marknaden har 6kat i andel. Antalet inskrivna med langre
tid utan arbete har forandrats marginellt under hégkonjunkturen. En langre period i arbetslds-
het forsvarar mojligheterna att komma till arbete bland annat genom forlorad kompetens och
kompetensutveckling men aven férlusten av natverken inom arbetslivet.

Bedomningen fran Arbetsformedlingen blir trots den férandrade stkandesammanséattningen
men med det fortsatta goda konjunkturlaget att arbetslosheten kommer att minska nagot fram
till 2018. Det bland annat till foljd av ett minskat inflode med farre som gar in i etableringen,
Okade mojligheter for Arbetsformedlingen att matcha arbetssékande mot utbildning och ett
fortsatt behov hos lanets arbetsgivare att anstélla.

Antalet inskrivna arbetslosa i slutet av 2017 bedéms vara 250 féarre &@n i slutet av 2016. | relativa
termer kommer arbetsldsheten vara 7,5 procent i slutet av 2017.4 Till slutet av 2018 har den
minskat till 7,4 procent vilket motsvarar 150 farre inskrivna arbetslosa jamfort med aret innan.
Antalet inskrivna arbetslosa forvéantas vara drygt 10 700 i slutet av 2018. Minskningarna i de
relativa talen beror ytterst pa den forhallandevis stora sysselsattningsckningen som gor att ar-
betskraften 6kar mer i forhallandet till antalet inskrivna arbetslosa.

4 Som andel av den registerbaserade arbetskraften, 16-64 ar.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Orebro lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Regionala skillnader i sysselsattning och arbetsloshet

Sysselsattningen i Sverige har hittills visat pa en stor 6kning under 2017 enligt AKU.5 Okningen
forvantas fortsatta aven under &r 2018 om &n i en nagot avtagande takt. Okningar sker i samtliga
lan men av varierande storlek. Under 2018 fortsétter sysselsattningsékningen och storst férvan-
tas den bli i Vastra Gétaland foljt av Stockholms lan. Orebro 1an hamnar pa den évre halvan med
en okning pa 1,3 procent men det &r anda under rikssnittet som ar pa 2,0 procent.

Arbetslosheten forvantas ha en varierande utveckling i lanen under 2018. | 15 av de 21 lanen
forvantas arbetslosheten minska, medan den 6kar i storstadslanen Stockholm och Skane. Det ar
en bidragande anledning till att arbetslésheten totalt i riket 6kar med néstan 800 personer.

5 Arbetskraftsundersékningarna, SCB
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Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 &r som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Soédermanland M Skane X Gévleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkoping [¢] Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC  Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD  Norrbotten




Naringsgrenar

Arbetsgivarnas planer och behov av att anstélla férvantas gynna sysselsattningen i de flesta
av lanets branscher. Men ett patagligt problem for manga foretag ar att hitta ratt kompetens
att anstalla och bristen pa personal kan hamma tillvaxten.

De branscher i naringslivet som ar mest positiva vad géaller efterfragan pa deras produktion
och som har hégst anstallningsplaner ar hotell och restaurang, personliga och kulturella
tjanster, information och kommunikation samt tillverkning och utvinning. Daremot &r man
mer aterhallsam inom jord- och skogsbruk. P& lite langre sikt, upptill fem &r, har Orebro
lan flest privata arbetsgivare i landet som tror p& en tkad sysselsattning. Drygt sex av tio
arbetsgivare bedémer att de ar fler anstallda om fem ar jamfort idag. Riksgenomsnittet lig-
ger pa fem av tio arbetsgivares.

Den offentliga tjansteproduktionen har fortsatt att 6ka i lanet under 2017 och kommer fort-
sétta d4ven under 2018. Anstallningsplanerna inom offentlig verksamhet ar nagot hogre an
i varas och bristen pa personal fortsatter att vara hdg. P& fem ars sikt tror en majoritet av
de offentliga arbetsgivarna att anstallningarna kommer att 6ka och Orebro lan ligger 6ver
riksgenomsnittet om &n inte i topp. 60 procent tror att de ar fler sysselsatta om fem ar
jamfort med idag medan 18 procent tror att de ar farre om fem ar. For riket ar motsvarande
siffror 49 respektive 10 procent i offentlig verksamhet.

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk &r en férhallandevis li- ¢ R i} N
ten bransch och i lanet sysselsatte den ° Manga aldre och egna
knappt 2 000 personer mellan 16 och 64 &r foretagare

eller 1,5 procent. P& rilfsnivé ar sysselsatt- e Viss optimism pa lite

ningen 1,4 procent. | Orebro l&n &ar bran- langre sikt

schen storst i Lekebergs kommun (7,5 pro- \ )

cent) och minst i Orebro kommun (0,8 pro-
cent). Sysselsattningen i branschen har minskat under en langre tid och det mérks tydligast
bland mannen. Sedan 2010 har jord- och skogsbruket i Orebro I4n minskat med drygt elva
procent och det a&r mannen som har statt for hela minskningen.

Branschen har ménga egna foretagare, nastan héalften av alla sysselsatta i Orebro lan &r
egna foretagare. Det kan jamforas med knappt fyra procent egna foretagare totalt i lanet.
Tar man dven hansyn till de som ar aldre an 64 ar skulle antalet forvarvsarbetande i bran-
schen 6ka med 1 000 personer och nasta alla av dessa ar egna féretagare. Jord- och skogs-
bruk &r alltsd en bransch med manga aldre som driver verksamheten i egen regi vilket
skulle kunna innebara ett behov av generationsvéxling. Men hur det paverkar sysselsatt-
ningen ar oklart.

6 Varje host staller Arbetsformedlingen aven fragor som beror arbetsgivarnas verksamheter pa fem
ars sikt. Att forsoka forutse vad som hander pé sa lang sikt skapar stor osékerhet i svaren, men ger
&nda en hanvisning om en arbetsgivares malsattning med sin verksamhet
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For de anstéllda ménnen ar maskinforare, skogsarbetare och djuruppfédare de storsta yr-
kesgrupperna’. For kvinnorna ar det vanligast att vara anstalld som djuruppfddare, butiks-
personal och skogsarbetare.

En forsiktig optimism

Nastan fyra av tio féretag inom jord- och skogsbruk har haft 6kad efterfragan pa deras varor
och tjanster de senaste sex manaderna. Infor det kommande halvaret tror en av fem arbets-
givare pa okad efterfragan och den andelen 6kar nagot efterféljande halvar. Anstallnings-
planerna ar oférandrande infér de kommande aren, inga tror pd minskningar men ytterst
fa tror pa okningar. Daremot kan lanets arbetsgivare borja se en 6kad Iénsamhet, sarskilt
bland de stérre verksamheterna och det borjar rada brist pa vissa yrkeskategorier s& som
forare av jordbruks- och skogsbruksmaskiner och uppfddare och skdtare inom lantbruket.

Langsiktiga tendenser

I hostens undersokning har arbetsgivarna fatt svara pa vad de tror om sysselsattningen pa
lite langre sikt, fem ar framat. Drygt en femtedel av jord- och skogsbruksforetagen bedémer
att sysselsattningen kommer att 6ka pa fem ars sikt. Det ar fler an pa kortare sikt. Jamfort
med hela riket ar jord- och skogsbruksféretagen i lanet forsiktigare i sin framtidstro, i riket
tror nastan tva av fem tror pa sysselsattningsokningar.

Arbetsgivarnas beddmning om
personalutveckling pa fem ars sikt
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuvundersékning

Nastan halften av de forvarvsarbetande inom jord- och skogsbruk ar 60 ar och aldre vilket
innebér att det finns ett behov av att fa in ny personal. Av de platser som behdver fyllas

7 SCB:s Yrkesregister 2015 och undantaget yrkesgruppen okand.
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uppger 90 procent av arbetsgivarna att de kommer behdva ersattningsrekrytera. | en ma-
joritet av fallen kan de erséattas med samma kompetenser som nuvarande personal medan
knappt tva procent behover ersattas med hogre kompetenser. Till det kommer fragan om
generationsvaxlingen och vem som kan ta 6ver verksamheten da manga i branschen ar
pensionsmassiga. Ett 6vertagande kraver ofta stora investeringar om den inte gar i arv
inom slakten vilket skulle kunna vara nagot som paverkar framtidstron.

Industri

Industrin &r stor i Orebro lan. I nio av l4- f

nets tolv kommuner sysselsatter den mer e Rekordhoga forvant-
an var femte forvarvsarbetande och i tre ningar

kommuner (Laxa, Degerfors och Ljusnars- .. L
berg) jobbar mer &n 30 procent inom till- ¢ Okad sysselsattning
verkning. Det kan jamforas med riket i under 2018

stort dar industrin utgor cirka 13 procent e Problem att rekrytera
av sysselsattningen. Av de omkring 20 000 \
forvarvsarbetande i industrin ar andelen

med eftergymnasial utbildning lagre an i riket. Det &r endast i Karlskoga (31,8) som andelen
med eftergymnasial utbildning &r hdgre an riksgenomsnittet (30,5). Annars ar 6kningen av
eftergymnasial utbildad personal markant inom industrin. Sedan 1990 &r gruppen med ef-
tergymnasial utbildning den enda som vuxit inom industrin medan anstallda med gymn-
asial och férgymnasial utbildning har minskat, &ven om de med gymnasial utbildning fort-
farande utgor den klart stdrsta andelen. Utvecklingen skulle kunna férklaras av en 6kad
rationalisering, omstrukturering och en mer kunskapsintensiv industri och att efterfragan
pa utbildning har 6kat i samband med det.

Sju delbranscher inom industrin sysselsatter mer &n 1 000 personer och storst &r évrig ma-
skintillverkning och tillverkning av metallvaror med mer @n 3 000 anstéllda. Nastan var
fjarde sysselsatt i industrin ar kvinna. Av de nagot storre delbranscherna ar det flest inom
lakemedelstillverkning, livsmedelsframstéllning och textilvarutillverkning medan inom re-
paration och installation av maskiner och apparater &r knappt tio procent kvinnor.

Industrin har sedan finanskrisen 2009 minskat bade i riket och i Orebro l4n. Mellan 2008
och 2015 har nastan vart femte arbetstillfalle forsvunnit i 1&net och i riket har branschen
minskat med 100 000 forvarvsarbetande under samma tidsperiod. Ser man till foradlings-
vardet, vilket kan beskrivas som den sammanlagda vardedkningeng i naringslivet, sa har
industrins andel i Orebro lan minskat fran 40 procent ar 2010 till 33 procent ar 2015. | riket
har industrin andel gatt fran 31 procent till 26 procent under motsvarande period.

8 Foradlingsvardet raknas som skillnaden mellan intdkterna av produktionsverksamhet och de kost-
nader som fororsakats av verksamheten
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Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Orebro lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

De storsta yrkesgrupperna inom industrin i Orebro lan ar maskinstéllare och maskinope-
ratorer, underhallsmekaniker och maskinreparatorer samt lager- och terminalpersonal
men &ven ingenjorer och foretagssaljare ar vanligt férekommande.

Goda framtidsutsikter inom industrin

Industrin i Orebro lan &r inne i det starkaste laget pa lange. Forvantningslaget infor det
kommande halvaret ar det hogsta uppmatta under perioden 2007 till hosten 2017 i Arbets-
formedlingens undersdkning och betydligt hogre &én i riket. Den forbéattrade varldsekono-
min och 6kad efterfragan pa Sveriges varuexport dkar produktionen i ar och den forvantas
halla i sig aven under 2018. | den senaste statistiken Gver industrins orderingang var 6k-
ningen i september i ar jamfort med motsvarande manad férgaende ar 11,2 procent?, vilket
visar pa fortsatt stark efterfrdgan pa svensk varuproduktion.

En tredjedel av industriféretagen i Orebro I4n kan inte 6ka sin produktion med mer &n fem
procent utan att rekrytera mer personal samtidigt som bristen pa arbetskraft har dkat jam-
fort med varens undersokning. Nastan hélften av lanets industriforetag har upplevt brist
vid rekryteringar under det senaste halvaret. De yrkeskategorier som ar svarast att hitta ar
ingenjorer, maskinoperatorer, tunnplatsslagare och svetsare. Dartill ar det svart att hitta
personal till stodtjanster inom industrin s som IT-personal och eftergymnasialt utbildade
ekonomer.

9 SCB, Industrins orderingdng och omsattning, september 2017.
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex

manader i Orebro lan
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Det goda laget inom industrin och arbetsgivarnas behov av att anstélla, halften av féretagen
i Arbetsformedlingens undersékning uppger att det planerar att 6ka personalstyrkan under
det kommande aret, leder till en sysselsattningsokning i Arbetsférmedlingens prognos
fram till 2018. Sysselsattningsuppgangen antas inte bli riktigt lika stor som férvantning-
arna da det standigt sker effektiveringar och utveckling inom industrin samt att branschen
har svart att hitta lampliga kompetenser till de 6kade kraven.

Svarigheten att hitta lamplig personal kommer fortsatta att finnas framover i industrin och
ar forknippad med problemen att det ar for fa som utbildar sig inom omradet. Sarskilt stor
ar bristen pa ingenjorer och kvalificerade industriarbetare med spetskompetens. | lanets
mindre orter kan problemet vara an stérre dd man maste konkurrera med mer attraktiva
storre orter om den kompetens som finns.

Langsiktiga tendenser

Aven pa lite langre sikt réder fortsatt optimism bland industriféretagen i Orebro lan enligt
hostens undersékning. Nastan tre fjardedelar av arbetsgivarna tror pa en 6kad sysselsatt-
ning inom de kommande fem aren, vilket ar en bra biten 6ver riksgenomsnittet pa 57 pro-
cent. Endast 4,4 procent tror pa en minskning vilket ar en lagre andel an i riket.
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Arbetsgivarnas beddmning om
personalutveckling pa fem ars sikt
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuvundersokning

Av de pensionsavgangar som uppstar i industrin inom de narmaste fem ar kommer éver 90
procent att behdva ersattningsrekryteras. En majoritet av dessa kan ersattas med likande
kunskaper som finns hos befintlig personal. Hogre kompetenser &n nuvarande personal
tros kravs pa var tionde tillsattning.

Byggverksamhet

Under de senaste aren har bostadsbyggandet 4 N
legat pa hoga nivaer bade i riket och i Orebro e Stor brist p& arbets-

lan. Under 2016 var Orebro kommun en av kraft

de kommuner i Sverige dar flest nyprodukt-
ioner paborjades i forhallande till invanaran- )
talet. | Boverkets bostadsmarknadsenkét fér utnyttjande

2017 uppger dock Orebro kommun att de nu k J/
har en balans pa bostadsmarknaden. I lanets 6vriga kommuner &r det utéver Orebro kom-
mun ocksa Lekeberg och Ljusnarsberg som anger att det &r balans medan de 6vriga nio
kommunerna anger att det rader underskott pa bostadsmarknaden. Utéver byggandet av
bostader pagar ocksa byggande av anlaggningar och infrastruktur i lanet.

e Hogt kapacitets-

Det 6kade byggandet avspeglas ocksa i sysselsattningen som fram till 2016 6kat kraftigt
efter att ha minskat i sparen av finanskrisen. Antalet forvarvsarbetande i byggindustrin ut-
gjorde drygt sju procent eller nastan 10 000 av sysselsattningen i lanet fér personer mellan
16 och 64 &r. Byggindustrin &r den mest mansdominerade branschen bade i Orebro lan och
riket. Av samtliga forvéarvsarbetande ar 92 procent man i Orebro 1an och 91 procent i riket.
Det kan jamfdras med hela arbetsmarknaden i Sverige dar andelen kvinnor ar 49 procent
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och andelen man ar 51 procent i dldern 16-64 ar. Fordelning i byggbranschen har inte and-
rats under en langre tid och det verkar inte heller bli ndgon forandring pa sikt.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet
per kommun i Orebro lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Var fjarde anstalld person i byggindustrin i Orebro lan finns i gruppen snickare, murare
och anléaggningsarbetare. Gruppen foljs av takmontérer, golvlaggare och VVS-montdrer
och installations- och industrielektriker.

Fortsatt aktivitet i byggverksamheten

Balanslaget eller mojligen ett visst dverskott pa bostader i framfér allt Orebro kommun kan
ha lett till att forvantningarna fran varens undersokning inte infriades utan utfallet blev
nagot lagre. Forvantningarna for det kommande halvaret ar ndgot hogre an i varas men
lagre an forvantningarna i riket. Det kan jamféras med bade varen och hosten 2016 da Ore-
bro lan 13g klart 6ver riksgenomsnittet.
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Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Orebro lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Det inte bara bostadsbyggandet som bidrar till byggbranschen utan dven renoveringar och
investeringar i anlaggningar och i offentliga och kommersiella lokaler. Sveriges byggindu-
strier skriver i sin senaste konjunkturrapport! att hégkonjunkturen inom bygg kommer
fortsatta under hela 2017 och 2018. Forst till foljd av bostadsinvesteringar men for att un-
der 2018 bero mer pa 6kade anlaggningsinvesteringar. | Konjunkturinstitutets senaste ba-
rometer visar bygg- och anlaggningsverksamheten pa ett fortsatt starkt lage.

I Orebro lan &ar byggforetagen fortsatt positiva och héalften anger att de kommer 6ka sin
personal inom det narmaste aret. Det ar dock betydligt farre jamfoért med vad som angavs
under varen och forra hosten. Daremot har kapacitetsutnyttjandet 6kat, nastan tre fjarde-
delar anger att de maste rekrytera for att kunna 6ka produktionen med upp till fem procent.
I varens undersokning var den siffran drygt 50 procent. Det kan hanga samman med den
brist p& personal som ratt under en langre tid inom byggbranschen. Bygg ar fortfarande
den branschen i lanet med storst brist och mer &n hélften av arbetsgivarna har upplevt brist
under det senaste halvaret. Det borde innebéra att personalen utnyttjas till fullo och att det
blir svart att 6ka verksamheten och paborja ytterligare projekt. S& gott som samtliga yrkes-
kategorier ar svart att rekrytera och laget verkar har forvarrats sedan varens undersokning.

Arbetsformedlingens bedomning ar att sysselsattningen inom lanets byggsektor 6kar nagot
i lanet fram till 2018, men i en mer dampad takt an tidigare. Framst beroende pa de resurs-
problem som namnts ovan men ocksé pa grund av minskat bostadsbyggande framst i Ore-
bro kommun.

10 Konjunkturrapporten fran Sveriges byggindustrier, Byggkonjunkturen nr 2 2017

20



Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2017 Orebro 1an

Langsiktiga tendenser

Byggverksamheten i Sverige och i lanet har gatt for fullt under flera ar och behoven verkar
fortsatta enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetsformedlingens undersokning. Pa fem ars
sikt tror halften av byggforetagen i Orebro lan péa fler anstallda jamfort med dagsléaget. Be-
domningarna i lanet ligger i nivd med bedémningarna pa riket.

Arbetsgivarnas beddmning om
personalutveckling pa fem ars sikt
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuvundersdkning

Det hoga trycket inom bygg och svérigheterna att hitta personal gor att arbetsgivarna be-
domer att samtliga pensionsavgangar i branschen behover ersattas. De flesta kan ersattas
med nuvarande kompetenser. Endast fem procent behdver ersattas med en hégre kompe-
tens an nuvarande personal. Nuvarande personal i byggbranschen har alltsa de kompeten-
ser som branschen behéver men de hoga bristtalen tyder pa att det ar f& som utbildar sig
pa omradet just nu.
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Privata tjanster

Privata tjanster ar ett samlingsbegrepp
for flera olika branscher inom tjanste-
sektorn. Branscherna skiljer sig en hel
del &t och paverkas olika av konjunktu-
rer och jobbmgjligheter. Privata tjans-
ter omfattar finansiell verksamhet, fore-
tagstjanster, handel, hotell och restau-
rang, information och kommunikation,
personliga och kulturella tjanster samt
transport. Efter finanskrisen och det se-

-

~

Utbredd verksamhet inom
privata tjanster

Hotell och restaurang mest
optimistiska

Okade problem att hitta per-
sonal till transport-

branschen )

dan forbéattrade arbetsmarknadslaget har branschen vuxit med 1 800 personer under 10-
talet och ar 2015 forvarvsarbetar 47 300 personer mellan 16 och 64 ar i privata tjanster i
Orebro lan. Det ar 37 procent av samtliga férvarvsarbetande i lanet. Andelen forvarvsarbe-
tande inom de privata tjanstenaringarna ar lagre 4n genomsnittet for riket (44 procent) i
lanets samtliga kommuner. | riket &r det &r framfor allt Stockholms 1an som drar upp siffran

med 58 procent inom dessa branscher.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Orebro 1an 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Inom lanet ar privata tjanster storst i Orebro kommun med 43 procent, f6ljt av Hallsberg
pa 42 procent och Karlskoga med 36 procent. I lanets mer industritunga kommuner som
Ljusnarsberg och Lindesberg ar cirka en av fem sysselsatt inom privata tjanster.
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Konsfordelningen i tjanstenaringen ar forhallandevis jamn, 42 procent kvinnor och 58 pro-
cent mén. Det som bidrar till att mannen ar fler &r transport och information samt kom-
munikation dar cirka tre av fyra forvarvsarbetande ar man. Jdmnast ar konsfordelningen
inom finansiell verksamhet, 52 procent kvinnor och 48 procent mén.

Forvantningarna inom de privata tjansterna for de kommande sex mé&naderna ar nagot
over det normala men trenden har varit avtagande sedan toppen under varen 2016. Hogst
ar forvantningarna inom hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster samt in-
formation och kommunikation medan de &ar nagot lagre inom handel och finansiell verk-
samhet och foretagstjanster.

Privata tjanster omfattar en rad olika naringsgrenar vilket marks pa de vanligaste yrkes-
grupperna i branschen. Den stérsta gruppen ar butikspersonal varav 90 procent aterfinns
inom handel, d&ven den nast storsta gruppen lagerpersonal och transportledare finns till
storsta del inom handel. Inom transport det vanligt med lastbils- och bussférare, inom ho-
tell och restaurang &ar det snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitrade och inom fére-
tagstjanster &ar stadare och hemservicepersonal mest forekommande.

Forvantningslaget inom privata tjanster fér kommande
sex manader i Orebro lan

mmm Orebro 1an e Riket e Genomshitt Orebro lan

il

Nettotal

70

60

50

40

30
20
. "

0

S O o o
Q Q N7 N N '\ '\ N N ’\

Q Q Q Q Q N Q Q Q Q Q Q Q Q Q

R 'N\ B A‘N\%‘N\%‘N\ AV

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Det fortsatta anda hoga forvantningslaget i lanet samt en stark konjunktur dar tjanstehan-
delns nettoexport fortsatter att vara positivi forvantas paverka sysselsattningen positivt
under prognosperioden. Hushallens fortroende for ekonomin 6kade ocksa i den senaste

11 SCB, Utrikeshandel med tjanster
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matningen frdn Konjunkturinstitutet vilket skulle kunna péaverka konsumtionen uppat.
Privata tjanster dar handel, hotell och restaurang och personliga tjanster ingar ar en
bransch som paverkas mycket av hushallens konsumtionsvilja. Sen ar det vissa delar inom
de privata tjansterna dar man eventuellt skulle kunna se viss inbromsning och det galler
framst foretagstjanster, fastighetsverksamhet, finans- och forsakringsverksamhet.

Langsiktiga tendenser

Framtidstron &r stor inom privata tjanster, nastan tva tredjedelar av arbetsgivarna tror pa
en fortsatt sysselsattningsokning inom de kommande fem aren i Arbetsformedlingens
undersokning. Mest optimistisk &r man inom hotell och restaurang och information och
kommunaktion. Beddmningarna pa fem ar ar mer positiva an for det narmaste aret, da
ungefar halften bedémer en 6kning. Storst skillnad pa kort och l1&ang sikt ar det inom in-
formation och kommunikation dar man tror pa an stérre 6kningar de kommande aren. To-
talt inom privata tjanster ligger Orebro lan 6ver riksgenomsnittet p& 53 procent som tror
pa sysselsattningsokning inom fem ar.

Arbetsgivarnas beddmning om

personalutveckling pa fem ars sikt
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuvundersoékning

I héstens undersokning bedémer 90 procent av arbetsgivarna inom privata tjanster att
pensionsavgangarna de narmaste fem maste ersattas med ny personal. De flesta av ersatt-
ningarna kan tillsattas med befintliga kompetenser och endast ett fatal platser behdver en
hogre kompetens &n idag. Undantaget &r transport dar man anser att var femte ersattning
behover vara med ndgon med hogre kompetens dn den som har tjansten idag.
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Handel

Handeln &r den stdrsta branschen med néstan en tredjedel av de privata tjansterna eller
cirka 15 000 forvérvsarbetande. Handel &r med undantag av finans- och forsakringsverk-
samhet den enda delen inom privata tjanster som har minskat sedan 2008.

Handeln kan ses som en instegsbransch da den sysselsatter manga unga, en tredjedel av de
som jobbar ar under 30 ar. Upp till 30 ar ocksa konsférdelningen i branschen helt jamn for
att sedan ha en dvervikt av man.

Forvantningarna inom handeln ar fortfarande positiva men har haft en nedéatgaende trend.
Utfallet under hosten dr nagot lagre an forvantat. Aven kapacitetsutnyttjandet har minskat.
I hdstens undersékning uppgav ungefar halften att de skulle behéva rekrytera for att kunna
6ka produktionen med upp till tio procent medan i varens undersokning var det kring 70
procent.

Det rader ocksa osakerhet om utvecklingen inom handeln med ¢kad e-handel och internat-
ionell konkurrens. | rets julhandel férvantas var tredje julklapp pa vara kopt pé& natet en-
ligt Postnords e-barometer. Dartill ar konkurrensen fran képcentrum ett orosmoment for
centrumhandeln i bade stérre och mindre stader.

Foretagstjanster, fastighetsverksamhet, finans- och forsakringsverksamhet

Foretagstjanster, fastighetsverksamhet, finans- och férséakringsverksamhet &r tillsammans
nastan lika stor som handeln i Orebro I4n med cirka 14 500 forvarvsarbetande. Inom grup-
pen &r det framfor allt bemanningsforetag, konsultverksamhet, lokalvard och kontorstjans-
ter som &ar de stora verksamheterna i lanet.

Forvantningarna i branschen ar fortfarande positiva men lagre an tidigare. Bristen pa per-
sonal har ocksa avtagit sedan varens understkning och man kan se ett mindre kapacitets-
utnyttjande. Det verkar vara en viss inbromsning snarare an en minskning. Férvéntning-
arna har tidigare varit valdigt hoga och inbromsningen skulle kunna bero pa att de mer
kunskapskravande delarna som konsultverksamheten har haft problem att hitta ratt kom-
petenser. Balanslaget eller kanske till och med ett visst 6verskott pa bostadsmarknaden i
Orebro kan ocksa péverka forvantningarna inom fastighetsverksamheten.

Personliga och kulturella tjanster, hotell och restaurang

Personliga och kulturella tjanster, hotell och restaurang har nastan 9 000 férvarvsarbe-
tande. Baden andelen utrikes fodda och andelen unga ar stor inom framfor allt hotell- och
restaurang. Drygt var tredje forvarvsarbetande har ett annat fodelseland an Sverige och
medelaldern ar 34 ar. Den laga medelaldern och andelen utrikes fédda visar pa att instegs-
jobben ofta finns i denna bransch tillsammans med handel. Sedan 2008 &r det ocksa den
del av privata tjanster som har okat mest och d& sarskilt hotell- och restaurangdelen. Ore-
bro har ocks&d marknadsfort sig som en métesplats med bra kommunikationer och konfe-
rensanléggningar, vilket kan bidra till den 6kade utvecklingen och framtidstron.

Inom delbranschen har man héga forvantningar pa framtiden och anstallningsplanerna
har okat. Valdigt fa foretag tror pd en minskning framover. Nastan halften har upplevt brist
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nar de har forsokt att rekrytera och de svaraste yrken att hitta personal till ar kockar, kall-
skankor, hovmastare och servitérer.

Transport

Transport sysselsatter nastan 6 400 forvarvsarbetande i lanet och ar utifran lanets geogra-
fiska placering mellan Sveriges tva storsta stiader en viktig naring. Har finns aven en av
Sveriges storsta flygplatser for flygfrakt. Regionen har dven en viktig jarnvagsknutpunkt i
Hallsberg. Sedan 2010 och nedgangen under finanskrisen har branschen vuxit med atta
procent i lanet.

Inom transportbranschen tror mer an hélften pa en 6kad efterfragan inom de kommande
sex manaderna. Daremot ar det problem att rekrytera, transport &r den bransch dar sva-
righeten att hitta personal har 6kat mest sedan varens undersokning. Branschen uppger att
man far tacka nej till order men ocksa att man upplevt fler arbetsolyckor, det senare skulle
kunna var ett tecken pé en storre andel oerfaren personal.

De yrkesomraden som ar svarast att hitta personal till i 1anet ar lastbils- och bussforare
men det rader dven brist pa tagvardar, ombordansvariga och lokforare.

Information och kommunikation

Information och kommunikation ar minst inom de privata tjansterna med omkring 3 000
forvarvsarbetande. De storsta verksamheterna inom information och kommunikation i 1a-
net &r datakonsulter och programvaruproducenter. Inom Information- och kommunikat-
ion ar utbildningsnivan hog och mer an 50 procent har en eftergymnasial utbildning. Det
kan jamféras med drygt en fjardedel inom de privata tjansterna totalt.

Inom Information och kommunikation tror en majoritet pa okad efterfragan. Daremot kan
det bli problem att méta den efterfragan om inte nyrekrytering sker. Mer an tva tredjedelar
uppger att de maste nyrekrytera for att kunna 6ka sin produktion med upp till tio procent.
Den personal som &r svarast att rekrytera och dar det rader mest brist ar systemanalytiker,
IT-arkitekter och mjukvaru- och systemutvecklare. Detta ar yrkesgrupper som efterfragas
i en rad olika verksamheter saval inom privat som offentlig sektor och darfor kan konkur-
rens vara an hardare.

Offentliga tjanster

De offentliga tjansterna sysselsatter drygt en f

tredjedel av samtliga férvarvsarbetande i &l- e Flera &r med rekryterings-
dern 16-64 ér. | offentliga tjanster ingdr vard problem

och omsorg med 25 000 férvarvsarbetande, ut- e Storre befolkning efterfrégar
bildning med 14 100 och offentlig forvaltning mer offentlig service

med 8 700. Inom gruppen finns flertalet av Ia- .

nets storsta arbetsgivare som landstinget, ett e Okad sysselsattning fram till
flertal kommuner samt myndigheter som Ore- k 2018

N

J

bro universitet och Kriminalvarden. Offentliga
tjanster ar stor i samtliga av lanets kommuner. 1 atta av tolv kommuner ar andelen storre
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an andelen i riket och storst ar den i Lekeberg med 44 procent. Minst andel aterfinns i
Hallsberg med 27 procent.

Sedan 2010 har sysselsattningen 6kat med néstan tio procent i de offentliga tjansterna och
det ar framfor allt offentlig forvaltning och vard och omsorg som har statt for 6kningen.
Offentliga tjanster ar till stor del beroende av befolkningsstrukturen, och de olika alders-
gruppernas efterfrdgan pa utbildning och vard och omsorg.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster
per kommun i Orebro [an 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)
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I Orebro lan har befolkningen vuxit med mer &n 20 000 personer under 2000-talet och
hélften av lanets kommuner har haft en positiv befolkningsutveckling. Mest har befolk-
ningen okat i Orebro och Kumla och den har minskat mest i Laxa. Den &ldre befolkningen
utgor en allt storre andel av befolkningen, under 2000-talet har antalet invanare som &r 65
ar och aldre 6kat med 24 procent. Den storsta bidragande faktorn till befolkningstkningen
ar utrikes fédda. Ar 2000 hade var tionde person i lanet ett annat fodelseland &n Sverige,
ar 2016 var det nastan var sjatte person.

Den storsta yrkesgruppen inom offentlig verksamhet ar underskoterskor, som ocksa ar den
storsta yrkesgruppen totalt i Orebro lan oavsett bransch’2. De foljs av grundskollarare, fri-
tidspedagoger och forskollarare samt skotare, vardare och personliga assistenter. Inom of-
fentliga tjanster ar tre av fyra forvarvsarbetande kvinnor och inom vard och omsorg domi-
nerar kvinnorna med 82 procent av sysselsattningen.

12 SCB:s Yrkesregister, SSYK2012, 3-siffer niva.
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Offentliga tjanstesektorn kampar med arbetskraftsbristen

Konjunkturella svangningar har inte samma direkta paverkan pa den offentliga tjanstesek-
torn som pa andra branscher, exempelvis industrin. Offentlig sektorn paverkas mer indi-
rekt genom skatteintakterna som beror pa hur manga som ar sysselsatta och betalar skatt.
Okad befolkning och sysselsattning bidrar till att efterfrdgan och méjligheten for offentlig
service att vaxa. Enligt Arbetsformedlingens intervjuundersdkning har néstan fyra av tio
arbetsgivare inom offentlig tjanstesektor sett en 6kad tjansteproduktion det senaste halv-
aret. Nivderna ar ungefar de samma for det kommande halvaret som for tiden upp till ett
ar. Anstallningsplanerna ar fortsatt hoga och mer an halften tror pa okad personalstyrka
inom det kommande aret.

Antalet forvarvsarbetande inom offentlig tjanstesektor fortsatter 6ka i &r och under nasta
ar. Den storre befolkningen staller pa krav pa offentlig service och behoven av utbildning
och vard fortsatter dka. Ett hinder for sysselsattningsokningen ar svarigheten att hitta per-
sonal med ratt kompetens. Rekryteringsproblemen har varit hdga under en langre tid i of-
fentlig verksamhet och arbetsgivarna har forsokt att hitta olika 16sningar till att minska
dem. Exempel pa detta ar nar man har rekryterat vardbitraden eller elevassistenter nar inte
underskoterskor, sjukskoterskor eller larare har rackt.

Som namndes ovan ar det inom varden brist pa sjukskéterskor och det galler bade grund-
och specialistutbildade sdval som underskoterskor. Det ar brist pa ldkare och har varit sa
under en langre tid. Inom utbildning ar det bland annat forskollérare, grundskollarare och
gymnasieldrare som det ar svart att fa tag pa. Behoven av dessa yrkesgrupper kommer besta
under en langre tid da skolan och omsorgen behover byggas ut samtidigt som ett stort antal
forvantas ga i pension under de kommande aren. Rekryteringsproblem skulle kunna bli &n
storre i framtiden om vi inte kommer med nya losningar och idéer pa valfardsomradet.

Langsiktiga tendenser

I hdstens undersékning bedémer sex av tio offentliga arbetsgivare att personalen kommer
véxa pa fem ars sikt. Jamfort bade med hosten 2015 och 2016 &r det fler. Aven andelen som
tror pd minskad personalstyrka ar fler 2017 &n tidigare. Daremot ar det farre som tror att
det inte blir nagon forandring alls. Det ar framst inom barnomsorgen som man tror pa
sysselsattningsokningar. Minst 6kning tror man pé inom den offentliga forvaltningen.
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Arbetsgivarnas beddmning om
personalutveckling pa fem ars sikt
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersoknig

Flertalet av pensionsavgangarna i offentlig verksamhet behdver ersattas och nastan var
femte behover ersattas med ndgon med hdgre kompetens. Det ar betydligt hogre an inom
privat verksamhet. Aterigen &r det i barnsomsorgen som férandringen ar mest pataglig.
Déar ser man ett stort kompetensbehov. Det skulle kunna bero pa den brist som varit pa
omradet under ett flertal ar och att man har fatt rekrytera in andra kompetenser an plane-
rat. | framtiden ser man darfor ett 6kat behov att f in eftergymnasialt utbildad personal
som forskollérare och fritidspedagoger.
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Befolkning och arbetskraft

I borjan pa 2017 blev Sveriges befolkning tio miljoner. Okningen fran nio till tio miljoner
gick pa 13 ar, medan 6kningen fran atta till nio miljoner tog 35 &r. Befolkningstkningen
under de senaste aren marks i sa gott som hela landet. Under 2016 6kade befolkningen i
samtliga kommuner i Orebro 1an. For personer i en arbetsfor dlder mellan 16 och 64 ar
Okade lanets befolkning med 2 100 personer. Laxa och Hallefors var de enda kommunerna
med marginella minskningar. Vid det senaste arsskiftet bodde nastan 295 000 personer i
Orebro lan varav 60 procent eller 178 500 var i arbetsfor alder.

Under de tre senaste aren har befolkningstillvaxten tagit ordentlig fart och tkat med drygt
1 000 personer i genomsnitt i aldern 16-64 ar. Det ar framfor allt mannen som har okat,
under 2014 och 2015 stod de for nastan tva tredjedelar av 6kningen, medan andelen mins-
kade nagot under rekordinvandringsaret 2016 till drygt 60 procent. Under forsta halvaret
2017 6kade befolkningen i Orebro 1an med 378 personer i aldern 16 till 64 &r, vilket tyder
pa en minskning i befolkningstillvaxten.

Halften av Sveriges befolkning ar sysselsatt och ytterligare 340 000 stér till arbetsmark-
nadens forfogande som arbetssokande?3. Det ar dessa tva grupper som utgor arbetskraften.
I Orebro l4an bestod arbetskraften av drygt 139 000 personer i aldern 16 till 64 &r i oktober
20174, Av de ytterligare cirka 40 000 i aldersgruppen 16-64 ar som inte star till arbets-
marknadens férfogande ar det vanligast att man studerar. Andra orsaker till att man inte
ingar i arbetskraften kan vara pension, foraldraledighet eller sjukdom.

Andelen forvarvsarbetande varierar med aldern

Ett annat matt pa arbetsdeltagande ar forvarvsfrekvensen, andelen personer som ar for-
vérvsarbetande av befolkningen i en viss aldersgrupp. Under 2016 hade Sverige EU:s
storsta andel sysselsatta i aldern 20 till 64 ar, 81,2 procent?S. Det ar tio procentenheter 6ver
EU-genomsnittet och 2,6 procentenheter hogre an Tyskland som ligger pa andra plats.
Lagst sysselsattningsgrad hade Grekland med 56,2 procent.

I Orebro lan 1&g andelen forvarvsarbetande i aldern 20-64 ar pa 77,3 procent totalt, 76,0
for kvinnorna och 78,6 for mannent6. Sedan hdgkonjunkturen i slutet p& 1980-talet har
andelen forvarvsarbetande minskat, dd andelen var 84,6 procent. En forklaring till det ar
att intradet pa arbetsmarknaden sker senare, vilket till stor del beror pa att andelen som
studerar pa en eftergymnasial nivd har dkat. Ar 1990 hade 23 procent av befolkningen i
aldern 25 till 64 ar en eftergymnasial utbildning och till &r 2016 hade det 6kat till 42 pro-
centt’,

En annan forklaring till forandringen 6ver tid ar att inflodet av personer fran andra lander
har 6kat. Dessa kommer ofta i vuxen alder och det tar en viss tid innan de trader in pa
arbetsmarknaden och blir etablerade. Det kan kravas att de lar sig det svenska spraket och

13 SCB, Arbetskraftsunderstkningen (AKU)

14 Arbetsformedlingens registerbaserade arbetskraftmétt

15 Eurostat, Employment and unemployment (LFS), data, main tables
16 SCB, RAMS 2015

17 SCB, Befolkningens utbildning
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eller skaffar sig en utbildning som ar gdngbar pa den svenska arbetsmarknaden. Det kan
ocksa ta tid innan man hittar en bostad och kanner sig hemmahdorande.

Forvarvsfrekvens efter alder i Orebro l&an
Andel 1990 och 2015
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Kélla: SCB, RAMS

I Orebro lan tar det upp till 29 ars &lder innan 75 procent av en aldersgrupp ar forvarvsar-
betande. Ar 1990 var en tredjedel i arbete redan kring 20 &rsaldern. Emellertid &r det fler
som jobbar i hogre aldrar nu an 25 ar tidigare. Gransen gar vid 57 ars alder och vid 60 ar
och uppat blir skillnaderna 6ver tio procentenheter. Hogst ar deltagande kring 45 ar da
cirka 85 procent ar forvéarvsarbetande. Ar 1990 var nivaerna upp at 90 procent i dessa &l-
dersgrupper.

Att andelen forvarvsarbetande skiljer sig mellan olika aldrar ar kanske inte konstigt dd man
studerar, ar foraldraledig och gar i pension i olika delar av livet. Det finns dven skillnader
mellan grupper pa arbetsmarknaden och en sadan skillnad ar utbildningsnivan. Tittar man
pa aldern 25 till 65 ar!e skiljer det inte s& mycket t mellan grupperna med gymnasial och
eftergymnasial utbildning. Bada aldersgrupperna har éver 80 procent som ar forvarvsar-
betande. Daremot ar det bara drygt halften av de med en kortare utbildning som ar for-
varvsarbetande. | gruppen med kortast utbildning ar andelen utrikes fodda nagot hogre
men inte avsevart. Sa oavsett inrikes- eller utrikes fodd ar det fler som forvarvsarbetar med
hoégre utbildning.

18 25 3r anvands som den nedre aldern s& att man ska haft majlighet att avsluta en eftergymnasial
utbildning.
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Forforvsfrekevens (25-64 ar) efter
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Utbildning ar en viktig forutsattning for att fa ett arbete i Sverige och det har andrat sig allt
mer over tid. Ar 1990 hade ungefar en tredjedel av de forvarvsarbetade i Orebro lan en
forgymnasial utbildning, 25 ar senare har den andelen gatt ner till ungefar var tionde. Den
grupp av forvarvsarbetande som har 6kat ar de med eftergymnasial utbildning som gatt
fran 20 procent till 36 procent under samma tidsperiod.

Orebro centrum i lanets lokala arbetsmarknad

Alla kommuner i Orebro lan tillhér Orebros lokala arbetsmarknad med undantag for Ljus-
narsbergs kommun som ingdr i Ludvikas lokala arbetsmarknad. Det innebar att pendlingen
till Orebros arbetsmarknad &r av betydande roll for lanets kommuner. N&stan halften av de
som bor i Lekeberg och forvarvsarbetar gor det i Orebro kommun, fran Kumla &r det mer
an en tredjedel medan i Karlskoga och Hallefors ror det sig under tio procent.

Orebro ar ocksa den klart stérsta arbetsmarknaden med mer &n hélften av arbetstillfallena
i dldern 16 till 64 ar. Karlskoga har nast mest arbetstillfallen med drygt tio procent. Lanets
minsta arbetsmarknad finns i Lekeberg med knappt 2 000 férvarvsarbetande eller 1,5 pro-
cent av lanets totala sysselsattning. Det visar p& Orebros betydelse for hela lanet men ocksé
Orebros behov av att personer ar villiga att pendla for att fylla personalbehovet i Orebro
kommun.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Inte sedan innan finanskrisen har Orebro l4an haft s& 1&g arbetsléshet som under hosten
2017. Orsaken é&r givetvis efterfragan pa arbetskraft till foljd av den goda konjunkturen
bade i lanet och i riket. | Konjunkturbarometern for november?® var hushéllens beddmning
for risken att bli arbetsl6s den lagsta uppmaéta pa 16 ar.

An tydligare ar den minskade arbetslosheten bland lanets ungdomar, i aldern 18 till 24 ar.
Sa sent som hosten 2013 18g andelen arbetslésa som andel av arbetskraften runt 20 pro-
cent, for att nu vara nere i cirka tio procent. | antal personer innebar det en minskning med
nastan 2 000 personer pa fyra ar. Antalet inskrivna i aldern 18 till 24 ar var i oktober i ar
1780.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Orebro 1an
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Under hosten har arbetslosheten i Orebro 1an minskat jamfort med var- och sommarma-
naderna da den 6kade. | oktober 2017 jamfort med motsvarande manad 2016 var minsk-
ningen 2,9 procent. Minskningar sker sa gott som i alla grupper med vissa undantag. Ex-
empel pa detta ar uppdelning mellan kon och in- och utrikes fodda. | oktober var minsk-
ningen storst bland de inrikes fédda mannen vars arbetsléshet minskade med 12,4 procent.
For gruppen inrikes fédda kvinnor minskade antalet arbetslésa med 6,8 procent och for

19 Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer
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utrikes fddda man med 1,5 procent, medan gruppen utrikes fddda kvinnor 6kade med 8,5
procent.

Arbetsloshetens sammansattning

Arbetsloshetens omfattning varierar mellan olika grupper i arbetskraften. Bade i lanet och
i riket ar det framfor allt tva grupper av stkande som ligger betydligt hogre &n de évriga
och det &r utrikes fodda och de med som hdgst en férgymnasial utbildning. Bada dessa
grupper ligger ocksa hogre i Orebro lan jamfort med riket. Andelen arbetslosa av arbets-
kraften bland utrikes fédda var nédstan 28 procent och for de med hogst forgymnasial ut-
bildning var den 26 procent.

Att just dessa grupper ligger hogt hanger delvis samman. Ungeféar héalften av de inskrivna
utrikes fédda har en kortare utbildning och av samtliga inskrivna med hégst en férgymn-
asial utbildning ar tre fjardedelar utrikes fédda. En kort utbildning, speciellt bland utrikes
fodda, leder till en langre tid i etableringen eftersom det behovs fler och mer tidskrédvande
insatser for att dessa ska integreras pa svenska arbetsmarknad.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

I stycket om andelen férvarvsarbetande framgick det att sysselsattningen ékar med utbild-
ning. Samma monster framgar i arbetslosheten att med hogre utbildning, en gymnasieut-
bildning eller langre, &r andelen arbetsldsa betydligt lagre. Det skiljer éver 20 procenten-
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heter mellan gruppen som har hégst forgymnasial utbildning till de tva 6vriga utbildnings-
grupperna. Sa dven i tider av en hogkonjunktur har personer med en kortare utbildning
svarare att komma ut i arbete. Det beror pé de inte matchar mot de kompetenser och krav
som arbetsgivarna har och som ofta kravs pa den forhéllandevis kunskapsintensiv svenska
arbetsmarknaden.

Kort tid i arbetsloshet snart pa samma niva som dévriga grupper

Ju fler arbetsstkande det finns, desto lattare ar det for arbetsgivarna att hitta ratt kompe-
tens. Problemen uppstar om de som soker jobb stannar lange i arbetsloshet utan att hitta
arbete. Langa perioder i arbetsloshet forsvarar majligheterna att komma till arbete bland
annat genom forlorad kompetens och kompetensutveckling men aven férlusten av natver-
ken inom arbetslivet.

I sparen av hogkonjunktur har gruppen som varit kortare tid i arbetsldshet minskat kraf-
tigt. Ar 2013 hade cirka 6 000 av de inskrivna i Orebro l4n varit arbetsldsa upp till sex mé&-
nader, i oktober 2017 var det farre &n 4 000 eller cirka en tredjedel av samtliga inskrivna.
Daremot framgar inte samma monster for grupperna med langre tid i arbetsloshet. Efter
okningen i samband med finanskrisen 2008/2009 och en nedgang just darefter har det
inte skett n&gra storre forandringar i gruppernas storlek. Det sker dock standigt en omsétt-
ning till arbete dven i dessa grupper, men rorelserna ar langsammare och det handlar ofta
om personer som behdver lite mer stéttning for att kunna ta de lediga jobben. Samt att
grupperna har fyllts p& med nya personer bland annat fran etableringen.

Inskrivna arbetsldsa_16-64 ar efter
inskrivningstid i Orebro 1&n
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Gruppen som behdver lite langre tid pa sig for att etablera sig pa den svenska arbetsmark-
naden Okar. | oktober 2017 hade nastan tva tredjedel av de inskrivna i Orebro lan varit
arbetslosa i sex manader eller lange. Fem ar tidigare i oktober 2012 var det ungefar halften.

Personer i utsatta stallning utgor en allt stérre del av arbetslosheten

Oavsett konjunktur finns grupper av arbetssokande som har storre svarigheter an andra att
komma ut i sysselsattning om de blivit arbetslosa. P& Arbetsformedlingen benamns dessa
i utsatt stéllning och dit hor personer med hdgst forgymnasial utbildning, personer med
funktionsnedsattning, utomeuropeiskt fodda samt personer i aldern 55—64 ar. Ju svarare
det generellt ar att komma in pa arbetsmarknaden, desto mer stod kan behovas. Konkur-
rens om jobben sker bade mot de arbetslésa som star narmare arbetsmarknaden och de
som redan &r i sysselsattning. Skillnader finns saklart ocksa i gruppen i utsatt stallning, en
del har det svarare att hitta ett arbete medan andra trader in pd arbetsmarknaden efter kort
tid i arbetsloshet.

Gruppen i utsatt stallning har sedan finanskrisen fortsatt att 6ka medan de évriga inskrivna
har minskat fran cirka 7 000 till 2 300. Bara under senaste aret har andel i utsatt stallning
Okat med tre procentenheter till att vara 78 procent av samtliga inskrivna i oktober. Antals-
massigt verkar det mojligtvis ske en viss nedgang under hésten fran toppnivaerna under
april/maj.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa i

Utsatt stéllning = == Ovriga inskrivna arbetslésa
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Av delgrupperna som ingar i begreppet utsatt stallning ar det gruppen utomeuropeiskt
fodda som har statt for den storsta 6kningen sedan 2004. Fram till 2017 har gruppen 6kat
fran 1170 (9 procent av samtliga inskrivna) till 5420 (48 procent av samtliga inskrivna).
Okningen har skett i sparen av 6kad invandring till Sverige fran lander med oroligheter och
krig.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Orebro lan

Hogst forgymnasial utbildning = = = Personer med funktionsnedséattning**
Utomeuropeiskt fodda esssee 55-64 ar
Antal
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfor nedsatt
arbetsformaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober
2017. Kélla: Arbetsformedlingen

Noterbart ater igen ar utbildning och vilken roll den spelar for mojligheterna att fa ett ar-
bete. Gruppen med hdgst férgymnasial utbildning har oavsett konjunkturlége legat hogt,
vilket ater visar pa vikten av en gymnasieutbildning eller langre for att matcha arbetsgivar-
nas 6nskemal och krav for att anstalla.

Ett problem med att 6ka de inskrivnas kunskaper och utbildning &r att det tar tid att utbilda
sig och det ar nu i hégkonjunkturen som efterfragan ar som storst. Ett annat mer langsiktigt
och 6vergripande problem &r den stora lararbrist som rader i hela Sverige. Darfor behovs
nya idéer kring hur utbildning kan genomféras och hur fler kan ta del av den.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Den brist- och dverskottssituation som finns pa arbetsmarknaden paverkas langsiktigt av
en rad faktorer som exempelvis demografisk utveckling, utbildningsniva bland befolk-
ningen och foretagens struktur. Pa kort sikt &r konjunkturella forandringar en kraftigt bi-
dragande orsak till hur bristen eller Gverskottet pa arbetskraft ser ut och dar vissa
branscher ar mer konjunkturkansliga &n andra. Ett bra konjunkturellt 1age innebér ofta att
arbetsgivare har svart att rekrytera personal jamfort med ett svagare konjunkturlage. | nu-
varande hogkonjunktur rader mer eller mindre brist, efterfragan ar stérre an motsvarande
utbud, i s& gott som lanets samtliga branscher. Denna obalans haller sig aven framover
utifrdn svaren fran hostens intervjuundersékning.

Bristen hos lanets privata arbetsgivare har legat pa rekordnivaer under det senaste dryga
aret med over en tredjedel av arbetsgivarna som haft problem att rekrytera. Detta galler sa
gott som samtliga branscher med undantag av jord- och skogsbruk. Bristtalen &r fortsatt
storst inom bygg men jamfort med varens undersokning ar det inom transport och tillverk-
ning som bristen har blivit mer pataglig.

Brist pa arbetskraft i Orebro lan, privata
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Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Den upplevda bristen och svérigheten att rekrytera ny personal hinger saklart samman
med den starka konjunkturen men ocksa en efterslapning i kompetensférsorjningen. Or-
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sakerna till brist p&d kompetent arbetskraft varierar mellan olika yrken. Inom vissa yrkes-
grupper examineras for fa fran utbildningar, inom andra har efterfragan 6kat mer an for-
vantat och i vissa yrken finns inte tillracklig attraktionskraft for att tacka behovet.

En ihdllande brist far stora konsekvenser for sysselsattningstillvixten men ocksa foreta-
gens tillvaxtmajligheter forsamras. Beroende pa bransch innebar bristen ocksa forsamrad
kvalitet, foretagen far tacka nej till order, nedsatt service eller minskad sakerhet. For att
kortsiktigt kunna férbattra matchningen behdver individernas kompetenser tydliggoras
och arbetsgivarnas krav och férvantningar anpassas sa langt det ar mojligt. Med det sagt
ska inte kvaliteten eller servicen férsdmras. Den svenska arbetsmarknaden &r relativt kun-
skapsintensiv och det &r dar manga konkurrensfordelar finns.

Om bristen &r stor inom privat sektor ar den &n hogre hos offentliga arbetsgivare i Orebro
lan. Under de senaste halvaret har den minskat ndgot men den ligger fortfarande klart 6ver
det historiska genomsnittet och en bit 6ver riket. Bristen inom offentlig sektor berdr framst
vard och omsorg och utbildning. En viss minskning i bristen skulle kunna bero pa att man
har hittat andra I6sningar, till exempel att man har rekryterat in andra yrkesgrupper som
kan avlasta befintlig personal sdsom vardbitraden och elevassistenter.

Brist pa arbetskraft i Orebro lan, offentliga
arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Bristen inom offentlig sektor drabbar hela valfardssverige, tillgangen till vard forsvaras och
méjligheterna att ta del av utbildning forsamras. Det senare ar sarskilt problematiskt da
behovet av utbildning &ar stort i nuvarande hégkonjunktur. Personer med lagre utbildning
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behodver hoja sina kunskaper for att bli mer matchningsbara. Kravet ar i princip en genom-
ford gymnasieutbildning for att fa jobb pa dagens arbetsmarknad. Det stora inflédet av ut-
rikes fodda staller ocksa krav pa utbildningssystemet, for att fa sina kunskaper validerade
och anpassade till den svenska arbetsmarknaden. Det &r valdigt viktigt att ha en valfunge-
rande matchning for att samhallsekonomin ska ha goda utvecklingsméjligheter.
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FORDJUPNINGSRUTA: Inskrivna arbetsldsa ett ar senare

Antalet inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen paverkas av floden. De som tillkom-
mer och skrivs in som arbetslosa och de som évergar till andra aktiviteter och skrivs ut fran
arbetsloshet. Dessa floden sker I6pande och under hela aret. Fldenas storlek paverkas av
utbudet och efterfrdgan pa arbetskraft, arbetsgivarnas behov att anstélla och antalet som
star till arbetsmarknaden forfogande. Férhallandet mellan utbud och efterfrdgan varierar
ocksé over aret beroende pa sasong och bransch.

En fraga som ofta uppstar &r hur ménga av de inskrivna som évergar till arbete? Ett satt att
maéta detta ar att ta de som var inskrivna pa Arbetsformedlingen i Orebro 1an vid &rsskiftet
2015/2016 och se hur manga som under ett ar fram till arsskiftet 2016/2017 6vergatt till
arbetet. | en sadan analys studeras endast utflédet och hansyn tas inte till hur inflodet har
sett ut under perioden.

Bland de som var inskrivna i december 2015 i Orebro lan hade n&got mer &an en tredjedel
Overgatt till arbete ett ar senare. For kvinnorna var andelen 33 procent och for mannen var
den 36 procent. Det ar ndgot hogre an riksgenomsnittet som I1ag pa 30 respektive 34 pro-
cent.

Aldern ar en annan faktor som péverkat andelen som 6vergatt till arbete. Bland de unga 18
till 24 &r hade 37 procent overgatt till arbete ndgon gang under aret 2016. For aldersgrup-
pen 25 till 54 ar var andelen nastan lika hog, 36 procent. Den senare aldersgruppen, som
ocksa ar den klart storsta, ar den som skiljer sig mest at jamfort med riket. Overgangen i
lanet var tre procentenheter hogre an riksgenomsnittet. Det tyder pa en hogre efterfrdgan
pa arbetskraft i lanet &n i riket i stort under aret 2016. | gruppen som generellt har det
svarare att ga fran arbetsloshet till arbete, personer i aldern 55 till 64 ar, var andelen 26
procent. Aven har 1ag Orebro lan négot éver riket.

For de som ar inrikes fodda var andelen som 6vergatt till arbete 40 procent. For utrikes
fodda var motsvarande andel 29 procent och for gruppen som ingar i begreppet utsatt stall-
ning, de fddda utanfor Europa, var andelen 27 procent. Med utsatt stallning menas att det
for gruppen i stort behdvs mer stod och insatser fran Arbetsformedlingen att 6verga till
arbete, vilket kan innebar att det tar langre tid att komma ut i arbetet. Trots detta var mer
an var fjarde person i arbete ndgon gang under aret.

Utbildning visar sig vara en viktig faktor for att komma in pa den svenska arbetsmark-
naden. For de med den kortaste utbildningstiden, som hogst férgymnasial utbildning, var
andelen som fatt arbete 27 procent under 2016. Det kan jamforas med 40 procent for de
med gymnasial utbildningsniva och 37 procent fér de med en eftergymnasial utbildning.

For de som vid arsskiftet 2015/2016 var inskrivna i etableringen hade 16 procent varit i
arbete fram till slutet pd 2016. For de som var inskrivna som 6ppet arbetslosa var andelen
36 procent och inskrivna i program 33 procent.

I 6vergang till arbete ingar dven arbete med stod och nystartsjobb.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Under nagra ars tid har flera arbetsgivare uppgett att de har svart att hitta ratt kompetens
till sina lediga platser. Detta kan fa allvarliga foljder i form av utebliven produktion, samre
service till allmanheten och storre belastning pa befintlig personal. Bristen pa lampliga so-
kande har blivit storre ar for ar och foretagens rekryteringsplaner ar fortfarande omfat-
tande. Samtidigt finns ett stort antal arbetsstkande vid Arbetsformedlingen som har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det ar framfor allt nyanlanda som i manga fall har
bade utbildning och arbetslivserfarenhet fran andra lander, men ocksa inrikes fodda som
tillhor ndgon av de grupper som har en utsatt stallning vid arbetsloshet och generellt beho-
ver mer stod och insatser for att komma ut i arbete. Arbetskraftsbristen och matchningen
mot arbete och utbildning for de som star langre fran arbetsmarknaden &r tva stora utma-
ningar som lanet men ocksa hela riket star infor.

Under 2017 och 2018 kommer drygt 4 500 nyanlédnda personer att 6verforas fran anlagg-
ningsboende till kommunerna i Orebro 1an. Omkring halften av dessa har skrivits eller
kommer skrivas in i Arbetsformedlingens etableringsprogram. Fran tidigare ar finns mer
&n 6 000 utrikes fodda som soker arbete i lanet. Manga av dem har en kortare eller knappt
nagon utbildning alls som medfor att de skulle kunna ta de lediga jobben som finns och
som kommer att uppsta i lanet. Det finns en troghet i omsattningen till arbete bland nyan-
landa som gor att manga av dem dras med langa tider utan arbete. Detta blir ett problem
bade for individerna sjalva men ocksa for lanets naringsliv och arbetsmarknad. Det som
har forandrats pa sistone ar att bland gruppen utrikes fodda man har arbetslésheten mins-
kat men daremot 6kar den fortfarande bland utrikes fodda kvinnor. Vad detta beror pa och
vad Arbetsformedlingen och andra behéver gora for att arbetslésheten dven bland utrikes
fodda kvinnor ska borja minska kraver analyser och relevanta insatser.

For att forbattra situationen for individerna som redan ar eller riskerar att hamna i langre
tider av arbetsloshet, men ocksa minska arbetsgivarnas problem att hitta ratt kompetenser,
kravs en val fungerande matchning. Denna matchning forsvaras av att den svenska arbets-
marknaden ar relativt kunskapsintensiv medan manga av de som idag star till arbetsmark-
nadens forfogande inte besitter de efterfrdigade kompetenserna. Lanets och Sveriges ar-
betsmarknad ar bade idag och i framtiden i stort behov av sakerstalla att vi tar vara pa de
kompetenser som finns men ocksa forbattra dem dar det behovs. Darfor blir det av stor vikt
att vi kan identifiera utlandska kompetenser pa nya satt for att se till att detta tillskott an-
vands pa basta satt pa.

Andra satt att tanka for att I6sa matchningen skulle kortsiktigt kunna vara att arbetsgivarna
sanker sina krav, med risk for forsamrad kvalitet i olika former. Mer langsiktigt kravs ut-
bildningsinsatser som forstarker personernas anstéllningsbarhet och konkurrenskraft.
Detta sa att de kan konkurrera med de som redan finns pa arbetsmarknaden men ockséa
med de som kommer komma in i framtiden. Okade kompetenser starker ocksé det svenska
naringslivet och mojliggor for langsiktig konkurrenskraft. Darfor ar det av vikt att det for-
andrade uppdrag som Arbetsformedlingen har fatt med att forbattra matchningen mot ut-
bildning far genomslag och anvénds. Ett problem i detta &r den stora bristen pa larare i alla
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dess former. En uttkad samverkan mellan stat, kommun och néringsliv behovs for att 16sa
utbildningsfragan.

Runtom i landet finns ockséa lyckade resultat av fungerande matchning. Dessa behéver Ar-
betsformedlingen bli battre pa att lyfta och anvanda i bredare sammanhang. Lsningarna
maste saklart anpassas till den lokala arbetsmarknaden och de inskrivnas forutsattningar
men det borde finnas mycket att lara av framgangsrika arbetssatt.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssdkande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstallda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfradgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P& motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna frdgor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell dvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersoékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen(3! hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéallda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.

a4



Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2017 Orebro 1an

100 anstallda ar undersokningen en totalundersékning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlekll och region. Samma urval anvénds nor-
malt i ett ar (tvd prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersdkningen ingick 478 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Orebro lan och svarsfrekvensen blev 81 procent.
Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets samt-
liga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den senaste under-
sokningen ingick 84 offentliga arbetsgivare i urvalet i Orebro lan och svarsfrekvensen upp-
gick till 97 procent.

141 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. P4 motsvarande séatt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstallen som beddomer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Orebro lan

Utbildning

Kommun Totalt u Inrikes | Utrikes

16-64 &r fodda | fodda Gym-

nasial
Lekeberg 3,7 4,1 3,2 6,8 2,1 2,6 22,2 10,9 2,7 2,2
Laxa 9,0 8,8 9,2 154 6,9 4,0 34,8 26,1 4,9 9,8
Hallsberg 79 8,1 7,6 11,8 4,6 3,6 32,1 21,4 4.4 8,0
Degerfors 8,5 8,8 8,2 14,2 51 4,2 36,3 23,9 5,0 7.4
Hallefors 12,4 10,8 13,6 18,4 4,7 4.4 45,8 39,2 6,9 10,4
Ljusnarsberg 12,4 11,2 13,5 20,4 6,3 5,2 47,2 34,6 6,2 11,7
Orebro 75 6,8 8,2 9,9 6,2 3,8 23,3 28,7 6,3 4,0
Kumla 5,2 55 49 9,2 3,9 29 21,2 16,5 3,6 3,9
Askersund 5,6 5,0 6,2 8,8 4,1 2,7 41,2 16,2 3,3 5,7
Karlskoga 8,9 8,4 9,4 14,0 55 4,2 34,5 28,2 59 7,0
Nora 8,1 6,8 9,4 12,1 51 3,8 35,3 23,6 5,3 7,4
Lindesberg 8,8 7,7 9,7 11,8 5,5 3,7 37,6 27,3 55 6,3
Léanet 7,7 7,1 8,2 111 5,5 3,8 27,8 26,0 5,5 4.9
Riket 74 7,0 7,7 10,1 6,2 3,9 21,9 22,4 5,8 5,0

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna fér Orebro Idn
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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