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Farre har fatt ett arbete

Av samtliga personer som var inskrivna pa Arbetsformedlingen i Orebro lan under
december manad gick nastan 990 ut i arbete. | jamforelse med samma manad ett ar
innan innebér det en minskning med 12 procent, eller nastan 130 personer. Av alla
personer som fick arbete var drygt 260 ungdomar (18-24 ar), drygt 370 utrikes fodda
och cirka 150 hade nagon form av funktionsnedsattning som innebéar nedsatt
arbetsformaga. Det var drygt 430 kvinnor och 6ver 550 man som fick ett arbete under
december manad. Att farre gar till arbete ar inget tecken pa en férsamrad
arbetsmarknad. Det &r sammanséattningen bland dem arbetslésa som féréandras och
allt fler star langre ifradn arbetsmarknaden.

Minskat antal nyinskrivna 6ppet arbetslosa

Antalet nyinskrivna arbetsl6sa i lanet i december uppgick till drygt 770 personer
vilket &r en minskning med 5 procent jamfort med samma period aret innan. Antalet
nyinskrivna kvinnor och méan uppgick till drygt 280 respektive knappt 500. Antalet
nyinskrivna kvinnor minskade med 4 procent, jamfort med december 2015. Antalet
minskade med 6 procent for méannen. Nyinskrivna ungdomar minskade med 15
procent under samma period och uppgick till drygt 210 personer. Det var drygt 330
nyinskrivna utrikes fodda personer i december. Det var 9 procent fler jamfort med for
ett ar sedan.

Nér varterminen tar slut brukar manga ungdomar skriva in sig som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen. | juni och juli var det 18 respektive 27 procent farre ungdomar
som skrev in sig i jamforelse med motsvarande manader 2015. Det goda
arbetsmarknadsléaget fortsatter att visa sig genom minskat antal inskrivna ungdomar.
Det ar en grupp som gynnas mycket av en god konjunktur och arbetsmarknad. Att
antalet nyinskrivna utrikes fodda 6kar beror pa det inflode till Sverige som vi har sett
hittills. | takt med att fler och fler far uppehallistillstand blir det fler som kommer och
skriver in sig pa Arbetsformedlingen.

Konkurrens om den lediga arbetskraften

Antalet lediga platser som anmaéldes till Arbetsformedlingen i lanet under december
manad uppgick till drygt 3 000. Det &r manga fler platser &n motsvarande manad ett
ar innan. Av alla nyanmaélda platser fanns flest inom finansiell verksamhet och
foretagstjanster, vard och omsorg samt inom utbildning. Den stora efterfragan pa
arbetskraft i lanet avspeglar sig i det 6kade inflodet av lediga platser.

Om man kollar inom omradet utbildning har det under 2016 anmalts cirka 30
procent fler platser inom pedagogiska yrken an vad det gjordes under 2015. | en del
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fall ar det samma tjanster som kommer ut, men det pavisar bara bristen pa personal
inom dessa yrken. Inom vard och omsorg har det under 2016 kommit in 60 procent
fler lediga platser an aret innan. Har ar behovet av personal stort men precis som
med pedagogiska yrken ar det svart att rekrytera.

Det rader stor konkurrens om den lediga arbetskraften pa lanets arbetsmarknad och
den bilden har blivit allt mer tydlig under 2016. Det &r inte bara inom ovan ndmnda
branscher utan rekryteringsproblem ar utbredda. Rekryteringsproblem verkar leda
till att arbetsgivarna borjar rekrytera sommarvikarier tidigare an vanligt. Totalt kom
det in 450 sommarvikariat i november och december. Framst inom utbildning samt
vard och omsorg. Det ar en stor 6kningen jamfort med samma manader 2015.

Varseltalen 6kade i december

I jamforelse med december forra aret har varseltalen 6kat med cirka 300 personer.
Det var totalt nastan 390 personer som varslades om uppsagning i december. Det
hdga varseltalet kopplas till att en stérre arbetsgivare i lanet avser att minska stora
delar av sin verksamhet. Trots det stora varslet kan arbetsmarknaden ses som god
och manga av dessa personer forvantas komma ut i arbete relativt snabbt. Farsk
arbetslivserfarenhet ar valdigt efterfragad pa lanets arbetsmarknad.

Inskrivna arbetslosa minskade i december

Antalet inskrivna arbetslosa i Orebro l4n i slutet av december minskade i jamforelse
med december 2015. Summan av inskrivna oppet arbetsldsa och arbetssékande i
program med aktivitetsstod uppgick i slutet av december manad till knappt 11 400
personer eller 8,2 procent av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar. Det
innebar att antalet inskrivna arbetslosa i lanet minskade med 3 procent jamfort med
december 2015. Det motsvarade 6ver 350 personer. Pa riksniva uppgick antalet
inskrivna arbetsldsa till 7,8 procent av den registerbaserade arbetskraften. | faktiska
tal var det drygt 372 000 personer. Antalet inskrivna arbetslésa ungdomar i lanet
uppgick till drygt 2 100 personer vilket motsvarade 12,8 procent av den
registerbaserade arbetskraften och det & en minskning med 16 procent jamfért med
samma period aret innan.

Av alla 11 400 inskrivna arbetsldsa var cirka 4 740 kvinnor och knappt 6 660 man.
Antalet inskrivna arbetslosa minskade med 3 procent for bade kvinnor och méan. Den
relativa arbetslosheten skiljde sig fortfarande at dar mannen lag hogre med 9,2
procent jamfort med 7,2 procent bland kvinnorna. Av alla inskrivna arbetslésa hade
drygt 1 800 en funktionsnedsattning som innebar nedsatt arbetsforméaga. Det var en
minskning med 5 procent.

Antalet inskrivna arbetsldsa i december som var utrikes fodda hade 6kat med 11
procent sedan slutet av december 2015 och uppgick till ndstan 6 400 personer. Den
relativa arbetslosheten skiljde sig aven at mellan inrikes och utrikes fodda. Bland
inrikes fodda var arbetslésheten 4,3 procent medan den var 29,1 procent for utrikes
fodda. Arbetslosheten ar pa relativt Iag niva bland inrikes fodda i lanet, och i vissa
kommuner &r den valdigt 1ag. Det innebar att det ar bland gruppen utrikes fodda som
den storsta delen av resurserna finns for att fylla arbetsmarknadens behov av
arbetskraft. Har maste man ta tillvara den kompetens som finns och aven skapa
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forutsattningar for dessa personer sa att de kan komma ut i arbete. Under hela 2016
var det 6ver 5 200 utrikes fodda i lanet som gick fran arbetsloshet till arbete.
Samtidigt var det knappt 4 000 utrikes fodda som skrev in sig som arbetsldsa under
aret. Det &r ett bevis pa att dessa personer efterfragas pa arbetsmarknaden, men det
behover ske i storre utstrackning.

Bland kommunerna i lanet sa hade Lekeberg och Kumla lagst arbetsloshet med 4,5
respektive 5,6 procent av den registerbaserade arbetskraften. Hallefors och
Ljusnarsberg hade hogst arbetsldshet dar den uppgick till 13,4 respektive 12,9
procent av den registerbaserade arbetskraften. Ljusnarsberg och Laxa hade den
storsta forbattringen med en arbetsléshet som minskat med 11 respektive 7 procent
jamfort med samma manad ar 2015. Kommunerna déar arbetslésheten 6kade mest var
i Askersund och Lekeberg dar den 6kade med 17 respektive 13,5 procent.
Ungdomsarbetsldosheten var lagst i Kumla foljt av Lekeberg dar den uppgick till 9,9
respektive 10,2 procent. Kommunerna med hogst ungdomsarbetsléshet var
Ljusnarsberg och Laxa dar den uppgick till 25,2 respektive 19,8 procent. Den storsta
forbattringen bland ungdomsarbetslsheten hade Orebro och Degerfors dar den
minskade med 25 respektive 21 procent.

Arbetsldsheten minskar i sin helhet tack vare den goda konjunkturen och det syns
sarskilt bland gruppen ungdomar. Arbetslésheten fortsatter att minska i stadig takt
inom denna grupp. Utmaningen ar fortfarande den stora andelen ungdomar som star
langre ifran arbetsmarknaden. Dessa behdver generellt mer aktiva insatser for att
komma ut i arbete. Samma utmaning ar det for det totala antalet inskrivna
arbetslosa. Av alla inskrivna arbetslosa i lanet ingar 76 procent i de grupper som
anses sta langre ifran arbetsmarknaden.

Oppet arbetslosa

I Orebro lan uppgick antalet 6ppet arbetslosa till drygt 5 900 personer vilket
motsvarade 4,3 procent av den registerbaserade arbetskraften. Denna grupp var i
princip oférandrad i jaAmférelse med december 2015.

ArbetssOkande i program med aktivitetsstod

Antalet personer som ingick i gruppen arbetssokande i program med aktivitetsstod
uppgick i slutet av december till knappt 5 480 eller 4 procent av den registerbaserade
arbetskraften. Det var en minskning med 6 procent i jamforelse med december 2015.
Jobb- och utvecklingsgarantin ar det program som omfattade flest och hade cirka

2 880 deltagare, vilket innebar en minskning 7 procent pa ett ar.

Fler personer i langa arbetsloshetstider

Arbetsformedlingen redovisar antalet arbetssokande som varit utan arbete en langre
tid.1 Av alla inskrivna i december hade drygt 6 400 personer varit utan arbete i dver 6
manader. Det var 1 procent farre i jamforelse med december 2015. Av alla 11 400 som
var inskrivna hade 6ver 4 300 personer varit utan arbete i mer an 12 manader, vilket

1 Dessa personer ar dppet arbetsldsa eller inskrivna i ett program med aktivitetsstdd och varit utan
arbete en sammanhéngande period om mer an 6, 12 eller 24 manader.
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var en 6kning med 2 procent. Antalet som hade varit inskrivna arbetslosa i 6ver 24
manader uppgick till ndstan 2 150 personer. Det var en 6kning med 9 procent. En allt
storre andel av alla arbetslosa star langre ifran arbetsmarknaden. Detta for med sig
att antalet med langre tider i arbetsloshet ocksa okar.

Arbetssbkande i arbete med stod

Antalet arbetssokande i lanet som hade nagon form av arbete med stod uppgick till
nastan 3 600 personer i slutet av december. Det var i princip oférandrat jamfoért med
samma manad 2015. | denna grupp utgjorde sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga den storsta delen med
cirka 2 900 personer varav l6nebidrag utgjorde det storsta stédet.
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Inskrivna arbetslosa i december 2016 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[]= -71%

Inskrivna Forandring i
. =7,2-9,29%?1 Kommun arbetslosa procentenheter*
Hallefors 13,4% -0,3
. =9,3 % - Ljusnarsberg 12,9% -1,2
1 Genomsnitt for lanet Laxa 10,8% -0,5
+/- 1 procentenhet Lindesberg 10,2% -0.,1
Karlskoga 10,0% 0,2
Nora 9,6% 0,8
Degerfors 9,4% -0,2
Orebro ldn 8,2% -0,3
Hallsberg 8,1% -0,2
Riket 7,8% -0,2
Orebro 7,7% -0,5
Askersund 6,4% 0,9
Kumla 5,6% -0,4
Lekeberg 4,5% 0,5
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Inskrivna arbetslésa i december 2016 som andel (%) av den

registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar
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* Forandring i procentenheter jamfért med

Lan

Gavleborgs lan
Sodermanlands lan
Blekinge lan

Skéne lan
Vastmanlands lan
Ostergétlands lan
Vasternorriands lan
Varmlands lan
Kronobergs lan
Kalmar lan

Orebro lan

Riket

Dalarnas lan
Jamtlands lan
Norrbottens lan
Vastra Gétalands lan
Hallands lan
Jénkopings lan
Gotlands lan
Vasterbottens lan
Stockholms lan
Uppsala lan
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Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens
verksamhetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens
registeruppgifter om bland annat inskrivna arbetslésa och om nyanmalda lediga
platser. Arbetsférmedlingens arbetsldshetsstatistik redovisar olika kategorier av
arbetssokande som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen. En av dessa ar 6ppet
arbetslosa — alltsa de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En
annan ar sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tva grupper benamns
tillsammans inskrivna arbetslésa. Andelen inskrivna arbetslésa anges i forhallande
till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den
officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Mer information om SCB:s arbetskraftsunderstkning

Januari manads arbetsmarknadsstatistik publiceras den 13 februari
2017.
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