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Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsprognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna for Norrbottens lan presenteras bedémningar fér den
regionala sysselsattnings- och arbetsléshetsutvecklingen. | rapporten aterfinns
beddémningar av utvecklingen inom de olika huvudbranscherna industri, byggverksambhet,
privata tjanster, offentliga tjanster samt jord- och skogsbruk. Dessutom beskrivs bland
annat befolkningsutvecklingen, arbetskraftsutbudet, arbetsgivarnas beddémningar av
efterfragan pa varor och tjanster, brist- och dverskottsyrken samt vilka utmaningar lanets
arbetsmarknad star infor.

Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och
svaren inhdmtas via dialog med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon.

Materialet ar insamlat och bearbetat under varen 2013 och prognosperioden stracker sig
fram till utgangen av 2014. Prognosen ar tankt att fungera som ett besluts- och
diskussionsunderlag for alla som arbetar med att skapa goda forutsattningar fér en val
fungerande arbetsmarknad.

Tack alla arbetsgivare, arbetsformedlare och andra som medverkat i arbetet med
prognosen.
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Definitioner

Arbetsformedlingens konjunkturindex

Detta index beskriver stamningslaget hos de privata arbetsgivarna. Indexet baseras pa
Arbetsformedlingens intervjuundersdkning och arbetsstéllenas férvantningar om
efterfrageutvecklingen for de kommande sex manaderna. Det berdknas som andelen
arbetsstéllen som bedomt 6kning av efterfragan pa sina varor/tjanster minus andelen
arbetsstallen som beddmt minskning. Motsvarande index for offentliga arbetsgivare kallas
Arbetsformedlingens verksamhetsindex.

Arbetskraften

| arbetskraften ingar forvarvsarbetande, 6ppet arbetslésa och sékande i program med
aktivitetsstod. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.

Arbetsstalle

Med arbetsstélle avses normalt en lokal arbetsplats. Mer precist ar det varje adress,
fastighet eller grupp av fastigheter dar foretaget bedriver verksamhet.

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:
1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik Rams) som bestar av alla som bor pa en ort och som

jobbar pa orten eller som pendlar till jobb pa annan ort. Dessa uppgifter
uppdateras en gang per ar, i november.

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna p& Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetsldsa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64
ar.
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Sasongrensning

Sasongrensning gors for att jamna ut de sasongsmassiga variationerna under aret. |
detta ingar aven att ta bort eller tona ned extrema varden i en serie. Sasongrensning gors
for att tydligare framhava utvecklingsriktningen. Vid sdsongrensning berdknas éven
seriens trend.

Sokande i program med aktivitetsstod

Arbetsstkande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.

Totalt inskrivna arbetsldsa

Summan av antalet 6ppet arbetslésa och sdkande i program med aktivitetsstod.

Oppet arbetslosa

Arbetssokande som ar inskrivna vid Arbetsférmedlingen, aktivt sker och omgéaende kan
tilltrada ett arbete, samt inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.
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Sammanfattning

Den globala konjunkturavmattning som skett de senaste aren innebar en fortsatt relativt
svag tillvaxt i riket under prognosperioden. Ljuspunkterna i varldsekonomin ar att USA:s
ekonomi har gatt in i en aterhamtningsfas och att de ekonomiska aktiviteterna &r
ofdrandrade i Kina. Osékerheten kring utvecklingen av de ekonomiska problemen i
Europa kvarstar under en lang tid framat, detta trots att Europeiska centralbanken ECB
och landerna med stor budgetunderskott vidtagit en mangd atgarder for att komma
tillratta med den besvérliga ekonomiska situation de befinner sig i. Den europeiska- och
globala ekonomin paverkar dven exportutvecklingen pa den norrbottniska
arbetsmarknaden i hdg grad. Effekterna av konjunkturavmattningen har varit tydligast
inom bland annat tra-, stal- och metalltillverkning samt skogs- och byggverksamhet.
Lanets konjunkturindex som beskriver stamningslaget i foretagen néar det géaller
efterfragan av deras varor och tjanster, redovisar positiva siffror for efterfragan det
narmaste halvaret och aret. Mest optimistiska & man inom handel, hotell och restaurang,
IT, gruvnaring, transport och tillverkning inom metall och elapparatur. Skogsbruket nagot
mer forsiktiga i sin bedomning om efterfragan. De offentliga verksamheterna bedomer
totalt sett en oférandrad eller nagot 6kande efterfragan pa sina tjanster under det
kommande aret. Den pagaende generationsvaxlingen ar pataglig inom sa vél offentlig
sektor som 6vriga naringslivet. Bristtalen dkar i ett flertal branscher inom néaringslivet och
ligger fortsatt hogt inom offentlig verksamhet.

Antalet sysselsatta 6kar under 2014

Mellan 2011 och 2012 beddms antalet sysselsatta (dagbefolkning) i &ldersgruppen 16-64
ar att ha okat med cirka 300 personer fran 113 600 till cirka 113 900, detta som en f6ljd
av en relativt stabil efterfrdgan inom gruvnaringen och privata féretagstjanster. Under
prognosperioden bedéms konjunkturlaget forbattras ytterligare nagot, vilket skulle
innebara att antalet sysselsatta kommer att 6ka med cirka 1 100 personer fram till kvartal
fyra 2014 jamfort med kvartal fyra 2012. Den stdrsta sysselséattningsdkningen bedéms
fortsatta ske inom gruvnaringen, privata tjanster och byggsektorn. Antalet sysselsatta
totalt sett inom offentlig sektor bedéms ligga kvar pa en relativt oférandrad niva.

Arbetskraften minskar nagot

Arbetskraften har under ett par ars tid 6kat ndgot i lanet men bedéms minska pa grund av
den negativa aldersdemografin, det vill saga att det ar fler som lamnar arbetslivet av
aldersskal an som tilltrader. Hur mycket lanets sysselsattning kan oka avgors pa lang sikt
av hur stort arbetskraftsdeltagandet ar, det vill sdga andelen av den yrkesaktiva
befolkningen i aldern mellan 16 och 64 ar som befinner sig i arbetskraften, antingen som
sysselsatta eller som arbetslosa. Arbetskraftsutbudet paverkas av hur intresset for
studier-, och pendling samt flytt och sjuktalen utvecklas. Arbetsférmedlingens beddmning
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ar att arbetskraftsutbudet i lanet minskar med drygt 600 personer till slutet av 2014, vilket
skulle innebara att arbetskraften uppgar till cirka 125 000 personer i aldersgruppen 16
och 64 ar. Merparten av nedgangen &r fortsatt orsakad av den negativa aldersdemografin
som fortskrider i framfor allt Ianets inlandskommuner.

Arbetslésheten minskar under 2013-2014

Den hoga tillvaxt som den norrbottniska arbetsmarknaden haft de senaste aren i
kombination med tilltagande pensionsavgangar har medfort att antalet arbetslésa och
deltagare i program med aktivitetsstdd under det forsta kvartalet 2013 var narmare 800
personer farre &n under motsvarande kvartal 2012. Som andel av den registerbaserade
arbetskraften mellan 16 och 64 ar uppgick lanets arbetsléshet till 9,3 procent det forsta
kvartalet 2013, vilket kan jamforas med rikets arbetsléshet som var 8,8 procent. Fram till
kvartal fyra 2014 berdknas det totala antalet inskrivna arbetslosa i lanet att minska med
drygt 1 000 personer, vilket skulle innebara en relativ arbetsloshet for Norrbotten pa cirka
8,1 procent.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De stora utmaningarna pa lanets arbetsmarknad &r att stddja och matcha den
arbetskraftsreserv som befinner sig utanfor arbetslivsgemenskapen. For att uppna detta
kravs att samtliga beslutande och agerande samhallsaktorer samt naringslivet i lanet har
en samsyn om vilka framgangsfaktorer och kompetensbehov som mojliggér en fortsatt
god tillvaxt foér Norrbotten. Aktérerna och arbetsgivarna forutses erbjuda lanets
medborgare utbildningar som efterfragas av lanets arbetsmarknad samt tillhandahalla
arbetsplatsforlagd praktik.

— Oka arbetskraftsdeltagandet fér ungdomar, funktionshindrade personer med nedsatt
arbetsformaga och utrikesfodda, sarskilt de med utomeuropisk harkomst.

— arbetsgivare med en framtagen och fungerande mangfaldsplan bedéms bli de stora
vinnarna i en framtida konkurrens om arbetskraften.

— sakerstalla det langsiktiga behovet av nyckelpersoner inom exempelvis IT, gruv,
byggverksambhet, tillverkningsindustri, universitet och sjukvard.

— stora pensionsavgangar fortgar under de narmaste tio aren i merparten av lanets
kommuner. Under prognosperioden uppnar ca 6 300 av lanets sysselsatta en
pensionsalder p& 65 ar. Cirka 47 procent av dessa ar verksamma inom offentliga sektorn.

— Oka intresset for utbildning och arbete inom vard-och omsorg samt skola dar det
volymmassigt sker stora aldersavgangar de narmaste aren.
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Efterfragan pa arbetskraft och
sysselsattningsutveckling

Under varen 2013 intervjuade lanets arbetsformedlingar cirka 530 arbetsstallen inom
privat och offentlig verksamhet om hur de bedémer att efterfragan pa deras varor och
tjanster utvecklats och kommer att utvecklas. Undersokningen visar att efterfrdgan under
det senaste halvaret varit nagot hogre an den bedémning som gjordes hosten 2012. |
hostas bedomde 32 procent av arbetsstallen inom privata naringslivet att efterfragan pa
deras varor och tjanster skulle 6ka under det kommande halvaret och 18 procent
bedémde att den skulle minska, vilket ger ett konjunkturindex pa 14. Utfallet for de
senaste sex manaderna visar att efterfragan 6kade for drygt 41 procent och minskade for
18 procent av arbetsstallena, vilket resulterade i ett konjunkturindex pa drygt 23. Det kan
jamforas med rikets konjunkturindex som lag pa drygt 5. Varens undersokning visar att
samtliga branscher férutom delar av tillverkningsindustrin, skogsbruk och
bygg(anlaggning) har haft en positiv utveckling det senaste halvaret. Handel, transport,
finansiell verksamhet och foretagstjanster hade till och med en nagot hogre efterfragan
under det senaste halvaret an den bedomning de gjorde under hdsten 2012. Lanets
arbetsgivare har en fortsatt positiv framtidstro for efterfrageutvecklingen under de
kommande sex manaderna; ndrmare 56 procent av arbetsstallen bedémer att efterfragan
kommer att 6ka och knappt 7 procent bedomer att efterfragan kommer att minska, vilket
ger ett konjunkturindex pé 49 i lanet, vilket kan jamféras med rikets konjunkturindex som
ligger p& 32. Samtliga av lanets branscher i den har undersékningen har en optimistisk
beddmning om framtida efterfrdgan. Storst optimism réder inom IT, handel och delar av
tillverkningsindustrin. Nagot mer forsiktiga a&r man inom jord-och skogsbruk samt privat
utbildning och vard. Vid bedémning pa ett ars sikt sa ar det 45 procent av arbetsstallena
som bedomer en okad efterfrdgan och drygt 5 procent som beddmer att efterfrdgan
kommer att minska, vilket ger ett konjunkturindex for lanet pa 40 jamfort med rikets
konjunkturindex som ligger pa 36. Norrbottens konjunkturindex for efterfragan av varor
och tjanster pa bade ett halvars och ett ars sikt ligger bland de hogsta i landet.
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Diagram 1. Arbetsférmedlingens konjunkturindex for néringslivet. Norrbottens lan.

Varen 2007 — véren 2013

Nettotal —Morrbottens lan Historiskt genomsnitt, Norrbottens lan Riket
7O

: NS Y\
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Lediga platser

Under perioden januari-april 2013 har totalt drygt 9 000 lediga platser anmailts till Ianets
arbetsformedlingar. Det ar cirka 250 fler platser jamfort med samma period aret innan. Av
det totala antalet lediga platser sa utgjorde ferieplatserna drygt 3 300, vilket var en 6kning
med narmare 700 platser. De lediga platserna har andelsmassigt 6kat mest inom offentlig
forvaltning (merparten fran forsvarsmakten som sokt yrkesmilitarer) IT, hotell och
restaurang samt vard- och omsorg. Drygt 76 procent av det totala antalet lediga platser
var tillsvidareanstallningar eller anstallningar p& 6ver sex manader, vilket ar i samma niva
som 2012.

Diagram 2. Till Arbetsférmedlingen nyanmalda lediga platser, med varaktighet langre an
tio dagar under perioden januari 1996 till april 2013. Norrbottens lan.

Norrbottens lan

Nyanmailda lediga platser
januari 1992 - april 2013

2000 Antal

1500
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o]

1992 1994 1996 1298 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
1983 1985 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2008 2011 2013

Platser dver 10 dagars varaktighet. Sasongrensad och trendad
Kalla: Arbetsférmedlingen

Kélla: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade data, trendvarden.
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Kapacitetsutnyttjande

I var enkatundersokning stalls frdgan om foretagens kapacitetsutnyttjande med
utgdngspunkt fran personalsituationen; hur mycket kan produktionen 6ka med befintlig
personal innan arbetsstéllet maste nyanstalla. Ur ett sysselsattningsperspektiv visar
utvecklingen av antalet arbetsstéllen med lag ledig kapacitet att behovet av
nyrekryteringar kan vara forestdende vid en 6kad efterfrdgan och produktionsuppgéng,
det under forutsattning att foretagen vill véxa och att efterfrdgad yrkeskompetens finns
tillganglig. Drygt 24 procent av det totala antalet tillifragade arbetsstallena inom privata
naringslivet angav att de inte kan 6ka produktionen éverhuvudtaget innan eventuella
rekryteringar kravs. Storst kapacitetsutnyttjande hade arbetsstéllena inom bygg- och
transportverksamheten, dar drygt halften inom bygg och drygt en tredjedel inom transport
angav av att de inte kan 6ka produktion dverhuvudtaget innan nyrekrytering ar
nodvandig. | varens undersokning angav 45 procent av arbetsstallena att man kan klara
en produktionsokning pa hégst 5 procent innan man eventuellt maste nyrekrytera. Drygt
7 procent av intervjuade arbetsstallen har mojlighet att 6ka sin produktion med mer an 30
procent, vilket & en minskning med 2 procentenheter jamfért med héstens undersokning.
Inom handel finns det stdrsta utrymmet for produktionshgjning.

Diagram 3. Andel arbetsstallen som utnyttjar personalresurserna nastan fullt ut. Varen
2007 — varen 2013. Norrbottens lan. Heldragen linje = historiskt genomsnitt
60 Procent

50

40
3
2
1
0

07VO7HO8VO8HO9VOO9HIOVIOHI1I1V11IH1I2V12H13V

o O O

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Rekryteringsproblem

I Norrbotten har drygt 30 procent av intervjuade arbetsstallen inom privata naringslivet
upplevt rekryteringsproblem det senaste halvaret, vilket kan jamféras med rikets snitt som
lag pa 20 procent. Andelen arbetsstallen som upplevde brist p& arbetskraft inom det
privata naringslivet i lanet har 6kat med fyra procentenheter sedan hdstens
undersékning. Under de senaste sex manaderna var bristen stérst inom gruvnaringen, IT,
hotell och restaurang samt byggverksamhet. Exempel pa yrken dér foretagen upplevt
brist ar kockar med erfarenhet, guider, systemerare och programmerare, civilingenjérer/
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ingenjorer/tekniker inom maskinteknik, el-teleteknik, byggteknik, gruvteknik och metallurgi
samt anldggningsmaskin-, skogsmaskin- och lastbilsforare. Ett flertal av arbetsstéllen
inom privata naringslivet som angav rekryteringsproblem lyckades inte rekrytera eller
ocksa tog rekryteringen langre tid an normalt. Andra konsekvenser av arbetskraftsbristen
var att befintlig personal fick arbeta mera eller att arbetsstéllena var tvungna att tacka nej
till order.

Inom offentlig sektor i Norrbotten var det ndrmare 47 procent (rikssnitt 38 procent) av de
intervjuade verksamheterna som hade upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret,
det ar fyra procentenheter lagre an vid hosten undersokning. Exempel pa bristyrken inom
offentlig verksamhet ar lakare, barnmorskor och sjukskoterskor med specialinriktning,
forskollarare, grund- och gymnasieskolléarare, speciallarare och léarare i praktiska och
estetiska amnen. Ett flertal av lanets glesbygdskommuner har dven stora svarigheter att
rekrytera lednings- och handlaggarpersonal med akademisk utbildning inom exempelvis
ekonomi, teknik, miljé och skola. Vasentligt ar dock att poangtera att det inte &r nagon
allman brist pa arbetskraft i lanet i och med att arbetslosheten fortfarande ligger kvar pa
en relativt htg niva. Bristen uppstar nar arbetsmarknadens krav pa kvalificerad
arbetskraft inte alltid kan métas av motsvarande kompetens hos dem som saknar arbete,
och d& ar det mer korrekt att tala om en kompetensbrist och inte om generell
arbetskraftsbrist.

Diagram 4. Andel arbetsstallen som har angett att de upplevt brist pa arbetskraft
vid rekrytering under det senaste halvaret. Varen 2007 — varen 2013. Norrbottens
lan.
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35

30
25
20
15
| 111

07VO7/THO8VO8B8HO9VO09H 10V1I0OH 11V 11H 12V 12H 13V

o o1 O

Kaélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Varsel

Antalet lagda varsel om uppséagning ar en viktig indikator for arbetsmarknadssituationen.
Dock ar det viktigt att poangtera att anmalda varsel inte alltid leder till uppségningar utan
kan vara mer av en forsiktighetsatgard i ett lage dar det rdder osakerhet om hur
konjunkturen kommer att utvecklas. Uppsagda blir heller inte alltid arbetslésa utan de kan
ga vidare till andra jobb, bérja studera eller avsluta sin yrkeskarriar. Under perioden
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januari till och med april 2013 har 363 personer i lanet varslats om uppsagning. Det ar ett
30-tal farre jamfort med samma period aret innan. Av inkomna lagda varsel under aret sa
kommer narmare 20 procent fran information- och kommunikation, cirka 18 procent fran
byggsektorn och knappt 14 procent fran tillverkningsindustrin. Under 2013 bedéms
antalet lagda varsel att ligga i paritet med eller nagot under 2012 ars niva.

Tabell 1. Antal varslade personer per ar. Norrbottens lan.

Ar Antal varslade
2004 1014
2005 1 200
2006 1113
2007 600
2008 2 350
2009 2 605
2010 1178
2011 878
2012 1 460
2013 (t.om. apribD 363

Kélla: Arbetsformedlingen.

Sysselsattningen i lanet

Mellan 2008 och 2009 minskade antalet sysselsatta (dagbefolkning) i ldrarna 16-64 ar
med cirka 4 600 personer, fran 113 800 till 109 200 som en direkt effekt av finanskrisen.
Norrbottens sysselsattningsminskning motsvarade cirka fyra procent, vilket kan jaAmforas
med riket som hade en minskning med cirka tre procent. Fran den senaste
bottennoteringen 2009 fram till 2011 har sysselsattningen i lanet sa val som i riket 6kat
med cirka fyra procent, For l&nets del handlar det om en antalsméssig 6kning med drygt
4 400 personer, vilket innebar att antalet sysselsatta kvartal fyra 2011 var ca 113 600.
Fram till kvartal fyra 2012 beddms sysselsattningen ha okat ytterligare med cirka 300
personer. Var bedomning ar att sysselsattningen okar med ca 1 100 under prognos-
perioden, vilket innebar att bedomd sysselsattning kvartal fyra 2014 uppgar till 115 000.

Tabell 2. Sysselsattningsutvecklingen under prognosperioden.
Jamforelse med samma kvartal aret innan. Norrbottens lan.

Kvartal 4 2013 Kvartal 4 2014

Jord- och skogsbruk
Byggverksamhet
Industri

Privata tjanster
Offentliga tjanster
Totalt

§¢x¢¢¢
Slvllnlsly

Kalla: Arbetsformedlingen. Bedomningen avser forvarvsarbetande dagbefolkning (16-64 ar).
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Naringsgrenar och yrken
Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruket inklusive fiske sysselsatte ar 2011 cirka 2 600 personer
(dagbefolkning) eller 2,3 procent av samtliga sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, detta
enligt SCB: s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik. Under prognosperioden 2013 —
2014 uppnar narmare 200 personer av dessa en pensionsalder pa 65 ar. Enligt tillfragade
arbetsstallen hosten 2012 bedémde merparten av tillfragade en oforandrad eller
minskande efterfragan de kommande sex manaderna. Resultat vid varens intervjutillfalle
visade en oférandrad eller svagt 6kande efterfragan. Landets mjolk- och kottproducenter
har under en langre tid blivit utsatta for hard utlandsk konkurrens av importerade varor.
Detta i kombination med héga produktionskostnader har inneburit en minskande
Ibnsamhet hos ett flertal verksamheter. Ett antal bonder véxlar éver till att driva
ekologiska jordbruk som i dagslaget har en hdgre l6nsamhetsgrad. Majoriteten av de
intervjuade arbetsstéllena inom jordbruket bedomer en oférandrad eller ndgot 6kande
efterfragan av sina varor och tjanster det kommande sex manaderna och kommande
aret. Kompletterande verksamheter som exempelvis entreprenadarbeten,
turismverksamhet och produktion av fornybar energi ar vanligt férekommande inom
branschen.

Inom skogsbruket bedémer majoriteten av de intervjuade arbetsstéllena en oféréandrad
eller marginellt okande efterfrdgan under det kommande halvaret. Infér det kommande
aret ar man dock nagot mer forsiktiga, nagot fler bedémer en minskad &n en dkande
efterfragan. Den forsiktiga efterfrageutvecklingen inom skogsbruket ar sannolikt en féljd
av en fortsatt stark svensk krona som missgynnar naringens konkurrenskraft gentemot
omvarlden. Bristen p& skogsmaskinforare kvarstar och ar ett stort bekymmer for
branschen. Ett bekymmer som férvarras av att intresset bland ungdomar att utbilda sig till
yrken inom skogsnaringen har minskat.

Industri

Tillverkningsindustrin inklusive mineralutvinning, energiférsérjning, miljdverksamhet,
renings- och avfallsanlaggningar, el-, gas-, varme-, vatten- och reningsverk sysselsatte ar
2011 cirka 17 800 personer (dagbefolkning 16-64 ar) eller cirka 15,7 procent av samtliga
sysselsatta i lanet, enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik. Under
prognosperioden 2013 — 2014 uppnar drygt 900 personer en pensionsalder pa 65 ar.

Det varldsekonomiska laget har paverkat delar av lanets tillverkningsindustri negativt och
da i synnerhet verksamheter som &r underleverantorer till industrier som drabbats hart av
minskad efterfragan. En minskande efterfrdgan under det senaste halvaret kan noteras
inom tr&, - metall, - och plast- o gummiproduktionen. Tillverkning av elapparatur, data,
optik, elektronik och livsmedel har haft en mer gynnsam efterfrdgan det senaste halvaret.
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Aven tillverkning och entreprenérsverksamhet med koppling till gruvnaringen har
paverkats nagot mindre negativt det senaste halvaret. Samtliga delar av
tillverkningsindustrin har optimistiska bedémningar om efterfragan for s vél det
kommande halvaret som aret. Noteras bor att branschens bedémningar férsvarats pa
grund av att orderstockarna oftast ar korta.

Inom lanets gruvverksamhet bedomer en majoritet av arbetsstéllena en oférandrad eller
nagot tkande efterfrdgan av sina produkter under det kommande halvaret. Inom
gruvnaringen har samtliga intervjuade arbetsstallen upplevt brist pa arbetskraft det
senaste halvaret.

Inom pappers- och pappersvarutillverkning har efterfrdgan det senaste halvaret legat pa
en of6érandrad niva och beddéms sa gora infor det kommande aret. Intervjuade
arbetsstéllen inom sagverksindustrin bedomer en marginellt 6kande efterfradgan det
narmaste aret. De olika inriktningarna inom tra paverkas i stor utstrackning av en negativ
exportmarknad, hoga ravarupriser, minskat byggande och en stark svensk krona, vilket
innebar att svangningarna i efterfragan kan variera kraftigt. Utéver detta sa kampar
sagverksindustrin i landet med en Gveretablering inom branschen.

Verkstadsindustrier i lanet som inte har koppling till gruvindustrin har en nagot mer
aterhallsam bedémning om framtida efterfrdgan av sina varor och tjanster.

Narmare 38 procent av intervjuade arbetsstéllen inom tillverkningsindustrin uppger att de
upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret, vilket &r 9 procentenheter fler an under
hdsten 2012. Intresset for industriutbildningar har haft en minskande tendens under en
langre tidsperiod. Nya former av utbildning som exempelvis teknikcollege eller annan
utbildningsform som attraherar bade ungdomar och andra intresserade for arbete inom
industri maste till for att inte de stora framtida pensionsavgangarna ska férvarra en redan
svar bristsituation inom branschen.

Ett urval av upplevda bristyrken: civilingenjorer och ingenjtrer inom de flesta tekniska
inriktningar, elektriker och mekaniker fér tunga fordon.
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Diagram 5. Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstéllen inom industrin.
Norrbottens lan. Varen 2007 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Under de kommande sex manaderna ar det nastan 64 procent av det totala antalet
arbetsstallen inom industri som bedémer att efterfragan kommer att 6ka och 3 procent
som bedomer att den kommer att minska, vilket ger ett nettotal pa 61 procent.

Byggverksamhet

Byggverksamheten sysselsatte 2011 drygt 10 500 personer (dagbefolkning, 16-64 ar)
eller cirka 9,0 procent av samtliga sysselsatta i lanet, enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik. Under prognosperioden 2013 — 2014 uppnar drygt 440 personer
en pensionsalder pa 65 ar.

Det senaste halvaret har endast husbyggnation haft en 6kande efterfragan. Under det
kommande halvaret bedémer 48 procent av arbetsstallen inom byggverksamheten en
okad efterfrdgan. Storst optimism rader inom anlaggningssidan dar nastan tre fiardedelar
bedomer en okad efterfrdgan. Husbyggnation och delar av specialiserad bygg- och
anlaggningsverksamhet- dit el, vvs, mark- och grund hor- bedémer &ven de en 6kad
efterfragan under det narmaste halvaret. Bostads- och anlaggningsbyggande pagar i
relativt stor omfattning i lanets gruvorter och stérre kustkommuner.
Vindkraftsutbyggnaderna i Markbygden samt andra planerade vindkraftsparker medfor en
Okad efterfrdgan av arbetskraft inom transport, anlaggning, uppbyggnad, el och underhall
de narmaste aren. Hushallens 6kande intresse och majligheter till ROT-avdrag haller de
mindre bygghantverkarnas efterfragan runt om i lanet pa en fortsatt htg niva. De stora
svarigheterna for larlingar inom bland annat el och VVS att komma ut pa
arbetsmarknaden kvarstar. Narmare 48 procent av arbetsstallen uppger att de upplevt
brist pa arbetskraft under de senaste sex manaderna. Det ar en 6kning med nastan 9
procentenheter sedan hdsten 2012. Ett urval av upplevda bristyrken:
Byggnadsingenjorer/tekniker, arbetsledare, installationselektriker, elmontérer,
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elreparatorer och anlaggningsmaskinforare. Allt fler arbetsstéllen signalerar aven en oro
infor framtida ersattningsrekryteringsproblem pa grund av tilltagande pensionsavgangar.

Diagram 6. Arbetsformedlingens konjunkturindex. Arbetsstéllen inom
byggverksamhet. Norrbottens lan. Varen 2007 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Under de kommande 6 manaderna ar det nastan 55 procent av det totala antalet
arbetsstallen inom bygg som bedomer att efterfragan kommer att 6ka och 7 procent som
bedomer att den kommer att minska, vilket ger ett nettotal pa 48 procent.

Privata tjanster

Privata tjanster sysselsatte ar 2011 cirka 42 500 personer (dagbefolkning) eller cirka 36
procent av samtliga sysselsatta i lanet, enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik. Under prognosperioden 2013 — 2014 uppnar cirka 1 800 personer en pensions-
alder pa 65 ar. Privat tjanstesektor omfattar en stor mangd delsektorer. Det &r ocksa den
sektor som har expanderat kraftigast under de senaste aren, sarskilt nar galler antalet
sysselsatta. En 6kad anvandning av olika foretagstjanster, bemanningsforetag, resande,
konsumtion, privatisering av offentliga verksamheter och mgjlighet till RUT-avdrag
(rengoring, underhall och tvatt) &r nagra bidragande anledningar till den stora syssel-
sattningsodkningen.

Handel

Handeln har under de senaste sex manaderna haft en battre efterfrdgan pa sina varor
och tjanster an vad man bedémde hdsten 2012. Det ar framfor allt motorfordons- och
detaljhandeln som haft en battre efterfragan. For det narmaste halvaret bedémer drygt
sju av tio av intervjuade arbetsstéllen inom handeln en 6kande efterfragan. Mest
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optimistiska ar man inom motorfordonshandeln dar trenden med kop av stérre och dyrare
bilar fortsatter. Aven detalj- och dagligvaruhandeln bedémer en 6kad omséattning runt om
i lanet. Etablering av nya foretag inom detaljhandeln fortsatter 6ka runt om i lanets olika
handelsomraden och da i synnerhet i Malmfaltskommunerna. Den laga euro-kursen
gynnar handeln pa finsk sida och innebar att handeln i Haparanda och de 6stra delarna
av lanet paverkas negativt. Handeln i de vastliga granskommuner dar Arvidsjaur utgor
nagot av ett handelsnav har en stabil efterfrdgan p& varor och tjanster. Inga storre
rekryteringsproblem signaleras eftersom det oftast inte kravs nagon formell utbildning.
Vid rekrytering till branschen vardsatts ett saljande forhallningssatt, trevligt kund-
bemdtande och i vissa lagen specifika produktkunskaper.

Transportsektorn

Transport har under de senaste sex manaderna haft en betydligt battre efterfrdgan pa
sina varor och tjanster 4n vad man bedémde hosten 2012. D& bedémde branschen att
efterfragan skulle bli relativt oforandrad. Resultatet for de senaste sex manaderna blev att
nastan en tredjedel av intervjuade arbetsstallen hade haft en tkad efterfragan. For det
kommande halvaret bedéms efterfrdgan fortsatta i samma positiva utstrackning.
Transportbranschen kommer i hdg utstrackning fortsatta att gynnas av den efterfragan
som finns inom gruv- och dvrig basindustri och de investeringar som sker inom bygg- och
anlaggning samt vindkraftsverksamheten. Godstransporter utgér den dominerande delen
av allt transportarbete. Efterfrdgan pa lastbils- och langtradarchaufforer &r stor i nulaget
och kommer att 6ka som en f6ljd av 6kande malmtransporter, utbyggnad av
vindkraftsparker och framtida pensionsavgangar. Biltestverksamheterna i vastra
lansdelarna 4r mycket sdsongbetonade men har de senaste &ren startat sina aktiviteter
tidigare pa grund av ett 6kat intresse for testning. 19 procent av arbetsstallena har
uppgett brist p& arbetskraft det senaste halvaret. Upplevda bristyrken runt om i lanet ar
lastbils-, Iangtradar- och lokférare samt transportledare.

Information och kommunikation

Naringen omfattar bland annat telekommunikationer, datakonsultverksamhet och
forlagsverksamhet. Majoriteten av intervjuade arbetsstallen har de senaste sex
manaderna haft en tkande efterfragan och bedoms fortsatt ha det de kommande sex
manaderna. Det ar framfor allt inom telekommunikation dar efterfragan varit och fortsatter
vara 6kande. En val fungerande informations- och kommunikationsteknik &r en
férutsattning for att starka konkurrenskraften och vélfarden i lanet. It-féretagen i lanet har
ett fortsatt hogt internationellt anseende. Orderingangen for dataféretagen ligger kvar pa
en relativt stabil niva och forvantas sa forbli under prognosperioden. Trots att branschen i
nulaget upplever att det inte ar sa stora bekymmer med att fa tag pa arbetskraft sa har
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drygt halften av de intervjuade arbetsstallena upplevt brist p& arbetskraft det senaste
halvaret. Ett urval av upplevda bristyrken: datatekniker, mjukvaru- och systemutvecklare.

Bank- och forsékringsverksamhet

Bank- och forsakringsverksamheten har haft en 6kande efterfragan av sina tjanster under
det senaste halvaret och bedémer att den kommer att fortsatta 6ka det kommande
halvaret. Webbaserade kundrelationsverktyg fortsatter att utvecklas, vilket medfér att
nyrekrytering av personal bara sker i begrdnsad omfattning. Ingen av de intervjuade
arbetsstallena i denna undersokning har upplevt ndgon brist pa arbetskraft de senaste
sex manaderna.

Foretagstjanster

Foretagstjanster inrymmer ett brett spektra av verksamheter som konsultverksamhet
inom bygg, teknik och ekonomi, uthyrning, bemanning, callcenterverksamhet, juridisk
radgivning och lokalvard. Flertalet av dessa verksamheter har haft en relativt bra
efterfragan det senaste halvaret och bedoms fa en fortsatt god orderingadng under
kommande sex manader. Inom fastighetsservice dit lokalvard hor har narmare 70 procent
av intervjuade arbetsstallen haft en 6kande efterfrdgan det senaste halvaret och de
bedomer att 6kningen fortsatter under de kommande sex manaderna. Intervjuade
arbetsstallen inom tekniska/ekonomiska/juridiska konsulttjanster har haft en oférandrad
efterfragan det senast halvaret och bedémer en liknande utveckling for de kommande
sex manaderna. Konsulttjanster till féretag har dock haft en mer gynnsam utvecklig och
bedomer att den utvecklingen fortsatter det narmaste sex manaderna.
Callcenterverksamheterna i lanet har en stabil efterfragan och bedéms sa fa aven under
den narmaste framtiden. Sammantaget bedémer Arbetsférmedlingen att antalet
sysselsatta inom foretags- och uppdragstjanster kommer att 6ka.

Hotell och restaurang

Branschen ar en servicenaring som vuxit kraftfullt de senaste aren som en folid av
gruvexpansionen, 6kad biltestverksamhet, 6kad turism och aven av férandrade
levnadsvanor dar det blir mer vanligare att folk intar sina maltider i restaurangmiljo.
Tillfragade arbetsstallen inom hotell och restaurangbranschen har dock de senaste sex
manaderna haft en nagot samre efterfrageutveckling an vad som beddémdes under
hosten 2012. Det &r relativt stora variationer runt om i lanet satillvida att i lanets
biltestomrade och i Kiruna med omnejd sa har merparten av intervjuade arbetsstallen haft
en okande efterfragan och i lanets Gstra delar har efterfragan legat pa en nagot lagre
niva. For de kommande sex manaderna beddémer cirka hélften av tillfragade arbetsstallen
en okande efterfragan. Papekas bor att stora sasongsvariationer forkommer i branschen,
vilket medfor att det sésongsmassigt finns stora behov av serviceinriktade hovmastare,
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bartenders, servitorer och guider. Cirka 35 procent av intervjuade arbetsstéllen inom
hotell- och restaurang har upplevt brist p4 arbetskraft det senaste halvaret, vilket ar cirka
7 procentenheter farre an under hosten 2012. Framst ror bristen sjalvgéende och
ansvarstagande kockar med fordjupade yrkeskunskaper. Under arets forsta tvA manader
har antalet gastnatter 6kat med drygt 7 procent jamfért med samma period 2012. Stora
mojligheter for en 6kad upplevelse-, natur-, och kulturbaserad turism finns i Ianet enligt ett
flertal branschspecialister. Den stora utmaningen och nyckelfragan for att bemota det
Okande intresset for turistandet i Norrbotten ar hur behovet av saval utbildade guider som
nya turistentreprenérer kan tillgodoses.

Privat utbildning, vard och omsorg

Narmare 33 procent av arbetsstallena inom privat utbildning och vard har haft en 6kande
och resterande en oftrandrad efterfrdgan de senaste sex manaderna. Infor de
kommande sex manaderna bedomer tva tredjedelar av de tillfragade att efterfragan av
deras tjanster kommer att bli oférandrad. Noteras kan att pa ett ars sikt bedomer ett fatal
av de tillfrigade arbetsstéllen att efterfraigan kommer att minska nagot marginellt, vilket
inte har skett sedan varen 2010. Cirka en tredjedel av tillfrdgade arbetsstallena inom
privat utbildning och privat vard har upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret.

Diagram 7. Arbetsformedlingens konjunkturindex.
Arbetsstéllen inom privata tjanster. Norrbottens lan. Varen 2007 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Under de kommande 6 manaderna &r det 52 procent av det totala antalet arbetsstéllen
inom privata tjanster som bedomer att efterfrdgan kommer att 6ka och 9 procent som
bedomer att den kommer att minska, vilket ger ett nettotal pa 43 procent.
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Offentliga tjanster

Offentliga tjanster sysselsatte 2011 cirka 41 000 personer (dagbefolkning 16-64 &r) vilket
motsvarar cirka 36 procent av samtliga sysselsatta i lanet, enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik. Under de senaste sex manaderna har merparten av intervjuade
verksamhetsomraden haft en oforandrad efterfrdgan pa sina tjanster. Inom vard och
omsorg sa var det dock nastan 60 procent av de tillfragade som hade haft en 6kande
efterfragan. Inom gymnasieskolan har lika manga tillfrdgade arbetsstallen svarat
minskande som okande. Infér de kommande sex manaderna bedémer cirka 59 procent
en oférandrad efterfragan. Samtliga verksamhetsomraden férutom gymnasieskolan har
fler som bedémer en 6kande an som bedémer en minskande efterfrdgan. Pa ett ars sikt
har drygt 71 procent bedémt en oférandrad efterfragan. Sammanfattningsvis for det
narmaste aret ar att efterfragan inom vard och omsorg fortsatter att 6ka och att det inom
gymnasieskolan fortsatter att minska. Under prognosperioden 2013— 2014 uppnar
narmare 3 000 personer en pensionsalder pa 65 ar. Volymmassigt fortsatter de storsta
ersattningsrekryteringarna att ske inom vard- och omsorg och pedagogisk verksamhet.
Stora avgangar sker aven inom de tekniska, administrativa och ekonomiska omradena.
Noteras kan att bara inom fyrkantsomradet (Luled, Pited, Boden, Alvsbyn) kommer det
under de narmaste tva aren finnas ett behov av att ersattningsrekrytera drygt 1 800
personer. Ett stort bekymmer i ett flertal av lanets mindre kommuner &r att antalet
nytilltradande ungdomar pé arbetsmarknaden totalt sett inte ens tacker de avgangar som
sker inom enbart offentlig verksamhet. De mindre inlandskommuner signalerar redan i
nulaget betydande svérigheter att tillsatta tjanster med nagon form av krav pa akademisk
examen.

Narmare halften av tillfragade verksamhetsomraden inom offentliga sektorn har det
senaste halvaret upplevt rekryteringssvarigheter, vilket ar ungefar lika stor andel som
under hosten 2012. Ett urval av upplevda bristyrken det senaste halvéaret:
grundskollérare, gymnasielérare i yrkesdmnen, praktiskt-estetiska &mnen och allménna
amnen, speciallarare, férskolarare och fritidspedagoger. Struktur- och organisations-
forandringar fortsatter kontinuerligt inom halso- och sjukvarden pa grund av lanets
negativa befolkningsutveckling som paverkar de olika verksamhetsomradenas
ekonomiska situation. Aven det fria vardvalet paverkar utvecklingen hos offentlig vard i
viss utstrackning. Ett urval av upplevd bristyrken de senaste sex manaderna inom
vardsektorn: tandlakare, barnmorskor, lakare och sjukskéterskor inom medicin/kirurgi och
geriatrik. Arbetsmarknadssituationen fér underskoterskor och personliga assistenter ar
nagot av en paradox: stor efterfrdgan samtidigt som manga utbildade i yrkena ar helt eller
delvis arbetslésa. Lanets utbildningsvasende, arbetsgivare samt andra berdrda aktdrer
pa arbetsmarknaden stér infér en mycket stor utmaning nar det galler att vanda den
negativa trend som finns for att utbilda sig till arbete inom bland annat vard- och omsorg
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och skola. Sammantaget kommer med stérsta sannolikhet nuvarande och framtida
rekryteringssvarigheter att aventyra manga kommunmedborgares réttighet till lagstadgad
utbildning, vard, omsorg och annan service. Antalet sysselsatta bedoms bli relativt
oféréandrat under prognosperioden.

Diagram 8. Arbetsformedlingens verksamhetsindex fér offentliga tjanster.
Norrbottens lan. Varen 2007 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Under de kommande 6 manaderna ar det 27 procent av det totala antalet
verksamhetsomraden inom offentliga sektorn som beddmer att efterfrdgan kommer att
Oka och 15 procent som bedémer att den kommer att minska, vilket ger ett nettotal p& 12
procent.(rikets nettotal 2,5 procent)

Utbudet av arbetskraft

De senaste 20 &ren har lanets befolkning i aldersgruppen 16-64 ar minskat med totalt
cirka 16 000 personer. Bara sedan 2009 har det skett en minskning i aldersgruppen 16-
64 ar med cirka 4 300 personer. Merparten av minskningen, 4 000 av 4 300 sker efter att
personerna uppnatt 30 ars alder. Trenden forvantas fortgd om de prognoser som SCB
raknat fram till och med ar 2025 slar in. Framfor allt minskar arbetskraftutbudet for
svenskfodda man och kvinnor. Till skillnad frdn nastan alla 6vriga lan kommer Norrbotten
inte heller att fa tillskott i nAgon stérre omfattning av personer fran andra lander.

Utbildning

Antalet ansokningar till landets och lanets universitet och hégskolor har dkat kraftigt
under hdsten 2012, vilket ar en normal effekt nar man férvantar sig ett sdmre
arbetsmarknadslage. Lulea tekniska universitet med stark koppling till
naringslivsforskning och regional utveckling har 6kat sin attraktionskraft markant under de
senaste aren. Trots att okningen av heltidsstuderande innebar ett minskat tillskott till
arbetskraften sa maste det ses utifran ett positivt perspektiv eftersom
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kompetensbristsignalerna i lanet har blivit allt starkare de senaste aren. Antalet personer
som véljer studier i stallet for att sta till arbetsmarknadens férfogande bedéms minska i
takt med att efterfrdgan pa arbetskraft tkar.

Ohalsa

Personer som har sjukersattning pa heltid ingar inte i arbetskraften. Ohalsotalet ar
Forsakringskassans méatt pa franvarodagar som ersétts fran sjukforsakringen
(sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt sjuk- och
aktivitetsersattning) under en 12-manadersperiod. Ohélsotalet 2012 var 32,3 procent for
Norrbottens lan och 27 procent for riket. Ohélsotalet for kvinnor lag pa 38,7 procent (riket
32) och for man pa 26,4 procent (riket 22,1). For lanet var det en minskning med 1,3
procentenheter for respektive kdn sedan 2011. Lénets ohélsotal har stadigt minskat och
darmed gett ett positivt tillskott till arbetskraften. Arbetskraften paverkas positivt aven av
snabbare och battre rehabilitering pa arbetsplatserna.

Pendling 6ver lans- och riksgranser

Arbetspendling 6ver lansgranserna innebar att den potentiella arbetskraften i ett lan inte
bara innefattar lanets befolkning. Arbetskraftsutbudet pa den lokala arbetsmarknaden
omfattar darmed en befolkning som inte nédvandigtvis bor inom samma lansgrans. Enligt
SBCs siffror for 2011 sa ar inpendlingen till Norrbottens lan cirka 200 farre an
utpendlingen som ligger pa knappt 4 000. Storsta andel inpendlare kommer frén
grannlanet Vasterbotten. Storsta utpendlingen fran lanet sker till Stockholm dar narmare
40 procent av utpendlarna har sin arbetsplats. Lanet har aven en naturlig ut- och
inpendling till grannlanderna Norge och Finland dér gréansregionen kan ses som en
regional arbetsmarknad. Prognos for de narmaste aren ar att det blir fler inpendlare an
utpendlare i lanet, detta i takt med att behovet av arbetskraft 6kar inom gruvnéringen och
de naringar runt om i lanet som gynnas av den expansionen.

Oppet arbetslosa och sékande i program

I kommande avsnitt anvands begreppet totalt antal inskrivna arbetslésa fér den samlade
gruppen 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivitetsstod.

Arbetsloshetens utveckling

Flodena till och fran det totala antalet inskrivna arbetslosa bestar av nyinskrivna

och personer som fatt arbete. Under forsta kvartalet i &r har genomsnittet for antalet
nyinskrivna arbetslosa legat pa cirka 770 personer per manad, vilket ar drygt 60 farre per
manad jamfort med samma period 2012. Av det totala antalet inskrivna arbetslésa under



:irs;::ts;e;\l/(r;asdsutsikterna varen 2013 Norrbotten .\ Arbe tSfﬁrme dlingen

det forsta kvartalet 2013 gick 930 personer i genomsnitt per manad till arbete, vilket i
genomshnitt var 20 personer farre per manad jamfért med motsvarande kvartal 2012. Det
var cirka 100 fler man an kvinnor som gick till arbete per manad. Under kvartal ett 2013
var arbetslésheten i Norrbottens lan 9,3 procent, vilket kan jaAmféras med motsvarande
kvartal 2012 da den var 9,9 procent. Andelsmassigt hade vi den storsta minskningen i
Jokkmokk och Kalix som hade minskat med 1,6 respektive 1,3 procentenheter.

Antalet sysselsatta har under det senaste aret okat ndgot mer an arbetskraftsutbudet och
har darmed pressat arbetslosheten nedat. Regionalt kommer arbetslosheten fortsatt att
vara hogst i 6stra Norrbotten. Malmfalten far en fortsatt mycket god arbetsmarknad som
haller nere arbetsloshetssiffrorna pa en lag niva. Den 6kande biltestverksamheten
forbattrar arbetsléshetssituationen sdsongsmassigt i vastra Norrbotten. |
fyrkantskommunerna som har ett mer tjansteinriktat och brett naringsliv samt stora
offentliga verksamheter bedoms arbetslosheten bli relativt oférandrad, detta beroende pa
de stora behov av erséttningsrekryteringar som finns inom exempelvis offentlig sektor.

Den 6ppna arbetsléshetens utveckling

Antalet 6ppet arbetsldsa under respektive manad kvartal ett 2013 18g i snitt 450 personer
lagre jamfort med motsvarande manad kvartal ett 2012. Lanets andelsmassigt 6ppna
arbetsléshet har under samma period har i genomsnitt legat pa 4,3 procent, vilket kan
jamforas med riket som haft en dppen arbetsloshet pa 4,7.

Under april hade lanet knappt 5 000 6ppet arbetslosa, vilket var drygt 500 farre &n vid
motsvarande manad aret innan. Under samma tidpunkt kan noteras att fem av lanets
kommuner Kiruna 2,6 procent, Gallivare 3,3 procent, Pitea 3,5 procent, Lulea 3,7 procent
och Boden 4,2 procent samtliga lag under rikets genomsnittssiffra 4,3 procent for den
Oppna arbetslosheten. Vid jamforelse av Haparanda med ovriga landet s& var det endast
tre kommuner som hade hégre 6ppen arbetsloshet,Malmo, Eskilstuna och Sddertélje.
Den 6ppna arbetslosheten i lanet prognostiseras ligga pa cirka 3,9 procent under kvartal
fyra 2014.

Utveckling av deltagare i program med aktivitetsstod

Antalet deltagare i program med aktivitetsstod det forsta kvartalet 2013 1&g i genomsnitt
cirka 350 farre per manad jamfort med motsvarande manad forsta kvartalet 2012. Under
april manad i ar var det drygt 6 200 i program med aktivitetsstod, vilket ar drygt 350 farre
an vid motsvarande manad aret innan. | det antalsmassigt storsta programmet jobb- och
utvecklingsgarantin (inkl. sysselsattningsfasen) som syftar till att ge stéd och hjalp till dem
som varit franvarande fran arbetsmarknaden under en langre tid var det cirka 3 000
inskrivna i april manad, vilket ar nastan 500 personer farre an under motsvarande manad
aret innan. Sedan halvarsskiftet 2012 har antalet deltagare i programmet legat pa en
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relativt stabil nivd omkring 3 000 personer per manad. Antalet kvinnliga deltagare i jobb-
och utvecklingsgarantin ar nagot lagre &n mannens deltagande, 1 340 kvinnor och 1 660
man. Fordelningen mellan olika utbildningsnivaer i jobb och utvecklingsgarantin var vid
slutet av april 25 procent med férgymnasial utbildning, 60 procent med gymnasial
utbildning och 15 procent med eftergymnasial utbildning. Under april 2012 hade andelen
for grupperna med férgymnasial utbildning, gymnasial utbildning och efter-gymnasial
utbildning i programmet minskat med 12 respektive 16 respektive 11procent jamfort med
april 2012.

Jobbgarantin for ungdomar ar det stérsta programmet fér ungdomar och syftar till att
hjalpa arbetslosa i aldrarna 16 till 24 &r som har varit inskrivna som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar. Denna insats hade i april 2013 cirka
200 personer farre inskrivna vid jamfoérelse med samma méanad aret innan, en minskning
frédn 1 650 till 1 450 personer. Sedan varen 2012 har antalet deltagare i programmet legat
och pendlat mellan drygt 1 000 och 1 500 personer per manad. Férdelningen mellan olika
utbildningsnivaer i jobb och utvecklingsgarantin var vid slutet av april 22 procent med
férgymnasial utbildning, 74 procent med gymnasial utbildning och 4 procent med
eftergymnasial utbildning. Under april 2012 hade andelen fér grupperna med
férgymnasial utbildning, gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning i programmet
minskat medlrespektive 13 respektive 5 procent jamfort med april 2012. Fordelningen
mellan unga kvinnor och unga méan inom garantin ar cirka 38 procent kvinnor och 62
procent man.

Arbetslosheten prognos

Antal totalt inskrivna arbetslésa personer uppgick kvartal fyra 2011 till 11 950 personer,
vilket var 500 fler &n under kvartal fyra 2012. Prognosen fram till kvartal fyra 2013 ar att
den totala arbetslosheten minskar ytterligare med cirka femhundra personer och da
uppgar till 10 950 personer. Den fortsatta prognosen for utvecklingen av det totala antalet
inskrivna hos Arbetsférmedlingen i Norrbottens I&n fram till kvartal fyra 2014 ar att
arbetslosheten har minskat med cirka 650 till. Vilket skulle innebar en prognostiserad
arbetsloshet pa 8,7 procent for kvartal fyra 2013 och 8,1 procent for kvartal fyra 2014.
Grunden fér denna bedémning ar att den konjunkturavmattning som stora delar av landet
upplever inte har drabbat l&anet i samma utstrackning tack vare en fortsatt relativt positiva
efterfragan inom gruvnaringen samt de kringeffekter naringen genererar. Befolkningen i
arbetsfor alder 16-64 ar beraknas minska under prognosperioden, vilket aven den bidrar
till farre arbetslosa.
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Tabell 3. Totalt antal inskrivna arbetslosa. Norrbottens lan.

Forandring mot

motsvarande
kvartal aret innan
2012 kvartal 4 11 437 -4,3%
2013 kvartal 4 10 950 -4,3%
2014 kvartal 4 10 300 -5,9%

Kélla: Arbetsformedlingen.

Arbetsloshetens struktur

Den arbetsmarknad som gynnats under de senaste aren ror sig till stora delar om arbeten
inom traditionellt mansdominerade naringar som gruva, industri och bygg- och anlagg-
ning. | takt med 6kade ersattningsrekryteringar pa grund av pensionsavgangar inom den
offentliga sektorn (dar majoriteten av de anstéallda utgors av kvinnor) sa kommer aven
den kvinnodominerade arbetsmarknaden att gynnas i hdgre utstrackning.

Lagre arbetsloshet

Under kvartal ett 2013 var lanets genomsnittliga arbetsléshet 9,3 procent, vilket var en
minskning med 0,6 procentenheter jamfort med motsvarande period 2012. Det kan
jamforas med riket som hade en 6kning med 0,2 procentenheter. Det férsta kvartalet
2013 sa var 8,5 procent av kvinnorna respektive 9,9 av mannen arbetslésa. Det var en
minskning for kvinnornas och méannens del med 1,2 respektive 0,2 procentenheter.
Kvinnornas arbetsloshet var lagre i samtliga kommuner férutom Overkalix och Arjeplog
som hade en marginellt hégre(+ 0,4 procentenheter) arbetsléshet vid en jamforelse
mellan kvartal ett 2013 och motsvarande kvartal 2012. Trots en marginellt hojd
arbetsloshet i Arjeplog s& var den lagst i lanet, 4,4 procent tatt foljit av Kiruna med 4,6
procent. Den hogsta kvinnliga arbetslosheten hade vi i Haparanda med 12,0 procent foljt
av Kalix med 10,8 procent. Vid en jamforelse med kvartal ett 2013 och 2012 s& var den
manliga arbetslosheten lagre i lanets samtliga kommuner férutom Kiruna, Arjeplog,
Haparanda, Boden och Overtorned. Den lagsta manliga arbetslésheten hade vi Kiruna
med 4,8 procent och den hogsta i Haparanda med 20 procent. Den kvinnliga
arbetslosheten var lagre an méannens i samtliga av lanets kommuner férutom Gallivare
dar den var 0,7 procentenheter hégre. Den storsta skillnaden mellan kvinnors och méans
arbetsloshet hade vi i Haparanda dér den kvinnliga arbetslésheten var hela 8,0
procentenheter lagre &n mannens och den minsta skillnaden hade vi i Kiruna dar den
kvinnliga arbetslosheten var 0,2 procentenheter lagre &n mannens.



:irs;::ts;e;\l/(r;asdsutsikterna varen 2013 Norrbotten .\ Arbe tSfﬁrme dlingen

Fortsatt hdg arbetsloshet bland ungdomar

Under kvartal ett 2013 s& var 19,6 procent av den registerbaserade arbetskraften for
ungdomar arbetslésa eller deltog i program med aktivitetsstod, det & en minskning med
2,8 procentenheter jamfért med motsvarande kvartal ar 2012. Det kan jamforas med riket
som hade en 6kning med 0,2 procentenheter. Trots att lanet hade den stérsta
minskningen av ungdomsarbetslosheten i landet sa ligger den kvar pa en allt for hog
niva. Ungdomsarbetslosheten i lanet varierar kraftigt, frdn Kirunas laga 9,0 procent till
Haparandas héga 30,6 procent. Kiruna, Gallivare, Arjeplog och Pajala hade samtliga en
lagre arbetsloshet an snittet for riket som lag pa 17,8 procent.

Tuff arbetsmarknad for utrikesfodda

De utrikesfodda moter en tuff arbetsmarknad med uppenbara svarigheter att etablera sig
i arbetslivet. Det illustreras av en hog arbetsloshet, 22,9 procent i lanet hos de
utrikesfodda. | lanets samtliga kommuner har gruppen utrikesfédda personer hégre
arbetsloshet an personer fddda i Sverige. Arbetslosheten bland utrikesfodda fodda har
Okat med 0,1 procentenheter. Att arbetsldsheten dkat och att lanets arbetsléshet bland
utrikesfodda i lanet &r 2,5 procentenheter hégre an i riket som helhet maste anses vara
anmarkningsvart eftersom lanets arbetsmarknad har klarat sig forhallandvis bra i den
pagaende konjunkturavmattningen. Den higsta arbetslésheten bland utrikesfodda hade
Boden med 39,1 procent och den lagsta hade Arjeplog med 14,5 procent.

Hog arbetsloshet bland de med endast forgymnasial utbildning

Arbetslésheten bland de med endast férgymnasial utbildning i lanet var kvartal ett 2013,
23,3 procent, vilket ar en minskning med blygsamma 0,2 procentenheter jamfért med
samma kvartal 2012. Arbetslosheten for de med endast férgymnasial utbildning var 3,5
procentenheter hogre i lanet jamfort med riket som helhet. Gruppens andel i Ianet utgor
nastan en fjardedel av det totala antalet inskrivna arbetslosa, vilket maste anses som
valdigt bekymmersamt med tanke pa den tilltagande arbetskraftsbrist som lanets
arbetsgivare upplever. Arbetslésheten bland de som har gymnasial- och eftergymnasial
utbildning var betydligt lagre, deras arbetsldéshet uppgick till 9,2 respektive 4,9 procent.
Vilket i en riksjamforelse var nagot hogre(+0,5 procentenheter) for de med gymnasial
utbildning och nagot lagre (- 0,4 procentenheter)fér de med eftergymnasial utbildning.
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Tabell 4. Arbetsléshetens struktur, kvartal 1 2013. Totalt antal inskrivna arbetslésa.
Andel av registerbaserad arbetskraft i respektive grupp, procent. Norrbottens lan.

Utbildning
Kommun Totalt kvinnor | Man Unga | Aldre | Inrikes- |Utrikes-
16-64 &r 18-24 &r|55-64 &r| fodda | fodda Gym- Efter-
WESEL [NMULESEL
Anvidsjaur 8,8% 7,8% 9,6% | 19,9% 8,3% 7,5% 29,8% 19,9% 8,4% 4,2%
Arjeplog 6,5% 4,4% 82% | 14,0% 5,4% 5,7% 14,5% 11,5% 6,4% 3,9%
Jokkmokk 9,9% 9,6% 10,1% | 21,9% 8,3% 7,7% 31,7% 21,1% 9,4% 5,5%
Overkalix 12,6% 9,6% 15,0% | 26,0% 10,0% 10,4% 36,7% 27,0% 11,1% 6,1%
Kalix 12,0% 10,8% 13,1% [ 25,9% 10,3% 10,9% 23,5% 24,5% 12,6% 5,3%
Overtorned 12,5% 9,7% 147% | 24,3% 11,0% 11,4% 16,4% 26,4% 13,2% 4,7%
Pajala 10,4% 7,5% 12,5% | 17,4% 10,8% 9,7% 15,8% 23,4% 9,9% 5,3%
Gallivare 7,8% 8,2% 7,5% | 14,0% 5,8% 6,5% 24,6% 22,1% 6,1% 57%
Alvsbyn 10,1% 8,9% 11,2% | 18,6% 7,6% 8,2% 38,1% 24,4% 9,2% 4,6%
Luled 9,1% 8,8% 9,4% | 19,4% 7,4% 7,8% 21,0% 25,5% 9,8% 4,7%
Pited 9,0% 8,5% 9,4% | 21,4% 6,2% 8,2% 22,7% 20,2% 9,6% 4,8%
Boden 10,4% 9,4% 11,3% | 24,2% 5,8% 7,8% 39,1% 30,2% 9,6% 5,0%
Haparanda 16,2% 12,0% 20,0% | 30,6% 15,1% 15,4% 17,8% 26,9% 15,6% 11,3%
Kiruna 4,7% 4,6% 4,8% 9,0% 3,9% 3,6% 15,5% 13,3% 3,8% 3,2%
Lanet 9,3% 8,5% 9,9% | 19,6% 7,3% 7,9% 22,9% 23,3% 9,2% 4,9%
Lénet ifiol 9,9% 9,7% 10,1% | 22,4% 7,9% 8,7% 22,8% 23,5% 10,0% 5,3%
Riket 8,8% 8,2% 93% | 17,8% 6,7% 6,6% 20,4% 20,0% 8,7% 5,3%

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB.

Diagram 9. Totalt inskrivna arbetsldsa i procent av arbetskraften jan 1994 -apr 2013,
Norrbottens lan
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Kélla: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade data, trendvarden.
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Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Arbetsmarknadspolitiken star infor en rad olika utmaningar. Arbetsférmedlingen har fatt
ett utdkat och bredare ansvar for olika grupper av personer som inte har arbete. Alla som
vill och kan arbeta ska kunna komma ut i sysselsattning. De nya uppdragen innebér att
den som fatt sjukpenning eller tidsbegransad sjukerséattningen under maximal
ersattningstid erbjuds delta i en arbetslivsintroduktion via Arbetsformedlingen. Sedan
nagra ar tillbakahar aven Arbetsformedlingen det samordnande ansvaret for etablerings-
insatser riktade till nyanlanda invandrare. Samordningsansvaret syftar till att paskynda
etableringen av nyanlanda i samhalls- och arbetslivet. Till detta ska laggas de redan stora
utmaningarna fér grupper som blev arbetslésa under lagkonjunkturen och de ungdomar
som inte slutfér sin gymnasieutbildning. Personer utan arbete i grupper med en svag
stallning pa arbetsmarknaden har det svarare att snabbt hitta ett arbete och hamnar
darmed langre och langre ifran arbetsmarknaden. Sammantaget innebar det att
arbetsférmedlingarna i lanet moter allt fler personer som behéver langre
handlaggningstider och flera férberedande insatser for att starka sina majligheter till
arbete. Aldersavg&ngarna i lanet som kommer att vara omfattande under de ndrmaste
aren bor kunna 6ka mojligheterna for personer med svagare stallning att komma in i
arbetsgemenskapen. For att det ska bli en verklighet sa maste Arbetsformedlingens och
andra samhallsinstansers majligheter, forberande insatser, och matchning vara effektiva
och inriktade mot arbetsmarknadens efterfrdgan pa arbetskraft. Arbetsgivarna i lanet har
en helt avgorande roll om det ska bli ett lyckat resultat i arbetslivsintegrationen av
grupper som hamnat utanfor arbetslivsgemenskapen, detta satillvida att de méaste vara
valvilligt installda till en 6kad mangfald i sin egen organisation.

De grupper som beddms fa svarast att snabbt finna arbete under prognosperioden ar:

personer med hogst férgymnasial utbildning

personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférméaga
utomeuropeisk foédda

arbetslosa inom tillbakagaende yrken (strukturarbetslosa).

Utan arbete

Gruppen utan arbete med inskrivningstider upp till ett ar har minskat med narmare 25
procent sedan varen 2010 och grupperna med inskrivningstider pa mellan 12-24
respektive 24-36 manader har minskat med 20 respektive nio procent. Aven gruppen
med en inskrivningstid pa over tre ar har under samma period minskat med 20 procent,
men har en svag uppatgaende trend det senaste halvaret. Under april manad 2013 hade
35 procent av det totala antalet inskrivha dppet arbetslésa och i program med
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aktivitetsstod varit utan arbete i mer an tre ar, vilket kan jamforas med rikets och
grannlanet Vasterbottens andel som Iag pa drygt 29 procent. Med beaktande att det
redan efter ett ar utan arbete kan innebar 6kade svarigheter att ta sig tillbaka till
arbetsmarknaden sa ar det mycket angelaget att antalet personer med langa
inskrivningstider inte okar.

Diagram 10. Totalt antal inskrivna arbetslosa fordelat pa sammanlagd tid utan arbete
under de senaste 10 aren. Norrbottens lan. Varen 2006 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.

Antalet personer i utsatta grupper kvar pa en hog niva

Arbetsformedlingen har som tidigare berorts sedan nagra ar tillbaka fatt en rad nya
uppdrag som gjort att allt fler personer som har sdmre jobbchanser skrivit in sig som
arbetssokande. Till gruppen med séamre jobbchanser rdknas personer med endast for-
gymnasial utbildning, ungdomar som inte fullféljt en gymnasieutbildning, aldre &n 55 ar,
utrikesfodda samt personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga.
Namnda grupper har i antal 6kat med cirka 47 procent sedan 2008. Grupperna utgor i
dagslaget cirka 59 procent av det totala antalet inskrivna 6éppet arbetslésa och i program
med aktivitetsstod, vilket ar 6kning med 13 procentenheter sedan varen 2010. Manga av
personerna i utsatta grupper aterfinns aven i gruppen med langa inskrivningstider. Det
innebéar att de ar i stort behov av fungerande integration, utbildning,
arbetsplatsanpassning och ett vidgat mangfaldsarbete dar alla samhalls- och
naringslivsaktorer ser manniskors olikheter som en tillgang. For att férhindra framtida
arbetskraftsbrist och ett fortsatt utanforskap for redan utsatta grupper sa kravs det att
exempelvis Arbetsformedlingen, tillsammans med andra forberedande samhallsinstanser
samt arbetsgivare runt om i lanet, intensifierar och utdkar sitt samarbete samt finner
kreativa plattformer for att samarbete ska bli framgangsrikt.
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Diagram 11. Totalt antal inskrivna arbetslGsa i utsatta grupper och i ej utsatta
grupper. Norrbottens. Januari 2004 — april 2013 (ej dubbelrakning mellan
grupperna)
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Kalla: Arbetsformedlingen, sasongsrensade data, trendvarden. Utsatta grupper: Férgymnasialt

utbildade, aldre 55- ar, utomeuropeiskt fodda samt personer med funktionsnedsattning.

Diagram 12. Totalt antal inskrivna arbetslosa fordelat pa enskilda grupper.
Norrbottens l&an. Januari 2006 — april 2013
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Kaélla: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade data, trendvarden
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Lansspecifika fragor

Under prognosperioden uppnar ca 6 300 av lanets sysselsatta en pensionsalder pa 65 ar.
Cirka 47 procent av dessa &r verksamma inom offentliga tjanster. | ett flertal av lanets
kommuner innebar det att bara offentlig sektor har flera som avgar an vad som totalt
tilltrader pa den lokala arbetsmarknaden. Avgangarna i kombination med en
prognostiserad okad sysselsattning leder till stora utmaningar pa lanets arbetsmarknad.
Ett flertal pusselbitar maste falla pa plats for att Ianet ska kunna uppna en fortsatt hog
tillvaxt. Att stddja och matcha den arbetskraftsreserv som befinner sig utanfor
arbetslivsgemenskapen ar av avgérande betydelse. For att uppna detta kravs det att
samtliga beslutande samhallsaktorer samt naringslivet i [Anet har en samsyn om vilka
framgangsfaktorer och kompetenshojande insatser som mojliggor en fortsatt god tillvaxt
for Norrbotten. Vasentligt ar dven att sakerstélla det langsiktiga behovet av
nyckelpersoner inom ett flertal akademiska- och hantverksyrken. Att 6ka intresset foér
utbildning och arbete inom vard-och omsorg samt skola dar de volymmassigt storsta
aldersavgangarna sker de narmaste aren ar en annan stor utmaning for lanet. Lanets
mdjliga befolkningstékning hindras av en fortsatt hdg bostadsbrist inom expansiva
omraden. Arbetsgivare med strategiskt utvecklade rekryteringsprocesser och en
fungerande mangfaldsplan bedoms vara de stora vinnarna i en framtida konkurrens om
arbetskraften.
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Tabell 5. Yrkesbarometern — Arbetsmarknadslaget for ett urval av yrken i
Norrbottens lan under det ndrmaste aret

Bristyrken Overskottsyrken

Lakare Forsaljare inom dagligvaror o detaljhandel
Universitets- och hogskollarare Maskinoperatorer inom tra, plast,gummi
Kockar Administratorer o sekreterare
Gymnasielarare inom naturvetenskap [Receptionister

Skogs- och lasbilsforare Processoperatdrer inom trd, papper,massa
Ingenjorer o tekniker inom bygg, gruv |Lagerarbetare

Murare och golvlaggare Ekonomiassistenter

Sjukskoterskor, Barnmorskor Vaktmastare

Installations-och distributionselektriker |Barnskotare
Civilingenjorer inom bygg, gruva, elkraft |Vardbitraden

Brist och dverskott pa arbetskraft

Ovan &r ett urval av de yrken som det bedéms vara sarskilt stor brist respektive dverskott
pa under 2014. Brist- och dverskottsyrkena har i manga fall varit stabila 6ver tid och
indikerar strukturella problem pa lanets arbetsmarknad. Listan 6ver antalet brist- och
overskottsyrken skulle kunna goras betydligt langre och utifran den kan féljande
slutsatser dras.

Merparten av bristyrken kraver en langre eftergymnasial utbildning eller staller héga krav
pa hantverksskicklighet. Flertalet Gverskottsyrken har laga utbildningskrav.
Konkurrensen om dessa jobb kommer att vara fortsatt mycket hard under nasta ar.

Efterfragan pa arbetskraft paverkas av konjunkturlaget och det relativt stora
generationsskiftet som lanets arbetsmarknad befinner sig i. Dessa tva faktorer bedéms
medféra att rekryteringsproblemen kommer att forvarras under de kommande aren.
Antalet bristyrken kommer mest sannolikt att 6ka och majligheterna for lanets
arbetsgivare att hitta arbetskraft forsamras inom flera yrken. Samtidigt &r manga
personer utan arbete i lanet. Det finns darmed ett tydligt matchningsproblem da inte
tillrackligt manga sokande har den kompetens som foretagen efterfragar.
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Om prognosen

Arbetsformedlingens intervjuundersdkning utgdér basen for prognosbedémningarna.
Undersokningens urval ar stratifierat for att sa langt som majligt likna naringslivets
struktur i lanet vad galler branscher och arbetsplatserna storlek. | Norrbottens lan ingick
483 arbetsstéllen inom det privat néringslivet och svarsfrekvensen blev 86 procent i
varens undersokning. For offentlig verksamhet &r undersékningen heltackande inom
kommuner och landsting. Dessutom gérs intervjuer med ett urval av statliga arbetsstallen.
Svarsfrekvensen for offentlig verksamhet blev 89 procent i varens undersokning. For att
vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort, vilket okar
resultatens tillforlitighet. Arbetsférmedlarna genomfér intervjuerna och merparten av
dessa sker vid ett personligt mote. Arbetsgivarna lamnar uppgifterna under
sekretesskydd. Till stéd for beddmningar och analyser anvéands aven ett flertal andra
kallor; statistik som beskriver historiska forlopp, bedémningar om framtiden och
framatsyftande ekonomiska indikatorer.

For dig som ar intresserad av mer detaljer kring var undersokning finns mer information
pa www.arbetsformedlingen.se/prognoser.



http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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Kallor

Detta ar ett urval av de underlag som ligger till grund fér prognosens analyser och
slutsatser.

e Arbetsférmedlingens intervjuundersokning (kvantitativt och kvalitativt material)

e Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik (nyanmalda platser, varsel, inskrivna
arbetsldsa, deltagare i program med aktivitetsstod)

e Branschorganisationer
e Konjunkturinstitutet
e Riksbanken

e Statistiska centralbyran (SCB). Statistik: Arbetskraftsundersokningen (AKU),
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS).

e Regionfakta
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Tabell- och diagrambilaga

Andel av arbetsstallen som bedémt 6kning av efterfrdgan pa sina varor/tjanster
minus andelen arbetsstallen som bedémt minskning. Norrbottens Ian.

Senaste 6 Kommande 6 6-12 m&nader
méanaderna méanaderna framover

Var Host Var | Var Host Var Var Host Var
2012 2012 2013 2012 2012 2013 2012 2012 2013

Byggverksamhet 24 | 30 -4 57 -3 | 48 | 45 | 16 | 17
Industri 8 15 2 | 46 4 61 | 46 | 31 | 58
Privata tjanster 32 32 33 48 32 43 46 43 43
Totalt 21 24 23 43 14 49 42 30 40

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar.

Arbetsldsa med forgymnasial utbildning

I slutet av april var det narmare 3 000 med hogst forgymnasial utbildning inskrivna pa
Arbetsformedlingen som dppet arbetslosa eller i ett program med aktivitetsstod. Det var
en minskning med cirka fem procent jamfort med samma tid aret innan. Ungdomar utan
fullféljda gymnasiestudier kommer att ha fortsatt svart att f arbete i och med att
arbetsmarknaden staller hégre krav pa grundlaggande utbildning och arbetslivs-
erfarenhet. Drygt 27 procent eller 820 personer av det totala antalet med hogst
forgymnasial utbildning bestod av ungdomar i aldersgruppen 16-24 ar. Det ar marginellt
farre an for ett &r sedan. Av samtliga med férgymnasial utbildning hade drygt 34 procent
varit utan ndgon form av arbete under de senaste tre aren.

Totalt antal inskrivna arbetslésa fordelat pA sammanlagd tid utan arbete under de
senaste tio aren, férgymnasialt utbildade. Norrbottens lan. Varen 2006 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.
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Arbetsldsa med funktionsnedsattning

Under april manad var narmare 2 900 personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga inskrivna pa Arbetsférmedlingen som 6ppet arbetslosa eller i
program med aktivitetsstdd. Det ar en 6kning med narmare fyra procent jamfort med april
2012. Av de arbetsstkande med nagon form av funktionsnedsattning som varen 2013 var
inskrivna som arbetslésa eller deltog i program med aktivitetsstdod hade hela 55 procent
varit utan ndgon form av arbete de senaste tre aren. Arbetssokande med
funktionsnedsattning kommer fortsatta att méta en tuff arbetsmarknad om det inte sker
stora forandringar i attityder hos arbetsgivare som ar i behov av arbetskraft. Oftast finns
det olika generdsa individanpassade lénesubventioner och arbetstekniska stéd som kan
utga till arbetsgivare som ar beredda att lata en person med funktionshinder att delta i
arbetslivets sociala gemenskap.

Totalt antal inskrivna arbetslésa fordelat pA sammanlagd tid utan arbete under de
senaste tio aren, personer med funktionsnedsattning. Norrbottens lan. Varen 2006
—varen 2013
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Kaélla: Arbetsformedlingen.

Arbetslosa 55-64 ar

| slutet av april 2013 utgjorde gruppen 55-64 ar drygt 17 procent (1 950 personer) av det
totala antalet arbetslosa eller deltagare i program med aktivitetsstod, vilket &r p4 samma
niva som april 2012. Under samma manad hade drygt 56 procent varit utan nagon form
av arbete i mer an tre ar, vilket &r marginellt nagot farre jamfort med varen 2012. Ett
flertal av dessa personer ar i behov av stod och reaktiverande insatser for att ater
etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Totalt antal inskrivna arbetslosa fordelat pa sammanlagd tid utan arbete under de
senaste tio aren, aldre 55-64 ar. Norrbottens lan. Varen 2006 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.

Arbetsldsa utomeuropeiskt fédda

En tydlig bild ar att manga utomeuropeiskt fédda moter uppenbara svarigheter att
etablera sig i arbetslivet. Under varen utgjorde de utomeuropeiskt fodda cirka 15 procent
av det totala antalet arbetslosa eller deltagare i program med aktivitetsstdd, vilket &r cirka
2 procent fler &n under april 2012. Utlandsfédda kvinnor med kort utbildning &r den grupp
som tappat mest mark jamfért med andra grupper pa arbetsmarknaden. | gruppen
utomeuropeiskt fédda som var arbetsldsa eller deltog i program med aktivitetsstod i slutet
av april hade drygt 13 procent inte haft nagon form av arbete de senaste tre aren.

Totalt antal inskrivna arbetsldgsa fordelat paA sammanlagd tid utan arbete under de
senaste tio aren, utomeuropeiskt fodda. Norrbottens lan. Varen 2006 — varen 2013
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Kélla: Arbetsformedlingen.
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Rekryteringsproblem

Andelen arbetsstallen inom olika branscher och offentliga verksamhet som upplevt brist
pé arbetskraft vid rekrytering senaste sex manaderna. Norrbottens lan. Tidsperiod: Varen
2007 — Varen 2013.
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.
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Privat tjanstesektor
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.

Jord- och skogsbruk
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.
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Offentliga tjanster
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar.
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Yrkesbarometern — Beddmt arbetsmarknadslage i Norrbottens 1&n under det ndrmaste
aret for ett urval av antal yrken inom olika branscher. (obs olika graderingar x-axeln)

Gransvarden for bristindex, inklusive klartext

Stdrre &n Till Klartext
4,000000 5,00 mer pataglig brist
3,299999 4,00 nagon brist
2,899999 3,29 i stort sett balans
0,999999 1,99 mer patagligt overs

ADMINISTRATION, EKONOMI OCH JURIDIK

EKONOMIASSISTENTER
LONE- OCH PERSONALASSISTENTER
MEDICINSKA SEKRETERARE
REDOVISNINGSEKONOMER
ADMINISTRATORER OCH SEKRETERARE
SPEDITORER
FORSAKRINGSTIANSTEMAN
VARDEPAPPERSMAKLARE
HANDLAGGARE/UTREDARE, ...
JURISTER
STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE

PERSONALTIANSTEMAN
CONTROLLRAR
REVISORER

T

BYGG OCH ANLAGGNING

GROVARBETARE INOM BYGG OCH...
KRANFORARE
ANLAGG NINGSMASKINFORARE
MALARE
VVS-MONTORER
GLASMASTARE
ISOLERINGSMONTORER
GOLVLAGGARE
TAKMONTORER
AMILAGGNINGSARBETARE
TRAARBETARE/SNICKARE
BETONGARBETARE
PLATTSATTARE
MURARE
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DATA/IT

HELPDESKTEKNIKER/SUPPORTTEKNIKER
DRIFTTEKMIKER, IT
IT-ARKITEKTER

TESTARE OCH TESTLEDARE

SYSTEMFORVALTARE/SYSTEMADMINISTR .
ATORER

MIUKVARU- OCH SYSTEMUTVECKLARE

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

FORSALINING, INKOP OCH MARKNADSFORING

TELEFONFORSALIARE
BILFORSALIARE
FORSALIARE, FACKHANDEL
FORSALIARE, DAGLIGVAROR
RESESALIARE
BANKTJANSTEMAN
INKOPARE
FORETAGSSALIARE

FASTIGHETSMAKLARE
MARKNADSANALYTIKER OCH...

HOTELL, RESTAURANG OCH STORHUSHALL

KOKS- OCH RESTAURANGREITRADEN

BAGARE/KONDITORER

BARISTOR/CAFEBITRADEN
BARTENDRAR .

SERVITORER

KOCKAR

RECEPTIONISTER

@\ Arbetsformedlingen



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Norrbotten . .
e @\ Arbetsformedlingen

INSTALLATION, DRIFT OCH UNDERHALL

VAKTMASTARE
DRIFTTEKNIKER VID VARME- OCH...
DISTRIBUTIONSELEKTRIKER
STYR- OCH REGLERTEKNIKER
LARMTEKNIKER
ELMONTORER
MASKINREPARATORER
LASTBILSMEKANIKER
BILMEKANIKER
LACKERARE
FASTIGHETSSKOTARE

INSTALLATIONSELEKTRIKER

HALSO- OCH SJUKVARD

TANDSKOTERSKOR

SKOTARE

UNDERSKOTERSKOR
RONTGENSJUKSKOTERSKOR
SIUKSKOTERSKOR, PSYKIATRISK VARD
GERIATRIKSJUKSKOTERSKOR
OPERATIONSSJUKSKOTERSKOR
SIUKSKOTERSKOR (GRUNDUTBILDADE)
RECEPTARIER

SIUKGYMNASTER

TANDHYGIENISTER

OPTIKER

DIETISTER

ARBETSTERAPEUTER

PSYKOLOGER

DISTRIKTSSKOTERSKOR
BARNSJUKSKOTERSKOR
SJIUKSKOTERSKOR INOM AKUTSIUKVARD
BARNMORSKOR

LOGOPEDER

APOTEKARE

VETERINARER

TANDLAKARE

LAKARE
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NATURBRUK

SKOGSMASKINFORARE
MASKINFORARE, LANTBRUK
SKOGSARBETARE
PARKARBETARE
TRADGARDSARBETARE
SKOGSMASTARE
LANTMASTARE

JAGMASTARE

DJURUPPFODARE/DJURSKOTARE

PEDAGOGISKT ARBETE

TRAFIKLARARE

FRITIDSPEDAGOGER

FORSKOLLARARE

SPECIALPEDAGOGER

LARARE | GRUNDSKOLANS SENARE AR
LARARE | GRUNDSKOLANS TIDIGARE AR
LARARE | ESTETISKA OCH PRAKTISKA...
GYMNASIELARARE | YRKESAMNEN
GYMNASIELARARE NATURVETENKAPLIGA...
GYMNASIELARARE | SPRAK
GYMNASIELARARE | MATEMATIK
GYMNASIELARARE | HISTORIA, ...
UNIVERSITETS- OCH HOGSKOLELARARE
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TEKNISKT ARBETE

FLYGTEKNIKER

GIS-INGENJORER

KEMIINGENJORER OCH KEMITEKNIKER
VVS-INGENJORER
MASKININGENJORER OCH...
INGENJORER OCH TEKNIKER INOM...
ELINGENJORER OCH ELTEKNIKER
BYGGNADSINGENJORER OCH...
LABORATORIEINGENJORER
LOGISTIKER

LANTMATARE

CIVILINGENJORER, KEMI
CIVILINGENJORER, MASKIN
CIVILINGENJORER, ELEKTRONIK OCH...
CIVILINGENJORER, ELKRAFT
CIVILINGENJORER, BYGG OCH...
ARKITEKTER

GRUVNARINGEN

Gruvgeolog

Ingenjérer och tekniker, gruvteknik och
metallurgi

Civilingenjor mfl, gruvteknik och metallurgi

Bergarbetare

1 15 2 25 3 35 4 45 5
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TILLVERKNINGSARBETE

MONTHRER, METALL-, GUMMI- OCH_..
MONTORER, EL- OCH TELEUTRUSTNING
FORDONSMONTORER
MASKINOPERATORER, STEN-, CEMENT-_..
CNC-OPERATORER %
VERKSTADSMEKANIKER
PROCESSOPERATORER, KEMISK....
STYCKARE | s
SLAKTARE
LASSMEDER
VERKTYGSMAKARE
GROVPLATSLAGARE
TUNNPLATSLAGARE —
BYGGNADSPLATSLAGARE
SVETSARE
GIUTARE
MASKINOPERATORER, ..
MASKINOPERATORER, GRAFISK INDUSTRI, ...
MASKINOPERATORER, TRAVARUINDUSTRI
MASKINOPERATORER, GUMMI- OCH...
MASKINOPERATORER, KEMISK INDUSTRI
PROCESSOPERATORER, TRA- PAPPERS-

PROCESSOPERATORER VID STAL- OCH... %
!

TRANSPORT

GODSHANTERARE OCH EXPRESSBUD
TRUCKFORARE
LASTBILSFORARE
BUSSFORARE
TAXIFORARE
LOKFORARE
TAGVARDAR
FLYGVARDINNOR
BREVBARARE
TRANSPORTLE DARE
LAGERARBETARE
PILOTER

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
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Arbetsmarknadsutsikterna fér Norrbottens 1an ar en del av Arbetsférmedlingens
prognosarbete. Pa var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du
arbetsmarknadsutsikter for alla 1an samt landet som helhet.

De slutsatser som presenteras ar Arbetsformedlingens egna. Prognosmaterialet ar fritt att
anvandas och far citeras med kallhanvisning.

Ansvarig utredare Timo Mulk-Pesonen 010-486 73 86

Om du &r intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke
rekommenderar vi var webbaserade vagledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras
tva ganger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskriver vi
jobbmojligheterna det narmaste aret for nara 200 yrken. Dessa tacker tillsammans upp
80 procent av arbetsmarknaden. For drygt halften av yrkena bedémer vi dven
jobbméojligheterna de narmaste fem och tio aren. I publikationen Var finns jobben?
presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.

Naésta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2013.


http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
http://www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen

Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Norrbottens lan ar en del av
Arbetsformedlingens prognosarbete.
Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser

hittar du arbetsmarknadsutsikter fér samtliga lan och for landet som helhet.

De slutsatser som presenteras ar Arbetsformedlingens egna.
Prognosmaterialet ar fritt att anvdandas och citeras med kallhdnvisning.

Ansvarig utredare for denna prognos ar Timo Mulk-Pesonen,
telefon 010-486 73 86.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke, rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Den uppdateras tva ganger per ar.

Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

| den beskriver vi jobbmajligheterna det narmaste aret for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

For drygt halften av yrkena bedomer vi dven jobbméjlighetern de narmaste
fem och tio aren. | publikationen Var finns jobben?

presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.

Nasta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2013.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Johnér bildbyra
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