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1 Sammanfattning

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara hog och utvecklingen ar tydligt
synkroniserad savil geografiskt som sektorméssigt. Samtidigt har stimningslaget
kylts av ndgot jamfort med fjolédret vilket indikerar att den globala tillvaxten befinner
sig ndra toppen. Detta innebar att utvecklingen i den globala ekonomin gér in i en
mer mogen fas och att tillvixten normaliseras under var prognosperiod. Att den
globala tillvaxten fortsitter att vara bredbaserad gynnar samtidigt utvecklingen i
bade Sverige och lanet.

I den svenska ekonomin fortsitter aktiviteten séledes att vara hog. Stimningslaget
bland foretagen fortsitter att vara gott, &ven om forvantningarna skruvats ned nagot
jamfort med slutet pa forra aret. Foretagen fortsitter dven att planera for fler
anstillda och en fortsatt stor andel arbetsgivare kan endast 6ka sin verksamhet i
begrinsad omfattning med befintlig personalstyrka. Detta innebar att
hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsitter att mogna.

Infor det nirmaste halvéret ar det lanets foretag inom information och
kommunikation, bygg samt hotell och restaurang som ar mest optimistiska.

Sysselsatta okar

Det fortsatt starka konjunkturlaget innebar att efterfragan pa arbetskraft 6kar och
behovet av att nyrekrytera tilltar. I riket bedoms antalet sysselsatta att 6ka med drygt
147 000 under perioden 2018-2019. Under samma period bedéms lanets
sysselséttning att 6ka med omkring 2 000 personer. Det skulle innebéra att antalet
sysselsatta i Norrbottens ldn i slutet av 2019 skulle uppga till ndarmare 120 000
personer i aldersgruppen 16-64 ar.

Den storsta sysselsiattningsokningen i lanet bedoms ske inom vard och omsorg, for-
och grundskola, information och kommunikation (dataprogrammering och
telekommunikation), foretagstjanster samt delar av tillverkningsindustrin. Den
prognosticerade jobbtillvixten kan komma att dampas da bristen pa arbetskraft med
ratt kompetens ligger kvar pa en hog niva hos bade privata och stora delar av
verksamhetsomrédena inom offentliga sektorn.

Arbetslosheten minskar

Den relativa arbetslosheten i Norrbottens ldn ar patagligt lagre dn riksgenomsnittet. I
slutet av 2017 var cirka 8 550 personer 6ppet arbetslosa eller deltog i program med
aktivitetsstod. Det motsvarade en relativ arbetsloshet pd omkring 6,7 procent (riket
7,4 procent) av den registerbaserade arbetskraften i aldersgruppen 16-64 ar.

Fram till slutet av 2018 bedoms antalet inskrivna arbetslosa ha minskat till cirka
8 000, vilket innebar en relativ arbetsloshet pa cirka 6,4 procent. Minskningen
bedoms fortsitta med cirka 600 personer fram till slutet av 2019, vilket skulle
innebira en relativ arbetsloshet pa strax under 6 procent.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Norrbottens lan

Arbetsldshetens sammanséttning

Det finns stora skillnader i arbetsloshet mellan olika grupper. Framst finns en tydlig
vattendelare mellan personer med utbildning och de personer som har en bristande
utbildningsbakgrund. Arbetslosheten bland de med endast forgymnasial utbildning
fortsatter att ligga kvar pa en hog niva (22,4 procent), samtidigt som den for de med
utbildning ligger pa en betydligt lagre niva, gymnasial utbildning 5,9 procent och
eftergymnasial utbildning 4 procent. Dessa siffror speglar pa ett tydligt sitt att lanets
arbetsgivare vid rekrytering i stor utstrackning efterfragar personer med nagon form
av utbildning och da péa lagst gymnasieniva.

Den stora skillnaden i arbetsloshet bland inrikes fédda (5 procent) och utrikes fodda
(21,4) bestar. En viss skillnad kan dven noteras i arbetslosheten bland kvinnor och
man, dar arbetslosheten for kvinnor under mitperioden 1ag pa 6,2 procent medan
den for man 14g pa 7,4 procent.

Tider i arbetsloshet

Ett skiftande konjunkturldge pa arbetsmarknaden skapar stora svingningar bland de
korttidsinskrivna utan arbete, medan den i mindre utstrackning paverkar de med
langa inskrivningstider utan arbete. Gruppen inskrivna arbetslosa som inte haft ett
arbete de senaste 12 manaderna utgor narmare en tredjedel (cirka 2 700) av det
totala antalet inskrivna arbetslosa. Ett flertal av de med 1anga inskrivningstider utan
arbete tillhor nagon av grupperna med svagare arbetsmarknadsanknytning, som till
exempel funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga, utomeuropeiskt fédda och
personer med endast en forgymnasial utbildning.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

For att gora lanet till ett attraktivt 1an att bo och verka i med hog tillvaxt och god
valfard ar det av storsta vikt att alla personer som vill och kan arbeta ges mdjlighet att
komma ut pa lanets arbetsmarknad. Med gemensamma krafter och i samverkan
maste lanets alla aktérer inom till exempel arbetsmarknads-, utbildnings-,
integrations- och naringslivsfragor ha en gemensam maélbild om hur arbetskraften
som finns tillginglig kan tillvaratas eller hur arbetskraften kan 6ka. Nedan
presenteras ett urval av utmaningar som ar av betydelse for att klara framtida tillvaxt
och vélfard.

> anpassade informations- och vigledningsinsatser i alla aldersgrupper
> yrkesvixling frdn yrken med liten efterfragan till yrken med stor efterfragan

» anpassning av yrkesutbildningar till yrken som efterfragas av lanets
arbetsgivare

A\

flexibla individ- och arbetsplatsforlagda insatser och utbildningar

> tillvarata kompetens som tillganglig arbetskraft har: till exempel personer
med funktionsnedsittning, utlandsk bakgrund och aldre arbetssokande

» framgéngsrik integration majliggor att den nya arbetskraften som lénet fatt
stannar kvar

» organisationséversyn vid brist pa ratt kompetens, “ratt kompetens pa ritt

plats”
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2 Konjunkturlaget i Norrbottens lan

Den starka tillvixten i omvirlden och i Sverige har dven paverkat lanet. Lanets
péaverkan av den starka tillvaxt som rader péavisas av det faktum att majoriteten av
tillfragade branscher i den har undersokningen har haft en battre efterfragan av sina
varor och tjanster dn i den bedomning som gjordes i hostens undersokning.

Den starka konjunkturen bidrar till att foretagens optimism om den framtida
efterfragan av varor och tjanster stirks eller ligger kvar pa en hog niva det narmaste
aret. Foretagare inom information och kommunikation, bygg samt hotell och
restaurang ar de som ar mest optimistiska infér den nirmaste framtiden.

Diagrammet nedan visar att konjunkturldget ligger kvar pa en stark niva och att det varit
en stabil uppgéng sedan viren 2016. Den visar dven att konjunkturliget ligger pa en
nagot hogre niva jamfort med den senaste hogsta noteringen hdsten 2013 (gruvboomen).

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i BD lan
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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3 Prognos 6ver sysselsattning och arbetsloshet

3.1 Antalet sysselsatta 6kar

Antalet sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar i lanet uppgar till omkring 117 400
personer, enligt SCB:s statistik 6ver forvarvsarbetande 2016. Det dr en 6kning med
cirka 8 200 sedan senaste ldgstanivan ar 2009. Under 2017 bedéms sysselsattningen
i lanet ha 6kat med cirka 600 personer. Det fortsatt starka konjunkturliget innebar
att efterfragan pa arbetskraft 6kar och behovet av att nyrekrytera tilltar.

I riket bedoms antalet sysselsatta att 6ka med drygt 147 000 (cirka 70 procent av den
totala sysselsiattningsokningen kommer att ske i landets tre storstadsregioner
Stockholm, Vastra Gotaland och Skéne) under perioden 2018-2019. Under samma
period bedoms ldnets sysselsittning att 6ka med omkring 2 000 personer.

Det skulle innebira att antalet sysselsatta i slutet av 2019 i Norrbottens lan skulle
uppga till narmare 120 00 personer i dldersgruppen 16-64 ar. Den storsta
sysselsattningsokningen i lanet bedoms ske inom vard och omsorg, for- och
grundskola, information och kommunikation (dataprogrammering och
telekommunikation), féretagstjanster samt delar av tillverkningsindustrin.

Sysselsatta* 16-64 ar i BD lan
prognos fér 2017 - 2019
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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3.2 Arbetslosheten minskar

Under kvartal fyra 2017 var cirka 8 550 personer Oppet arbetslosa eller deltog i
program med aktivitetsstod. Det motsvarade en relativ arbetsloshet pa omkring 6,7
procent av den registerbaserade arbetskraften i aldersgruppen 16-64 ar. Fram till
slutet 2018 bedoms antalet inskrivna arbetslosa ha minskat till cirka 8 000, vilket
innebar en relativ arbetsloshet pé cirka 6,4 procent. Minskningen bedoms fortsitta
med cirka 600 personer fram till slutet av 2019, vilket skulle innebéra en relativ
arbetsloshet pa strax under 6 procent.

Arbetsformedlingen bedomer att den relativa arbetslosheten fortsitter att vara hogst
Torneadalsomrédet och lagst i Malmfaltskommunerna. I de storsta kustkommunerna
Lulea och Pitea bedoms den relativa arbetslosheten fortsatta minska och ligga i
paritet med eller strax under lanets genomsnittliga relativa arbetsloshet. Det som en
effekt av de stora ersiattningsrekryteringar som péagar och den prognosticerade
sysselsittnings6kningen som sker inom de storre orternas forhéllandevis
mangskiftande néringsliv. Till exempel information och kommunikation,
foretagstjanster, bygg, tillverkning samt en stor offentlig sektor.

I de vistra delarna av lanet héller den vaxande biltestverksamheten och dess
kringeffekter den relativa arbetslosheten pa en fortsatt 1dg niva och da framst under
vinter- och varsasongen.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i BD lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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3.3 Storaregionala skillnader

Kartbilden till vanster visar pa den prognosticerade forandringen av sysselsiattningen
och den till hoger visar den prognosticerade relativa arbetslosheten i respektive lan.
Den storsta sysselsiattningsokningen bedoms ske i Vastra Gotalands-, Skéne-,
Stockholms-Uppsala- och Ostergotlands 1dn med drygt tva procents 6kning. Linets
sysselsattningsokning bedoms bli cirka 1 procent vilket kan jamféras med
riksgenomsnittets bedomning pa cirka 1,4 procents 6kning.

Visterbottens-, Hallands-, Vastra Gétalands-, Jonkopings-, Stockholms-, Gotlands-
och Uppsala ldn vantas ha den lagsta relativa arbetslosheten(mellan 5,4 och 5,7
procent) slutet av 2019, Linets relativa arbetsloshet bedoms ligga pa cirka 5,8
procent. Gavleborgs-, Blekinge- och Skane lan viantas ha den hogsta relativa
arbetslosheten pa cirka 9 procent.

Forvantad procentuell
sysselsattnings-forandring
(16-64 ar) mellan kvartal 4
2018 och kvartal 4 2019

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar
som andel av registerbaserad
arbetskraft, prognos

kvartal 4 2019
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4 Efterfragan pa arbetskraft

Foretagens produktionskapacitet ar en indikator som ger en fingervisning om hur
efterfragan av varor och tjanster paverkar produktionen. Hogt kapacitetsutnyttjande
kan innebira nyanstillningar och 1agt kan innebéra varsel och uppsagningar.

I den har undersokningen var det narmare halften av tillfragade foretag inom det
privata naringslivet som angav att de inte kan 6ka produktionen mer dn fem procent
innan eventuell nyrekrytering méaste ske. Minst utrymme for produktionsokning hade
foretag inom transport-, bygg- och gruvnéringen. Storsta utrymmet for en 6kad
produktion har foretagen inom handel och jordbruk.

Antalet lediga platser med en anstéllningstid pa 10 dagar eller langre som inkommit
till lanets arbetsformedlingar under arets fyra forsta ménader uppgick till cirka

10 200 platser, vilket ar drygt 800 farre jamfort med samma period 2016. Finansiella
och foretagstjanster samt vard och omsorg star for den storsta minskningen, minus
20 respektive 14 procent. Trots minskningen star dessa tva niringar for den storsta
andelen av inkomna lediga platser, 277 respektive 39 procent.

Ett urval av yrken som efterfragats mest under arets fyra foérsta manader ar
underskoterskor inom hemtjanst och dldreboende, forskollarare, grundskollarare,
personliga assistenter, grundutbildade sjukskdterskor, restaurang- och koksbitraden,
mjukvaru- och systemutvecklare samt lastbilsforare.

Under arets forsta fyra manader har omkring 385 personer i lanet varslats om
uppségning, vilket ar drygt 300 fiarre jamfort med samma period 2017.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i BD ldn
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Av figuren ovan framgar att cirka 40 procent av arbetsgivarna inom den privata
sektorn planerar att utoka sin arbetsstyrka pa ett ars sikt. Det ar en 6kning med
omkring fem procentenheter jamfort med for ett ar sedan.

Samtliga branscher har en storre andel foretag som planerar ett 6kat antal anstillda
an ett minskat antal anstéllda. Storst planerad 6kning av antalet anstéllda pa ett ars
sikt signalerar foretag inom information och kommunikation (dataprogrammering
och telekommunikation), foretagstjanster, vard och omsorg samt delar av
tillverkningsindustrin. Jordbruk, transport samt utbildning har stérst andel foretag
som signalerar ett oforandrat antal anstéllda.

Brist pa arbetskraft i BD lan, privata arbetsgivare

mmm BD |an Riket Genomsnitt BD l&an
Andel
5

Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Diagrammet ovan visar dels att trenden med andelen foretag som upplevt svarigheter
att hitta arbetskraft med ratt kompetens fortsatt att 6ka sedan den senaste lagsta
noteringen varen 2016. Diagrammet visar dven att den har undersokningens varde
(cirka 39 procent) ligger klart 6ver (cirka 12 procentenheter) det genomsnittliga
vardet for lanet.

Totalt antal foretag inom det privata naringslivet som upplevt svarigheter att finna
den kompetens de efterfragar uppgar till drygt 220, vilket ar en 6kning med cirka 35
foretag jamfort med for ett ar sedan. Antalet tjanster som upplevts svéra att tillsitta
hos de foretag som intervjuats uppgér till nirmare 750. Okningen #r en foljd av ett
starkt konjunkturldge och de stora ersattningsrekryteringar som fortsatt pagar pa
grund av generationsskiftet.

Den storsta 6kningen det senaste aret av foretag som upplevt svarigheter att finna
ratt kompetens i samband rekrytering har skett inom information och
kommunikation och transport (plus 34 respektive 15 procentenheter). Inom finans-
och foretagstjanster och bygg samt hotell och restaurang ar det narmare halften av

11
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tillfragade foretag som upplevt svarigheter att rekrytera personal med ratt
kompetens.

Andelen foretag som uppgett att de inte lyckades rekrytera har det senaste aret legat
pa omkring 40 procent. Andelen foretag som uppger att de varit tvingade att tacka
nej till order har under samma period legat pa cirka 27 procent. Andelen
verksamheter som siankt kraven pa antingen utbildning eller erfarenhet uppgar till
cirka 17 respektive 20 procent.

Brist pa arbetskraft i BD ldn, offentliga
arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Av diagrammet framgéar att narmare 63 procent av tillfragade verksamheter i den hir
undersokningen har upplevt svérigheter att rekrytera personal med riatt kompetens.
Antalet tjanster som upplevts svara att tillsatta uppgar till nirmare 550. Diagrammet
visar dven att andelen verksamheter som upplevt svirigheter de senaste sex aren har
legat klart 6ver det genomsnittliga viardet pa cirka 44 procent.

Samtliga tillfrdgade verksamheter forutom 6vrig landstingsverksamhet
(administration, teknik med mera) har i den har undersékningen uppgett att de har
haft svarigheter att rekrytera personal med den kompetens som de efterfragar. Inom
gymnasieskolan, 6vrig kommunal verksamhet samt offentlig forvaltning inom staten
har cirka hélften svarat att de haft bekymmer med att fa tag pa personer med ratt
kompetens. Bland 6vriga verksamheter har nira nog samtliga svarat att de haft
bekymmer.

Andelen verksamheter som uppgett att de inte lyckades rekrytera har de senaste fem
aren legat pa omkring 22 procent. Andelen verksamheter som sénkt kraven pa
utbildning har under samma period 6kat med cirka 12 procentenheter, fran 23
procent till 35 procent. Inom samma tidsperiod har andelen verksamheter som sankt
kraven pé yrkeserfarenhet 6kat med cirka 11 procentenheter, fran 14 procent till 25
procent.

12



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Norrbottens lan

5 Naringsgrenar

Sett 6ver tid har naringsstrukturen i Norrbottens lan i stort f6ljt det monster som
setts pa nationell nivd; en industrisektor som minskat i antal sysselsatta samtidigt
som tjanstesektorn okat i antal sysselsatta.

Utifran varens undersokning bedoms som tidigare namnts antalet sysselsatta
fortsatta att 6ka framst inom vard och omsorg, for- och grundskola, information och
kommunikation (dataprogrammering och telekommunikation), foretagstjanster samt
delar av tillverkningsindustrin. Dock kan bristen pa arbetskraft med ratt kompetens
komma att himma lanets sysselsattningsokning.

5.1 Jord- och skogsbruk

Sammanfattning
e Fortsatt optimism
e Kraftig 6kning av upplevd brist

Lanets jord- och skogsbruk sysselsatte ar 2016 drygt 4 200 personer, vilket utgor
narmare 3 procent av samtliga sysselsatta i lanet i aldern 16+. Cirka 78 procent av det
totala antalet sysselsatta ar man. Aktiviteten inom jord- och skogsbruket varierar
over aret. Under sommarsasongen okar behovet av arbetskraft. Det giller bland
annat maskinforare och avbytare som kan ticka upp for semestrarna inom
jordbruket. Inom skogsbruket finns ett stort behov av skogsplanterare och rgjare
under barmarksperioden.

Jordbruksverksamheterna har de senaste aren visat en mer positiv instillning till
l16nsamheten. Aven om nét-, spannmaéls- och mjolkproducenterna har upplevt en
okad lonsamhet sa ar det fortsatt kottproducenterna som upplever att de har den
béasta l1onsamheten. Den forhallandevis positiva instiallningen bedoms ligga kvar om
in i marginellt minskande omfattning det narmaste aret enligt lantbruksbarometer?.

Lanets jordbrukare bedémer i den hiar undersokningen en fortsatt 6kad efterfragan
av sina produkter. Det senaste arets index for efterfragan inom jordbruk respektive
skogsbruk har 6kat fran cirka 50 till drygt 75 respektive 22 till cirka 45.

Andelen verksamheter inom jordbruk respektive skogsbruk som upplevt svarigheter
att fa tag pa ratt kompetens har 6kat med cirka 10 respektive 16 procentenheter det
senaste aret. Jordbruk frin 44 procent till 54 procent och skogsbruk frin 33 procent
till 49 procent.

Yrken som varit svartillsatta var till exempel tradgardsodlare, forare av jord- och
skogsmaskin och lastbilsforare. Sysselsattningen inom jord- och skogsbruk bedoms
bli oférandrad under prognosperioden.

iLantbruksbarometern 2018, Swedbank
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5.2 Industri

Sammanfattning

e Of6randrad efterfrigan

o (Okad andel foretag som upplevt brist p4 efterfrigad kompetens
o Okning av sysselsatta

Lanets tillverkningsindustri sysselsatte &r 2016 drygt 15 500 personer, vilket ar
narmare 13 procent av samtliga sysselsatta i lanet i aldern 16+. 81 procent av det
totala antalet sysselsatta inom tillverkningsindustrin dr mén. Till sysselsdttningen i
branschen tillkommer ocksa arbetskraft anstélld i privat tjanstesektor, frimst genom
bemanningsforetag och olika typer av konsultforetag inom it, teknik- och
ekonomitjinster. Detta innebdar att sysselsidttningen i branschen i praktiken ar hogre
dn ovan nimnda antal.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i

BD lan 2016
BD lan ——Riket
Andel
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Diagrammet ovan visar att andelen arbetstillfillen inom industrin i lanets kommuner
ar som hogst i malmfaltskommunerna Kiruna och Gallivare och som lagst i Arjeplog
och Boden.

I den hér undersokningen har drygt 31 procent av industriforetagen bedomt att de
har nétt sitt produktionstak. Det dr en 6kning med cirka fem procentenheter jamfort
med for ett ar sedan. Minst utrymme enligt denna undersokning for
produktionshojning finns inom plast-, gummi- samt stal- och metallframstéllning.
Lanets industriforetag har en hog teknikutveckling och denna teknikutveckling

14



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Norrbottens lan

innebar ett 6kat behov av kvalificerad personal, frimst inom ingenjorsyrken, men
kompetenskraven har dven okat for andra yrkesgrupper.

I varens undersokning har narmare 34 procent av de tillfragade foretagen inom
tillverkningsindustrin haft svart att hitta ratt kompetens vid rekryteringar. Det ar en
okning med hela 10 procentenheter jamfort med for ett &r sedan. Inom lénets
gruvniring har samtliga tillfrdgade foretag vid nagot tillfalle upplevt svarigheter att
finna arbetskraft med den kompetens som efterfragas.

Ett urval av upplevda bristyrken det senaste halvaret i lanet:
civilingenjorer/ingenjorer och tekniker inom exempelvis gruvteknik och metallurgi,
bygg- och anldggning, maskin, maskinstillare och maskinoperatorer, svetsare och
gasskarare, processoperatorer stenkross och malmforadling, styckare och slaktare
samt industrielektriker.

Efterfrageutveckling inom industrin

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i BD ldn
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Hostens bedomda efterfragan blev nagot battre dn vantat. I den har undersékningen
bedoms efterfragan det narmaste aret att ligga kvar pa ungefar samma niva som
under det senaste halvéret. Det innebar att cirka 40 procent bedémer en 6kande
efterfragan och cirka fem procent bedomer en minskad efterfragan. Det ar framfor
allt tillverkande foretag inom pappers- och pappersvarutillverkning samt tillverkning
av sa vl metalliska som icke metalliska produkter som héller efterfrageindexet uppe.
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Mindre optimistiska i sin bedomning om framtida efterfragan &r féretag inom grafisk
produktion samt tillverkning av maskin-, gummi- och plastprodukter. Inom
gruvniringen bedomer hélften av tillfragade foretag en 6kad efterfragan och
resterande en oforandrad efterfrdgan av sina produkter.

Anstallningsplanerna infor det ndrmaste aret ar positiva hos industriféretagen. Cirka
55 procent bedomer ett 6kat antal anstillda och knappt nio procent bedomer ett
minskat antal anstillda. Detta medfor att sysselsattningen inom den totala
industriverksamheten bedoms 6ka under prognosperioden.

5.3 Byggverksamhet

Sammanfattning
e Fortsatt hog byggaktivitet
e Fortsatt hoga bristtal

e Antalet sysselsatta okar

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i BD lan 2016
BD lan ——Riket

Andel

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Lanets byggverksamhet sysselsatte ar 2016 drygt 10 850 personer, vilket 4r ndrmare
8 procent av samtliga sysselsatta i ldnet i aldern 16+. 92 procent av det totala antalet
sysselsatta inom byggverksamheten dr mén. Diagrammet ovan visar att samtliga av
lanets kommuner under 2016 hade en hogre andel forvarvsarbetande inom bygg
jamfort med riket som helhet.

Inom bygg ar det drygt 29 procent av tillfragade foretag som nétt sitt produktionstak.
Det dr en 6kning med fem procentenheter jamfort med samma period aret innan. Det
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hogsta kapacitetsutnyttjandet har verksamheterna inom specialiserad bygg-och
anldggning (el, vvs, méleri, fasad, golv, tak, glas med mera).

Cirka 51 procent av tillfragade foretag inom bygg uppger att de upplevt brist pa
arbetskraft det senaste halvéret. Det kan jamforas med for ett ar sedan da det var
cirka 44 procent.

Ett urval av upplevda bristyrken: ingenjorer/tekniker, arbetsledare,
traarbetare/snickare, VVS-montorer, elektriker, stallningsbyggare, lastbilsforare,
betongarbetare, malare, anldggningsmaskinférare och anlaggningsarbetare.

Efterfrageutveckling inom byggverksamheten

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i BD lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

0,0

-10,0

Lianets stora byggprojekt (till exempel stadsomvandlingar, serverhallar,
vindkraftsparker och bostidder) sker till storsta delen i malmfaltsorterna Kiruna och
Gillivare samt i kustomradets storre orter Luled, Pited och Boden. Efterfrdgan inom
bygg var klart hogre 4n den som bedémdes i hostens undersokning. Den hogre
efterfrdgan var inom saval anldggning som specialbyggnation, men det var fram for
allt inom husbyggnation som den bedémda efterfragan var klart 6ver den forvintade.

Diagrammet ovan visar att forvintningslaget det narmaste halvaret bedoms bli det
starkaste sedan senaste toppnoteringen hosten 2011. Aven om en viss forsiktighet i
tolkning av indexviarden inom bygg ska tas i beaktande sa finns det inget i den hir

undersokningen som tyder pa ett forsdmrat efterfrageldge under det ndrmaste aret.
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De mest optimistiska bedomningarna for stigande efterfragan for det kommande aret
rader inom specialiserad bygg- och anlaggning och husbyggnation. Inom anldggning
ar man nagot mer forsiktig dven om inget av de tillfragade foretagen bedémer en
minskad efterfragan. Sysselsiattningen inom byggbranschen bedoms 6ka med nagra
hundra under prognosperioden.

5.4 Privata tjanster

Sammanfattning

e Stor brist pa kompetenser inom ett flertal yrken

e Okad sysselsittning

o Okad e-handel dimpar sillankdpshandelns efterfrigan

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per

kommun i BD lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Tjanstesektorn bestar av savil transportbranschen, handel, hotell- och
restaurangbranschen, informations- och kommunikationsforetag som finansiell
verksamhet och foretagstjanster. Lanets privata tjanster sysselsatte ar 2016 omkring
46 300 personer, vilket utgor cirka 37 procent av samtliga sysselsatta i lanet i dldern
16+. Inom privata tjanster totalt ar konsfordelningen cirka 42 procent kvinnor och 58
procent man. Handel dr den bransch som ligger nirmast en jaimn konsfordelning, 47
procent kvinnor och 53 procent man. Inom transport ar det betydligt mindre
jamstallt, endast 18 procent kvinnor.

Diagrammet ovan visar att Arjeplog har den hdgsta andelen och Alvsbyn den ligsta
andelen forviarvsarbetare inom privata tjanster i lanet. Diagrammet visar dven att
samtliga av lanets kommuner forutom Arjeplog hade en lagre andel
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forvarvsarbetande inom privata tjanster jamfort med riket som helhet. Den hoga
andelen forviarvsarbetande inom privata branscher i Arjeplog kan till stora delar
kopplas till biltestverksamhetens stora behov av service.

Inom privata tjanster ar det narmare en fjardedel som nétt produktionstaket. Vilket
ar en nagot hogre andel (plus cirka 4 procentenheter) jamfort med for ett ar sedan.
Det hogsta kapacitetsutnyttjandet har féretagen inom transport samt information
och kommunikation, dar ndrmare hélften av foretagen hade natt sitt produktionstak.
Storsta utrymmet for produktionsékning finns inom handel samt hotell- och
restaurangverksamheter. Inom dessa omréaden ir det endast en tiondel som nétt sitt
produktionstak. Omkring 38 procent av tillfragade foretag inom privata tjanster
uppger att de upplevt brist pa ratt kompetens vid rekrytering det senaste halvaret.
Det ar atta procentenheter fler jamfort med for ett ar sedan.

Bland it-foretagen var det nistan samtliga tillfragade som upplevt brist pa ratt
kompetens. Stora svarigheter (drygt sju av tio) upplevs adven att tillsatt olika
konsulttjanster inom till exempel skilda tekniska omraden. Inom transport samt
hotell och restaurang ar det omkring fyra av tio som upplevt svarigheter att finna
efterfragad kompetens.

Urval och exempel pa upplevda bristyrken under det senaste halvéaret presenteras
under respektive naringsrubrik. Antalet sysselsatta inom privata tjanster bedoms 6ka
under prognosperioden. Foretagstjanster samt vard och omsorg ar de omraden som
kommer att sta for den storsta delen av sysselsattningsokningen.

Efterfrageutveckling privata tjanster

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i BD lan
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Samtliga naringar (forutom hotell och restaurang som lag exakt pa bedémningen)
hade en hogre efterfragan an den som bedomdes i hostens undersokning.
Optimismen om efterfrageutvecklingen infér det kommande halvaret och aret ar
fortsatt stark trots en marginell nedgang jamfort med for ett ar sedan.

5.5 Handel

Handeln svarade for néstan en fjardedel av det totala antalet sysselsatta (16+) inom
privata tjanster ar 2016. Det senaste halvaret har efterfragan varit nagot battre dn den
som bedomdes i hosten undersokning. Orsaken till den nagot battre efterfragan var
att handeln med motorfordon och reparation gick battre dn vantat. Forvantningarna
for det narmaste halvéret ar fortsatt positiva om 4n i mindre omfattning &n for ett ar
sedan, index i var 46, index for ett ar sedan 59.

Det ar framforallt den 6kande e-handeln som drar ner indexet och det inom i forsta
hand sillankopshandeln. Drygt 25 procent av tillfradgade foretag har upplevt brist pa
ratt kompetens det senaste halvéret. Det ar 9 procentenheter fler dn for ett ar sedan.
Ett urval av upplevda bristyrken inom handeln: butikssiljare inom saval dagligvaror
som fackhandel, kockar samt motorfordonsreparatorer.

5.6 Transportsektorn

Lanets transport- och magasinering sysselsatte ar 2016 omkring 6 350 personer,
vilket utgor cirka 5 procent av samtliga sysselsatta i lanet i aldern 16+.
Konsfordelningen utgdr cirka 82 procent miin och endast 18 procent kvinnor. Aven
transportbranschen har det senaste halvaret haft en nagot battre efterfragan dn den
som bedémdes i hostas.

Under de senaste tva aren har laget forbattrats betydligt och foretagens forvantningar
pa framtiden ar nu hogre dn pa manga ar. Forbattringen géller for savil magasinering
och stodtjanster till transport som gods- och persontransporter. Delar av den 6kande
efterfragan kan sannolikt kopplas till den inom handeln ndmnda 6kningen av e-
handel.

Omkring hélften av tillfragade arbetsstillen har nétt produktionstaket. Vilket ar en
o6kning med niarmare 22 procentenheter jamfort med ett ar sedan. En tredjedel av
intervjuade foretag har upplevt brist pa arbetskraft med ratt kompetens det senaste
halvaret.

Ett urval av upplevda bristyrken inom transport: anlaggningsmaskinforare,
bussforare, lastbilsforare taxiforare samt reklamutdelare och tidningsdistributorer.
For samtliga yrkesforare finns nu krav pa yrkeskompetensbevis (YKB).

5.7 Information och kommunikation

Branschen som omfattar forlags-, film-, video- och TV-verksamhet, planering och
sandning av program, telekommunikation, dataprogrammering, datakonsult och
informationstjanster sysselsatte ar 2016 cirka 2 650 personer i aldern 16+. Cirka 68
procent av dessa var mén. Branschen har haft en betydligt battre efterfrageutveckling
an den som forviantades under hosten.

20



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Norrbottens lan

Infér det kommande halvaret och aret bedomer samtliga tillfragade naringar en
oforandrad eller 6kad efterfragan. Narmare 46 procent av tillfragade arbetsstillen
har natt produktionstaket. Det dr en fordubbling jamfort med for ett ar sedan. Hogsta
produktionsnyttjandet finns inom dataprogrammering och datakonsult
verksamheterna, dar cirka tva tredjedelar har natt produktionstaket.

Drygt 68 procent av tillfragade foretag har upplevt brist pa ratt kompetens det
senaste halvaret, vilket dven det ar nastan en fordubbling jamfort med for ett ar
sedan. Noteras kan att inom dataprogrammering och datakonsult har samtliga som
varit i behov av att rekrytera upplevt svarigheter att finna den kompetens som
efterfragas.

Ett urval av upplevda bristyrken: systemanalytiker och IT-arkitekter, mjukvaru- och
systemutvecklare samt journalister.

5.8 Finansiell verksamhet och féretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster inrymmer ett brett spektra av
verksamheter som exempelvis bank, forsiakring, konsulter inom ekonomi, teknik och
bygg, uthyrning, bemanning, callcenterverksamhet, juridisk radgivning, sakerhet,
resebyraer och lokalvard. Under 2016 sysselsatta dessa verksamheter drygt 15 500
personer i dldern 16+. Cirka 46 procent av dessa kvinnor. Aven foretag inom dessa
verksamheter hade en bittre efterfrageutveckling dn den som forviantades under
hosten.

Infor det kommande halvaret bedomer narmare 50 procent av tillfragade foretag en
okad efterfragan och cirka fyra procent en minskad efterfrigan. Mest optimistiska ar
verksamheter som dgnar sig at olika konsulttjanster till foretag, arbetar med olika
finansiella tjanster eller med sdkerhet och bevakning. Omkring 29 procent har natt
produktionstaket, vilket 4r en 6kning med cirka 6 procentenheter jamfort med for ett
ar sedan.

Niarmare hilften (6kning med omkring 12 procentenheter jamfért med varen 2017)
av tillfragade foretag har upplevt brist pa ratt kompetens det senaste halvaret. Ett
urval av upplevda bristyrken: civilingenjorer, ingenjorer och tekniker inom bygg och
anlaggning/elektroteknik/maskin, bilforare samt viktare och ordningsvakter.

5.9 Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster

Denna bransch sysselsatte r 2016 ndrmare 9 000 personer i dldern 16+. Cirka 59
procent av dessa var kvinnor. Det senaste halvarets efterfrageutveckling inom hotell
och restaurang blev som den som bedomdes under hosten.

Infor det narmaste halvaret bedémer drygt 67 procent inom hotell och restaurang en
okad efterfragan och knappt tre procent en minskad efterfragan. Sasongsvariationen
nir det giller hotellboende pa olika orter i lanet kan vara stor. Under vinterhalvéret
da till exempel biltestverksamheten i A-kommunerna (Arvidsjaur och Arjeplog) har
full verksamhet sa ar belaggningen mycket hog medan den under sommarhalvaret
ligger p4 en vildigt mycket ligre niva. Aven vissa konferenshotellorter har en viss
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variation med hogre beldggning under vinterhalvaret och nagot lagre under
sommarhalvaret.

Omkring 23 procent inom hotell och cirka dtta procent inom restaurang har nétt sitt
produktionstak. Narmare 43 procent av tillfrdgade foretag har upplevt brist pa ratt
kompetens det senaste halvaret.

Ett urval av upplevda bristyrken: kokschefer, kockar, kallskankor, hovmastare,
servitorer samt restaurang- och koksbitraden.

5.10 Privat utbildning, vard och omsorg

Privat utbildning samt vard och omsorg sysselsitter cirka 14 procent av det totala
antalet sysselsatta inom utbildning samt vard och omsorg i lanet. Vard och omsorg
hade en nagot battre och utbildning en klart battre efterfrageutveckling dn den som
forvantades under hosten.

Infor det kommande aret bedomer omkring tva tredjedelar inom vard och omsorg
och narmare halften av tillfrdgade foretag inom utbildning en 6kad efterfragan. Inom
vard och omsorg respektive utbildning bedomer tva procent respektive sex procent en
minskad efterfragan.

30 procent av tillfrigade foretag inom vard och omsorg och cirka 38 procent av
foretag inom utbildning har i den hir undersékningen angett att de natt sitt
produktionstak. Cirka en tredjedel inom respektive omrade har upplevt brist pa ratt
kompetens det senaste halvaret. Det ar en relativt kraftig minskning (drygt 20
procentenheter) jamfort med for ett ar sedan.

Ett urval av upplevda bristyrken: forskollarare, grundskollarare, specialléarare,
vardare och boendestodjare samt personliga assistenter.

5.11 Offentliga tjanster

Sammanfattning

e Stora ersittningsrekryteringar

e Rekryteringsproblemen kvarstar
e Sysselsiattningsokning

Bedomd Gvertalighet i denna undersokning visar pa dryga 100 personer, vilket ar en
okning med omkring 45 personer jaimfort med dret innan. Cirka hélften av den
bedomda overtaligheten signaleras fran offentlig forvaltning inom staten. Det senaste
halvaret har cirka 1 150 avgangar skett inom offentlig verksamhet. Dessa har ersatts
med cirka 1 2770 personer. Savil barnomsorg som grundskola har rekryterat ndrmare
50 fler &n de avgangar som skett inom respektive verksamhetsomrade det senaste
halvaret.

Inom det ndrmaste halvaret bedoms cirka 860 avgangar och drygt 1 ooo
rekryteringar ske. Drygt 62 procent av tillfragade verksamhetsomraden har det
senaste halvaret upplevt rekryteringssvarigheter. Det 4r en minskning med cirka 12
procentenheter jamfort med for ett &r sedan. Totalt ror det sig om narmare 550
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tjdnster som varit svira att tillsatta. Det dr ett hundratal farre jamfort med for ett ar
sedan. Ett urval av upplevda bristyrken inom vardsektorn: lakare, tandldkare,
underskéterskor, sjukskoterskor, barnmorskor samt biomedicinska analytiker.

Ett urval av upplevda bristyrken inom 6vriga offentliga verksamheter:
grundskolldrare, gymnasielarare, fritidspedagoger, forskollarare, speciallarare, larare
yrkesamnen barnskotare samt socialsekreterare.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i BD lan 2016

BD lan ——Riket

80 Andel

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Offentliga verksamheter sysselsatte ar 2016 omkring 41 200 personer i aldern 16+.
Cirka 68 procent av dessa var kvinnor.

Diagrammet ovan visar att forsvarskommunerna Boden och Arvidsjaur ar de
kommuner i ldnet som har den hogsta andelen forvarvsarbetare inom offentliga
tjanster. Diagrammet visar dven att endast gruvkommunerna Kiruna och Gillivare
har en lagre andel forvarvsarbetare inom offentliga tjanster jamfort med riket som
helhet.

Efterfrageutvecklingen inom offentlig verksamhet

Det senaste halvérets efterfrageutveckling inom offentliga verksamheter blev nagot
hogre dn den som bedomdes under hosten. Det ar framfor allt inom
vuxenutbildningen, gymnasieskolan, grundskolan och barnomsorg dar efterfragan
varit storre dn den som forvantades.

Infor det narmaste halvaret och aret ar det 22 procent av intervjuade
verksamhetsomraden som bedomer att efterfrigan kommer att 6ka och cirka 11
procent som bedomer att den kommer att minska. Den storsta efterfrageckningen det
niarmaste halvaret och aret signaleras fran offentlig forvaltning inom staten,
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vuxenutbildningen samt vard och omsorg. Inom gymnasieskolan bedomer narmare
fyra av tio en minskad efterfrigan. Bedoémningen kan kopplas till de mindre
ungdomskullar som i nulaget foreligger.

Antalet sysselsatta totalt inom offentliga verksamheter bedoms 6ka med omkring
250-300 personer under prognosperioden. Storsta 6kningarna bedéms ske inom
offentlig forvaltning inom staten (har ingér forsvaret), vard och omsorg, barnomsorg
samt grundskolan.

6 Befolkning och arbetskraft

Enligt SCB:s befolkningsstatistik uppgick Norrbottens ldns befolkning den sista
december 2017 till ndrmare 251 300 personer. Det var for lanets del en 6kning med
cirka 730 personer jimfort med 2016. Luled, Pited, Boden samt Alvsbyn ér de
kommuner i ldnet som stod for den befolkningsokningen som skedde under 2017.

Utbudet av arbetskraft bestar av den del av befolkningen som kan och vill arbeta. De
kan sedan delas upp i de som har ett arbete och de som inte har ett arbete. Till den
outnyttjade arbetskraften hor till exempel de inskrivna arbetslosa pa lanets
arbetsformedlingar som i genomsnitt per ménad under 2017 uppgick till omkring 8
500 personer.

Basen for utbudet av arbetskraft utgors av befolkningen i de yrkesverksamma
aldrarna 20-64 ar, och 2017 uppgick den gruppen till omkring 139 700 personer. Det
ar en minskning med 0,4 procent eller med narmare 600 personer jamfort med aret
innan. Endast Alvsbyn och Lule& hade en positiv utveckling, plus 1,1 respektive 0,2
procent. Stérst minskning hade Pajala och Overtorned med 3,7 respektive 3,2
procent. Ett aktivt arbete méste intensifieras for att klara av utmaningen att behalla
arbetskraften i den mest aktiva arbetsfora aldern kvar i lanet. Det for att klara av
framtida ersattningsrekryteringar och jobbtillvaxt.

6.1 Utanfor arbetskraften

Heltidsstuderande och personer som har sjukersittning pa heltid innebar ett minskat
tillskott till arbetskraften. Ohélsotalet ar Forsakringskassans matt pa franvarodagar
som ersatts fran sjukforsakringen (sjukpenning, arbetsskadesjukpenning,
rehabiliteringspenning samt sjuk- och aktivitetsersattning) under en
tolvmanadersperiod.

Enligt Forsakringskassans statistik 6ver ohalsotalet 2017 1ag Norrbottens ohilsotal pa
28,8 procent och rikets pa 26,2 procent. For lanets del var det en minskning med 2,4
procentenheter och for rikets del en minskning med 1,6 procentenheter jamfort med
2016. Ohilsotalet for kvinnor i lanet har minskat fran 38,2 procent till 35,1 procent.
Mainnens ohalsotal har minskat fran 24,7 till 23,1 procent. Stora skillnader for det
totala ohélsotalet kan noteras i ldnet, Kirunas ohélsotal 1ag pa 19,8 procent och
Haparandas pa 42,2 procent.
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Enligt SCB:s senaste siffror (2016) for in- och utpendling 6ver lansgransen sa var det
omkring 4 150 som pendlade in till lanet och nirmare 4 100 som pendlade ut fran
lanet. Den storsta andelen inpendlare kommer fran grannlanet Visterbotten. Storsta
utpendlingen sker till Stockholms- och Visterbottens lan. Lianet har utover den
inhemska pendlingen dven en naturlig ut- och inpendling till grannlinderna Norge
och Finland.

6.2 Forandring av arbetskraftsutbudet

Med hénsyn till den rorlighet in och ut ur arbetskraften som péaverkas av bland annat
demografi, ohilsa, studiedeltagande, pendling och in- och utflyttning, berdknas
arbetskraften 6ka med omkring 700 personer under prognosperioden 2018-2019.
Invandringen kommer att sta for huvuddelen av lianets arbetskraftsokning om de blir
kvar i lanet.

7 Inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar i BD lan
BD lan - = = Riket

Procent

h d
h SCB

Kalla: Arbetsférmedlingen oc

Successivt har lanets arbetsloshet sjunkit och i september 2013 understeg den
relativa arbetslosheten pa 8,3 procent for forsta gangen rikets genomsnitt pa 8,5
procent. Darefter har lanets arbetsloshetsniva stadigt legat under rikets genomsnitt.
Den relativa arbetslosheten i ldnet och riket under april manad 1ag pa 6,7 respektive
7,1 procent.

Det ar fortsatt stora skillnader nir det géller den hogsta och lagsta relativa
arbetslosheten i lanet. Under april ménad hade Haparanda en relativ arbetsloshet pa
12,3 procent, vilket kan jaimforas med Gaillivares arbetsloshet som 1ag pé 4,5 procent.
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7.1 Arbetslédshetens sammansattning

Arbetsloshetsnivaer visar endast en dimension av arbetslosheten. For att battre forsta
arbetsloshetens sammansittning behover man dven analysera skillnader i
arbetsloshetsnivaer mellan olika grupper av arbetslosa.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

BD lan
genomsnitt av kv4 2017 och kv1 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Av diagrammet framgar att lanet i jaimforelse med riket har en lagre andel arbetslosa
totalt samt for kvinnor och méin, dldre och de med eftergymnasial utbildning. De
storsta skillnaderna mellan lanets och rikets arbetsloshet fanns i grupperna med
eftergymnasial utbildning (4 procent i lanet och 4,9 procent i riket) och bland inrikes
fodda (5 procent i ldnet och 3,9 procent i riket). Det ar ocksa fortsatt stor skillnad vad
géller arbetslosheten mellan inrikes och utrikes foédda. For inrikes fodda lag
arbetslosheten pa 5 procent medan den bland utrikes fodda lag pé 21,4 procent.

Inom ldnet var det under méatperioden ovan Haparanda som hade den hogsta totala
arbetslosheten pa 14,5 procent och Arjeplog som hade den ldgsta pa 4,2 procent.

Arbetsloshetssiffrorna i de olika utbildningsgrupperna som 1ag pa for de med
forgymnasial utbildning 22,4 procent, gymnasial utbildning 5,9 procent samt de med
eftergymnasial utbildning 4 procent visar med all tydlighet vikten av att ha minst en
avslutad gymnasieexamen. I bilaga 3 presenteras samtliga diagramvariabler ovan
dven pa kommunniva.
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7.2 Grupper med storre svarigheter etablera sig pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och o6vriga inskrivna arbetslosa i BD
lan
Utsatt stallning === Ovriga inskrivha arbetsldsa

Antal
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kélla: Arbetsformedlingen

Till grupperna med utsatt stillning pa arbetsmarknaden riaknas:

« Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

» Arbetslosa fodda utanfor Europa

« Arbetslosa med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga
« Arbetslosa dldre (55-64 ar)

Av diagrammet framgér det relativt tydligt att personer i utsatt stillning oavsett
konjunkturlige har det svarare att finna sysselsittning i samma omfattning som
ovriga arbetsstkande. I april 2018 utgjorde grupperna i utsatt stillning ndrmare 68
procent eller cirka 5 400 personer av det totala antalet inskrivna arbetslosa. Det ar en
minskning med drygt 400 personer under det senaste aret.

Minskningen kan till stora delar férklaras med att flera av dessa personer gatt ut i
olika subventionerade anstéllningar som till exempel extra tjanster och moderna
beredskapsjobb. Aven om flertalet personer i dessa grupper ir i behov av utokat stod i
form av till exempel vigledning, flera atgirder, langre handlaggningstider och
ekonomiska resurser for att bli matchningsbara sa ar det viktigt att poangtera att
arbetssokande i utsatt stillning inte pa nagot sitt 4r en homogen grupp.

I de olika grupperna finns det stora individuella kompetensreserver. Till exempel har
12 procent av de inskrivna arbetsldsa som har ndgon form av funktionsnedséttning en
eftergymnasial utbildning och hela 55 procent en gymnasial utbildning. For
utomeuropeiskt fodda dr motsvarande siffror 19 procent med eftergymnasial
utbildning och cirka 26 procent med gymnasial utbildning.
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Av diagrammet framgar dven att gruppen ovriga inskrivna hade en kraftig
nedatgdende trend sedan senaste finanskrisen. Gruppen 6vriga s6kande har dock
under det senaste aret legat relativ stabilt pd omkring 2 600 personer.

7.3 Arbetsloshetsutveckling i grupper med langre vag till arbete

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i BD ldn

Hdgst forgymnasial utbildning = = = Personer med funktionsnedsattning™
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt

arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

Av diagrammet framgér att samtliga grupper har haft en storre eller mindre
minskning det senaste aret. Storst minskning har skett i gruppen 55-64 ar samt i
gruppen med nagon form av funktionsnedsittning som minskat med 12,3 respektive
7,3 procent. Bland utomeuropeisk fodda, dar 6kningen av antal inskrivna arbetslosa
har varit storst de senaste 10 aren, har 6kningen planat ut det senaste aret. Som
tidigare namnts s4 finns det i den gruppen ett flertal (cirka 19 procent eller omkring
450 personer) som har eftergymnasial utbildning. Utbildningar med inriktning som
till exempel teknik, energi, elektronik, pedagogik, data, bygg, hilso- och sjukvard
med mera.

Genom en snabb och effektiv hantering som till exempel validering, individanpassad
sprak- och arbetsplatsforlagd utbildning, annan kompletterande utbildning eller
andra atgarder kan denna nya arbetskraft tillfora lanets arbetsgivare den kompetens
som efterfragas.

Antalet inskrivna arbetslosa personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga har det senaste aret uppgatt till strax ver 2 000. Det dr sedan den
senaste toppnoteringen 2013 en minskning med narmare 800 personer. For att
forlanga denna positiva trend sa finns det utéver de ordinarie atgarderna som riktar
sig till merparten av de inskrivna arbetslosa ett flertal olika generosa
individanpassade atgérder, lonesubventioner, arbetstekniska stod, sarskilt
introduktions- och uppfoljningsstod (SIUS) med mera att soka for arbetsgivare som
star i begrepp att rekrytera en person med funktionsnedsittning.
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I gruppen finns det som tidigare namnt cirka 12 procent eller omkring 250 som har
en eftergymnasial utbildning. Bland dessa som har en eftergymnasial utbildning ar
det cirka 14 procent som har en pedagogisk inriktning och drygt 25 procent som har
en inriktning inom vard och social arbete. Antalet inskrivna arbetslosa i dldern 55-64 &r
har det senaste aret minskat med drygt 12 procent eller ndrmare 200 personer och uppgar
under varen till omkring 1 375 personer. Ett flertal av dessa personer har en gedigen och
bred yrkeserfarenhet som skulle kunna bidra med att mildra de negativa effekter som
brist pa arbetskraft kan innebéra.

7.4 Tider utan arbete

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i BD lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Langa tider utan arbete innebar oftast stora svarigheter att komma tillbaka till ett
varaktigt arbete eftersom personen till exempel tappar viktiga nitverk pa
arbetsmarknaden eller missar vanligt féorekommande kompetensutveckling inom ett

yrke.

Diagrammet ovan visar antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen efter hur
ldnga tider de varit utan arbete. Den kraftiga 6kningen som startade i slutet av 2008
nar det galler antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mindre an sex
manader var ett resultat av den finanskris som varlden gick in i. Gruppen med
kortare arbetsloshetstider som i nuldget uppgar till cirka 3 850 har det senaste aret
minskat med omkring 450 personer. Minskningen i gruppen ar ett resultat av stora
ersattningsrekryteringar och den goda konjunkturen samt att dessa personer oftast
har den kompetens som arbetsmarknaden efterfragar. Gruppen som varit utan arbete
itva ér eller langre har sedan den senaste toppnoteringen hosten 2011 minskat med
niarmare 1 000 personer och uppgar nu till omkring 1 250 personer. Ett flertal av de
som varit utan arbete under langre tider tillhor oftast ndgon av de grupper som har
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sdrskilda svarigheter att ta sig ut pa arbetsmarknaden. Det vill sdga personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga, utomeuropeiskt fodda, endast
forgymnasial utbildning samt 55- till 64-aringar.

8 Var jobbar personer utan gymnasieutbildning?

Ilanet var det omkring 11 350 personer, eller 9 procent av befolkningen i dldrarna
25-64 ar som saknade en gymnasieutbildning ar 2016. Mannen utgor hir en
majoritet, cirka 58 procent. I Norrbottens lan ar det atta procent (riket fem procent)
av jobben som utgors av yrken med den lagsta kvalifikationsnivan, det vill saga yrken
utan, eller med bara laga, krav.

Det vanligaste yrket bland de med endast forgymnasial utbildning i Sverige och i
lanet var butiksséljare. Andra vanliga yrken i lanet for personer med endast
forgymnasial utbildning ar vardbitrade, stidare, och personlig assistent. Dessa yrken
sysselsatter vardera mellan 400 och 600 personer. Vardbitraden eller personliga
assistenter i lanet med kort utbildning utgor omkring 16 procent av det totala antalet
yrkesverksamma vardbitrdden och personliga assistenter. UtGver ovan nimnda yrken
bland personer med kort utbildning ar lastbilsférare, koks- och restaurangbitraden
samt anlaggningsmaskinforare. Dessa yrken sysselsitter vardera mellan 200 och 350
personer.

Aven bland de som arbetar inom yrken utan eller med 14ga krav pa utbildning ir det
mannen som ar i majoritet, cirka 58 procent. Ser man till enskilda yrken som
vardbitriade, personlig assistent och stader sa utfors dessa yrken till en 6vervigande
del av kvinnor, narmare 80 procent. Andra yrken dar den kvinnliga delen utgor en
stor majoritet ar butikssiljare samt restaurang och koksbitraden, cirka 70 procent.
Inom yrkena lastbils- och anliggningsmaskinforare rader det nastan total dominans
av man, drygt 96 procent.

Personer med endast forgymnasial utbildning gynnas till viss del av det rddande
arbetsmarknadsldaget med mycket stor brist pa arbetskraft i s gott som alla
naringsgrenar i lanet. Dock visar den historiska trenden att kravnivan har hojts i de
allra flesta yrken och att gymnasieutbildning har varit en utgangspunkt for intrade pa
arbetsmarknaden. Framst efterfragas yrkesinriktad gymnasieutbildning.

Den relativa arbetslosheten som tidigare redogjorts under rubriken “Inskrivna
arbetslosa” och i arbetsloshetens sammanséattning i bilaga tre visar en betydande
skillnad i den relativa arbetslosheten mellan de med endast forgymnasial utbildning
(22,4 procent) och de med minst gymnasial utbildning (5,9 procent). Denna skillnad
visar med all tydlighet att for den som saknar gymnasiekompetens kan det bli svirare
att fa ett arbete om arbetsmarknadslédget och bristsituationen férandras. En
studieférberedande gymnasieutbildning bor kompletteras med nagon form av
eftergymnasial utbildning pa hogskola, universitet eller yrkeshogskola for att
sdkerstilla goda mojligheter till arbete i framtiden.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Lanet star infor manga utmaningar och mojligheter. De senaste dren har lanet haft en
ekonomisk tillvixt och lanets foretag har haft en god utveckling. Allt fler foretag
investerar och har positiva forvantningar pa framtiden. Denna positiva utveckling
bedoms fortsidtta under prognosperioden. Kompetensférsorjningsproblematiken
kvarstar i lanet.

Vilket innebir att en betydande andel (privata ndarmare 40 procent och offentliga
drygt 62 procent) arbetsgivare i lanet upplever att de har fortsatt stora svérigheter att
hitta ratt kompetens vid rekrytering. En situation som till stora delar orsakas av en
minskande befolkning i den mest yrkesverksamma aldern 20-64 ar och ett 6kat antal
ldre. For att uppfylla en mélbild av ett 14n som har en positiv tillvixt och fungerande
valfard behover sannolikt ett antal olika insatser utvecklas eller komma igéng.

En utokad samverkan mellan skola (grund- och gymnasieskola, vuxenutbildning) och
arbetsliv ddr information om lanets efterfragade yrken och dess innehall synliggors.
Erbjudna yrkesutbildningar bor avspegla det som linets arbetsmarknad ar i behov av.

Tillgdngen pa inskrivna arbetslosa med efterfragad kompetens for lanets
arbetsmarknad har minskat och bedoms fortsatta att minska. Ett tillvaratagande av
redan befintlig kompetens som manga av de kvarstaende arbetssokande som till
exempel personer med funktionsnedsittning, utlandsk bakgrund eller dldre
arbetssokande har dr en nédvandighet. Manga av dessa personer ar i behov av till
exempel validering, yrkesvixling, anpassade och flexibla utbildningar,
arbetsplatsforlagda insatser.

Utover den arbetskraft som funnits inskrivna hos lanets arbetsformedlingar har ldnet
de senaste aren fatt ett tillskott av arbetskraft i form av nyanléanda personer.
Tillskottet av utrikes fédda ger lanet mojligheter att angripa de stora demografiska
utmaningarna och den tillvixthimmande arbetskraftsbristen som lanets arbetsgivare
upplever.

Som en foljd av svarigheterna att finna den kompetens som efterfragas pagar hos
flera arbetsgivare inom s& vil privata som offentliga en 6versyn av den interna
kompetensanviandningen. Det innebar att befintlig personal med kompetens som det
rader brist pa ska anvinda den fullt ut och arbetsgivaren anstiller annan personal
som tar hand om arbetsuppgifter (till exempel administration, enklare service med
mera) som belastat bristyrket tidigare. "Rétt kompetens pa ritt plats”.

Med gemensamma krafter och i samverkan maéste lanets alla aktorer inom till
exempel arbetsmarknads-, utbildnings-, integrations- och naringslivsfragor ha en
gemensam malbild om hur arbetskraften som finns tillgénglig tillvaratas eller hur
arbetskraften kan 6ka. En samsyn dar méangfaldsperspektivet (etnisk, kon, alder,
funktionshinder, sexuell 1aggning) ligger som grund samt ett lateralt tinkande
(otraditionellt angreppssatt) okar sannolikt mojligheterna att klara av lanets stora
utmaningar inom vélfard och tillvaxt.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval
Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
infordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér.
Sedan dess har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget
och framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens
arbete med vigledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens
karnuppgift som ar att matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov.
Det sammanstillda materialet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av
verksamheten pa savil lokal som central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med
Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och paverka externa aktorer.
Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala prognoser tva ganger
per ar, i juni och december

Metod och undersdkningens genomfoérande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal
privata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren
inhdmtas genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till
detta arbetssitt dr att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stélla
foljdfragor, bland annat for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte
och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfragan pa
varor och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal
anstillda, rekryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P4 motsvarande sétt far
de offentliga arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om
eventuell 6vertalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS
2009:400 (Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen
juridiskt bindande skyldighet att delta i Arbetsférmedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kallan till
prognosbedomningarna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock
daven med hjalp av annan statistik och med hénsyn till andra faktorer som paverkar
utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval
av arbetsstillen[3] hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister.
Fran och med 2013 avser urvalen arbetsstéallen med minst fem anstillda. For
arbetsstéllen med fler dn 100 anstillda 4r undersokningen en totalundersokning.

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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Urvalet ar stratifierat utifran naringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek[4]
och region. Samma urval anvinds normalt i ett ar (tva prognostillfillen) innan det
byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket
gor att tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen
ingick 536 arbetsstéllen inom det privata niringslivet i Norrbottens ldn och
svarsfrekvensen blev 88 procent. Det sker dven intervjuer med representanter for
olika verksamhetsomréden i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett
antal statliga arbetsgivare. I den senaste undersokningen ingick 107 offentliga
arbetsgivare i urvalet i Norrbottens lan och svarsfrekvensen uppgick till 97 procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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10.2 Bilaga 2 Definitioner
Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrigeindikator visar arbetsgivarnas beddémningar av hur
efterfragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger
pé underlag frin Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det
privata niringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar
dirmed ett normalt forvantningslage. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningsliage
an normalt och virden Over 110 ett mycket starkare forvantningsldge dn normalt. P&
motsvarande sétt visar virden under 100 ett svagare forviantningsldge an normalt och
varden under 9o ett mycket svagare forvantningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett méatt pa arbetsgivarnas forvantningsldge. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedémer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka
minus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB)
ideras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen
16-64 &r.
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10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammanséttning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, BD lan.

) Utbildning
Totalt Unga |Aldre

- Inrikes | Utrikes
ST |2 2?64 fodda |fodda |Forgym- |Gym-

nasial HESEL

Kvin
nor

Kommun 16-64
ar ar

Arvidsjaur 8,5 82 88 134 71 5,8 32,4 27,6 6,3 5,6

Arjeplog 52 49 55 69 29 3,3 18,4 13,2 4,0 3,3
Jokkmokk 7,3 6,1 84 10,7 52 3.9 30,3 23,3 53 3,8
Overkalix 7,3 53 90 130 6,6 5,8 19,7 19,4 6,0 3,9

Kalix 6,9 59 78 11,1 6,5 55 19,7 18,6 6,4 3,7
Overtorned 104 86 118 163 6,3 7,0 20,6 34,7 8,3 53

Pajala 9,4 74 110 13,1 9,0 6,9 23,1 27,0 7,6 6,2
Gallivare 4,8 47 48 6,8 4,5 3,7 14,4 17,2 3,6 2,7
Alvsbyn 8,8 81 94 117 7,6 54 37,3 27,4 6,5 5,9
Luled 6,5 60 70 93 5,8 4,9 18,2 22,4 6,3 3,8
Pited 6,9 6,7 70 11,1 46 5,3 29,2 22,9 6,4 4,1
Boden 7,5 64 84 120 47 4,8 29,8 26,2 9,2 4,1
Haparanda 12,7 91 16,0 203 98 9,9 18,1 28,3 10,4 9,5
Kiruna 4,9 51 47 82 3.9 3,6 15,0 16,3 3,8 29
Lanet 6,9 62 74 105 56 5,0 21,4 22,4 9,2 4,0
Riket 7,4 70 7,7 98 6,4 3,9 21,5 22,7 5,9 4,9
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Norrbottens lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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