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Gruvnaringen hésten 2017

Of6érandrad efterfragan inom gruvnaringen!

Sammanfattning undersékning hosten 2017

Den tidigare 1aga prisbilden ser ut att ha bottnat och priserna pé ett flertal basmetaller och
jarnmalm har under 2017 legat pa en stabil niva. En prisbild som medverkar till att stora delar
av landets gruvnaring ser ndgot mer optimistisk pa framtiden. Den 6kande optimismen medfor
att en viss sysselsattningsokning bedoms ske inom néringen det ndrmaste halvaret och aret.
Rekryteringssvérigheterna inom niringen kvarstar och da fraimst svarigheterna att rekrytera
ingenjorer.

Efterfragan

Samtliga tillfradgade foretag i den har undersokningen bedomer att efterfrigan pa deras
produkter kommer att vara oférdndrad det narmaste halvaret och aret.

Diagram 1: Efterfragan av varor/tjanster/produktion, gruvnaringen kommande sex manader

(nettotal) varen 2009 — hosten 2017
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.

Arbetsformedlingens konjunkturindex beskriver stamningslaget i foretagen. Indexet baseras pa
Arbetsformedlingens intervjuundersékning och arbetsstéllenas forvantningar om efterfrageutvecklingen for
de kommande sex manaderna. Det berdknas som andelen arbetsstéllen som bedémt 6kning av
efterfrdgan pa sina varor/tjanster minus andelen arbetsstallen som bedémt minskning (nettotal).
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Kapacitetsutnyttjande

Foretagens produktionskapacitet ar en indikator som ger en fingervisning om hur efterfragan av
varor paverkar produktionen. Hogt kapacitetsutnyttjande kan innebéra nyanstéllningar och lagt
kan innebéra varsel och uppsiagningar. Diagrammet nedan visar att andelen foretag som inte
kan 6ka sitt kapacitetsutnyttjande med mer &n fem procent har minskat sedan virens
undersokning. Det innebir att fler foretag under hosten jamfort med viren kan 6ka sin
produktion innan eventuell nyrekrytering maste ske.

Diagram 2: Andel arbetsstallen som utnyttjar personalresurserna nastan fullt ut. Varen 2009 —
hdsten 2017 (heldragen linje=snitt)
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Rekryteringar

Antalet sysselsatta hos tillfrigade foretag i den har undersokningen uppgick till cirka 5 100
personer, vilket dr cirka 200 farre jamfort med for ett ar sedan. Infér det kommande aret
bedoms antalet sysselsatta inom naringen ligga pa en marginellt lagre niva jamfort med nulaget.
Under kommande halvar kommer cirka 125 avgangar att ske. Dessa avgangar kommer att
ersittas med cirka 450 personer.

Rekryteringsproblem

Naringen har allméant haft svarigheter att rekrytera olika specialkompetenser som exempelvis
geologer, ingenjorer och tekniker med olika inriktningar som till exempel process, kemi,
underhall samt automation. Elektriker ar ett annat yrke dir naringen upplevt stora svarigheter

att rekrytera.

Diagrammet nedan visar att under det senaste halvaret har drygt tvé tredjedelar av de tillfragade
foretagen i den har undersokningen haft svarigheter att finna arbetskraft ratt kompetens.
Antalet platser dar naringen har haft svarigheter att rekrytera uppgar till narmare 35. Storst



Gruvnaringen hésten 2017

svarigheter har det varit att rekrytera civilingenjorer och ingenjorer. Konsekvenserna av
rekryteringssvérigheterna har inneburit att ndrmare 17 procent av féretagen inte lyckades
rekrytera, vilket kan jamforas med for ett ar sedan da det var noll procent.

Rekryteringssvarigheterna innebar dven att befintlig personal fick arbete mera och att man hyr
in mer personal. Bland foretag som upplevt brist anger drygt 70 procent att befintlig personal
fick arbeta mera. Det &r en niva som legat relativt stabilt sedan hosten 2016. Antalet inhyrd
personal har legat pé en stabil niva pd omkring 170 det senaste aret och bedoms ligga kvar pa
samma niva narmaste aret.

Diagram 3: Andel arbetsstéllen som har angett att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering
under det senaste halvaret. varen 2009 — varen 2017. (heldragen linje = snitt)
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.

Tabellen nedan visar yrken dar foretagen inom gruvnaringen har haft svarigheter att rekrytera
det senaste halvaret.

Civilingenjorsyrken inom gruvteknik o metallurgi
Geologer och geofysiker m fl.

Gruv- och stenbrottsarbetare

Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Produktionschefer inom tillverkning
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Jobbmojligheter och rekryteringsyrken det narmaste halvaret

Omkring ett attiotal rekryteringar kommer att ske det ndrmaste halvaret enligt den har
undersdkningen. I tabellen nedan visas yrken som ar aktuella att rekrytera.

Anlaggningsmaskinforare m fl.

Arbetsledare inom lager och terminal
Bergsprangare

Civilingenjorsyrken inom gruvteknik o metallurgi
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Elektronikrep. o kommunikationselektriker m fl.
Geologer och geofysiker m fl.

Gruv- och stenbrottsarbetare

Industrielektriker

Ingenjorer o tekniker i gruvteknik o metallurgi
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
Processoperatdrer, stenkross- och malmféradling
Produktionschefer inom tillverkning

Truckforare

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
WS-montorer m fl.

Owriga ingenjorer och tekniker

Nagra vanligt forekommande yrken inom gruvnaringen

Gruv- och stenbrottsarbetare

Gruv- och stenbrottsarbetare, som ar den storsta yrkesgruppen inom gruvnaringen, kan ha olika
roller som exempelvis borrare, spriangare, skrotare eller transportér av malmen frén gruvan. I
storre gruvor ar denna yrkesgrupp ofta specialiserad pa ndgon arbetsuppgift medan det i mindre
gruvor ar vanligt att arbeta med flera moment.

Nagra exempel pa gymnasieutbildningar som kan vara lampliga for att arbeta som gruv- och
stenbrottsarbetare ar el- och energiprogram, fordons- och transportprogram eller bygg- och
anldggningsprogram.
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Nagon av ovanstéende utbildningar eller annan teknisk utbildning samt B-korkort utgor oftast
det krav som gruvforetagens interna utbildning inom det har yrket stiller. Andra 6nskvirda och
géngbara kompetenser ar sprangkort och C-korkort.

Elektriker

Det rader en stor efterfrigan pa erfarna elektriker inom gruvnaringen.

Mekaniker

Maskinmekaniker analyserar, reparerar och servar tunga fordon. Inom gruvniringen efterfragas
mekaniker som ar ndgot av “allkonstnirer” som klarar av att serva och reparera mekanik,
pneumatik, hydraulik och elektronik.

Civilingenjorer och hogskoleingenjorer

Ingenjorer behovs genom hela gruvniringskedjan, fran den inledande prospekteringen till att
hitta mineralerna i berget, och for att bryta malmen till de forddlingsprocesser dir malmen
koncentreras for produktionen av slutprodukter. Arbetet kan till exempel innebéra att
effektivisera processer, metoder och arbetssitt. Det finns ett kontinuerligt behov av olika former
av tekniska ingenjorer och tekniker inom olika specialomrdden som till exempel automation,
hogspinning, elkraft och utveckling.

Ett urval av andra yrken som behovs inom gruvnaringen

Administratorer, arbetsledare, byggnadsarbetare, datatekniker, dumperforare, ekonomer,
forskare, geologer, gravmaskinforare, hjullastarforare, ingenjorer (till exempel berg, maskin,
vég- och vatten), lastbilsforare, logistiker, maskinforare, miljosamordnare, personalvetare,
processoperatorer, produktionsplanerare, projektledare, traarbetare, underhéallsmekaniker,
utvecklare.

Exemplen ovan av miangden av olika yrken inom gruvniringen innebér stor konkurrens fran
andra branscher. En forutsiattning for en fortsatt konkurrenskraftig gruvnaring i landet ar att
fortsitta satsa pa utbildning och forskning i en nira relation mellan niringen och olika
utbildningsaktorer.

Utbildning

Universitet och hogskolor runt om i landet har ett flertal utbildningar som passar in i
gruvniringens efterfragade kompetensbehov. Utdver de gymnasieutbildningar som tidigare
namnts under yrket gruv- och stenbrottsarbetare finns det ett antal andra gymnasieskolor med
speciell teknisk- och industriell inriktning mot gruvnéringen.

Gymnasieprogram med praktisk teknisk grund eller ett med teoretisk teknisk och matematisk
inriktning som ger behorighet for vidare studier till hogre tekniska utbildningar, starker
mojligheterna till ett arbete inom gruvniringen.

Kallor:

Arbetsformedlingens intervjuundersokning

(kvantitativt och kvalitativt material)



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna fér gruvndringen
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.
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