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Fortsatt optimismii lanet

Sverige och Viarmland gynnas av en positiv global tillvixt. Nar omvirlden gar battre blir det 6kad efterfragan
péa varor och tjanster fran utlandet. Detta hjélper till att bidra till 6kad ekonomisk tillvaxt och fler jobbtillfallen
i bade Sverige och lanet.

Efter ett starkt halvir har naringslivet i Varmlands lan en tro pa fortsatt 6kad efterfragan framéver. Tydligast
optimism ar det inom hotell och restaurang, personliga tjdnster samt inom information och kommunikation.
Aven industrin, som Ar en mycket viktig niring i linet, tror pa ett bra efterfrageléige framdver. Optimismen
syns dock pa bred front inom niringslivet och inte bara dessa branscher. Den offentliga tjansteproduktionen
har haft en positiv tillvixt det senaste halviret, men man forvantar sig en ndgot langsammare tillvixt framo-
ver.

Fler nya jobb

Under 2016 vixte antalet sysselsatta i lanet starkt och 4ven 2017 bedoms ha varit ett ar med bra jobbtillvaxt.
Under 2018 och 2019 blir det en fortsatt tillvixt av nya jobb i ldnet, men i ndgot langsammare takt dn tidigare.
Efterfragan pa arbetskraft 4r hog i Virmland och anstallningsplanerna ar pa fortsatt hoga nivaer. Parallellt
med denna utveckling blir rekryteringsproblemen alltmer kinnbara inom vissa branscher, vilket bromsar till-
vaxten av nya arbetstillfillen. Inom information och kommunikation, byggverksamhet samt offentliga tjanste-
sektorn dr det manga arbetsgivare som har svart att hitta efterfragad kompetens. Prognosen fér 2018 och 2019
ar 1 000 respektive 900 nya jobb. Det ar framst privat och offentlig tjanstesektor som bidrar till 6kningen pa
lanets arbetsmarknad, men dven industrin tar ett bra kliv framat.

Arbetslosheten minskar ytterligare

Arbetsmarknaden i lanet har forstarkts ytterligare under 2018. Antalet inskrivna arbetslosa har minskat i sta-
dig takt under det senaste halvaret. Ungdomsarbetslosheten har 4ven den minskat och dessutom i en snabbare
takt dn den totala arbetslosheten. Gruppen gynnas av den starka konjunkturen samtidigt som antalet ung-
domar i befolkningen ocksa minskar. Vid en jamforelse med fjarde kvartalet 2017 bedoms antalet inskrivna
arbetslosa i lanet minska med 1 000 personer fram till fjirde kvartalet 2018. Darefter bromsar nedgéngen in,
men antalet minskar med ytterligare 600 personer under 2019. Det innebér att arbetslosheten bedoms minska
till 6,4 procent i slutet av 2019.



Utbildning en vattendelare pa arbetsmarknaden

Det finns vissa grupper som bedoms ha en utsatt stdllning pa arbetsmarknaden, om de blir arbetslosa. Har
ingdr utomeuropeiskt fédda, personer med hogst forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsétt-
ning som medfor nedsatt arbetsforméga samt dldre inskrivna arbetslosa. Dessa personer stir som grupp
langre ifran arbetsmarknaden och det kravs mer aktiva atgirder for att korta ned tiden i arbetsloshet. Arbets-
losheten i ldnet dr som hogst bland utomeuropeiskt fodda och personer med hogst forgymnasial utbildning.
En stor del av personerna som ar fodda utanfor Europa saknar en gymnasieutbildning. Det ar viktigt att
deras utbildningsniva hojs for att skapa battre forutsattningar for en etablering i samhallet och pa arbets-
marknaden. Manga som saknar gymnasieutbildning blir kvar i arbetsloshet under lang tid. Manga enklare
jobb riskerar dessutom att forsvinna framéver i takt med den teknologiska utvecklingen som sker.

Utmaningarna dr manga
Trots en god konjunktur och en stark arbetsmarknad bestar ménga av lanets arbetsmarknadspolitiska utma-
ningar.

Lanet har en &ldrande befolkning och bland inrikes fodda minskar antalet i arbetsfor &lder. Darfor ar det
otroligt viktigt att alla aktorer jobbar for att ta tillvara den kompetens och arbetsforméaga som finns hos alla
manniskor, inte minst alla utrikes fodda som har kommit hit. Behovet av dem ar stort och tack vare deras
flytt till Varmland har den negativa demografiska utvecklingen bromsat in. Framéver finns ett stort behov
av arbetskraft for att siakra kompetensforsorjning och valfiard i lanet. For att lyckas med detta méste dessa
personer fa lara sig svenska, hoja sin utbildning och integreras i samhallet. Har ar vigledning en viktig re-
surs. Det ar for f4 som utbildar sig mot ménga av bristyrkena i lanet och hir behover vi leda in fler manniskor
mot dessa yrken. Det dr ocksa viktigt att fler tar ansvar och marknadsfor yrken och utbildningar. Aven den
inforda utbildningsplikten fyller ett viktigt syfte nar det handlar om att héja vissa personers utbildningsniva.

Ett tatt samarbete mellan Arbetsformedlingen, kommuner, andra aktérer inom kompetensforsorjning och
naringslivet fraimjar framgéngsrika idéer och insatser framover. Vi méste sprida goda exempel och viga
tdanka nytt.
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