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Varmlands lan

Karlstad, 11 april 2018
Fredrik Mortberg

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik mars 2018

Avklarad gymnasieutbildning ger 6kad chans till arbete

I mars manad var det 1 163 personer som gick till arbete, av alla som var inskrivna pé Ar-
betsformedlingen i Varmlands lan. I jamférelse med mars 2017 var det 20 procent farre
som fick ett arbete. Summeras hela forsta kvartalet i ar var det nio procent fiarre som fick
ett arbete jamfort med for ett ar sedan. Att antalet som fick jobb var lagre 4dn for ett ar se-
dan beror inte pa en forsdmrad arbetsmarknad. Nar utbudet av ledig arbetskraft minskar
leder det ocksé till att det finns farre personer att rekrytera bland alla inskrivna arbets-
l6sa. Ménga som blir kvar i arbetsloshet star langre ifrdn arbetsmarknaden och behover
olika insatser for att komma ut i arbete.

Av alla inskrivna arbetslosa som fick ett jobb i mars var 315 personer utrikes fédda varav
239 var fodda utanfér Europa. Over hilften av dem som fick jobb hade en gymnasieut-
bildning. Endast 22 procent hade hogst en forgymnasial utbildning. Av samtliga som fick
ett arbete var 241 ungdomar, i dldern 18 till 24 &r.

Ett bra sitt att jimfora olika grupper ar att analysera omséttningen till arbete.t Har ar
omsattningen framtagen for hela forsta kvartalet 2018 och fordelat p& utbildningsniva.
Omsittningen till arbete bland personer med hogst forgymnasial utbildning var 13 pro-
cent. Motsvarande siffror for personer med gymnasial och eftergymnasial utbildning var
22 respektive 21 procent. Det ar siledes stor skillnad om man har gétt pa gymnasiet eller
inte.

Arbetslosheten fortsatter minska i Varmlands lan

Summan av inskrivna 6ppet arbetslosa och arbetssékande i program med aktivitetsstod
uppgick i slutet av mars ménad till 9 683 personer eller 7,5 procent av den registerbase-
rade arbetskraften 16-64 ar. Det innebér att antalet inskrivna arbetslosa i lanet minskade
med tolv procent jamfort med mars 2017. Det motsvarade 1 281 personer. Pa riksniva
uppgick andelen inskrivna arbetslosa till 7,2 procent av den registerbaserade arbetskraf-
ten. I faktiska tal var det 359 000 personer. I Virmlands ldn var det fortsatt storst procen-
tuell minskning av antalet inskrivna arbetsldsa i jamforelse med 6vriga ldn. Narmast efter
Varmland var Gotlands och Gévleborgs ldn dar minskningen uppgick till tio respektive
nio procent.

Av alla 9 683 inskrivna arbetsl6sa var 4 2770 kvinnor och 5 413 mén. Antalet inskrivna ar-
betslosa man minskade med 16 procent och bland kvinnorna var minskningen sex pro-
cent. Den relativa arbetslosheten skiljde sig &t dir ménnen lag hogre med 8,1 procent
jamfort med 6,8 procent bland kvinnorna. Av alla inskrivna arbetslésa hade 1 917 perso-
ner en funktionsnedséittning som innebar nedsatt arbetsférméga. Det var en minskning
med 14 procent.

Bland kommunerna i lanet hade Hammaro lagst arbetsloshet dar den uppgick till 3,6 pro-
cent. Darefter fanns Sunne och Torsby dar den uppgick till 5,2 procent respektive 5,4 pro-
cent. Filipstad och Siffle hade hogst arbetsloshet dar den uppgick till 12,3 respektive 11,3

t Antalet till arbete under kvartalet delat med kvarstdende i december plus nyinskrivna arbetslosa under kvartalet.
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procent. Den storsta forbattringen aterfanns i Torsby och Filipstad dar antalet inskrivna
arbetslosa hade minskat med 37 respektive 22 procent jaimfort med mars 2017.

Antalet inskrivna arbetslosa i mars som var utrikes fodda hade minskat med elva procent
sedan slutet av mars 2017 och uppgick till 4 535 personer. Antalet inrikes fédda som var
inskrivna arbetslosa hade minskat med 12 procent. Den relativa arbetslosheten skiljde sig
aven at mellan inrikes och utrikes fodda. Bland inrikes fodda var arbetslosheten 4,5 pro-
cent samtidigt som den var 27,4 procent for utrikes fodda.

ArbetslGsheten ar fortsatt l4g bland inrikes fodda i lanet. I fem av lanets kommuner var
arbetslosheten bland inrikes fodda under fyra procent. I Hammaré kommun var den sa
l4g som 2,9 procent. Personer som ar utrikes fodda utgor en viktig resurs for att mota ar-
betsmarknadens behov. Det dr viktigt att ta tillvara den kompetens som finns och dven
skapa forutsattningar for utrikes fodda personer sé att de kan komma ut i arbete. Det ar
positivt att antalet inskrivna arbetslosa som ar utrikes fodda ocksa minskar nu.

For personer som har det svarare att ta sig ut pa arbetsmarknaden finns det olika insatser
som kan stimulera arbetsgivarna att anstlla dessa personer.

Inskrivha arbetslosa ungdomar

Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar i lanet uppgick till 1 542 personer vilket motsva-
rade 10,5 procent av den registerbaserade arbetskraften. Antalet hade minskat med 22
procent jamfért med samma period aret innan. Antalet inskrivna arbetslsa ungdomar
som var inrikes fédda hade minskat med 25 procent. Motsvarande siffra for utrikes fodda
ungdomar var en minskning med 19 procent.

Ungdomsarbetslosheten var lagst i Torsby och Hagfors dir den uppgick till 6,6 respektive
sju procent. Kommunerna med hogst ungdomsarbetsloshet var Filipstad och Storfors dar
den uppgick till 17,9 respektive 17,8 procent. Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar
minskade mest i Torsby och Munkfors dar den minskade med 53 respektive 47 procent.

Ungdomsarbetslosheten fortsitter att minska tydligt tack vare den starka konjunktur som
rader. Dessutom minskar antalet ungdomar i aldern 18 till 24 ar i lanet och det bidrar
ocksa till minskningen av antalet arbetsldsa. Efterfrigan pa arbetskraft dr hog i nulaget
och ungdomar ar en attraktiv grupp for manga arbetsgivare. Det ar positivt att &ven anta-
let arbetslosa ungdomar som ar utrikes fodda har minskat. Om arbetsgivarna ska fa tag i
ungdomar pa arbetsmarknaden méste kompetensen bland utrikes fodda ungdomar tillva-
ratas. Det ar dessutom ungdomarna som ar framtidens arbetskraft. Darfor ar det viktigt
att sd manga ungdomar som majligt far en chans att skaffa sig arbetslivserfarenhet.

Inskrivha inom etableringsprogrammet

I Varmlands lan var det 1 673 personer inskrivna i etableringsprogrammet i slutet av
mars.2 I mars 2017 var motsvarande siffra 2 146 personer. Fordelningen mellan kvinnor
och min som var inskrivna i etableringsuppdraget var 49 respektive 51 procent.

2Vid &rsskiftet 2017-2018 Gvergick etableringsuppdraget till att bli etableringsprogrammet. Detta innebér att vissa administra-
tiva rutiner forandrats, bland annat att de som avvaktar beslut om etableringsplan inte langre statistikfors som att ingé i etable-
ring (etableringsprogrammet). Denna férandring bedoms bidra till en viss minskning av antalet inskrivna inom etablering.
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Inskrivna arbetslosa med lang tid utan arbete

Arbetsformedlingen redovisar antalet arbetssokande som varit utan arbete en langre tid.3
Av alla inskrivna i mars hade 5 635 personer varit utan arbete i 6ver ett halvér. Det var en
minskning med sju procent i jamforelse med mars 2017. Av alla 9 683 som var inskrivna
hade 3 701 personer varit utan arbete i mer dn 12 manader, vilket var en minskning med
tre procent i jaimforelse med mars for ett r sedan. Antalet som hade varit inskrivna ar-
betslosa i 6ver 24 manader uppgick till 1 586 personer. Det var en minskning med 15 pro-
cent.

Det ar positivt att antalet personer som har varit inskrivna arbetslésa under en lang tid
minskar. Dessa personer behover komma ut i arbete eller utbildning for att inte riskera
annu langre tider i arbetsloshet.

Minskat antal nyinskrivna arbetslosa

Antalet nyinskrivna arbetslsa i ldnet i mars uppgick till 575 personer vilket var en minsk-
ning med tolv procent jaimfort med samma period aret innan. JAmfor man forsta kvartalet
idr var det elva procent farre nyinskrivna jamfort med forsta kvartalet 2017. Antalet nyin-
skrivna kvinnor och mén uppgick till 2771 respektive 304 i mars ménad. Det var en minsk-
ning med fem procent for kvinnorna och med 18 procent bland ménnen, jimfort med
mars 2017. Antalet nyinskrivna ungdomar var oférandrat under samma period och upp-
gick till 160 personer. Det var 186 nyinskrivna utrikes fédda personer i mars vilket var en
minskning med 23 procent. Nyinskrivna som saknade gymnasial utbildning hade 6kat
med tre procent samtidigt som antalet med gymnasial eller eftergymnasial utbildning
minskade.

Det goda arbetsmarknadsléget fortsitter att visa sig genom minskat antal nyinskrivna ar-
betsl6sa. Det ar stor efterfragan pa arbetskraft och det innebér att det blir farre som skri-
ver in sig pa Arbetsformedlingen da man hittar ett arbete pa egen hand. Det 4r dock tyd-
ligt att personer som saknar gymnasieutbildning har det svarare och inte tar del av den
goda arbetsmarknaden i samma utstriackning.

Arbete med stod

Antalet arbetssokande i lanet som hade ndgon form av arbete med st6d uppgick till 4 124
personer i slutet av mars. Det var en 6kning med 13 procent jamfort med samma ménad
2017. I denna grupp utgjorde sdrskilda insatser for personer med funktionsnedsdttning
som medfor nedsatt arbetsformdga den storsta delen med 3 172 personer varav 16nebi-
drag utgjorde det storsta stodet.

Nystartsjobb, yrkesintroduktion och utbildningskontrakt

Antalet inskrivna arbetslosa med nystartsjobb i Virmlands 14an uppgick till 853 personer.
Det var en minskning med 37 procent jamfort med mars 2017. Det var 50 personer som
hade en yrkesintroduktion, vilket var en 6kning med 79 procent jamfort med ett ar sedan.
Antalet personer som var inskrivna pa arbetsférmedlingen och hade ett utbildningskon-
trakt var 114 stycken. For ett ar sedan var motsvarande siffra 87 stycken.

3 Dessa personer ar oppet arbetslosa eller inskrivna i ett program med aktivitetsstod och varit utan arbete en sammanhéngande
period om mer &n 6, 12 eller 24 ménader.
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Antalet varsel minskade

Antalet varslade personer hade minskat i jamforelse med for ett &r sedan. Det var 41 per-
soner som varslades om uppsédgning i mars. For ett ar sedan var antalet 242 stycken. Flest
varsel var det inom parti- och detaljhandel. Totalt under forsta kvartalet i r har 201 per-
soner varslats om uppsigning i Varmlands 14n. Motsvarande siffra for forsta kvartalet
2017 var 636 personer.

Lediga platser 4

Antalet lediga platser som anmaéldes till Arbetsformedlingen i ldnet under mars ménad
uppgick till 2 381. Fyra av tio jobb fanns inom vard och omsorg. Totalt under forsta kvar-
talet har det anmalts nistan 7 900 lediga jobb i lanet. For ett ir sedan var siffran drygt

7 400.

Arbetsgivarna fortsatte att annonsera sommarvikariat och i mars anmaéldes 321 lediga
sommarvikariat till Arbetsformedlingen i ldnet. Drygt fyra av tio sommarjobb var inom
vard och omsorg. Hittills har det kommit in 2 700 lediga sommarvikariat infér somma-
ren.

Arbetsgivarna har i méanga fall svart att rekrytera och &r ute i god tid infér sommaren. For
personer som har en utbildning inom exempelvis vard och omsorg samt tillverkningsin-
dustri ser jobbmojligheterna goda ut infor sommaren.

4 Arbetsformedlingen har sett en 6kning av antalet nyanmaélda lediga platser med ett overifierat bakomliggande rekryteringsbe-
hov. Detta medfor att utvecklingen for Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik avseende lediga platser skall tolkas med stor
forsiktighet. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och konjunktur. Ocksa annonseringsregler och
annonseringskultur forandras 6ver tid. Syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa arbetsmark-
naden.
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Inskrivna arbetslosa i riket mars 2018 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

|:| =-6,1%

Inskrivna Forandring i
. = 6,2 - 8,2 Lan arbetslosa procentenheter*
. =83 % - X G%‘lvleborgs lan ) 10,1% -1,1
D Sdédermanlands lan 9,8% -0,9
" Genomsnitt for Riket K Blekinge l&n 9,7% 0,4
+/- 1 procentenhet M Sk&ne lan 9,6% -0,4
U Véastmanlands lan 8,8% -0,6
Y Vasternorrlands lan 8,5% -0,5
E Ostergétlands lan 8,3% -0,5
G Kronobergs lan 8,3% -0,2
H Kalmar lan 8,2% -0,4
S Véarmlands lan 7,5% -1,0
T Orebro lan 7,4% -0,7
Riket 7,2% -0,4
W Dalarnas lan 6,9% -0,7
Z Jamtlands lan 6,9% -0,5
BD Norrbottens lan 6,8% -0,6
O Vastra Gotalands lan 6,4% -0,3
I Gotlands lén 6,2% -0,7
F  Jonkdpings lan 6,1% -0,6
AC Vasterbottens lan 6,1% -0,4
N Hallands lén 6,0% -0,5
AB Stockholms lan 6,0% -0,1
C Uppsala lan 5,7% -0,1

* Forandring i procentenheter jamfért med
motsvarande period foregdende &r
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Inskrivna arbetslosa i Varmlands lan mars 2018 som andel (%) av den re-
gisterbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[]= -ea%

Inskrivna Forandring i
. = 6,5 - 8,5 %! Kommun arbetslosa procentenheter*®
Filipstad 12,3% -3,3
. =8,6 % - Siffle 11,3% -1,3
1 Genomsnitt for lanet Kristinehamn 10,8% -2,5
+/- 1 procentenhet Storfors 10,6% -1,9
Munkfors 9,6% -1,9
Grums 7,9% -1,2
Hagfors 7,6% -1,0
Varmlands lan 7,5% -1,0
Riket 7,2% -0,4
Karlstad 7,2% -0,3
Eda 7,0% -0,5
Forshaga 6,8% -0,6
Aridng 6,8% -0,3
Arvika 6,3% -0,6
Kil 5,5% -1,2
Torsby 5,4% -3,0
Sunne 5,2% -1,5
Hammaro 3,6% -0,5

*Foréandring | procentenheter jamfort med
motsvarande period foregaende ar
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Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhets-
statistik. Redovisningen bygger pd Arbetsformedlingens registeruppgifter om bland annat
inskrivna arbetslésa och om nyanmaélda lediga platser. Arbetsformedlingens arbetslos-
hetsstatistik redovisar olika kategorier av arbetssokande som &r inskrivna pa Arbetsfor-
medlingen. En av dessa ar Oppet arbetslosa — alltsé de som saknar, aktivt soker och om-
giende kan ta ett arbete. En annan ar sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tvé
grupper benamns tillsammans inskrivna arbetslosa. Andelen inskrivna arbetslosa anges i
forhéllande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den of-
ficiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras Arbets-
kraftsundersokning (AKU).

Mer information om Arbetsf6rmedlingens verksamhetsstatistik
Mer information om SCB:s arbetskraftsundersékning

ARBETSFORMEDLINGEN
Vi gor Sverige rikare genom att f8 méanniskor och féretag att véxa.
Ring oss p& 0771-60 00 00 eller besék narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se


http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/Fakta-om-statistiken.html
http://www.scb.se/aku/

	Arbetsförmedlingens verksamhetsstatistik mars 2018
	Avklarad gymnasieutbildning ger ökad chans till arbete
	Arbetslösheten fortsätter minska i Värmlands län
	Inskrivna arbetslösa ungdomar
	Inskrivna inom etableringsprogrammet
	Inskrivna arbetslösa med lång tid utan arbete
	Minskat antal nyinskrivna arbetslösa
	Arbete med stöd
	Nystartsjobb, yrkesintroduktion och utbildningskontrakt
	Antalet varsel minskade
	Lediga platser 3F

	Fakta om statistiken


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



