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Sammanfattning

Starkt forvantningslage i lanet

Sverige gynnas av en forbattrad global tillvixt och detta gynnar i sin tur Varmlands 14n. For-
hoppningen ar att exporten tar mer fart och bidrar ytterligare till lanets ekonomi. Efterfrdgan
pé varor och tjanster har 6kat i ldnet under det senaste halvéret och forstarker bilden av en
hogkonjunktur.

Stamningslaget i ldnets niringsliv dr pa historiskt hoga nivder. Framtidstron ar starkast inom
bygg och anldggning, diar det forvintas vara en fortsatt tillvaxt i byggandet. Tatt efter kommer
industrin, som andra undersokningen i rad visar en stark optimism. Aven den privata tjénste-
sektorn har starka férvantningar infor det kommande halvaret och det ar framst inom it-sektorn
som optimismen finns. Den offentliga tjansteproduktionen har haft en positiv tillvixt det sen-
aste halvaret, men man forvéantar sig en nagot lingsammare tillvaxt framéver.

Fler jobb pa den varmlandska arbetsmarknaden

Det har skett en relativt kraftig tillvaxt av antalet forvarvsarbetande i linet under 2017. Under
2018 fortsatter antalet jobb att vixa, men ndgot langsammare. Efterfrigan pé arbetskraft ar hog
i Varmlands lan och anstallningsplanerna &r pa fortsatt hoga nivder. Matchningslaget blir sam-
tidigt alltmer anstréngt inom vissa branscher i ldnet. Inom bygg och den offentliga tjanstesek-
torn ar det mnga arbetsgivare som har svért att hitta efterfrigad kompetens. En stark optimism
och tydliga anstillningsplaner innebar att det blir 1 000 nya jobb i ldnet under 2018. Det ar
framst privat och offentlig tjinstesektor som bidrar till 6kningen pa liinets arbetsmarknad. Aven
inom bygg Okar antalet anstillda, men langsammare an tidigare. For forsta gdngen pa nagra ar
ar bedomningen att industrin ocksé okar i antalet anstéllda.

Pa fem ars sikt 4r det ménga arbetsgivare i ldnet som tror pé en fortsatt tillviaxt i antalet an-
stillda. Parallellt med detta dr det en majoritet som uppger att man behover ersitta pensions-
avgangarna som sker framover. Under de fem kommande aren behovs det 12 000 nya personer
pa lanets arbetsmarknad, bara for att ersitta pensionsavgangarna. Storst behov finns inom vard
och omsorg, industri samt utbildning.

Fortsatt minskning av antalet inskrivna arbetslosa

Arbetsmarknaden i lianet har forstirkts ytterligare under andra halvan av 2017. Antalet in-
skrivna arbetslosa minskade med sju procent mellan oktober 2017 och oktober 2016. Samtidigt
har sammansattningen av arbetskraften forandrats 6ver tid och en stor andel star léngt ifrén
arbete. Ungdomsarbetslosheten har 4ven den haft en kraftig nedgéng under 2017. Gruppen gyn-
nas av den starka konjunkturen samtidigt som antalet ungdomar i befolkningen ocksa minskar.
I oktober 2017 lag den totala arbetslosheten pé 7,7 procent.! I slutet av 2017 férvantas antalet

1 Som andel av den registerbaserade arbetskraften i aldern 16-64 ar.
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inskrivna arbetslosa vara 800 personer firre dn i slutet av 2016. Darefter minskar antalet in-
skrivna arbetslosa med ytterligare 200 personer till slutet av 2018. Det innebér att arbetslos-
heten bedoms bli 7,6 procent i slutet av 2018.

Tre av fyra star langt ifran arbetsmarknaden

Det finns vissa grupper som bedoms ha en utsatt stillning p& arbetsmarknaden, om de blir ar-
betslosa. Har ingir utomeuropeiskt fodda, personer med hogst forgymnasial utbildning, perso-
ner med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga samt dldre inskrivna arbets-
l6sa. Dessa personer stir som grupp langre ifrdn arbetsmarknaden och det kriavs mer aktiva
dtgarder for att korta ned tiden i arbetsloshet. Arbetslosheten i ldanet d4r som hogst bland uto-
meuropeiskt fédda och personer med hogst forgymnasial utbildning. Gruppen har minskat na-
got pa senare tid men utgor dnda tre av fyra av alla inskrivna arbetslosa. Det ar inom dessa
grupper en valdigt stor del av arbetskraftsreserven finns och det ar viktigt att arbetsforméga och
kompetens tas tillvara. Inskrivna arbetslosa som inte ingar i dessa grupper minskar stadigt. Ex-
empelvis dr arbetslosheten bland inrikes fodda pa en vildigt 14g niva och det kan pa vissa hall i
lanet rora sig om full sysselsittning inom gruppen.

Komplexa utmaningar pa den varmlandska arbetsmarknaden

Konjunkturen ir stark och arbetsmarknaden uppvisar en tydlig styrka. Parallellt med detta be-
star de stora och komplexa utmaningarna i lanet. For att 16sa dessa utmaningar ar det viktigt
med samarbeten och engagemang fran flertalet parter.

Varmlands l4n har haft en oférdelaktig demografisk utveckling en langre tid. Befolkningen blir
dldre och den potentiella arbetskraften har minskat 6ver tid. Samtidigt har det uppstatt ett
storre inflode av utrikes fodda till lanet. Det ar ett viktigt tillskott for Varmland att fa hit dessa
manniskor om framtida kompetensforsorjning och valfard ska fungera. For att man ska lyckas
med detta behovs tydliga strategier och samarbeten. Det &r otroligt viktigt att manniskor som
flyttar hit frin andra lander far stod for att lyckas med sin etablering, pa arbetsmarknaden och
i samhillet. Trots allt dr det utrikes fédda som dr anledningen till att lénets befolkning okar.
Utover samarbeten mellan myndigheter och kommuner behover dven niringslivet samt indivi-
derna sjilva ta ett ansvar.

Maénga stér idag langt ifran arbetsmarknaden och behover aktiva insatser for att 6ka sin anstall-
ningsbarhet. Det ar viktigt att prioritera dessa individer, da det dr hir ldnets framtida resurser
till stor del finns. Utomeuropeiskt f{édda behover snabbt fa lidra sig svenska och ta del av andra
arbetsmarknadspolitiska insatser. Personer som saknar gymnasial utbildning behéver fa stod
och motivation for att ldsa upp sin utbildningsniva. En avklarad gymnasieutbildning ar en stor
vattendelare pd svensk arbetsmarknad, utan det blir det mycket svarare att hitta en varaktig
anstéallning.

Det ar viktigt att jobba med dessa utmaningar for att minska risken for stora strukturella pro-
blem i framtiden.
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Konjunkturlaget i Varmlands lan

Omvairldslaget har uppvisat en allt ljusare bild under 2017. Samtliga OECD-ldnder forvantas
uppvisa en positiv tillvixt i ar, vilket ar forsta gangen pa tio ar, och det talar for en bra helhets-
bild. Den globala ekonomin forvintas fa en fortsatt bra tillvaxt framéver. Ekonomin i USA har
levererat stark tillvixt under aret dar bade andra och tredje kvartalet uppvisade starka siffror.
Stimningsliget dr starkt bide bland tillverkande foretag och tjinsteforetag. Aven arbetsmark-
naden uppvisar styrka i landet. Arbetslosheten har natt 1dga nivaer och sysselsittningstillvixten
okar i relativt god takt. I Europa och framst euroomradet har tillvaxtutfallen varit starkare an
forvintat. Aven de framétblickande indikatorerna tyder pa en bra tillviixt framéover. Arbets-
marknaden har forstarkts och arbetslosheten har fortsatt minska. Inom Europa varierar dock
arbetslosheten mycket mellan landerna. Exempelvis har Tjeckien en arbetsloshet pé 2,8 procent
vilket kan jamforas med Grekland som har 20,6 procents arbetsloshet.2 Nar euroomradet upp-
visar en fortsatt forstarkning ger det positiva signaler for Sverige eftersom vi exporterar mycket
till Europa och euroomradet.3 Den norska ekonomin har utvecklats positivt och arbetslésheten
har minskat en aning. Det ar bra for Varmlands 14dn som ligger i anslutning till Norge och bedri-
ver en del handel med landet, bade vad giller export och granshandel.

Den svenska ekonomin fortsatter att leverera starka siffror och Sverige ar inne i en tydlig hog-
konjunktur. Tillvixten dr god och optimismen bland foretagen ar tydlig. Under andra kvartalet
2017 var det export och fasta bruttoinvesteringar som gav det storsta bidraget till den 6kade
tillvaxten.4 Bland investeringarna var det frimst inom bygg och anldggning som tillvixten fanns.
Den starkare tillvixten i omvirlden bidrar positivt till den svenska exporten och forhoppnings-
vis ser vi en fortsatt 6kande export.

Arbetsmarknaden i Sverige visar inga tecken pa forsvagning. Arbetslosheten gick ner langsam-
mare tidigare men har &terigen borjat minska i snabbare takt. Utvecklingen dr dock nigot tude-
lad. Antalet inskrivna arbetslosa som ar fodda i Sverige minskar stadigt samtidigt som antalet
utrikes fodda 6kar. I oktober 2017 utgjorde utrikes fédda néstan sex av tio inskrivna arbetslosa.
Parallellt med detta fortsitter arbetskraften och antalet sysselsatta 6ka i stabil takt. Aven syssel-
sattningsgraden stiger och det giller bade for inrikes och utrikes fodda. Konjunkturen ar stark
och efterfragan pé arbetskraft 4r hog. Den bedoms vara pa fortsatt hoga nivaer dven under 2018.

Historiskt starka forvantningar i lanet

Arbetsformedlingens efterfrigeindikator hosten 2017 visar ett forvantningslage som ar mycket
starkare dn normalt, bland ldnets foretag. Det dr de starkaste forvantningarna nagonsin i Varm-
land, enligt Arbetsformedlingens intervjuundersokning.

Det senaste halvaret har haft en positiv efterfrigeutveckling, men den motsvarade dock inte for-
vantningarna fran i varas. Utfallet ska tolkas som ett bra halvar trots att forvantningarna inte

2 Data frin senaste matningarna vid skrivande stund.

3 For en fordjupad diskussion 6ver Arbetsformedlingens syn pa omvirlden hénvisas lasaren till Arbetsmark-
nadsutsikterna hosten 2017, pa riksniva.

4 Nationalrakenskaper, andra kvartalet 2017, SCB.
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uppfylldes fullt ut. Infér det kommande halvaret tror 45 procent av arbetsgivarna inom det pri-
vata naringslivet pa en 6kad efterfrdgan av varor och tjanster. Endast fyra procent tror att den
minskar under samma period. Det dr en utbredd optimism som syns bland lanets privata fore-
tag. I nistan samtliga branscher ar optimismen relativt tydlig. For det kommande var- och som-
marhalvéret (6-12 ménaders sikt) dr optimismen fortsatt tydlig. Bedomningen &r att hogkon-
junkturen i lanet fortsatter under hela 2018.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Varmlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Anstallningsplanerna ar pa héga nivaer

Efterfragan pé arbetskraft i Virmlands lan ar h6g och har sa varit under en langre period. Ménga
lediga jobb kommer in till Platsbankens hos Arbetsférmedlingen och signaler fran arbetsgivarna
ar att det finns ett stort behov av mer personal. Varseltalen har mellan januari och oktober 2017
varit pa hogre nivder 4n motsvarande period 2016. Det ar dock inget orovickande d& dessa var-
sel beror pa anledningar som inte ar orsakade av en forsimrad konjunktur.

Arbetsgivarnas anstillningsplaner i lanet har haft en uppatgéende trend de senaste &ren i Ar-
betsformedlingens intervjuundersokning. Resultatet fran hostens undersokning ar nagot lagre
an i varas men samtidigt starkare dn for ett r sedan. Ingen hostunders6kning har tidigare upp-
visat s starka anstéllningsplaner. Resultatet ligger tydligt 6ver det historiska genomsnittet for
lanet. Narmare halften av arbetsgivarna inom det privata naringslivet planerar att utéka sin per-
sonalstyrka pé ett ars sikt. Endast fem procent anser sig beh6va minska personalstyrkan det
kommande aret. Inom samtliga branscher &r det fler arbetsgivare som planerar att anstilla per-
sonal dn som tror sig beh6va minska personalstyrkan. Nivaerna varierar dock mycket mellan

5 Tillforlitligheten pé Platsbanken &r négot osiker i nuldget och det finns ett overifierat bakomliggande re-
kryteringsbehov, men signaler frén arbetsgivarna dr att ett stort behov finns.
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olika branscher. Inom den offentliga tjinstesektorn ar anstéllningsplanerna nagot mer blyg-
samma. Drygt en tredjedel planerar en utékning av sin personalstyrka samtidigt som en sjitte-
del tror att den minskar.

Rekryteringsproblemen i ldnet har dock 6kat och det kan innebira att anstéllningsplanerna blir
svéra att uppné fullt ut. En utforligare diskussion om rekryteringsproblemen finns under av-
snittet om matchningsldget. Kapacitetsutnyttjandet inom naringslivet i lanet har legat pa hoga
nivder under en period. I hostens undersékning ar det tre av fyra som anger att de kan 6ka sin
produktion eller forsaljning med hégst tio procent innan nyrekrytering av personal maste ske.
Med en forvantad efterfragedkning leder detta med stor sannolikhet till ett 6kat antal nyrekry-
teringar i lanet.

Privata arbetsgivare som planerar att utéka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Virmlands lan
mmm Varmlands l&n Riket Genomsnitt Varmlands lan
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Prognos over sysselsattning och arbetsloshet

Allt fler nya jobb i lanet

Den goda konjunkturen sitter sitt aviryck i Varmlands 14n och arbetsmarknaden visar alltjaimt
en stark utveckling. Efterfrdgan pé varor och tjanster forvéantas oka i god takt och behovet av
personal 6kar i och med ett allt hogre kapacitetsutnyttjande. I nuléget finns det inget som tyder
pé att arbetsmarknaden forsamras under prognosperioden. Sysselsittningstillvaxten under
2017 forvantas ha varit bra och arbetsmarknadsstatistiken stédjer denna syn. Under 2018 blir
tillvaxten av nya jobb ngot lagre dn 2017. Antalsmaéssigt blir det flest nya jobb inom den privata
och offentliga tjéinstesektorn. Aven inom industrin férvintas antalet sysselsatta 6ka, bide under
2017 och 2018. Antalet sysselsatta i Vairmlands lan forvintas ha 6kat med 1 200 personer under
2017 och 6ka med ytterligare 1 000 personer under 2018. Séledes har 2017 reviderats upp en
aning vilket beror pa en forstarkning av arbetsmarknaden. Detta motsvarar en 6kning med cirka
en procent per ar. Det innebér att det forvintas vara 118 000 sysselsatta i Varmlands lan i slutet
av 2018.

Sysselsatta* 16-64 ar i Varmlands lan
prognos for 2016 - 2018
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Arbetslosheten fortsatter nedat

Under 2017 har arbetslosheten fortsatt minska i en allt snabbare takt och 6vertraffat Arbetsfor-
medlingens forvintningar. Trots att fler utrikes fédda deltar i arbetskraften har arbetslosheten
fortsatt nedat. Samtidigt forvintas minskningen avta under 2018 till f6ljd av en férandrad s6-
kandesammansittning. Under fjarde kvartalet 2017 bedoms antalet inskrivna arbetslosa vara
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800 firre dn fjarde kvartalet 2016. Det motsvarar en relativ arbetsloshet pa 7,8 procent® i slutet
av 2017. Under 2018 dr bedémningen att den minskar med 200 personer mellan fjarde kvartalet
2017 och fjarde kvartalet 2018, alltsa i ndgot ldngsammare takt. Den relativa arbetslosheten
kommer da att vara 7,6 procent i slutet av 2018. Trots en fortsatt bra sysselsattningstillvaxt ar
det en stor andel av de inskrivna pa Arbetsformedlingen i lanet, som har ett storre behov av stod

for att komma ut i arbete.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Varmlands lin
prognhos for kv4 2017 och kv4 2018
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6Som andel av den registerbaserade arbetskraften, 16-64 &r.

10



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Varmlands lan

Stora regionala skillnader

Bedomningen av sysselsittningsutvecklingen i riket har blivit ndgot mer positiv sedan foregé-
ende prognos. Arbetsmarknadens utveckling har varit stark under 2017 enligt AKU.7 Okningen
forvantas fortsdtta under 2018. Det ar Vastra Gotalands 1an som ligger i topp med den hogsta
procentuella 6kningen 2018, foljt av Stockholms och Ostergétlands 1in. Samtliga lin i riket be-
doms ha en 0kning av antalet sysselsatta under 2018. Svagast utveckling blir det i Givleborgs
och Norrbottens lan.

Arbetslosheten i ldnen forvantas ha en varierande utveckling under 2018. I 15 av ldnen bedoms
den minska under 2018 och storst blir minskningen i Sédermanlands lin. Okningen av antalet
inskrivna arbetslosa forviantas fa storst procentuell 6kning i Stockholms lan f6ljt av Skéne lan.
Okningen som sker beror pi ett inflode av utrikes fddda som ansluter sig till arbetskraften.

Forvantad procentuell sysselsittnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland u Véastmanland
C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Sédermanland M Skane X Gavleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping (6] Vastra Goétaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC  Vasterbotten

H Kalmar T Orebro BD Norrbotten

7 Arbetskraftsundersokningarna, SCB
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Naringsgrenar

I slutet av 2015 var det 114 845 personer som forviarvsarbetade i Varmlands 14n.8 Det var
inom industri samt handel som flest hade jobb, i det privata niringslivet. Dessa delar ar
séledes viktiga naringar for lanet och har sé varit under lang tid. Totalt sett var det dock
vard och omsorg som sysselsatte flest personer i Vairmlands lan. Det var ocksa den nirings-
gren som sysselsatte flest kvinnor. For mannen var industrin den storsta naringsgrenen dar
en fjardedel var sysselsatta.

Den starka framtidstron bland ldnets arbetsgivare haller i sig 4ven i denna intervjuunder-
sokning. Forvantningslaget i Virmland ar dessutom starkare 4n i riket som helhet. Inom
det privata naringslivet ar optimismen for det kommande halviret mycket starkare dn nor-
malt. Betydligt fler arbetsgivare tror att efterfridgan o6kar adn att den minskar. Styrkan i op-
timismen varierar dock mycket beroende pa naringsgren. Endast inom transportbranschen
syns blygsamma férvantningar. I Varmlands 14n ar det hogst forvantningar inom byggverk-
samhet och industri. Den offentliga tjanstesektorn tror pa en langsammare tillvixt av tjins-
teproduktionen framéver. Ett fortsatt starkt 14ge leder ocksé till 6kad sysselsittning under
2018. Det ar den privata tjanstesektorn som ir sysselsattningsmotorn i ldnet i nuldget och
forvantas vara sa dven under 2018. Inom den offentliga tjinstesektorn forvantas det ocksé
vara en tillvixt av antalet sysselsatta, om 4n i en nagot lingsammare takt. Byggbranschen
forviantas dven den véxa i antalet som arbetar men ocksa nagot langsammare an tidigare.
Industrin bedoms fa en tillvixt av antalet sysselsatta under 2018 efter en positiv tillvixt
aven under 2017.

Privata tjanster

Privata tjanster ar ett samlingsbegrepp for flera olika branscher inom tjanstesektorn. Na-
ringsgrenen omfattar finansiell verksamhet, foretagstjinster, handel, hotell och restau-
rang, information och kommunikation, personliga och kulturella tjinster samt transport.
Dessa branscher paverkas i varierande grad av badde hushallens och andra foretags efter-
fragan. For att ge en mer detaljerad bild beskrivs dessa branscher enskilt nedan.

8 Forvarvsarbetande dagbefolkning, RAMS 2015, SCB



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Varmlands lan

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Varmlands lan 2015

Andel Varmlands l&n Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

I Varmlands lan sysselsitter den privata tjinstesektorn nastan 38 procent av samtliga for-
varvsarbetande. Lanet ligger en bit under riksgenomsnittet pa 44 procent. Storleken pa den
privata tjanstesektorn varierar mycket mellan ldnets kommuner. I Karlstad och Eda dr den
storst och 6ver genomsnittet i lanet. I Karlstads kommun &r det handel och foretagstjanster
som drar upp privata tjanster och i Eda kommun ar det handel. Lagst andel forviarvsarbe-
tande inom privata tjanster hade kommunerna Grums och Filipstad. En tillbakablick visar
att den privata tjanstesektorn har haft en genomsnittlig tillvaxt pa drygt 1 procent mellan
2010 och 2015. Trots den stora nedgéngen av forvirvsarbetande ar 2009 ir det idag fler
som arbetar inom privata tjdnster &n innan 2009.9

Fler nya jobb inom privata tjanster

Arbetsgivarna inom privata tjanster i Virmlands lan har upplevt en 6kad efterfrigan det
senaste halvéret. Utfallet lyckades dock inte n& upp till férvantningarna som fanns varen
2017. Nastan hélften upplevde en 6kad efterfrigan och narmare tio procent av arbetsgi-
varna upplevde att den minskade. Arbetsgivarna visar positiva forvintningar infor det
kommande halvéret. Drygt fyra av tio forvantar sig en fortsatt 6kning av efterfragan.
Knappt fyra procent bedomer att den minskar. For det efterfoljande var- och sommarhalv-
aret ar framtidstron ndgot starkare. Kapacitetsutnyttjandet har minskat sedan férra hosten
och 70 procent av arbetsgivarna anser att de utnyttjar sin personal fullt ut.1° Ett resultat
som, trots en minskning, ar relativt hogt. Det innebiar att manga arbetsgivare narmar sig
en punkt dir nyrekrytering ar aktuellt. Bland arbetsgivarna inom den privata tjanstesek-
torn i lanet ar bristen pa arbetskraft inte sarskilt hog. Bristen har dock ¢kat en aning jam-
fort med for ett ar sedan. I hostens intervjuundersokning var det nistan en tredjedel som
hade upplevt rekryteringsproblem under det senaste halvéret.

9 RAMS 2015, SCB
10 Arbetsgivare som kan 6ka sin produktion eller forsiljning med hégst 10 procent innan nyrekrytering
maste ske.
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Arbetskraftsbehovet férviantas vara hogt inom den privata tjanstesektorn under 2018. Nis-
tan halften av arbetsgivarna i intervjuundersokningen planerar att anstélla fler under det
kommande aret. Endast fyra procent bedémde att personalstyrkan minskar under samma
period. En fortsatt stark konjunktur med 6kad efterfragan, hogt kapacitetsutnyttjande och
positiva anstdllningsplaner gor att Arbetsférmedlingen bedémer en fortsatt sysselsatt-
ningstillvixt inom den privata tjinstesektorn under 2018.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Varmlands ldn
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Séasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Handel

Handeln ar en relativt stor bransch i lanet sett till hur manga den sysselsétter. 1* Av samtliga
delbranscher inom den privata tjanstesektorn dr handeln den storsta. Linets handel karak-
tiriseras till viss del av granshandeln vid norska gransen. Képcentrumen finns i Eda kom-
mun, Arjings kommun samt i Torsby kommun. Handel har allts& en viktig roll pa Linets
arbetsmarknad. Exempelvis sysselsatter handeln 25 procent av samtliga forviarvsarbetande
i Eda kommun. Hér finns ménga yrken som lampar sig som ingéngsjobb for ungdomar och
andra som soker sitt forsta jobb. En femtedel av ungdomarna som arbetar i ldnet har sitt
arbete inom handel. Efterfrageutvecklingen inom handeln i lanet har varit positiv det sen-
aste halvaret. Okningen motsvarade inte branschens férvintningar som fanns under véren
2017. Samtidigt som férvantningarna pa 6kad efterfragan ar positiv star butikshandeln in-
for faktumet att e-handeln har en stark tillvaxt. Under tredje kvartalet 2017 vixte e-handeln
i Sverige med 15 procent.?2 Den har under lang tid haft en stark tillvixt och den utveckl-
ingen forvantas fortga.

Infor det kommande halvaret ir forvintningarna pa 6kad efterfrigan positiva. Over fyra av
tio tillfrAgade arbetsgivare inom handel tror pd en 6kad efterfrigan samtidigt som knappt

1 Handel utgjorde 12 procent av samtliga forviarvsarbetande (16-64 ar) i Virmlands lan (RAMS 2015,
SCB).
12 E-barometern Q3 2017, PostNord i samarbete med Svensk Digital Handel och HUI Research.
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négon tror att den minskar. Granshandeln i lanet har planer pa expansion och bedomer att
det gér fortsatt bra. Samtidigt har kapacitetsutnyttjandet inom ldnets handel minskat jam-
fort med for ett &r sedan. Drygt 60 procent av arbetsgivarna uppger att de kan 6ka sin for-
sdljning med hogst tio procent innan nyrekrytering dr nédvandig. Det finns saledes fortfa-
rande ett visst utrymme att lata befintlig personal arbeta mer, exempelvis genom att l1ita
personer med deltidsanstéllning fa fler arbetstimmar. Trots detta forvantas antalet syssel-
satta inom handel i lanet ha 6kat en aning under 2017. Under 2018 fortsétter antalet 6ka i
ungefiar samma takt.

Hotell och restaurang

Hotell och restaurang ar en av de mindre branscherna i lanet.3 Precis som handeln 4r den
en viktig ingéng for ungdomar och andra nya personer pa arbetsmarknaden. Inom hotell
och restaurang ar medelaldern relativt ldg och det dr hog omséttning pa personal. Det gor
att det ofta finns arbetstillfallen. Samtidigt ar det relativt hog konkurrens om jobben om
man saknar utbildning och erfarenhet inom branschen.

Det senaste halvaret lyckades inte leva upp till branschens forvantningar, enligt Arbetsfor-
medlingens intervjuundersokning. Trots det har efterfrigan 6kat inom hotell och restau-
rang. For det kommande halvéret ar det ungefar lika manga arbetsgivare som tror pa 6kad
efterfragan som pa att den forblir oférdndrad, drygt 45 procent vardera. For varen och som-
maren ir optimismen starkare, men da ar det ocksé en vildigt sasongsbetonad bransch.
Inom hotell och restaurang forvintas sysselsattningen 6ka under prognosperioden.

Transport

Transportbranschen paverkas starkt av hur det gér inom manga andra branscher, sd som
industri, bygg och handel, som har behov av exempelvis transport och lager. Senaste halv-
aret har genererat en 6kad efterfrdgan inom branschen. Samtidigt signalerar foretagen om
fortsatt hog internationell konkurrens och 1ag 16nsamhet. Den liga I6nsamheten har nega-
tiv paverkan pa arbetsgivarnas mojligheter till nyrekryteringar. Det syns ocksd niar man
tittar pa branschens kapacitetsutnyttjande. Nio av tio arbetsgivare kan 6ka sin forséljning
av tjanster med hogst tio procent innan nyrekrytering kravs. Det kan anses vara ett mycket
hogt kapacitetsutnyttjande.

Férvintningarna for det kommandet halvéret 4r blygsamma. Over sex av tio tror pé ofér-
andrad efterfrdgan. Nistan en fjairdedel bedomer att efterfragan 6kar under samma period.
For det kommande var- och sommarhalvéret ar framtidstron nigot starkare, men fortfa-
rande ganska ddmpad. Orsaken till denna dampade niva ar nédgot svar att forklara. Den
hoga konkurrensen kan paverka men ar samtidigt nagot som fler 1an upplever. Sysselsatt-
ningstillvixten inom transport bedéms dnda som néagot positiv, bade under 2017 och 2018.
Branschen i sin helhet upplever ingen storre problematik nir det giller att rekrytera. Dock
ar det vissa yrkesgrupper som ir svara att fa tag i. I Vairmlands lan har arbetsgivarna svart
att rekrytera bade buss- och lastbilsforare.

13Branschen utgjorde 3 procent av det totala antalet forviarvsarbetande (16-64 ar) i Varmlands lin,
RAMS 2015, SCB.
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Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster dr en bransch som fordelar sig 6ver ett brett
verksamhetsomrade. Har ingar bland annat bemanningsforetag, konsultforetag, forsak-
ringsbolag och bankverksamheter. Séledes ar branschen svar att beskriva, dé verksamhet-
erna ar s pass varierande. Utvecklingen av antalet forvarvsarbetande inom denna bransch
har i genomsnitt varit positiv mellan &ren 2007 och 2015.14 I vissa fall beror det pa en for-
béattrad konjunktur och i andra fall pa att andra branscher vill anstélla personal via beman-
ningsforetag, vilket paverkar antalet sysselsatta inom foretagstjénster.

Branschen gynnas av den starka konjunkturen d& naringslivet efterfragar fler tjanster.
Samtidigt kan det ocksa innebira att farre viljer att anlita bemanningsforetag, eftersom
man végar anstélla egen personal. Efterfrigeutvecklingen inom branschen har varit positiv
under det senaste halvaret och nddde nastan upp till férvantningarna fran i varas. Infor det
kommande halvaret visar branschen en fortsatt optimism och tror pa okad efterfragan.
Fyra av tio tillfrigade arbetsgivare tror pa en 6kad efterfragan. Endast tre procent forvantar
sig att den minskar. Infor varen och sommaren ar forviantningarna négot starkare. Kapaci-
tetsutnyttjandet inom branschen ar relativt hogt, da atta av tio utnyttjar sina personalre-
surser fullt ut. Arbetsgivarna har dven positiva anstillningsplaner for det kommande éret.
Hilften planerar att anstélla fler och fyra procent tror sig ha farre anstéllda om ett ar. Alla
ingdende indikatorer i intervjuundersokningen tyder pa att antalet forvarvsarbetande inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster 6kar under prognosperioden.

Information och kommunikation

It-branschen &r i antal sysselsatta en liten bransch, dd den endast upptar tvé procent av det
totala antalet forvarvsarbetande. Branschen har haft en varierande utveckling genom éren
och mellan 2007 och 2015 har antalet forvarvsarbetande 6kat marginellt.’s Framéver for-
véntas den teknologiska utvecklingen ge upphov till 6kad efterfragan pé it-tjanster och det
innebir att branschen véxer. Det sker en vig av digitalisering i samhéllet och det stiller
krav pa bra it-16sningar.

En majoritet av arbetsgivarna i branschen upplevde en 6kad efterfrigan under det ginga
halvéret. For det kommande halvéret dr det narmare sex av tio som tror pé 6kad efterfra-
gan. Knappt ndgon forvintar sig en minskning. Infér varen och sommaren ar optimismen
pé samma niva. Branschen har dven ett stort behov av personal framéver. Sju av tio arbets-
givare planerar att anstélla fler p4 ett irs sikt. Endast fyra procent tror sig behva minska
personalstyrkan. Aven inom it-branschen #r det ett hogt kapacitetsutnyttjande. Over atta
av tio arbetsgivare, i intervjuundersékningen, anser sig utnyttja sina personalresurser fullt
ut. Det beror till viss del p& svirigheterna att hitta personal med ritt kompetens. Okad ef-
terfrigan pa it-tjanster och branschens hoga anstéllningsplaner innebér att antalet syssel-
satta bedoms 6ka under 2017 och 2018.

14 RAMS 2015, SCB
15 RAMS 2015, SCB
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Industri

Industrin i Varmlands lan dr en stor och betydande bransch som omfattar nistan 16 pro-
cent av lanets alla forvarvsarbetande. Industrins andel av det totala antalet forvarvsarbe-
tande har minskat successivt efter finanskrisen. Ar 2007 sysselsatte industrin 21 procent
av det totala antalet forviarvsarbetande i lanet och 2015 var den siffran alltsé nere pd 16
procent.6 Det dr en foljd av den relativt 14ga efterfragan fran omvéarlden som holl i sig en
langre period och att industrin under en tid har effektiviserat sin produktion. En del av de
forvarvsarbetande finns fortfarande kvar inom industrin, men ar anstillda via beman-
ningsforetag. Dessa dterfinns di inom den privata tjainstesektorn. Industrins sysselsitt-
ningsandel i ldnet ligger nigot 6ver riksgenomsnittet pa cirka 13 procent. Aven om indu-
strin har minskat ar den fortfarande en viktig niring for lanets arbetsmarknad och eko-
nomi. Det dr &ven inom industrin som négra av linets storsta arbetsgivare finns. Bland de
25 storsta arbetsgivarna i Varmlands lan finns fem industriforetag med pa listan.'7 Att in-
dustrin &r stor och viktig for lanet innebdr ocksa en viss sarbarhet for stora konjunktur-
svangningar. Stora delbranscher inom industrin i 1anet 4r maskinindustri, massa- och pap-
persindustri, metallindustri samt stal- och metallverk.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Varmlands lan 2015

Varmlands |an Riket

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Inom ldnet dr det en stor variation over hur industritunga kommunerna ar. Grums och
Munkfors dr de kommuner som har stérst andel som arbetar i branschen. Hir arbetar 37
procent av alla forvirvsarbetande inom industrin. Aven Filipstad och Hagfors 4r industri-
tunga, dir omkring tre av tio dr sysselsatta inom industrin. I Karlstad och Storfors arbetar
knappt en av tio inom industrin. Branschen ar vildigt diversifierad mellan olika kommuner
dar olika grenar ar starka. Exempelvis sysselsatte maskinindustrin nistan 60 procent av
alla forviarvsarbetande inom industrin i Arvika kommun. I Hammaro kommun &r massa-

16 RAMS 2015, SCB
17 http://www.regionfakta.com/Varmlands-lan/Arbete/Storsta-arbetsgivare/
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och pappersindustrin vildigt stor, den sysselsatte ndstan 9o procent av alla forvarvsarbe-
tande industriarbetare i kommunen. I Hagfors kommun férviarvsarbetade nistan sju av tio
industriarbetare inom stél- och metallverk. I Virmlands lan ar branschen valdigt mansdo-
minerad dir minnen utgor 80 procent av alla forvarvsarbetande.

Historiskt starkt forvantningslage

Ett forbattrat omvarldslage gynnar den varmlandska industrin under prognosperioden. La-
nets industri ar vildigt exportberoende och forhoppningen ar att varuexporten tar ytterli-
gare plats i svensk tillvaxt. Samtidigt har det pdgétt en successiv effektivisering inom lanets
industri. Vissa foretag investerar stora summor i sina anlaggningar for att kunna producera
mer effektivt och driftsdkert. Denna effektiviseringsutveckling innebir att arbetsgivarna
kan rationalisera bort personal inom vissa funktioner och ersétta dessa med teknik. Det far
konsekvenser for 6vriga niringslivet i ldnet, sirskilt de branscher som riktar sina tjanster
till industrin.

Tvé intervjuundersokningar i rad har industrin i Varmlands lan visat en tydlig optimism. I
Arbetsformedlingens intervjuundersokning under hosten uppmittes det starkaste forvant-
ningslaget hittills for industrin i 1anet. Det efter ett halvar med en stark efterfragan. Utfallet
lyckades nastan uppfylla forvantningarna fran varens undersokning. For det kommande
halvéret tror 6ver hilften pd okad efterfrigan och knappt fyra procent att den minskar.
Forviantningslaget ar langt 6ver det historiska genomsnittet. For var- och sommarhalvéret
ar forvantningarna lika optimistiska. Enligt Arbetsformedlingens framatblickande indika-
torer ar optimismen stark inom bade verkstadsindustri och 6vrig tillverkningsindustri. Ka-
pacitetsutnyttjandet inom industrin i lanet ar relativt hogt, dock nagot lagre an for ett ar
sedan. Over 70 procent av arbetsgivarna anser sig nirma sig den punkt dir nyrekrytering
kravs for att kunna producera mer.
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Varmlands lan
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Sédsongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Arbetsformedlingens prognos for industrin i lanet visar pa ett 6kat antal forvarvsarbetade
under badde 2017 och 2018. Anstéllningsplanerna ar tydliga nir 6ver hilften planerar en
utokning av personalstyrkan och endast tva procent en minskning.

Allt fler arbetsgivare inom lanets industri borjar dessutom fa problem med rekryteringar,
da kompetensen inom flera yrken ar svar att hitta. Det dr i manga fall svart att hitta civil-
ingenjorer och ingenjorer av olika slag samt att manga av lanets mindre orter méste kon-
kurrera med mer attraktiva storre orter om den kompetens som finns. Det dr dven svart att
rekrytera andra yrkeskategorier sdsom svetsare, maskinstéllare och maskinoperatorer
samt lackerare och industrimalare. Framéver forvéantas dven behovet av mer kvalificerade
industriarbetare med spetskompetens oka.
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Byggverksamhet

Byggsektorn ilanet har expanderat i antalet forvarvsarbetande sedan 2007, och upptar idag
en nigot storre andel av samtliga forvirvsarbetande i linet. Okningen kan forklaras av det
okande byggandet i lanet. Branschens storlek i lanet ar sju procent av samtliga forvirvsar-
betande och det ar i nivd med genomsnittet i riket.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Varmlands lan 2015

Andel Vérmlands [&n Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Byggsektorn ildnet har som 6vriga branscher en varierande storlek beroende pé vilka kom-
muner som avses. Storfors och Kil har flest sysselsatta inom bygg och anlédggning, i relativa
termer. Dar uppgar andelen forviarvsarbetande till 15 respektive 12 procent. Munkfors och
Eda har lagst andel sysselsatta inom byggverksamhet, tre respektive fem procent. Mindre
orter har generellt smé foretag inom bygg och stora byggforetag samlas ofta till centralorten
eller storre orter.

Fortsatt god byggkonjunktur

Bostadsbyggandet i Varmlands lan fortsdtter men enligt preliminara siffror ar det farre ny-
byggnationer mellan foérsta och tredje kvartalet i ar jamfort med samma period 2016. 18
Dock kommer nedvixlingen efter tvé ar av relativt hogt bostadsbyggande och ska inte ses
som négot allvarligt.

18 Statistik 6ver nybyggnad av bostidder, november 2017, SCB
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Forvantningslaget inom byggverksamhet for
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Enligt hostens intervjuundersokning har det senaste halvaret varit bra for 1anets byggfore-
tag. I viras hade branschen vildigt hogt stéllda forvantningar och dessa har tyvirr inte
uppfyllts. Trots det ska det senaste halvéret tolkas som bra. Diagrammet ovan visar att
stimningslaget i hostens undersokning ar tydligt 6ver det historiska genomsnittet for
Varmlands lan. Infor det kommande halvéret ar det hélften av byggforetagen som tror pé
en O0kad efterfragan, samtidigt som cirka sju procent forvintar sig en minskning. For varen
och sommaren dr arbetsgivarnas bedomningar att efterfragetillvixten minskar nagot.

Arbetsformedlingens bedomning utifrin intervjuundersékningen ar att byggandet fortsét-
ter men att tillvixten minskar. Den bilden forstiarks av Sveriges Byggindustrier, som ocksa
bedomer att byggandet fortsitter vara starkt under 2018 men att bygginvesteringarna inte
vaxer under 2018.19 Kapacitetsutnyttjandet inom bygg och anldggning ar samtidigt vildigt
hégt. Over 9o procent av linets arbetsgivare inom bygg kan 6ka sin produktion med hogst
tio procent innan nyrekrytering dr ndédvandigt. Det innebar sannolikt att fler behover an-
stillas, eftersom att det &r en forviantad efterfrigedkning framéver. Arbetsgivarna anger
dven positiva anstillningsplaner om &n nigot svagare an tidigare. En av orsakerna till detta
kan vara de allt storre rekryteringsproblemen som branscher upplever. I lanet har mer 4n
sex av tio arbetsgivare inom bygg haft svart att rekrytera under det senaste halvéret. Ar-
betsformedlingens bedémning dr att sysselsidttningen inom lanets byggsektor 6kar under
prognosperioden, men i en svagare takt dn tidigare. Nar det kommer till yrken &ar det svart
att hitta exempelvis betongarbetare, golvliaggare, vvs-montorer och snickare/traarbetare
men dven olika platschefer inom byggverksamhet. Det ar brist inom nistan samtliga yrken
inom bygg.

19 Regionala byggprognoser, Sveriges Byggindustrier
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Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn ar stor och sysselsdtter manga i ldnet.20 Totalt ar det 41 000
som arbetar inom offentliga tjanster i Virmlands lan. Verksamheterna inom branschen ar
varierande men de storsta ar vard, skola och omsorg. Inom vissa omraden i den offentliga
sektorn forandras antalet sysselsatta beroende pa befolkningsstrukturen. Barnkullarnas
storlek ar styrande 6ver hur stora resurser som behover ldggas pa exempelvis skolan. Ser
vi till utvecklingen av den offentliga tjanstesektorn si har, pa senare tid, vard och omsorg
samt utbildning vuxit mest. Den offentliga tjanstesektorn i sin helhet har dessutom varit
sysselsdttningsmotorn i lanet under 2014 och 2015.2!

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Varmlands lan 2015
Véarmlands l&n Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Den offentliga tjanstesektorn varierar i storlek mellan kommunerna, men ar generellt en
relativt stor sektor. Forshaga och Storfors ar kommunerna med den storsta offentliga sek-
torn, dar den sysselsitter 54 respektive 48 procent. I Grums och Eda sysselsitter den of-
fentliga tjanstesektorn de minsta andelarna med 24 respektive 27 procent av det totala an-
talet forvarvsarbetande. Inom offentliga tjanster ar det 78 procent av alla forvarvsarbe-
tande som ar kvinnor. Det ar alltsd en starkt kvinnodominerad naringsgren. Storst andel
kvinnor &r det inom vard och omsorg dér 84 procent av alla som arbetar &r kvinnor.

Langsammare tillvaxt framover

Konjunkturella svingningar har inte samma paverkan pa den offentliga tjanstesektorn som
pa andra branscher, exempelvis industrin. Trots det paverkar arbetslosheten och syssel-
sdttningen den offentliga tjainstesektorn da den till stor del ar skattefinansierad. Lanets be-
folkning vaxer och det 4r manga asylsokande som har kommit till bdde Sverige och lénet.
Det innebir att resurserna inom den offentliga sektorn behéver utokas.

20 Branschen svarar for knappt 36 procent av den totala sysselsdttningen (16-64 ar) i Varmlands lan
(SCB, RAMS 2015). Detta dr nagot Gver riksgenomsnittet pd 33 procent.
21 RAMS 2014 och 2015, SCB
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Enligt Arbetsformedlingens intervjuundersokning har det varit en 6kad tjansteproduktion
inom offentlig tjanstesektor det senaste halviret. Dock har majoriteten av verksamheterna,
60 procent, upplevt en oférdndrad utveckling. Nastan fyra av tio arbetsgivare har upplevt
en 0kning av sin tjinsteproduktion. Det var en négot kraftigare utveckling dn vad man for-
véntade sig i varens intervjuundersokning. For det kommande halvéret bedoms det vara en
ladngsammare 6kning av tjansteproduktionen i lanet. Nastan tre av tio tror att den okar,
men hela 65 procent forvantar sig att den forblir oférandrad. For var- och sommarhalvaret
ar det ndgot starkare forvantningar pé en 6kad tjansteproduktion. Enligt undersékningen
ar det frimst inom vuxenutbildning, barnomsorg samt landstingsvarden som tjénstepro-
duktionen forvantas oka.

Antalet sysselsatta inom offentlig tjanstesektor bedoms 6ka under 2017 och 2018, men inte
i samma styrka som tidigare. Ett av hindren for detta ar svarigheten att hitta personal med
ratt kompetens. Det rader stora rekryteringsproblem inom bade vird och omsorg samt
inom utbildning. Nistan sex av tio av de tillfragade offentliga verksamheterna har upplevt
problem med att rekrytera det senaste halvaret. Det dr exempelvis brist pa sjukskéterskor
och det géller bdde grund- och specialistutbildade. Det &r dven brist pa underskoterskor,
sdrskilt inom hemtjianst och dldreboende. Inom utbildning dr det bland annat forskollarare,
grundskolldrare, gymnasieldrare samt larare i yrkesimnen som det ar svart att fa tag pa. I
manga fall fir man gora temporira l6sningar genom att ta in personal som ar mindre kva-
lificerad. Inom den offentliga tjanstesektorn ar det ett stort antal som forvintas ga i pension
under de kommande fem &ren.22 Det kommer sannolikt att leda till storre rekryteringspro-
blem &n vad vi ser idag om ingen héllbar 16sning till problemet tas fram.

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruket &r en liten bransch i ldnet, som sysselsitter omkring tva procent av
samtliga forviarvsarbetande. Branschen ar delvis tyngd av svag lonsamhet och hog interna-
tionell konkurrens. Samtidigt ser det ut som att lonsamheten inom lantbruket har ¢kat.23 I
Arbetsféormedlingens intervjuundersokning angav branschens arbetsgivare i ldnet att det
senaste halvéret gitt bra. Over sex av tio inom jord och skog har upplevt en 6kad efterfra-
gan. Cirka en sjattedel upplevde att den minskade. Framtidsutsikterna for det kommande
halvéret andas en viss optimism. En tredjedel av arbetsgivarna tror pa en okad efterfragan
och endast tre procent bedomer att den blir ofériandrad. Fér det kommande vér- och som-
marhalvaret ar optimismen négot starkare, vilket troligtvis beror pa sdsongsvariationer.

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruket har minskat under en langre tid. Utveck-
lingen gir mot att verksamheten drivs i storre enheter, vilket kraver storre anldaggningar
och storre investeringar i maskiner och annan utrustning. Sysselsittningen férvantas forbli
oforandrad under prognosperioden.

22 Fgrviirvsarbetande i 8ldern 57-62 &r enligt RAMS 2015, SCB
23 Lantbruksbarometern 2017 hostsiffror, LRF Konsult.
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Manga pensionsavgangar pa fem ars sikt

Varje host stiller Arbetsformedlingen dven fragor som berdr arbetsgivarnas verksamheter
pa fem éars sikt. Att forsoka forutse vad som hander pa sé lang sikt skapar stor osidkerhet i
svaren, men ger dnda en hinvisning om en arbetsgivares mélsattning med sin verksamhet.
P& fem ars sikt ar det manga faktorer som kan péaverka. Till exempel kan konjunkturen
svianga flertalet gdnger och demografin kan forandras i storre utstrackning dn pa kort sikt.
Svaren fran dessa fragor skapar mdjlighet att kartlagga i vilken utstrackning pensionsav-
gangar ska ersittas och hur kompetenskraven forandras framover.

Inom det privata naringslivet var det 6ver hilften av arbetsgivarna som trodde pa ett 6kat
antal anstiillda om fem &r. Endast sex procent trodde p en minskning. Over 70 procent
ansag att framtida pensionsavgingar ska ersattas av personal med liknande kompetens.
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Andelen som behéver ersidtta kommande
pensionsavgangar
Procent m Privata néringslivet Offentlig verksamhet
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utbildning/lkompetens rationaliseringar eller annan
verksamhetsutveckling

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkning

Bland offentliga arbetsgivare var det drygt hélften som anség att personalstyrkan &r ofor-
dndrad om fem ir. En tredjedel trodde att antalet anstéllda beh6vde utokas pa fem ars sikt.
Inom den héar gruppen var det over atta av tio som trodde att man ersitter pensionsav-

gangar med personer som har liknande kompetens. Diagrammet visar ocksa tydligt att en

stor andel av alla offentliga arbetsgivare planerar att ersidtta kommande pensionsavgangar.

Enligt intervjuundersokningen férvintas cirka 89 procent av pensionsavgangarna att er-

sdttas med ny personal.24 Enligt en sddan ersattningsgrad behovs det cirka 12 000 personer

som kan ersitta alla pensionsavgangar i Virmlands ldn de kommande fem aren.25 I genom-
snitt 4r det nastan 2 400 personer som behover ersittas varje ar fram till och med &ar 2022.
Det ar viktigt att ta hansyn till det, utéver den sysselsiattningsokning som forvantas i pro-

gnosen. Det dr inom vard och omsorg, industri och utbildningsvidsendet som det kommer

att vara storst pensionsavgangar.

24 Observera att detta ar en teoretiskt framraknad siffra.
25 Berdknat utifrin uppgifter om antalet forvirvsarbetande i dldern 58-62 ar i RAMS 2015 frén SCB.
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Befolkning och arbetskraft

Befolkningen i Varmlands lan uppgick till cirka 279 300 personer i slutet av 2016. Av dessa
var nistan 166 600 i aldern 16-64 ar och antalet som var 65 ar eller dldre uppgick till drygt
65 300. Antalet i dldern 18-24 &r (ungdomar) uppgick till 24 200. Av alla 279 300 personer
var antalet utrikes fodda 35 700 vilket motsvarade 13 procent av den totala befolkningen.

Befolkningen i lanet okar

Befolkningsantalet i Virmlands lan néddde sin toppnotering ar 1994. Darefter har utveck-
lingen varierat mycket mellan aren. Under 2012 uppstod ett tydligt trendbrott och Varm-
lands 14n har haft en positiv befolkningsutveckling sedan dess. Mellan 2015 och 2016 6kade
lanets befolkning med 3 400 personer, vilket motsvarade drygt 1 procent.26 Att ldnets be-
folkning Gkar &r i princip helt och héllet tack vare en inflyttning av utrikes fodda. Det ar ett
valdigt viktigt trendbrott eftersom den arbetsféra befolkningen i lanet har minskat under
en lang period. Mellan aren 2000 och 2015 har antalet i dldern 18 till 64 &r i lanet minskat
med néstan 2 400 personer. Under 2016 0kade antalet i samma &ldersgrupp med 1 100
personer. Det ar viktigt att denna aldersgrupp vixer eftersom befolkningen som ar 65 ar
eller dldre 6kar successivt varje ar. Det ar positivt att Varmland far ett tillskott av manni-
skor och det spelar ingen roll varifrain de kommer. Det viktiga ar att dessa personer ar i
arbetsfor dlder och pé sikt kan ta de lediga jobben.

Befolkningsutveckling i Varmlands lan
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Kalla: SCB

Utover befolkningstillvixten ar det dven viktigt att analysera befolkningens aldersstruktur.
I lanet som helhet utgjorde den arbetsfora befolkningen27 58 procent av den totala befolk-
ningen. Andelen som var 6ver 65 ar uppgick till 23 procent. Detta kan jamforas med riket,
diar motsvarande andelar ar 59 respektive 20 procent. Varmlands lidn har séledes en nagot
samre aldersfordelning inom befolkningen.

26 Befolkningsstatistiken, SCB.
27 Personer i ldern 18-64 &r.
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Det finns stora inomregionala skillnader 6ver hur befolkningsstrukturen ser ut.28 Hagfors
kommun har hogst andel av befolkningen som ar 65 ar eller dldre, med 29 procent. Kom-
munen har samtidigt lagre andel i dldern 18-64 ar an lanet i helhet. Tatt efter foljer kom-
munerna Munkfors, Torsby, Storfors och Séffle dar 27 till 28 procent av befolkningen ar 65
ar eller dldre. Munkfors, Hagfors, Torsby och Siffle ligger dven i topp nér det giller andelen
av befolkningen som &r 80 éar eller dldre. Dessa skillnader i lanet innebér att forutséttning-
arna skiljer sig 4t mellan kommuner néar det kommer till valfard och kompetensférsorjning.
Kommuner med en hogre andel dldre i befolkningen har en del utmaningar framfor sig. Vi
lever allt langre idag och det paverkar efterfragan pa offentliga vilfardstjanster. En sektor
dir ménga arbetsgivare har svart att rekrytera. En 6kad efterfrigan leder till tuffare utma-
ningar for dessa arbetsgivare.

Utbildningsnivan har forandrats over tid

Eftersom att arbetsmarknaden efterfragar olika former av kompetenser och utbildningar
ar det viktigt att analysera befolkningens utbildningsniva.29 I Varmlands l&n dr andelen av
befolkningen som har eftergymnasial utbildning 31 procent, vilket kan jamforas med riket,
dir andelen uppgar till 37 procent.3° 51 procent (44 procent for riket) har en gymnasial
utbildning och 16 procent (16 procent for riket) har endast en forgymnasial utbildning. Av
alla som har forgymnasial utbildning saknar cirka 12 procent (16 procent for riket) fullstan-
dig grundskoleutbildning. Varmlands lan har, som beskrivs ovan, en befolkning med lagre
andel hogutbildade dn genomsnittet pa riksniva. Det kan innebira vissa svérigheter vid
matchning mot efterfrdgan pa arbetsmarknaden. Samtidigt kan det ocksa till viss del av-
spegla niringslivsstrukturen i lanet.

Utbildningsnivén skiljer sig at mellan kvinnor och mén i lanet. Andelen kvinnor i Varm-
lands 14n som har en eftergymnasial utbildning 4r 37 procent. Fér mén ar motsvarande
siffra 25 procent. Det dr en storre andel mén dn kvinnor som har hogst en forgymnasial
utbildning. Skillnaden mellan kénen ir inget nytt, men dnda till viss del problematiskt.
Arbetsmarknaden blir allt mer kravande och allt fler jobb kraver langre utbildningar. Det
vore efterstravansvirt att jamna ut skillnaderna i utbildningsniva for att skapa en battre
matchning. Det vore dessutom positivt om konsskillnaderna inom vissa yrken jamnades
ut, exempelvis inom sjukvérden.

Utbildningsnivén har forindrats éver tid i linet. Ar 1990 hade 36 procent av befolkningen
en forgymnasial utbildning. Ar 2016 var motsvarande siffra 16 procent. Samtidigt har an-
del med gymnasial eller eftergymnasial utbildning 6kat. Det forstarker bilden att kraven
blir hogre och att det efterfragas allt fler med minst gymnasial utbildning.

28 Se tabell i bilaga 3 for samtliga kommuner.
29 Utbildningsnivan avser befolkningen 16-64 ar, ir 2016.
30 Inkluderar dven personer med forskarutbildning.

26



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Varmlands lan

Inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen

Arbetsmarknaden i Virmlands l4n har utvecklats starkare dn forvantat under andra halvan
av 2017. Enligt prognosen forviantas antalet inskrivna arbetslosa fortsdtta nedat under
2018. Trots detta ar arbetslosheten i lanet fortfarande pa relativt hoga nivaer, &ven om den
har minskat.3! Det ar darfor viktigt att bland annat analysera sammanséttningen bland
gruppen arbetslosa och nyansera bilden.

Arbetsloshetens utveckling

I slutet av oktober i ir var arbetslosheten i ldnet 7,7 procent, vilket motsvarar cirka 9 9oo
personer. Motsvarande niva for riket var 7,4 procent eller cirka 360 000 personer. Dia-
grammet nedan visar andelen inskrivna arbetslosa (av den registerbaserade arbetskraften)
pé Arbetsformedlingen mellan januari 1995 och oktober 2017. Minskningstakten i ldnet har
accelererat under éret och i oktober var det sju procent farre inskrivna d&n motsvarande
manad aret innan. Arbetsmarknaden har utvecklats starkt under aret och det beror framst
pé den riddande hogkonjunkturen. Samtidigt har Arbetsformedlingen aven lyckats fé ut fler
1 sé kallade extratjanster.

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar i Varmlands lan
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Sdsongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Arbetslosheten i lanet mellan april och september 201732 14g pa nagot lagre nivier 4n mot-
svarande period ett ar tidigare. Den relativa arbetslosheten var i genomsnitt 7,6 procent
under det ovan ndmnda halvaret.33 Motsvarande siffror for samma period aret innan var
atta procent. I faktiska tal var det i genomsnitt drygt 9 700 personer inskrivna pd Arbets-
formedlingen i Varmlands ldn dessa tva kvartal. Det var nastan 450 personer farre an
samma period 2016, vilket motsvarade en minskning med fyra procent. Pa riksniva var det

31 Antalet och andelen inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen skiljer sig fran den officiella ar-
betsloshetsstatistiken som presenteras av SCB.

32 Genomsnittet under perioden.

33 ] avsnittet avses hela tiden arbetsloshet som andel av den registerbaserade arbetskraften.
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en procent fler inskrivna arbetslosa i &r jamfort med samma period &ret innan. Det var bara
ett 1dn som hade en storre minskning 4n Varmland och det var Gavleborgs lan.

Historiskt sett har arbetslosheten i Varmlands 1dn varit hogre an i riket och det beror tro-
ligtvis pa strukturella skillnader mellan riket och lianet. Gapet har dock minskat p& senaste
tiden vilket ar positivt. En jamforelse kan goras med Gotlands 14n som hade lagst arbets-
16shet i riket med 5,7 procent, och Gavleborgs lan som hade rikets hogsta arbetsloshet pé
10,4 procent. Tidigare har Virmlands léin legat 6ver Orebro lin, i arbetsléshet, men det har
forandrats under 2017. Det andra grannlénet, Dalarna, hade en ligre arbetsloshet (sju pro-
cent) under det jamforda halvaret. Det skiljer sig &t mellan lanen da forutsatiningarna va-
rierar nar det giller bland annat sammansittningen av néaringslivet och den demografiska
strukturen.

Stora variationer mellan olika grupper

Det ar likt tidigare en stor skillnad mellan olika grupper pa arbetsmarknaden och dven vik-
tigt att belysa denna skillnad. Arbetslosheten i ldnet ar fortfarande ganska hég om man
tittar pa totalen. Dock kan man enligt diagrammet nedan se att den bland inrikes fodda var
4,5 procent under perioden. Det dr en relativt 1&g arbetsloshet. For utrikes fodda var den
emellertid pa 6ver 30 procent. Det ar alltsé en stor skillnad mellan dessa grupper och har
s& varit under en lang tid. Den hdga arbetslosheten bland utrikes fédda beror pa det hoga
inflodet av nyanldnda pa arbetsmarknaden. Det ar dessutom svarare att ta sig ut pa arbets-
marknaden nar man inte beharskar det svenska spriket och saknar personliga nitverk.

Det ar en viss skillnad mellan kénen dar kvinnor har en lagre arbetsloshet an mén (6,9
respektive 8,3 procent). Den skillnaden beror delvis pa att mén oftare arbetar inom kon-
junkturkansliga branscher, exempelvis industri. Kvinnor jobbar i storre utstrackning inom
offentlig verksamhet och dar har arbetskraftsbehovet varit storre. Méan har dessutom liagre
utbildningsniva och det ar starkt kopplat till en persons jobbmojligheter.

I vissa kommuner &r arbetslosheten bland inrikes fodda vildigt 14g och det ror sig ndstan
om full sysselsittning. Ett exempel &r Hammard kommun och Arjings kommun dér ar-
betslosheten bland inrikes fodda var 2,9 procent. Precis som tidigare rapporter dr bud-
skapet att ta tillvara den utrikes fodda arbetskraften. Det ar dessa personer som till storsta
del utgor resurserna for att tacka framtidens behov av arbetskraft. Har finns manga in-
skrivna arbetslosa som star till arbetsmarknadens forfogande. Det ar dock viktigt att po-
dngtera att det krdvs aktiva insatser for att underlitta etableringen av denna grupp pa ar-
betsmarknaden.
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

Utbildningsnivan har stor betydelse for individens chans att fi ett arbete.34 Den har bety-
delse i den bemarkelsen att arbetsgivarna ofta stéller krav pa att man har gatt gymnasiet.
Utvecklingen gér framat och inom manga yrken 6kar kompetenskraven. Av alla lediga jobb
som hittills har anmalts till Arbetsformedlingen i lanet under 2017 var ménga inom yrken
som generellt stéller krav pé lagst gymnasial utbildning. Utmaningarna for personer som
saknar gymnasial utbildning framgér tydligt i diagrammet ovan. Arbetslésheten bland per-
soner med hogst forgymnasial utbildning var 24 procent och f6r personer med gymnasial
eller eftergymnasial utbildning var den sex respektive drygt fem procent. Av alla inskrivna
arbetslosa som saknar gymnasial utbildning ar néstan sju av tio utrikes fodda. Det skapar
annu en dimension i utmaningen.

Stora skillnader inom lanet

Det ar stora variationer mellan lanets kommuner och deras arbetsléshetensnivéer.35 Kom-
munen med lagst arbetsloshet under perioden var Hammaroé (3,6 procent) f6ljt av Kil (5,6
procent). Hogst arbetsloshet i lanet hade Filipstad med 13,6 procent och Kristinehamn med
12,1 procent. Orsakerna till de stora skillnaderna kan variera, men vissa kommuner med
hog arbetsloshet har tagit emot manga asylsokande som successivt trader in pa arbetsmark-
naden. Det finns dven ett annat troligt samband. Kommunerna med lagst arbetsloshet ten-
derar att antingen vara sma och ligga néra lanets storsta stad Karlstad, eller ha narhet till
den norska griansen. Invanarna i dessa kommuner har alltsa en négot stérre mojlighet att
ta del av andra arbetsmarknader.

34 Utbildningsnivén behdver inte vara paverkande i varje enskilt fall, men som helhet &r det en faktor
med avgorande betydelse.
35 For detaljerade siffror 6ver lanets kommuner, se bilaga 4.
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Ungdomsarbetslosheten fortsatter nedat

Ungdomsarbetsloshet dr ett &mne som har en tendens att dyka upp i debatten. Det ar gi-
vetvis negativt nar ungdomar gar utan arbete och inte kan skaffa sig arbetslivserfarenhet.
Ungdomar ar emellertid en grupp som gynnas i ett tidigt skede niar konjunkturen forstérks.
Det dr ocksé négot som syns i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.3¢ Den starka kon-
junkturen har medfort en minskning av ungdomsarbetslosheten i Varmlands 1an. Samti-
digt har ocksé antalet ungdomar i befolkningen minskat under nagra ar vilket bidrar. Det
genomsnittliga antalet inskrivna arbetslosa ungdomar, april till september 2017, var 14
procent ldgre 4n motsvarande period 2016. Den relativa arbetslosheten var i genomsnitt
12,4 procent (14,4 procent ett ar tidigare). Ungdomsarbetslosheten ar dock valdigt hog i
vissa kommuner. Ligst var den i kommunerna Arjing, Eda och Arvika, vilka har en nirhet
till Norge. For Eda och Arjings del kan den omfattande grinshandeln ocksi vara en anled-
ning. Inom handeln borjar manga unga sitt yrkesliv. Hogst arbetsloshet var det i Ostra
Virmland, Filipstad och Storfors. Ungdomsarbetslosheten utgor inte négot stort problem,
vilket den stora minskningen ocksa visar. Den hoga arbetslosheten kan delvis forklaras av
att ungdomar ar inne i en etableringsfas pa arbetsmarknaden och varvar kortare anstill-
ningar med kortare perioder i arbetsloshet. Den hoga nivan kan ocksa forklaras av antalet
utrikes fédda ungdomar som &r inskrivna som arbetslosa och dessa kan behéva lite langre
tid for att komma ut i arbete.

Nastan fyra av tio har langa arbetsloshetstider

Tiden utan arbete varierar fran person till person. For négra blir tiden 1dng. Att halla ner
antalet personer som varit arbetslosa under liangre perioder dr en utmaning. Ju langre tid
en person ar arbetslos desto storre dr sannolikheten att hen blir kvar i arbetsloshet. I dia-
grammet nedan kan man se att det har skett en viss 6kning av personer som varit arbetslosa
mellan ett halvr och upp till tvi ar. Det ar néstan fyra av tio som har varit inskrivna ar-
betslosa i Over ett ar. Detta beror pé att sammanséttningen bland de inskrivna arbetslosa
har férandrats. Allt fler star ldngre ifran arbetsmarknaden och det tar langre tid for dem att
ta sig ut i arbete. Det ar vildigt viktigt att forebygga och motverka lénga tider i arbetsloshet,
béde for individen och for samhéllsekonomin.

36 I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik klassificeras personer i dldern 18-24 ar som ungdomar.
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Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Varmlands lan
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Sasongrensade data, trendvérden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Tre av fyra star langt ifran arbetsmarknaden

Det finns vissa grupper hos Arbetsformedlingen som har en utsatt stéllning pa arbetsmark-
naden, vilket innebar att de har en ldngre startstracka for att ta sig ut i arbete om de blir
arbetslosa. I dessa grupper ingér personer som saknar gymnasial utbildning, personer med
en funktionsnedsittning som innebar nedsatt arbetsforméga, utomeuropeiskt fédda och
personer i dldern 55-64 ar. Det ar gruppen i helhet som har en utsatt stillning pa arbets-
marknaden, de enskilda forutsattningarna skiljer sig &t fran person till person.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden och dvriga inskrivna arbetslosa i

Varmlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Gapet mellan dem som har en utsatt stéllning pa arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna
har okat under flera ar. P4 senare tid kan en inbromsning observeras och dven en viss
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minskning i gapet. Majoriteten av alla inskrivna arbetslosa i ldnet ingar trots det i de grup-
per som har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden. I dagslaget ar det ungefir tre av fyra
inskrivna arbetslosa i lanet som ingar i ndgon av dessa grupper. Med en stark konjunktur
minskar arbetslosheten, men personer med en utsatt stallning har generellt inte lika l4tt att
komma ut i arbete. Antalet inskrivna arbetslésa i grupper med utsatt stillning har borjat
minska en aning. Det beror bland annat pa ett minskat infléde i grupperna och att Arbets-
formedlingen da kan fokusera pa att hjédlpa befintliga inom gruppen att komma ut i arbete.

Nuvarande sammanséttningen innebdir att en stor majoritet av arbetskraftsutbudet hos Ar-
betsformedlingen dr i behov av insatser och hjilp for att komma ut i arbete. Detta gor att
matchningen tar langre tid. Samtidigt 4r det inom dessa grupper som arbetskraften finns.
Det ar viktigt att ge en realistisk bild av arbetskraften och att ge dessa personer forutsitt-
ningarna for att komma ut i arbete.

I diagrammet nedan syns ett trendbrott f6r utvecklingen av utomeuropeiskt foédda.37 Det
ror sig om en minskning av inflodet till etableringsuppdraget som Arbetsformedlingen an-
svarar for. Samtidigt ar det fortfarande manga som &r inskrivna i etableringsuppdraget och
som behover ta del av Arbetsformedlingens insatser. Det ror sig bade om utbildningar och
andra arbetsmarknadspolitiska insatser.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar férdelade pa

enskilda grupper* i Varmlands lan
Haogst férgymnasial utbildning
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Kalla: Arbetsférmedlingen

37 Diagrammet innehéller dubbelrdkningar vilket medfor att det inte gar att summera ihop respektive
grupp for att fi en totalsumma. En person kan tillhora flera grupper samtidigt.
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Haélften av alla utomeuropeiskt fédda som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen i Varmlands
lan saknar en gymnasial utbildning. Samtidigt har en fjardedel eftergymnasial utbildning.
I manga fall behover den eftergymnasiala utbildningen valideras for att vara gingbar. Att
béde ha kortare utbildning och inte kunna det svenska spraket innebar generellt att en per-
son har en dnnu langre startstriacka for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Har ar det
viktigt med individuella insatser for att se vad personen har f6r behov, vilken kompetens
personen har och vilka kompletteringar som eventuellt behover goras.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Den brist- och 6verskottssituation som finns p& arbetsmarknaden paverkas langsiktigt av
en rad faktorer, exempelvis demografisk utveckling och utbildningsnivé bland befolk-
ningen. Pa kort sikt dr konjunkturella forandringar en kraftigt bidragande orsak till hur
brist- och 6verskottsyrken utvecklas. Ett bra konjunkturellt 14ge innebar ofta att arbetsgi-
vare har svart att rekrytera personal jaimfort med ett svagare sddant. I Virmlands ldn réder
det en viss obalans nir det kommer till utbud och efterfragan av arbetskraft. Denna situa-
tion har okat successivt under en period. Detta hinger samman med en stark konjunktur,
men ocksé en efterslapning i kompetensforsorjningen. Orsakerna till brist pa kompetent
arbetskraft varierar mellan olika yrken. Inom vissa yrkesgrupper examineras for fa fran
utbildningar och vissa andra yrken har inte tillracklig attraktionskraft for att ticka upp be-
hovet.

Brist pa arbetskraft i Varmlands lan, privata

arbetsgivare
mmm VVarmlands 1an Riket Genomsnitt Varmlands [&n

40Andel

35

30

il il

| |

20

15

10

5

QQI\ 06\ & QQ""’ QQ’ \Q RN r\" IR SRR r@’ 3 r(\ (\
> v ’LW ‘W'L’Ir"lwq/q/ P
AT RPAT LY R CRURLRAL AR AN

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Den upplevda bristen pa arbetskraft inom det privata naringslivet har tagit ytterligare ett
kliv upp sedan i varas. Precis som tidigare prognoser har forutspatt har bristen 6kat. Den
har gjort sd inom samtliga delbranscher forutom vird och omsorg. Samtidigt ska det tillag-
gas att det inte rdder nagon generellt utbredd brist inom det privata néringslivet. Drygt en
tredjedel av arbetsgivarna har upplevt rekryteringsproblem det senaste halvaret. Det ar
inom byggverksamhet som bristen ar storst och den har dven stigit sedan i varas. Sex av tio
arbetsgivare inom bygg upplever brist pa arbetskraft med ritt kompetens. Aven privata ar-
betsgivare inom utbildning har svart att fa tag i personal, men det rdder en allmén brist pa
exempelvis larare. Av alla inom det privata niringslivet som upplevde brist uppgav fyra av
tio att man fick tacka nej till order. En tredjedel uppgav ocksé att man fick minska sin pro-
duktion eller service gentemot sina kunder. Detta dr konsekvenser som pa sikt kan for-
samra tillvixten i samhillsekonomin.
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Aven om bristen pé arbetskraft inom den privata sektorn inte #r pataglig 4r det en proble-
matisk utveckling. Matchningsléget blir allt mer anstrangt och det kan komma att sdtta sina
spar pé langre sikt. Vissa branscher upplever dn sa lange inga storre rekryteringsproblem,
men det finns trots det svarigheter att rekrytera vissa yrkesgrupper.

Brist pa arbetskraft i Varmlands lidn, offentliga
arbetsgivare
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S&songrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Lanets offentliga sektor har svarare att hitta personal vid en jamforelse med det privata
naringslivet. I ett riksperspektiv dr dock bristen nagot lagre i Vairmlands lan. Narmare sex
av tio verksamheter upplevde att det var svart att hitta efterfrigad kompetens vid rekryte-
ring det senaste halvaret. Bristen ligger tydligt 6ver det historiska genomsnittet for lanet.
Inom utbildning samt vard och omsorg blir ldget allt mer ohallbart och paverkar verksam-
heten negativt. Av alla som hade upplevt rekryteringsproblem uppgav tre av tio att konse-
kvensen blev att befintlig personal fick arbeta mer. Personalen ar pa méanga héll redan pres-
sad som det ar och med ytterligare arbetsbelastning riskerar kvaliteten att forsdmras avse-
vart.

Inom flera yrken finns det ménga gangbara arbetssokande samtidigt som laget ar det mot-
satta inom en rad andra yrken. Arbetsgivarnas krav ar héga och det stills allt hardare krav
itakt med att teknik och arbetsuppgifter blir mer avancerade. Pensionsavgédngarna kan bli
vildigt kinnbara framver om bristen héller i sig. Inom vérd och omsorg samt utbildnings-
visendet behovs 4 000 personer under de fem kommande aren, som ska ersidtta dem som
gér i pension. Samtidigt fordndras utbudet pa arbetsmarknaden och andelen inskrivna ar-
betslosa som har en kortare utbildning 6kar. Det innebér utmaningar nir det kommer till
matchningen, eftersom det i princip stélls krav pa en genomférd gymnasieutbildning pa
arbetsmarknaden idag. Tre av fyra inskrivna arbetslosa i lanet star langre ifran arbetsmark-
naden och det kravs aktiva insatser fran Arbetsformedlingen och andra aktorer for att dessa
ska kunna matchas mot jobben som finns. Det ar vildigt viktigt att ha en vilfungerande
matchning for att samhillsekonomin ska ha en god utveckling. Darfor ar det ocksa viktigt
att belysa situationen nir det kommer till att matcha utbud mot efterfragan.
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En tredjedel gar till arbete

Bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i Varmlands lan i december 2015
hade drygt en tredjedel ett ar senare, i december ar 2016, paborjat nagon form av arbete.
Bland kvinnor hade 33 procent 6vergatt till arbete och bland man hade motsvarande 38
procent paborjat arbete efter ett ir. Bland de inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i
mer an 12 manader i december ar 2015 hade 27 procent ett arbete ett ar senare. Det blir
darmed tydligt att tid i arbetsloshet har en stor paverkan pa en persons mojligheter att
komma ut i arbete.

Aldern bland de inskrivna arbetsldsa paverkar ocksa utflodet till arbete. Bland ungdomar i
alderskategorin 16-24 ar som var inskrivna i december 2015 hade 43 procent arbete efter
ett ir. Tva tredjedelar av dessa hade avaktualiserats till arbete och néastan en fjardedel hade
antingen ett arbete med stdd eller ett nystartsjobb.38 I alderskategorin 25-54 ar hade 34
procent ett arbete efter ett ar. Bland dem som gétt ut i arbete hade drygt fyra av tio avaktu-
aliserats till arbete och drygt en tredjedel hade arbete med stod eller ett nystartsjobb. I 4l-
derskategorin 55-64 ar hade tre av tio av de inskrivna arbetslosa i lanet gatt till arbete efter
ett ar. Bland dem hade nistan 40 procent avaktualiserats till arbete och nistan halften hade
ett arbete med stod eller ett nystartsjobb. Resultaten visar tydligt att ungdomar i storre
utstrackning avaktualiserats till arbete efter ett ar fran inskrivningstillfallet. Det framkom-
mer ocksa att personer 55-64 ar i mindre utstrackning 6vergar till arbete dn yngre personer.
Den aldersgruppen ar ocksé en av de grupper som har en utsatt stallning pd arbetsmark-
naden, vilket ocksa framgar av dessa siffror.

Bland de inskrivna arbetslosa i december ar 2015 i Varmlands ldn hade 41 procent av de
inrikes fodda péborjat arbete efter ett ar. Av de inskrivna arbetslosa som var utrikes fodda
hade 26 procent arbete efter ett ar. Motsvarande siffra for utomeuropeiskt fodda var 24
procent. Det ar tydligt att inrikes fodda har lattare att komma ut i arbete jamfort med per-
soner som ar fodda utanfor Sverige.

Nar det gialler utbildningsniva sa skiljer det sig bland andelen inskrivna arbetslésa i decem-
ber ar 2015 som ett ar senare fatt arbete. Bland de inskrivna arbetslsa med hogst forgym-
nasial utbildning hade 26 procent fitt arbete efter ett ar. Det kan jamforas med att 40 pro-
cent av dem med gymnasial utbildning och 38 procent av dem med eftergymnasial utbild-
ning fatt arbete efter ett ar. Det bekraftar att utbildningsniva paverkar chansen for att
komma ut i arbete.

Bland de inskrivna arbetslosa som tillhor etableringen i Varmlands 14n hade 16 procent av
dem som skrevs in i december &r 2015 ett ar senare gatt ut i arbete. For de inskrivna som
var Oppet arbetslosa hade 38 procent péborjat arbete efter ett r och bland dem som ingick
i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod hade 33 procent arbete efter ett
ar.

Resultatet i Varmlands lan ligger generellt ndgot 6ver riket, forutom for utrikes och uto-
meuropeiskt fodda.

38 Med avaktualisering avses att en person inte ldngre &r registrerad som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Trots en stark konjunktur och en god arbetsmarknad finns det alltjamt stora arbetsmark-
nadspolitiska utmaningar i lanet.

Individer som vill och kan arbeta ar en viktig forutsattning for ekonomisk tillvaxt och en
fungerande vilfard. Det offentliga atagandet ar beroende av skatteintikter fran bland annat
arbete. Samverkan mellan ménga aktérer som kommer fram till ggmensamma lésningar ar
fortfarande ett av de viktiga budskapen som bor lyftas fram. Utmaningarna &r sé stora och
komplexa att en enda aktor inte kan ata sig detta pa egen hand. Darfor ar det viktigt att det
som lyfts upp hir diskuteras i olika forum mellan dessa aktorer. Det ar dven viktigt att
andra politikomraden tar sitt ansvar for att mota dagens och framtidens utmaningar. Till-
sammans kan man &stadkomma bade effektiva och héllbara 16sningar for att trygga den
svenska tillvaxten.

Demografin en fortsatt utmaning

Den demografiska utvecklingen i ldnet stiller krav pa planering och samarbete for en sak-
rad kompetensforsorjning och vilfard. Arbetslosheten dr 14g bland inrikes fédda och allt
farre inom denna grupp kan ta ett arbete omedelbart. Samtidigt 6kar behovet av personer
som kan arbeta i lanet. Utover tillvixten av antalet forvarvsarbetande behdvs det varje ar
cirka 2 400 nya personer pa arbetsmarknaden som kan ersitta alla som gar i pension. Det
innebar att det behovs cirka 3 400 nya personer pa lanets arbetsmarknad under 2018.

Den ildre delen av befolkningen vixer och utgor en allt stérre andel. Det innebar 6kad be-
lastning pa vilfarden och en forandrad forsorjningskvot. Majoriteten av kommunerna i
Varmlands lan har haft en minskade befolkning i dldern 18 till 64 ar mellan dren 2000 och
2016. Samtidigt har nastan samtliga kommuner haft en 6kande befolkning i dldern 65 &r
eller dldre. Ett exempel 4r Grums kommun, dir befolkningen i 4ldern 18 till 64 ir har mins-
kat med elva procent under perioden. Den dldre delen av kommunens befolkning (65 ar
eller dldre) 6kade med 27 procent under samma period. Det ar allt annat dn gynnsamt.

Den direkta konsekvensen av utvecklingen ar fiarre skattebetalare som ska forsorja fler
ildre, som i manga fall beh6ver mer vard och omsorg dn den yngre gruppen. Det dr en stor
utmaning for dem om man ska lyckas behalla en adekvat valfird for kommuninvanarna
och i slutindan ortens 6verlevnad.

Inflyttandet av utrikes fodda till lanet ar valdigt viktigt for att sikra bade kompetensfor-
sorjning och valfard framdver. Detta giller i synnerhet for lanets mindre kommuner. Det
giller att ta tillvara de som kommer hit och lyckas etablera dem i samhéllet och pé arbets-
marknaden. Manga av dem har ocksa en utbildning inom yrken som det idag rader brist pa
har i Sverige och i lanet. Det dr en stor och viktig uppgift att lyckas integrera dessa personer
och fa ut dem pé arbetsmarknaden.

Flertalet star langt ifran arbete

Ett fortsatt viktigt omrade som méste prioriteras i Varmlands lan dr de grupper som har en
utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Andelen av alla inskrivna arbetsldsa som ingar i dessa
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grupper har 6kat successivt med aren och i dagsldget ar det tre av fyra som ingar i de grup-
per som har en utsatt stillning. Trots att utvecklingen har vint och gruppen minskar i antal
utgor den alltjaimt en stor utmaning. Det ar otroligt viktigt att effektiva insatser sétts in och
att man tar tillvara all kompetens och arbetsforméga som finns. Har géller det att tinka
kreativt och véga testa nya losningar pa regional och lokal niva. Den stora delen inom dessa
grupper ir utomeuropeiskt fodda samt personer som saknar gymnasial utbildning. Alla
som flyttar hit fran andra lander beh6ver snabbt fa lira sig svenska for att enklare kunna
ta till sig av andra insatser och for att bli gingbara pa en arbetsplats.

Det behover ocksé sittas in utbildningshéjande insatser for personer som inte har en gym-
nasieutbildning. Kraven ar hogre pa dagens arbetsmarknad och forvantas bli &nnu hogre
pa manga hall. Ska personer utan gymnasieutbildning ha en storre chans till jobb maste
deras utbildningsniva hoéjas, dar det ar majligt. Alla har varken mojlighet eller vilja till det
och da behdver andra 16sningar finnas for dem.

Att vi tar tillvara personerna som kommer hit dr ocksé av stor betydelse eftersom lianet har
ett stort behov av personer som kan ersitta alla pensionsavgéngar framover. Nar det
behovs 12 000 personer under de kommande fem 4&ren for att enbart tdcka
pensionsavgangar blir det tydligt. Befolkningsutvecklingen talar for sig och det ar
tydligt att det ar utrikes fodda personer som utgor var framtida tillvaxt av arbetskraften.
Om lédnet inte lyckas med denna utmaning blir matchningsliget alltmer anstrangt i
framtiden, oavsett konjunkturldage. I dessa fragor giller det att alla tar sitt ansvar.
Myndigheter, kommuner, organisationer, néringslivet och inte minst individerna det
handlar om. Myndigheter, kommuner och olika organisationer behéver samverka och ta
fram gemensamma lésningar for att angripa utmaningarna. Goda exempel behover
spridas for att ta lardom av varandra och hitta framgangsrika metoder.

Niringslivet maste vaga ta emot och ge utrikes fodda en chans, vilket ocksa sker mer
och mer i nuldget. Det dr ocksa viktigt att arbetsgivarna far stod av Arbetsformedlingen
for att kunna anstdlla dessa manniskor. Alla inskrivnha arbetslésa, oavsett
grupptillhorighet, méste ta sitt ansvar i processen. Har man mgjlighet att utbilda sig finns
det flertalet viagar att vélja och det finns mycket stéd att fa. Det ar viktigt att ta tillvara
chanserna som erbjuds.

Det konjunkturella laget ar valdigt fordelaktigt och det ar viktigt att man lyckas né
framgang i arbetet med dessa utmaningar. Nar konjunkturen viander, hamnar personer
som star langt ifrdn arbetsmarknaden &nnu ldngre bak i kon. Allt detta handlar ocksa
om att motverka langa tider i arbetsloshet.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ir att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket &ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sé satt Arbetsformedlingens kirnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pé savil lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser &r att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsférmedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pé intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stélla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstdnd kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kallan till prognosbedéomning-
arna. En analys och sannolikhetsbed6mning av svaren gors dock dven med hjilp av annan
statistik och med hénsyn till andra faktorer som péverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstéllenl3] hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstidllda. For arbetsstillen med fler dn

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifrén na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek[4] och region. Samma urval anvinds nor-
malt i ett ar (tvd prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning dr antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 564 ar-
betsstéllen inom det privata néaringslivet i Vairmlands l4n och svarsfrekvensen blev 82 pro-
cent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste
undersokningen ingick 123 offentliga arbetsgivare i urvalet i Virmlands 14n och svarsfre-
kvensen uppgick till 94 procent.

l41 Urvalet ar fordelat pa f6ljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator fér naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas beddmningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pé
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar dirmed ett
normalt forvintningsldage. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvintningslage 4n normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forviantningsldge dn normalt. P4 motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningsldge 4n normalt och virden under 9o ett
mycket svagare forvintningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvintningslége. Talen berdknas som den andel
arbetsstéllen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjinster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetsldsa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pé Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Varmlands lan

Utbildning

Kommun

Férgym- | Gym-
nasial nasial

Kil 56 53 59 151 44 47 205 173 5,1 3,0
Eda 64 56 71 88 36 33 189 124 4,6 7.1
Torsby 64 59 70 113 33 33 306 176 4,5 6,5
Storfors 11,3 10,5 120 209 69 56 41,1 247 7,3 12,0
Hammar 36 33 40 110 35 29 135 144 3,6 2,4
Munkfors 10,3 92 11,3 150 84 64 444 242 7.2 13,5
Forshaga 65 59 72 134 49 49 243 189 5,1 53
Grums 81 81 82 142 41 54 349 219 5,6 6,1
Arjang 58 49 68 77 38 29 21,1 14,1 3,6 6,5
Sunne 57 49 64 111 41 33 316 140 4,7 4,9
Karlstad 71 66 7,7 104 60 49 221 247 7.1 4,2
Kristhehamn 121 10,9 132 17,5 80 57 487 338 8,1 9,2
Filipstad 136 116 153 204 55 42 57,8 366 6,7 13,2
Hagfors 73 61 83 100 57 39 330 222 5,1 73
Arvika 57 52 63 97 32 35 231 18,6 4,3 4,1
Saffle 120 116 123 199 66 56 546 366 7.7 10,1
Lénet 76 69 83 124 53 45 302 239 6,0 5,2
Riket 74 70 77 101 62 39 219 224 58 5,0

Kailla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Varmlands lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Ddr hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och fér landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbméjligheterna det ndrmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedéms dven jobbméjligheterna under
de ndrmaste fem och tio aren.

I rapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

N&sta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2018.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Matej Kastelic
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