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Starkt forvantningslage i lanet

Sverige gynnas av en forbattrad global tillvaxt och detta gynnar i sin tur Varmlands lan. Forhopp-
ningen ir att exporten tar mer fart och bidrar ytterligare till linets ekonomi. Efterfragan pa varor och
tjanster har okat i linet under det senaste halvaret och forstiarker bilden av en hogkonjunktur.

Stamningslaget i ldnets niringsliv ar pa historiskt hoga nivaer. Framtidstron ar starkast inom bygg
och anldggning, dar det forviantas vara en fortsatt tillvaxt i byggandet. Tatt efter kommer industrin,
som andra undersokningen i rad visar en stark optimism. Aven den privata tjinstesektorn har starka
forvantningar infor det kommande halvaret och det ar framst inom it-sektorn som optimismen finns.
Den offentliga tjansteproduktionen har haft en positiv tillvaxt det senaste halvaret, men man forvan-
tar sig en nagot langsammare tillvaxt framover.

Fler jobb pa den varmlandska arbetsmarknaden

Det har skett en relativt kraftig tillvaxt av antalet forvarvsarbetande i linet under 2017. Under 2018
fortsitter antalet jobb att vixa, men négot langsammare. Efterfragan pa arbetskraft 4r hog i Varm-
lands lan och anstillningsplanerna ar pa fortsatt hoga nivaer. Matchningslaget blir samtidigt alltmer
anstrangt inom vissa branscher i lanet. Inom bygg och den offentliga tjanstesektorn dr det ménga
arbetsgivare som har svart att hitta efterfraigad kompetens. En stark optimism och tydliga anstall-
ningsplaner innebar att det blir 1 000 nya jobb i lanet under 2018. Det ar framst privat och offentlig
tjinstesektor som bidrar till 6kningen pa linets arbetsmarknad. Aven inom bygg dkar antalet anstll-
da, men ldngsammare 4n tidigare. For forsta gdngen pa nagra ar ar bedomningen att industrin ocksa
okar i antalet anstallda.

Pa fem &rs sikt dr det manga arbetsgivare i lanet som tror pa en fortsatt tillvaxt i antalet anstillda.
Parallellt med detta ar det en majoritet som uppger att man behover ersitta pensionsavgangarna
som sker framover. Under de fem kommande &ren behovs det 12 000 nya personer pa lanets arbets-
marknad, bara for att ersatta pensionsavgéngarna. Storst behov finns inom vard och omsorg, indu-
stri samt utbildning.



Fortsatt minskning av antalet inskrivna arbetslosa

Arbetsmarknaden i lanet har forstarkts ytterligare under andra halvan av 2017. Antalet inskrivna
arbetslosa minskade med sju procent mellan oktober 2017 och oktober 2016. Samtidigt har sam-
mansittningen av arbetskraften forandrats 6ver tid och en stor andel star langt ifran arbete. Ung-
domsarbetslosheten har dven den haft en kraftig nedging under 2017. Gruppen gynnas av den starka
konjunkturen samtidigt som antalet ungdomar i befolkningen ocksa minskar. I oktober 2017 14g den
totala arbetslosheten pa 7,7 procent. I slutet av 2017 forviantas antalet inskrivna arbetslosa vara 800
personer farre an i slutet av 2016. Darefter minskar antalet inskrivna arbetslosa med ytterligare 200
personer till slutet av 2018. Det innebar att arbetslosheten bedoms bli 7,6 procent i slutet av 2018.

Tre av fyra star langt ifran arbetsmarknaden

Det finns vissa grupper som bedoms ha en utsatt stdllning pa arbetsmarknaden, om de blir arbets-
losa. Har ingar utomeuropeiskt fodda, personer med hogst forgymnasial utbildning, personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga samt dldre inskrivna arbetslosa. Dessa per-
soner star som grupp langre ifran arbetsmarknaden och det kravs mer aktiva atgarder for att korta
ned tiden i arbetsloshet. Arbetslosheten i lanet ar som hogst bland utomeuropeiskt fodda och perso-
ner med hogst forgymnasial utbildning. Gruppen har minskat ndgot pa senare tid men utgor dnda tre
av fyra av alla inskrivna arbetslosa. Det dr inom dessa grupper en vildigt stor del av arbetskraftsre-
serven finns och det ar viktigt att arbetsforméga och kompetens tas tillvara. Inskrivna arbetslosa som
inte ingar i dessa grupper minskar stadigt. Exempelvis ar arbetslosheten bland inrikes fodda pa en
valdigt 14g niva och det kan pa vissa hall i lanet rora sig om full sysselsittning inom gruppen.

Komplexa utmaningar pa den varmlandska arbetsmarknaden

Konjunkturen ar stark och arbetsmarknaden uppvisar en tydlig styrka. Parallellt med detta bestér de
stora och komplexa utmaningarna i lanet. For att 16sa dessa utmaningar ar det viktigt med samarbe-
ten och engagemang frén flertalet parter.

Varmlands lan har haft en ofordelaktig demografisk utveckling en langre tid. Befolkningen blir
aldre och den potentiella arbetskraften har minskat 6ver tid. Samtidigt har det uppstatt ett storre
inflode av utrikes fodda till ldnet. Det ar ett viktigt tillskott for Varmland att fa hit dessa manniskor
om framtida kompetensforsorjning och valfard ska fungera. For att man ska lyckas med detta behovs
tydliga strategier och samarbeten. Det dr otroligt viktigt att manniskor som flyttar hit fran andra lan-
der far stod for att lyckas med sin etablering, pa arbetsmarknaden och i samhillet. Trots allt ar det
utrikes fodda som ar anledningen till att 1anets befolkning okar. Utover samarbeten mellan myndig-
heter och kommuner behover dven naringslivet samt individerna sjalva ta ett ansvar.

Manga star idag langt ifrdn arbetsmarknaden och behover aktiva insatser for att 6ka sin anstall-
ningsbarhet. Det ar viktigt att prioritera dessa individer, da det ar hir lanets framtida resurser till
stor del finns. Utomeuropeiskt fodda behover snabbt fa lara sig svenska och ta del av andra arbets-
marknadspolitiska insatser. Personer som saknar gymnasial utbildning behover fa stod och motiva-
tion for att 1asa upp sin utbildningsniva. En avklarad gymnasieutbildning &ar en stor vattendelare pa
svensk arbetsmarknad, utan det blir det mycket svarare att hitta en varaktig anstéllning.

Det ar viktigt att jobba med dessa utmaningar for att minska risken for stora strukturella problem
i framtiden.
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