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VARMLANDS LAN

En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2015 - 2016

Foretagen i Varmlands lan ar timligen optimistiska nér det géller efterfragan pa varor och tjanster det
kommande aret. En positiv framtidstro finns, &ven om bedémningen ar lite forsiktigare 4n i ménga andra
lan.

Infor det kommande aret bedomer hilften av foretagen att efterfragan pa deras varor och tjanster
kommer att 6ka och knappt en av tio att den kommer att minska. Utvecklingen i omvirlden gar langsamt
och det gor att férutsattningar for exporten att 6ka ocksa gar sakta. Det ar en omstandighet som marks
i Virmlands lin som har Norge och Tyskland som viktiga handelslinder. Aven fortsittningsvis kommer
investeringar och den inhemska konsumtionen att vara viktig fér ekonomin.

Sysselsattningen okar

Sysselsattningen i lanet bedoms 6ka med 600 personer under 2015 och med 800 personer under 2016.
Det ar inom offentlig verksamhet, privata tjanster och bygg som jobben forvintas bli fler. Inom industrin
och jordbruk/skogsbruk bedoms antalet anstillda vara oforandrat. Av den 6kning av sysselsiattning som
beriknas ske totalt i Sverige under 2015 och 2016 tar de tre storstadsldnen hand om 65-70 procent.

Nir det géller industrin ar branschens forviantningar pa en 6kad efterfragan forhallandevis goda. Staim-
ningslaget ar nagot hogre i Varmlands lan an i riket som helhet. For byggbranschen ser framtidstron ut
att vara god i Varmlands l4an dven om den inte néar upp till nivan for hela riket sammantaget. For 6vriga
privata tjanster sammantaget har Varmlands lan forhoppningar som ar pa en hygglig niva for det kom-
mande halvaret och de &r i nivd med rikets genomsnitt. Bland de ovriga privata tjansterna utmarker sig
handeln, hotell- och restaurang samt information och kommunikation positivt nar det galler tron pa
okad efterfragan. Daremot ar transportforetagen lite mer avvaktande &n 6vriga.

De offentliga verksamheterna forutspar totalt sett en 6kad verksamhet det kommande aret. Hur befolk-
ningen i ldnet 4r sammansatt i olika aldersgrupper styr till stor del verksamheternas behov inom kom-
muner och landsting. Barnomsorgen, grundskolan och kommunernas vard och omsorg behover darfor
utoka sin verksamhet. Gymnasieskolan daremot forvantar sig fortsatta minskningar av verksamheten.
Vilka mojligheter man har att utoka nar behoven 6kar avgors till stor del av ekonomiska forutsattningar.



Arbetslosheten minskar

Totalt antal inskrivna arbetslésa bedoms minska med 500 personer under 2015. Under 2016 forvintas
konjunkturen fortsatta forbattras och antalet arbetslosa bedoms minska med ytterligare 700 personer.
Det skulle betyda att antalet totalt inskrivna arbetslésa dr 10 300 personer under sista kvartalet 2016
och en arbetsloshet pé 7,9 procent.

Utmaningar pa arbetsmarknaden

Samtidigt som manga ar utan arbete finns omraden dar det ar svart att hitta personal. Hos offentlig
sektor svarade sa stor andel som 45 procent att man upplevt brist vid ndgon rekrytering de senaste sex
manaderna. For den privata sektorn dr motsvarande andel drygt 20 procent. Det handlar ofta om yrken
inom varden och yrken med teknisk inriktning. Bristen inom varden breder ut sig och den omfattar nu
savil specialister som grundutbildade. Aven inom utbildningsomradet finns yrken dir arbetsgivarna
har svérigheter att rekrytera. Inom hantverksyrken och andra yrken handlar problemen att rekrytera
personal ofta om att finna personer med méngarig erfarenhet.

Konsekvenserna for verksamheterna kan i en del fall innebara att befintlig personal far arbeta mer,
att det blir nodvandigt att tacka nej till order, minska produktionen/servicen eller skjuta pa en planerad
expansion. I forlangningen kan det innebira missade arbetstillfillen for ytterligare personer och det ar
allvarligt.

Arbetslosheten ar ojamnt fordelad bade geografiskt och mellan olika grupper i samhillet. Varmlands
lan ligger nastan en procentenhet hogre dn genomsnittet i landet. Det finns lan som har betydligt lagre
arbetsloshet 4n Varmland och det finns 1dn som har betydligt hogre. Ocksa inom Varmlands lan finns
variationer mellan kommunerna. I de kommuner som har hogst arbetsloshet dar den dubbelt sd hog som
i de kommuner som har lagst. Bland mannen ar arbetslosheten hogre dn bland kvinnorna och bland
ungdomarna betydligt hogre dn bland dldre. For utrikes fodda ar nivan hogre an for inrikes fodda och
den ar ocksa hogre bland dem som har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga an
bland dem som inte har en sddan nedsattning. Jimfors olika utbildningsnivaer finns ocksa stora skillna-
der.

For de grupper som har det tuffast pa arbetsmarknaden ar det inte ovanligt att tiden utan arbete blir
lédng eller att man vaxlar tillfalliga arbeten med arbetsloshet. Av dem som var inskrivna som arbetslosa i
slutet av april 2015 hade en tredjedel varit utan arbete mer &n ett ar.

Snedférdelningen av arbetslosheten innebar stora utmaningar pa arbetsmarknaden. I Varmlands lan
beriknas antalet personer i yrkesverksam alder minska de narmaste aren. Antalet personer i Gvriga
aldrar kommer daremot att 6ka. Alla som kan och vill arbeta behéver darfor tas tillvara pa arbetsmark-
naden och det behover finnas flera méjliga vagar in pa arbetsmarknaden. For att klara utmaningarna
behovs handlingskraftig och resultatrik samverkan mellan Arbetsformedlingen, privata naringslivet,
kommunernas verksamheter och andra myndigheter.

Prognosen i sin helhet finns att lIdsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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