FAKTAUNDERLAG @\ Arbetsformedlingen

Dalarnas lan

Falun, mars 2018
Jan Sundqvist

Arbetsformedlingens statistik for forsta kvartalet 2018

Till arbete

I mars gick knappt 1 000 personer fran arbetsloshet till arbete i Dalarnas lan. Det ar na-
got farre dn i mars for ett ar sedan. Sammantaget har néastan 3 000 personer gatt fran ar-
betsloshet till arbete under &rets tre forsta manader. Under samma period forra aret var
antalet ett par hundra fler, men samtidigt har antalet arbetslosa minskat sedan mars 2017
med 6ver 800 personer.

Inskrivna arbetslosa

I mars fanns 9 267 inskrivna arbetslésa vid Arbetsférmedlingen i Dalarnas lan. Det ar i
drygt 800 personer farre an for ett r sedan och mer &n 260 farre dn i januari. Andelen av
registerbaserad arbetskraft var 0,7 procentenheter ldgre 4n mars forra aret, och uppgick
till 6,9 procent. Arbetslosheten bland kvinnor var 5,9 procent och bland mannen 7,6 pro-
cent.

Dalarnas 1an hade en lagre arbetsloshet dn riket 4ven i mars. I riket var andelen 7,2 pro-
cent.

Sater hade den ldgsta arbetslosheten i lanet med 2,8 procent av registerbaserad arbets-
kraft (en minskning med 0,3 procentenheter) och Avesta den hogsta med 11,3 procent (en
minskning med 2,1 procentenheter pa ett ar).

Bland inrikes fédda ar fordelningen mycket jamnare och varierar mellan 1,8 procent i Sa-
ter och 4,8 procent i Orsa. Endast fyra av lanets kommuner hade en arbetsloshet som var
hogre an rikets. I lanet som helhet var andelen inrikes fodda arbetslosa 3,5 procent, vilket
ar den sjatte ldgsta nivan i riket och p& samma nivé som Kronobergs lan.

Inskrivha arbetslosa ungdomar

Arbetslosheten bland ungdomar lig pd samma niva som i februari men &r lagre 4n i mars
forra aret. I mars i &r var andelen 9,8 procent av ung arbetskraft, viket ar en minskning
med 1,7 procentenheter. Antalet minskade med 240 arbetslosa ungdomar frén mars forra
aret till 1 444 arbetslosa ungdomar i ir. Det ar samtidigt det lagsta antalet en marsméanad
under mycket ldng tid.

Bland ungdomar hade Sater den lagsta arbetslosheten, 4,5 procent, en minskning med 0,7
procentenheter jamfort med for ett r sedan. Avesta hade den hogsta nivan i ldnet, 16,5
procent, men med en minskning med anmarkningsvarda 6,0 procentenheter pa ett ar. I
riket var andelen 9,1 procent.

Bland inrikes fodda ungdomar var arbetslosheten bland ungdomar ldgre én i riket, 5,5

procent mot rikets 5,9 procent.

Inskrivha inom etableringsuppdraget och i etableringsprogram

I etableringsuppdraget fanns drygt 2 000 inskrivna arbetslosa fran ett femtiotal olika 1an-
der i mars. Antalet har minskat med drygt 600 personer sedan mars forra aret.
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Inskrivna arbetslosa med lang tid utan arbete

En liangre tid utan arbete skapar ofta problem, inte bara f6r en arbetslos utan ocksa for
hela arbetsmarknaden da personens kompetens inte kan utnyttjas. Det finns ménga orsa-
ker till att en person inte haft arbete pé ett tag. Just den kompetensen inte efterfragas
kanske inte pd arbetsmarknaden eller att det dr problem med spraket eller med en utbild-
ning som inte finns.

Nir det géller nyanldnda ar det forstaeligt att det langre tid att komma i arbete. Utbild-
ning och arbetslivserfarenhet behéver valideras och det kravs kanske ocksa en pabygg-
nadsutbildning som &r anpassad till svensk arbetsmarknad. Man méste darfor acceptera
att grinserna vid 6, 12 och 24 manader utan arbete litt kan 6verskridas.

I mars hade 62 procent av inskrivna arbetslosa i Dalarnas 14n en tid utan arbete som 6ver-
skred 6 manader.

Fler mén ar arbetslésa i Dalarnas 14n 4n kvinnor. I mars var antalet 5 465 arbetslosa méan
och 3 802 kvinnor. Bland ungdomarna fanns det mer dn dubbelt fler arbetslosa mén &an
kvinnor.

Nyinskrivna arbetslosa

I mars anmalde sig 568 nya arbetslosa vid Arbetsformedlingen i Dalarnas 1an. I mars
2016 var antalet nyinskrivna 611 personer. Under forsta kvartalet i ar har sammanlagt
1 913 nya arbetslosa anmalt sig jamfort med 2 164 under samma period forra aret.

Arbete med stod

3 135 personer inskrivna vid arbetsformedlingen hade i mars arbete med stod. Den
storsta gruppen var personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsfor-
maéga, 2 359 personer. 776 personer hade olika former av anstallningsstod. Detta dr en
relativt stor 6kning av antalet jamfoért med forra aret, och 6kningen utgors till storsta de-
len av Extratjanster. De har 6kat frén 59 forra ret till 5371 &r.

Nystartsjobb, yrkesintroduktion och utbildningskontrakt

Nystartsjobben som sysselsatte drygt 850 i mars personer har minskat rejalt sedan férra
aret, da de var néstan 1 200. Yrkesintroduktionsanstillningarna ar dn sa lange mycket fa i
lanet, endast 17 personer hade denna form av stéd i mars. Antalet med utbildningskon-
trakt har daremot okat fran blygsamma 78 personer for ett ar sedan till 108 personer i
mars i ar.

Antal personer varsel om uppsagning

I mars varslades 67 personer om uppsagning. Totalt har 189 personer varslats hittills i r
jamfort med 334 for ett ar sedan.

Lediga platser 1

Nistan 2 900 lediga platser anmildes i mars till Arbetsformedlingen i Dalarnas ldn. Un-
der forsta kvartalet i ar har drygt 9 200 lediga platser anmiilts.

1 Arbetsformedlingen har sett en 6kning av antalet nyanmalda lediga platser med ett overifierat bakomliggande rekryteringsbe-
hov. Detta medfor att utvecklingen for Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik avseende lediga platser skall tolkas med stor
forsiktighet. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och konjunktur. Ocksa annonseringsregler och
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Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhets-
statistik. Redovisningen bygger pd Arbetsformedlingens registeruppgifter om bland annat
inskrivna arbetslosa och om nyanmailda lediga platser. Arbetsformedlingens arbetslos-
hetsstatistik redovisar olika kategorier av arbetss6kande som &r inskrivna pa Arbetsfor-
medlingen. En av dessa ar oppet arbetslosa — alltsé de som saknar, aktivt soker och om-
géende kan ta ett arbete. En annan ar s6kande i program med aktivitetsstod. Dessa tva
grupper benamns tillsammans inskrivna arbetslésa. Andelen inskrivna arbetslosa anges i
forhéllande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den of-
ficiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras Arbets-
kraftsundersokning (AKU).

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik
Mer information om SCB:s arbetskraftsundersokning

annonseringskultur forandras 6ver tid. Syftet med platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pa arbetsmark-
naden.
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Inskrivna arbetslosa i mars 2018 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar
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Inskrivna Fordandring i
. =59 - 7,9 %! Kommun arbetslosa procentenheter*

Avesta 11,3% 2,1

. =8,0 % - Ludvika 9,5% -0,7

I Genomsnitt for ldnet = Hedemora 8,9% -1,3
+/- 1 procentenhet Alvdalen Borlinge 8,5% -1,0
Orsa 7,5% -0,7

Riket 7,2% -0,4

Dalarnas lan 6,9% -0,7

Falun 6,1% -0,4

Leksand 5,5% -0,2

Vansbro 5,1% -0,5

Alvdalen 5,0% -0,8

Smedjebacken 4,9% 0,4

Malung-Salen 4,8% 0,5

Rattvik 4,5% -0,9

Mora 4,4% -0,1

Gagnef 3,7% -0,5

Sater 2,8% -0,3

*Férandring | procentenheter jamfort med
motsvarande period foregaende ar
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Inskrivna arbetslosa i mars 2018 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar
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