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Sammanfattning

Konjunkturlaget

Konjunkturen i Sverige och i Dalarnas lan ar mogen, for att inte sdga 6vermogen. Trots det har
vi fortfarande nagot eller nagra ar av tillvéxt och positiv framtidstro, inte minst beroende pa den
starka konjunkturen globalt. Dalarna, med en stor export bade av varor och tjanster, rider pa
den internationella vagen och forvantningarna infor 2018 ar fortsatt hoga i s& gott som alla delar
av naringslivet.

Sysselséattning och arbetsloshet

Sysselsattningen i Dalarnas lan 6kade mellan 2015 och 2016 med 1,5 procent for aldersgruppen
16 — 74 ar enligt preliminara siffror fran SCB. Under 2017 och 2018 kommer det ocksa att bli
okningar. KS (Kortperiodisk Sysselsattningsstatistik) fran SCB, som emellertid kan vara en
aning svajig pa regional niva, visar en okning av antalet anstallda i Dalarna mellan det tredje
kvartalet 2016 och samma period 2017, som innebar den stdrsta procentuella férandringen i
hela riket. Aven med en viss forsiktighet kan vi utga fran en fortsatt 6kning av sysselsattningen
i dldersgruppen 18 — 64 pa en procent eller mer under det kommande aret.

En fortsatt stor efterfragan pa arbetskraft haller arbetslosheten pa samma niva som idag, trots
ett fortsatt inflode av nyanlédnda i etableringen. Som andel av den registerbaserade arbetskraften
beraknas arbetslosheten stanna pa omkring 7,0 procent i slutet av 2018.

Arbetsloshetens sammansattning

I Dalarnas lan ar det mycket stor skillnad i arbetsloshetsnivan mellan inrikes och utrikes fodda.
58 procent av alla inskrivna arbetsldsa ar fédda i ett annat land och som andel av utrikes fodd
registerbaserad arbetskraft ar deras arbetsloshet 33,5 procent. Bland inrikes fédda &r motsva-
rande andel 3,4 procent.

Arbetslosheten bland utrikes fodda har dock minskat, bade i riket och i Dalarna, under det se-
naste aret. | oktober 2016 var andelen i lanet 34,1 procent. Da manga utrikes fodda har en lagre
utbildningsniva an inrikes fodda, slar detta igenom aven bland arbetslosa med forgymnasial ut-
bildning déar Dalarna har en higre arbetsléshet an riket. Sammanlagt, och sarskilt bland inrikes
fodda, ar lanets arbetsldshet lagre an i riket i genomsnitt.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Den demografiska utmaningen ar som under tidigare ar en av Dalarnas allra storsta utmaningar.
Inrikes fodda i arbetsfor alder kommer att minska stegvis med narmare 1 000 personer per ar,
atminstone fram till &r 2030, och det inhemska urvalet for arbetsgivarnas kommande rekryte-
ringar fortsatter darfor att minska. En minskande arbetskraft medfor en samre utveckling, bade
finansiellt och arbetsmarknadsmaéssigt. An sé lange har Dalarnas l4n en reserv av arbetskraft, i
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forsta hand bland utrikes fodda och nyanlanda, men ocksa bland andra arbetslésa som har en
langre vag fran arbetsloshet till fast forankring pa arbetsmarknaden. Det ar av storsta vikt att
etableringen av utrikes fédda och matchning fungerar effektivt. For att 16sa problemen kravs
samarbete mellan alla aktdrer i samhallet, Arbetsférmedlingen, kommuner, néringsliv och
andra som har mdjlighet att genom valideringar, utbildning och anpassade anstéllningar bidra
till sysselsattning.

Samtidigt som den infodda befolkningen minskar i arbetsfor alder, okar antalet aldre som ska
tas om hand pa ett eller annat satt. Utgaende fran Sveriges Kommuner och Landstings redovis-
ning av kostnader per person for hemtjansten for dem som &r attio ar och aldre i befolkningen,
kan vi skriva fram kostnadsokningarna till ar 2030. Foér Dalarnas del handlar det om en 6kning
pa 58 procent, fran 1,4 miljarder kronor ar 2017 till nArmare 2,2 miljarder ar 2030. For att klara
den utmaningen behdvs flera manniskor i jobb som genererar skatteintakter och flera hander
for att utfora arbetsuppgifterna inom vard och omsorg.

Omséttningen till arbete hanger till stor del pa en effektiv matchning, men i tider av arbets-
kraftsbrist ar ocksd arbetsgivarnas attityder till att anstalla arbetsldsa fran otraditionella grup-
per en viktig faktor. Effektiviteten kan, ndgot férenklat, ses som andelen till arbete av den regis-
terbaserade arbetskraften. | Dalarnas lan har omsattningen som regel varit ndgot hogre an rikets
nastan varje manad under de tre senaste aren. Matchningens effektivitet kunde givetvis vara
mycket hdgre, men i ett flertal yrken finns helt enkelt inga arbetsldsa att matcha mot lediga
platser. Av de cirka 170 mest forekommande yrkena i Dalarnas l1an ar mer an halften bristyrken
i storre eller mindre omfattning.

Troskeln for intrade pa dagens och framtidens arbetsmarknad far ses som gymnasieutbildning,
helst med yrkesinriktning. Det ar nastan sjalvskrivet att utbildning ar den enda véagen for att
motverka langa tider utan arbete. Det ar ett langsiktigt arbete, men det ar nédvéandigt.

Kvalitén i utbildningarna maste ocksa granskas. Alla Dalarnas kommuner har kanske inte de
ekonomiska forutsattningar som behdvs for att driva gymnasieutbildningar med hdg standard i
alla program. Inom tekniska &mnen kravs en omfattande utrustning for att rusta ungdomar for
de nya utmaningarna inom tillverkning, it och teknik. Kan det kommunala samarbetet utvecklas
annu mer? Utnyttjas moéjligheterna till foretagsforlagd utbildning och praktik maximalt? Det ar
fragor som vi borde tala mer om idag for att vara beredda for framtiden.
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Konjunkturlaget i Dalarnas lan

Synkroniserad tillvaxt i varldsekonomin och hégkonjunktur i Sverige

Under de senaste kvartalen har bilden fér den globala ekonomin fortsatt att forbattras. Att den
ekonomiska aktiviteten ater ar stigande aven i flera tillvaxtekonomier ar viktiga pusselbitar i
denna utveckling. Utvecklingen &r saledes tydligt synkroniserad och for forsta gangen pa tio ar
véntas i &r samtliga OECD-lander visa positiv tillvaxt. Under 2017 har aven flertalet framatblick-
ande internationella enkatbaserade fortroendeindikatorer fortsatt att visa styrka vilket borgar
for en bred positiv utveckling av den ekonomiska aktiviteten i varlden ocksa under 2018 och
2019.

Under 2017 har hégkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatt att forstarkas. Aktiviteten i
ekonomin fortsatter att vara hog och tillvaxten har nu varit god under 1ang tid. Arbetsfor-
medlingens intervjuundersokning visar pa en fortsatt tydlig optimism hos de privata arbetsgi-
varna. Saval arbetsgivare inom de branscher som &r mer beroende av den inhemska efterfragan
som inom de delar som paverkas mer av efterfrdgan fran utlandet forvantar sig en fortsatt god
efterfrdgan pa varor och tjanster. Arbetsgivarna har dven fortsatt mycket hogt stallda anstall-
ningsplaner. Till detta kan laggas att stamningslaget bland hushallen forstarkts ytterligare. For-
utsattningarna for en fortsatt god utveckling av saval tillvaxten i ekonomin som av sysselsétt-
ningen &r saledes goda. Detta innebar dven att hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fort-
sétter att mogna under var prognosperiod.

Konjunkturen i Dalarnas lan ar ovantat stark

Svensk hdgkonjunktur &r inne i en mogen fas och borde rimligen mattas av om gamla tecken
géaller. I stallet ligger optimism och framtidstro pa samma hdga nivder som vi sett de tva senaste
aren. Forklaringen ar en senarelagd hogkonjunktur i omvérlden, dar ledande ekonomier fortfa-
rande visar tillvaxt. Det bidrar till en ovanligt utdragen positiv utveckling i Sverige. Dalarna,
som &r ett stort exportlan av bade produkter och tjanster — i form av turism — hanger pa utveck-
lingen.

I varas forefoll det som om konjunkturtoppen var passerad och foretagens bedémning av efter-
fragan pa produkter och tjanster borjade avta, men i hostens matning pekar kurvan i efterfrage-
indikatorn uppat igen. Nivan ar marginellt 1agre an for ett &r sedan, men ger &nda det nast stark-
aste hostvardet sedan 2010. Byggindustri och privat tjanstesektor haller uppe nivan, medan till-
verkningsindustrin svajar en aning. For industrins del kan utfallet tolkas pa olika satt. Se nar-
mare om detta i avsnittet om naringsgrenarna.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for

naringslivet i Dalarnas lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Efterfragan pa foretagens produktion nar en kritisk niva i Dalarnas lan inom de flesta narings-
grenar. Narmare halften av foretagen i lanet kan inte 6ka produktionen med mer &n 5 procent
utan att det kravs nyrekrytering. Omkring en femtedel av samtliga féretag kan éverhuvudtaget
inte producera mer an de goér idag utan att utdka personalstyrkan. Andelen féretag inom privata
naringslivet som planerar att 6ka personalstyrkan ar darfor mycket hdgt och skapar tillsammans
med varens och férra hostens matningar den storsta efterfragan pa arbetskraft under de senaste
tio aren.

Efterfragan pa arbetskraft aterspeglas i antalet anmaélda lediga platser till Arbetsférmedlingen i
Dalarna. Statistiken &r inte helt tillforlitlig, men & andra sidan har det alltid funnits ett bak-
grundsbrus i siffrorna. En trendlinje ar darfor en ratt god indikator pa hur efterfragan forandras.
Under &r 2017 kommer det ackumulerade antalet under kalenderéaret att narma sig 30 000 plat-
ser i lanet, vilket vore nytt rekord. Nivan har 6kat under de tre senaste aren och trenden forefal-
ler att fortsatta oka.
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Privata arbetsgivare som planerar att utdka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Dalarnas lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Svart att uppfylla arbetsmarknadens behov av arbetskraft

Generellt 6kar kompetenskraven i efterfragan pa arbetskraft. | takt med att industrikonjunktu-
ren férbattrats och fler foretag nyanstéller hojs ribban for anstalining. Samtidigt som foretagen
borde utdka personalstyrkan for att klara efterfrdgan maste de hantera en generationsvaxling.
Varje ar, under manga ar framover, fyller omkring 3 000 sysselsatta i Dalarnas lan 65 ar och
lamnar arbetsmarknaden. Med en rationaliseringsgrad pa 90 procent i genomsnitt medfor detta
ett ersattningsbehov pa cirka 2 700 personer utéver behovet att nyrekrytera for att inte tappa
befintlig produktionskapacitet.

Fyra av tio arbetsstallen uppger redan idag att det rader brist pa arbetskraft och inom offentlig
sektor ar nivan sju av tio. Det ar inte majligt att fylla alla vakanser, varken nar det galler ny- eller
ersattningsrekrytering. En majlig sysselsattningsokning gar inte att uppna och konsekvenserna
av detta kan i slutdndan leda till att farre nya foretag valjer att etablera sig i lanet.

Sa gott som alla naringsgrenar ar beroende av ersattningsrekryteringar for personer som gar i
pension, men samtidigt onskar arbetsgivarna en hojning av utbildningsnivan bland de nya som
ska ta Over arbetsuppgifterna. Andelen varierar mellan drygt 19 procent inom tillverkningsin-
dustrin till omkring fem procent inom byggindustri. Samtidigt har utbildningsnivan sjunkit i
genomsnitt bland utbudet av arbetskraft i l1anet. Endast 56 procent av arbetsldsa i lanet har
gymnasial eller eftergymnasial utbildning.
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Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Antalet sysselsatta 6kar men skulle kunna 6ka mer

Baserat enbart pa konjunktur och foretagens rekryteringsplaner vore det latt att gora sysselsatt-
ningsprognos for Dalarnas lan. Lanet skulle kunna ha en mycket stark tillvaxt i sysselsattning
bade 2017 och 2018. Tyvarr forhindras detta av bristen pa lamplig kompetens och arbetskraft.
Sju av tio arbetsgivare inom offentlig sektor och narmare fyra av tio inom det privata naringsli-
vet har problem att hitta arbetskraft. | manga fall leder det till att man inte anstaller 6verhuvud-
taget. Situationen blir inte battre pa kort sikt. Det rader i princip full sysselsattning bland inrikes
fodda. Dar finns inte mycket mer att hamta.

Sysselsatta* 16-64 ar i Dalarnas lan
prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

KS (Kortperiodisk Sysselsattningsstatistik) fran SCB &ar en enkatundersokning med avseende pa
anstallda i riket och lanen. Utfallet for det tredje kvartalet 2017 jamfort med samma period aret
innan ger Dalarnas lan den higsta tillvéaxten i riket pa 7,8 procent mot 3,0 procent i genomsnitt
i riket. Aven foregéende ars forandring, fran kvartal tre ar 2015 till kvartal tre 2016 var mycket
hoéga, 3,7 procent jamfort med 2,5 procent i riket. KS ar inte lika exakt som SCB:s mer precisa
data 6ver sysselsattningen (RAMS) och kan vara tdmligen svajig i enstaka matningar, men tren-
den séger &nda ndgot om det som hander i lanet. A andra sidan &r inte RAMS tillganglig fér 2016
annu.

Nivan i KS ar nog tilltagen i éverkant eftersom det skulle innebara en 6kning bland anstéllda
med dver 9 000 personer. Resurser i den omfattningen har inte funnits i Dalarna. Visserligen &r
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overgangar fran arbetsloshet till arbete i Dalarna drygt 13 000 under samma tid, men det ar en
ganska normal omsattning under ett ar. Trots allt ar det ytterligare en bekréaftelse pa att hjulen
verkligen rullar i Dalarna. Ytterligare en positiv bild &r att vi ser tillvaxt i samtliga branscher i
béde privat och offentlig sektor.

Under 2018 maste vi rdkna med en dampning av tillvaxten, men med fortsatta plustecken Gver-
allt utom mojligen inom vard och omsorg. En kombination av att det helt enkelt inte finns per-
soner med onskad kompetens att anstélla och en viss forsiktighet i ekonomin i kommuner och
landsting, tonar ner rekryteringsmajligheterna. Vi kan upprepa sammanfattningen fran i varas
dar vi konstaterade att forutsattningarna for en god utveckling av sysselsattningen féreligger.
Fragan ar bara om det gar att hitta arbetskraft med 6nskad kompetens.

Arbetslosheten i stort sett oférandrad

Arbetsldshetsnivan bestams av balansen mellan efterfragan pa och utbudet av arbetskraft. Sa
lange balansen &ar konstant, de arbetslosa har en kompetens som arbetsgivarna efterfrdgar och
arbetsgivarna erbjuder attraktiva arbetsplatser och arbetsvillkor, bestéar arbetslosheten enbart
av friktionsarbetslgsa. Det &r i princip manniskor som ar mitt emellan tva jobb. Om forutsatt-
ningarna férandras, exempelvis genom att utbudet inte langre uppfyller de krav som arbetsgi-
varna stéller eller om efterfragan minskar pa grund av att branscher och foretag forsvinner, upp-
star en mer svarhanterlig strukturell arbetsloshet. Det &r vad som skett och sker i Dalarnas lan.
Efterfragan ar stark, men en stor del av utbudet uppfyller inte arbetsgivarnas krav.

Det regelbundna sdsongsmonstret med upp- och nedgang i volymer av arbetsléshet brots ovéan-
tat i oktober och november 2017 i Dalarna. Nyinskrivna arbetslésa var nagot farre och utflodet
till arbete nagot storre an under motsvarande period de senaste &ren. Oavsett om detta ar ett
trendbrott eller inte sd beddmer vi att 6kningen i arbetsléshet som vi sett i borjan av 2017 avtar
och vi far en narmast oférandrad niva pa arbetslosheten under 2018. 1 relativa tal kan vi rakna
med oférandrad niv4, 7,0 procent i slutet av kvartal 4 &r 2018, eftersom arbetskraften inte heller
uppvisar nagra stora férandringar.

10
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Dalarnas lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsformedlingen

Stora regionala skillnader

Bade mellan lanen i riket och inom Dalarnas lan ar skillnaderna stora i arbetsléshet. Dalarnas
lan har hdsten 2017 en lagre arbetsldshet an riket i genomsnitt. Jamfort med lanen som omger
Dalarna ar arbetslosheten lagre, bortsett fran Jamtlands lan i norr som ligger pa en négot lagre
niva. | 6ster hade Gavleborgs lan rikets hogsta arbetsloshet i oktober 2017. Inom lanet skiljer sig
kommunerna at rejalt i ett spann mellan 3,1 och 12,2 procent av registerbaserad arbetskraft i
oktober 2017.

Nar det galler arbetslosa inrikes fodda ar differenserna betydligt mindre i Dalarnas l1an och va-
rierar mellan 1,9 och 4,4 procent i oktober. Avgérande for arbetsloshetens utveckling under de
kommande &ren &r alltsd hur framgangsrik etableringen av nyanlanda blir samt inflodet av ny-
anlanda i vara kommuner. Egenbosattningen (EBO) ar den storsta volymen och trenden pekar
pa att orter som redan tagit emot manga nyanlanda far samma utveckling i fortsattningen. Vi
kan darfor anta att Avesta, Ludvika och Borlange far ett fortsatt stort inflode.

Under vissa manader 2017 har kommunerna i sédra Dalarna natt en omsattning till arbete bland
utrikes fédda ungdomar som hor till de storsta i riket.

Bland inrikes fédda &r arbetslosheten mycket lagre an i riket. Detta ar en foljd av att ersattnings-
rekryteringarna under manga ar varit fler an i de flesta andra lan, men medfor ocksa att de tra-
ditionella rekryteringsvagarna for manga arbetsgivare ar uttomda. Da maste fokus ligga pa ar-
betslosa i de grupper som har lite langre vag ut pa arbetsmarknaden, framst vara utrikes fodda.

11



Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 &r som andel

forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland u Véastmanland

C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Soédermanland M Skane X Gévleborg

E Ostergoétland N Halland Y Vasternorrland

F Jonkoping o Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Véarmland AC  Vasterbotten

H Kalmar T Orebro BD Norrbotten

[0 <o7%
[Jo7-09%
[Juo-14%
O>1e%

W>s2%
Ee2-82%
De.s,:%



Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2017 Dalarnas lan

Naringsgrenar
Utgaende fran hostens prognossvar kan man fa en bild av rejala 6kningar i sysselsatt-
ningen, men bristen pa arbetskraft med ratt kompetens lagger sordin pa stamningen.

Matchningslaget pa arbetsmarknaden i Dalarna tillater en viss 6kning av sysselsattningen,
men pa en lagre niva an vad som vore mojlig med battre tillgang till kompetent arbetskraft.

Jord- och skogsbruk

Trots att jord- och skogsbruket ar en liten bransch med knappt 3 000 sysselsatta ar den
nog sa viktig. Ravaran till pappers- och travaruindustrin kommer hérifran, liksom maten
till vara middagsbord. Jordbruket haller — an sa lange — markerna 6ppna och bidrar till en
landskapsbild som blivit ett varumarke for Dalarna. Det ar ocksa viktigt for ett turistlan.

Efterfragan pa réavara till tra- och pappersindustrin ékar, men det ar givetvis priset som
avgor var avverkning sker. Beddémningen &r att sysselsattningen inom jord- och skogsbruk
blir i stort sett oférandrad, men med ett litet plustecken.

Inom branschen ar det svart att rekrytera skogsarbetare och forare av vissa jordbruks- och
skogsmaskiner.

Industri

Industrin som sysselséttare ar viktig i merparten av lanet. I nio av Dalarnas kommuner &r
andelen av alla sysselsatta som jobbar direkt inom industrisektorn stérre &n genomsnittet
i riket. Ludvika har den hogsta nivan, med nastan 35 procent av alla sysselsatta. Ludvika ar
ocksa varldens centrum, atminstone nar det galler teknikutveckling inom hogspand lik-
strom. Industrin ar Dalarnas storsta naringsgren inom privat sektor och sysselsatte ar 2015
drygt 20 000 personer. Det utgér mer n 16 procent av alla sysselsatta i lanet. Endast i fem
1an i riket ar andelen industrisysselsatta hogre &n i Dalarnas lan.

Rationaliseringar, nedlaggningar och flytt av produktionen har i flera ar aderlatit framfor
allt processindustrin i lanet. Stalindustrin brottas med l&ga prisnivaer pa stal och pappers-
industrin lider av att tidningslasandet - och darmed behovet av tidningspapper - minskar i
hela varlden. Nischade produkter gar daremot uppat. Den typ av specialstal som tillverkas
i Borlange ar efterfragad och nya, intressanta produkter baserad pa biomassa tas fram inom
massaindustrin.

13
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Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Dalarnas lan 2015

Dalarnas lan = Riket
Andel

s *Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)
Processindustrin sysselsatter manga i Avesta, Smedjebacken och Borlange med produktion
inom stal och papper, medan 6vriga kommuner har en livskraftig verkstads- eller traindu-
stri.

Okande sysselsattning och fortsatt efterfragan pa produkter

Mellan &ren 2008 och 2015 minskade sysselsattningen inom industrin i Dalarnas lan med
18 procent eller cirka 4 500 personer. 2016 blev ocksa ett ar med fortsatt kraftgang, men
trenden forefaller vanda i ar. For forsta gangen pd manga ar beraknas sysselsattningen oka,
om &n svagt, under 2017 och nagot mer under 2018.

Bilden av industrins efterfragelage i Dalarnas Ian behover bade forklaras och justeras. Hos-
tens matning bygger till stor del pa situationen inom livsmedelsindustri och grafisk indu-
stri, som tillsammans representerar mindre &n tio procent av industrisysselsattningen i 1a-
net. Bada dessa, ur sysselsattningssynpunkt visserligen viktiga men d&nda mindre betydel-
sefulla underbranscher, redovisar en ganska negativ utveckling, bade i varens och hdstens
undersokningar. Flytt av produktion ut fran lanet star for en del av forklaringen.

Betydligt intressantare for Dalarnas industri ar utvecklingen inom stal- och metallverk, ma-
skin- och metallindustri, travaruindustri samt massa- och pappersindustri, som tillsam-
mans representerar 77 procent av industrisysselsattningen i lanet. Bland dessa industrigre-
nar bedomer endast 1 procent att efterfragan pa produkter minskar, medan 65 procent tror
pa oférandrad efterfrdgan och 34 procent tror pa dkad efterfrdgan under de kommande 6
manaderna.
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Dalarnas lan
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Mot den bakgrunden ska diagrammet ovan tas med en nypa salt. De viktigaste industrigre-
narnas bedémning av efterfragan pa produkter ar fortfarande bade stark och 6kande. Den
reella utvecklingen for dalaindustrin kommer darfor att i stort sett félja utvecklingen i riket.

Det finns emellertid nagra riktigt hdgljudda varningsklockor som pockar pa uppmarksam-
het. | takt med att industrin nu behover bade ersatta arbetskraft som slutar och samtidigt
arbeta med nyrekryteringar, blir bristen pa lampliga kompetenser allt tydligare. Andelen
industriforetag som uppger brist pa arbetskraft vid rekryteringar under de senaste 6 ma-
naderna ar hosten 2017 uppe pa rekordhdga 42 procent, det hiogsta bristvardet pa minst tio
ar.

Rationaliseringar och automatiseringar inom industrin de senaste aren medfor en generell
hdjning av kompetenskraven bland den framtida arbetskraften. Allt fler industrijobb kréa-
ver processforstaelse och operatdrskompetenser. Framfor allt processindustrin vittnar om
att kunskapsnivan bland elever fran gymnasiets industriutbildning inte langre racker till
for jobb i branschen. Kompetenskraven ligger idag ofta ndgonstans mellan gymnasie- och
hogskoleniva, antingen i form av ett fjarde ar i gymnasiet eller en pabyggnadsutbildning
via Yrkeshogskolan. Framfor allt ar det mer kunskaper i CNC-programmering som efter-
fragas. Det galler for kommunerna att se 6ver standarden i gymnasieutbildningen avseende
tillgangen till maskiner och undervisningsmaterial som behdvs for att géra ungdomarna
helt anstallningsbara. | annat fall kommer lanets industriféretag inte att klara av den 6k-
ning av produktionskapaciteten som efterfrdgan pa produkter férutsatter.

Bristen pa ratt kompetens far negativa aterverkningar bade for industrin och for hela sam-
héallet. Konsekvenserna inom industrin ar att 21 procent av féretagen blir tvungna att tacka
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nej till order och 57 procent maste lata personalen jobba évertid. Bada I6sningarna medfor
ekonomiska avbrack. | det forsta fallet ar det bortfall av produktion och produktionsvinster,
i det andra fallet 6kade personalkostnader for Gvertiden.

Byggverksamhet

En stor del av Sverige har byggts och byggs av arbetskraft fran Dalarna. En dalabyggare ar
uppskattad i hela landet och aven utanfor landets granser. Manga av lanets byggféretag har
verksamhet utanfor hemorten. Bara i tvdA kommuner i Dalarna ar sysselsattningen inom
bygg lagre an rikets genomsnitt, men dar har man & andra sidan annat for sig.

Redan for mer &n ett ar sedan konstaterade vi att tillgdngen pa arbetskraft inom byggindu-
strin var mycket begransad i Dalarnas lan. P4 nagot sétt har anda branschen lyckats skaka
fram personal och bedémningen ar att sysselsattningen faktiskt dkade mellan 2016 och
2017, aven om det borde vara mycket svart att hitta arbetskraft.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet

per kommun i Dalarnas lan 2015
Andel Dalarnas lan = Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning?’ﬁS-M ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Fortsatt stark konjunktur inom byggindustrin

Byggforetagen i Dalarnas lan bedomer att efterfrdgan pa deras tjanster stiger ytterligare
fran redan hoga nivéer under de senaste aren. Samtidigt har andelen féretag med rekryte-
ringsproblem okat fran 25 procent hosten 2013 till 43 procent i ar. For att inte tappa order
ar anda foretagen i branschen tvungna att hitta den kompetens som behévs. | liten skala ar
detta annu mojligt, men nar ett stérre byggprojekt dras igdng, exempelvis flygplatsbygget i
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Salen, kommer det att behdvas forstarkning fran utlandet eller att byggpersonal som jobbat
i andra delar av landet tas hem till Dalarna.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for

kommande sex manader i Dalarnas lan
B Dalarnas lan = Rijket =—Genomsnitt Dalarnas lan
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Sasongrensade data, trendvéarden.

Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Vanligen ar hostprognosen mer lagmald nar det galler bedomningen av efterfragan pa
byggtjanster, men under bade 2016 och 2017 var héstprognosen mer positiv an varprogno-
sen. | r kan vi se en framtidstro som ar mycket hég med tanke pa att det blir allt svarare
att hitta byggarbetskraft. | ar har ocksa flygplatsbygget i Salen kommit igdng. Dar kommer
det att fardigstéllas 40 000 kvadratmeter forsaljningsyta for butiker och service och ytter-
ligare 3 000 kvadratmeter yta for sjalva flygtrafiken. Det mesta av arbetet utférs under
2018 och 2019.

Aven om det varit mojligt att rekrytera produktionspersonal den senaste tiden &r bristen
pa platschefer, byggingenjorer och offertingenjorer ett standigt aterkommande problem.
Aven inom byggbranschen har ménga byggféretag varit tvungna att tacka nej till order pa
grund av att det inte gatt att fa tag pa varken dessa nyckelpersoner eller produktionsperso-
nal i féretagen. Nastan vartannat byggforetag, 41 procent av samtliga, har rakat ut for detta
under de senaste sex manaderna. 71 procent av byggforetagen i Dalarna har forsokt I6sa
produktionsproblemen genom 6vertid.

Vi beddmer att sysselsattningen inom byggbranschen 6kar ytterligare en aning, men inte i
samma utstrackning som branschen skulle kunna utvecklas om det fanns tillgang till Iamp-
lig arbetskraft. Det finns helt enkelt inte personella resurser att fylla alla de vakanser som
skulle uppsta. D& nastan vartannat byggforetag drabbas av bristen pa arbetskraft maste
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rekryteringen, eller byggtjansterna, hanteras med personal fran andra lan eller fran utlan-
det. Det paverkar inte sysselsattningsnivan bland nattbefolkningen inom byggindustrin i
Dalarna, men daremot dagbefolkningen i det fall de anstélls av ett dalaféretag och ar folk-
bokférda i Sverige. Problemet med personal fran utlandet ar det inte alltid bidrar till 6kad
dagbefolkning. For det maste man vara folkbokford i Sverige. S& hyr man in utlandska
byggfirmor med egen personal méarks det inte i sysselsattningsstatistiken.

Privata tjanster

Privata tjanster ar ett samlingsbegrepp for handel, information och kommunikation, hotell
och restaurang, transport, foretagstjanster och personliga och kulturella tjanster. Mellan
aren 2007 och 2015 ékade sysselsattningen med drygt 2 500 personer i Dalarnas lan och
nadde upp till 42 600 sysselsatta i slutet av 2015. | forhallande till riket jobbar en lagre
andel inom privata tjanster och tillvéxtpotentialen &r god. Endast Leksand och Malung-
Sélen med stor besoksnaring nar éver riksnivan i andel sysselsatta i kommunerna.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Dalarnas lan 2015

Dalarnas lan = Riket
Andel
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Borlange har gatt fran en industriort till en handels- och logistikort och har ocksa en tjans-
tendring som &r stérre an lansgenomsnittet. Aven i Orsa jobbar manga inom besoksna-
ringen. Falun har daremot tappat en del av sysselsattningen inom handeln och 1ag 2015 pa
ett lansgenomsnitt nér det galler privata tjanster. Resten av dalakommunerna &r svagare
representerade inom dessa branscher, men déar &r i stéllet bygg och industri storre.
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Privata tjanstesektorn har 6kat under arens lopp och med en fortsatt utbyggnad av anlagg-
ningarna i fjallomradena kommer branschen ocksa att vaxa under kommande ar. Syssel-
sattningen har okat kontinuerligt sedan 2009 och med dagens positiva utveckling kan vi
rakna med en tillvaxt pa upp till 1,5 - 2 procent under det kommande aret.

Forvantningarna fortfarande pa en mycket hog niva

Tjansteforetagens bedomning av efterfrdgan ar stabilt hogt aven i hostens undersokning.
Anda sedan varen 2015 har férvantningarna legat 6ver det tiodriga genomsnittet i lanet.
Dalaforetagen ligger normalt snappet under riksnivdn med undantag av hosten 2016, men
foljer i stort sett rikets utveckling.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Dalarnas lan
mmm Dalarnas lan mmm Riket =———Genomsnitt Dalarnas lan
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersodkningar

Handeln &r stabil med tillvaxt under flera &r och bedéms oka i sysselsattning aven 2017
och 2018. Bristen pa arbetskraft ar relativt lag inom handeln, men ar trots allt ett vaxande
problem. Fran en niva dar mindre &n tio procent av foretagen upplevde rekryteringspro-
blem 2013 och 2014 har andelen vuxit till 37 procent hésten 2017. Problemen &r, som van-
ligt, kvalificerade tjanster inom handeln déar det kravs ndgon form av eftergymnasial ut-
bildning eller erfarenhet av liknande tjanster.

Handeln &r en bra inkdrsport for unga och det bér finnas goda méjligheter for unga arbets-
s6kande att fa den forsta anstallningen pa arbetsmarknaden just inom handeln. Darmed
inte sagt att kompetenskraven ar Iaga inom handeln. Dalarna har hdg internationell klass
inom turismen, dar handeln &r en viktig del och sprakkunskaper, ansvarstagande och pro-
duktkunskaper &r viktiga kompetenser.
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Hotell och restaurang, den andra stora branschen inom besdksnaringen, berdknas
ocksa 0ka i sysselsattning i ar och nasta ar. Har kan det dock vara svart att na tillvaxtmalen
beroende pa en allt allvarligare brist pa ratt kompetens bland arbetssékande. Andelen fo-
retag som upplevt rekryteringsproblem var hdsten 2017 hela 42 procent, jamfort med 38
procent aret innan. Kockarna toppar inte bara Dalarnas bristyrkeslista, utan &r ett problem
i hela riket. Det leder till att dalarestaurangerna inte kan erbjuda de menyer man garna vill.
Under den mest intensiva sasongen ar det i princip brist pa de flesta yrkeskategorier i nord-
vastra delen av lanet. Allt frAn hovmastare och bartendrar till taxiforare och lokalvardare
saknas.

Inom transportbranschen ar bristtalen de hdgsta vi uppmétt. Mer &n 40 procent av fo-
retagen i Dalarnas lan uppger brist pa arbetskraft under de senaste sex manaderna. Detta
galler for dvrigt i alla 1an i riket. Lagst ar andelen med brist i Jamtlands lan, 30 procent,
och hdgst i Kronobergs 1an, 62 procent. Medeltalet for riket ar 48 procent. Framfor allt &r
bristen pa lastbilsforare ett problem. | mer an en tredjedel av fallen lyckades man inte re-
krytera nagon éverhuvudtaget i Dalarnas lan. Bristen ledde till att personalen fick arbeta
mer i mer dn 70 procent av fallen, men ocksa att 11 procent varit tvungna att tacka nej till
order. 1 vissa fall har man kunnat I6sa bristen med inhyrd personal fran bemanningsfore-
tag, vilket ocksa fordyrat verksamheten. Tros detta beddms branschen ha fler sysselsatta
béde i &r och néasta ar.

Information och kommunikation ar en liten bransch i Dalarna och sysselsattningen
varierar kraftigt mellan olika ar. Det &r svart att hitta kvalificerad personal inom informa-
tionsteknik i Ianet och bristtalen &r hdga. 74 procent av féretagen uppger att de haft rekry-
teringsproblem det senaste halvaret. Rekryteringen bland utrikes fodda har till viss del
dampat problemet da sprakkunskaperna i svenska inte alltid &r avgorande for jobb inom
branschen. Sysselsattningen beraknas dnda 6ka svagt bade i r och nasta ar.

Personliga och kulturella tjanster ingar till stor del i besoksnaringen. Har finns
mycket goda mojligheter for expansion under prognosperioden, och sysselsattningen okar
béde innevarande ar och under 2018. En allt stérre del av turisterna som besoker Dalarna
efterfragar upplevelser och event under sin vistelse och foretagen i branschen hakar pa
trenden. Det betyder en 6kad efterfragan pa olika typer av guider och aktivitetsledare under
kommande ar. Nar den nya flygplatsen i Salen star fardig vantas en kraftig 6kning av syssel-
sattningen inom personliga tjanster men ocksa i flera andra branscher. Den stora fragan ar
var denna arbetskraft ska hittas.

Offentliga tjanster

Offentliga tjanster bestar av utbildning samt vard och omsorg som bedrivs av offentlig hu-
vudman. Dessutom ingar offentlig forvaltning i kommuner, landsting och stat. | Dalarnas
lan ligger den allra stérsta delen av verksamheten inom vard, omsorg och utbildning pa
arbetsstallen med offentlig huvudman, men privata vard- och utbildningsforetag vaxer fran
ar till ar.
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Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster

per kommun i Dalarnas lan 2015
Dalarnas lan = Riket
Andel
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Det finns stora behov av rekryteringar inom offentlig sektor da det saknas personal i de
flesta verksamheter. Bristtalen hdsten 2017 ar extremt hdga, 70 procent, vilket kan jamfo-
ras med situationen varen 2009 da nivan lag pa drygt elva procent. Enbart ersattningar for
pensionsavgangar inom vard och omsorg utgdr drygt 700 personer per ar. Bland sjukské-
terskor &r ersattningsbehovet i Dalarna cirka 100 personer och bland underskdterskor cirka
160 personer nasta ar.

Bristen pa personal blir allt allvarligare

Bemanningslaget inom bade vard och omsorg och utbildning ar kritiskt och kommer ytter-
ligare att forvarras under kommande ar. Det rader en nationell brist pa larare inom framst
tekniska och naturvetenskapliga &mnen som inte ser ut att kunna I6sas pa flera ar.

Inom vard och omsorg dr problemen dnnu storre. Bade landsting och kommuner har ett
underskott pa sjukvards- och omsorgspersonal med eftergymnasial utbildning, fran grund-
utbildade sjukskoterskor till 1akare och specialister. Bristen kommer att bli allt storre i takt
med att s& manga inom omsorgssektorn i Dalarnas lan arligen lamnar arbetsmarknaden pa
grund av pension. Dessutom &r den lilla reserven av gymnasieutbildad personal sdsom un-
derskoterskor, vardbitraden och personliga assistenter, s& gott som obefintlig under tider
da det efterfragas semestervikarier. Aven hésten 2017 hamnar underskoterskor pa listan
Over bristyrken i Dalarna.

Mer &n 40 procent av de anmalda lediga platserna hittills under 2017 hanfor sig till vard-
och omsorgssektorn. Efterfrdgan ar helt enkelt mycket stérre an utbudet av lampliga s6-
kande. Av de 20 mest allvarliga bristyrkena i Dalarnas lan hdsten 2017 finns sex yrken inom
varden och ytterligare sju inom undervisning.
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Av forklarliga skél kan inte sysselsattningen véxa i ndgon stérre omfattning inom offentlig
sektor i Dalarnas lan, &ven om det skulle behdvas. Dels finns en rent ekonomisk aspekt som
begransar mojligheterna till 6kad rekrytering, dels &r det mycket svart att hitta personal
inom yrken dar det kravs nagon form av certifiering. De ibland onédigt strikta och byra-
kratiska reglerna for att godkanna utlandsk utbildning ar ocksa ett hinder. Har borde vi
titta p& hur vara grannlander agerar, framfor allt Norge. Krav pa enstaka kurser, som ofta
inte ens ar mojliga att komplettera, far inte vara ett hinder for att legitimera en person med
utlandsk utbildning och arbetslivserfarenhet om det inte ar uppenbart att det leder till sva-
righeter att bedriva verksamheten. Dalarna och Sverige har inte rad att undvara arbetskraft
som i praktiken kan gora ett fullgott arbete men som maste flytta vidare till andra lander
pa grund av stelbenta regler.

Inom offentlig forvaltning och undervisning beddms sysselsattningen 6ka marginellt under
2017 och 2018, medan en svag minskning noteras inom véard och omsorg. Har kommer
dock ersattningsbehovet till foljd av pensionsavgangar att vara mycket stort.
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Befolkning och arbetskraft

Den stora generationsvaxlingen tid ar 1ang ifr&n 6éver i Dalarnas lan. Atminstone fram till
ar 2030 kommer inrikes fodd befolkning i arbetsfor alder att minska varje ar. Tappet ar
narmare 1 000 personer arligen och det slar hart i alla lanets kommuner, dven om takten
ser olika ut i Falun jamfort med Mora. Enligt Statistiska Centralbyrans (SCB) befolknings-
prognos fran 2015 kommer antalet inrikes fodda personer i ldern 18 — 64 ar i Dalarnas lan
att minska med 10 600 personer mellan aren 2017 och 2030. Tack vare invandringen kom-
mer det totala antalet i arbetsfor alder att bli nastan konstant, men for arbetsmarknadens
fortsatta funktion kréavs att de nya svenskarna ocksa kommer i jobb.

Kraftigt 6kande kostnader for aldreomsorgen

Baserat pd kommunernas kostnader for hemtjanst for gruppen 80 ar och dldre under ar
2016 kan vi berédkna utgifterna per ar till 2030. Om kostnaderna ligger kvar pa 2016 ars
niva far vi en 6kning med 58 procent under de kommande tretton aren. Detta satter givetvis
stor press pd kommunernas skatteunderlag och ar ytterligare en orsak till att sysselsatt-
ningen maste bibehallas eller 6ka.

Kommunernas kostnader for hemtjanst
for gruppen 80 ar och aldre i Dalarna 2017
- 2030 (tusen kr)
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Inrikes fodda i arbetsfor alder minskar stadigt

Med enbart inrikes fodda kan Dalarnas lan inte uppratthalla nuvarande sysselsattningsniva
och en expansion och tillvaxt &r inte heller mgjlig. Lanet ar alltsa beroende av inflyttning
for att behalla sysselsattning och valfard. Teoretiskt sett skulle Dalarna kunna fa en pafyll-
ning fran andra regioner i Sverige, men alla lan utom Stockholm, Skane och Halland &r i
samma situation med minskande inhemsk befolkning i arbetsfor alder. Losningen for Da-
larna och for hela Sveriges landsbygd &r att fa fler personer fran andra lander att flytta in.
Varifran de kommer och hur det sker ar av mindre betydelse, huvudsaken ar att det ar
manniskor som ar i arbetsfor alder och som pa sikt kan ta de lediga jobben som kommer
att finnas.
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Prognos for antalet inrikes fodda i
arbetsfor alder i Dalarna 2017 - 2030 «kaia:
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Jobben kommer att finnas kvar. 48 procent av Dalarnas arbetsgivare bedémer att deras
foretag och organisationer kommer att ha fler anstallda om fem ar jamfért med dagens lage,
enligt Arbetsformedlingens undersdkning hésten 2017. Samtidigt tror endast sex procent
pa en minskning av antalet.

Varje ar under 6verskadlig tid kommer cirka 17 000 personer sysselsatta inom vard och
omsorg i hela riket att fylla 65 &r och darmed i de flesta fall lamna arbetsmarknaden. Anta-
let ungdomar som under de senaste aren pabdrjat vard- och omsorgsutbildningen i riket
pendlar omkring 3 500 arligen. Det kommer att bli ett fortsatt stort glapp mellan efterfra-
gan och utbud av personal i branschen. An s ldnge utbildas relativt stora volymer inom
vuxenutbildningen for att tdcka behovet, men de begransas ofta till gymnasiala utbild-
ningar. Fran underskoterskeniva och uppat maste utbildningsvolymerna 6kas kraftigt om
valfarden ska tryggas.

Scenariot ar akut inom varden, men beror i storre eller mindre utstrackning samtliga na-
ringsgrenar. Pensionsavgangarna kommer att vara fortsatt omfattande. Ambitionen att fler
ska jobba kvar efter fyllda 65 ar ar en god tanke, men har hittills inte haft ndgon storre
effekt. Den reella pensionsaldern ar fortfarande under 64 ar.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

Arbetsloshetens utveckling

Diagrammet nedan skildrar hur lanets och rikets arbetsldshetsnivaer har forandrats ur ett
mer langsiktigt perspektiv. Under perioden 1995—2008 sjonk arbetslosheten i Dalarna. Det
kan forklaras med en stabilisering fran den hoga arbetslésheten som uppkom som en féljd
av finanskrisen under inledningen av 90-talet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Dalarnas lan
Dalarnas lan === Riket

Procent
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Fram till 2006 lag dock nivaerna i Dalarna pé en nagot hogre niva an riket i genomsnitt,
for att sedan folja rikets kurva till en sa pass lag niva som strax ovanfor 4 procent under
2008. Riket och Dalarnas nivéer har sedan foljts at fram till mitten pd 2009 da Dalarnas
arbetsloshet sjonk snabbare an riket, da generationsvéxlingen medférde ett 6kat behov av
ersattningsrekryteringar.

Arbetslosheten i Dalarna ar fortfarande nagot lagre an i riket, men har under 2017 narmat
sig riksnivan, da framfor allt en stérre andel utrikes fodda med kort utbildningsbakgrund
anmalt sig som arbetsstkande i Dalarna jamfért med rikets genomsnitt. Lanet hor till de
regioner i riket som har storst andel utrikes fodda med kort eller bristféallig utbildning. Déar-
med krévs det ocksa langre tid for integration och etablering. Resultatet blir en tillfallig
trafikstockning med storre volymer i ldnga tider utan arbete. Som andel av arbetskraften
har sokande med langa inskrivningstider legat tamligen konstant.
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Arbetsléshetens sammansattning

Arbetslosheten bland utrikes fodda personer ar markbart hdgre i Dalarnas lan an i riket i
genomsnitt. Som tidigare namnts hanger detta samman med utbildningsniva och kompe-
tens hos de arbetsldsa. Bland de utrikes fodda unga arbetsldsa i lanet saknade 61 procent
gymnasieutbildning jamfort med 53 procent i riket i oktober 2017. Lanet hamnar darmed
bland de regioner i riket som har storst andel unga utrikes fodda med kort utbildning och
det medfor givetvis ett mycket stérre behov av insatser innan dessa grupper kan matchas
mot arbetsmarknaden.

Vid en jamforelse mellan olika grupper av arbetslésa kommer detta att sla igenom pa flera
satt. Ungdomsarbetslosheten ar nagot hogre an i riket, arbetslosheten bland mannen — dar
de utrikes fodda ar en stor grupp — ar ocksa hogre an rikets och detsamma galler gruppen
med endast forgymnasial utbildning.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Dalarnas lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Daremot ar arbetslosheten bland kvinnor, aldre, gymnasieutbildade och bland dem som
har eftergymnasial utbildning lagre an rikets. Man kan pasta att det rader full sysselsatt-
ning bland inrikes fédda, och den arbetskraftsreserv som finns idag ar i princip de utrikes
fodda. En lag arbetsldshet ar i sig inget efterstravansvart mal. En for 1&g arbetsloshet kan
innebara negativa konsekvenser for tillvéxten. Vi ser nu att flera féretag och organisationer
i Dalarna fatt en 6kad efterfrdgan pa varor och tjanster, samtidigt som manga har behov av
att ersattningsrekrytera pa grund av pensionsavgangar. Prognosen visar att s manga som
en tredjedel av alla privata arbetsgivare i Dalarnas lan som uppgett att de har rekryterings-
problem far tacka nej till order pé& grund av svarigheter att hitta personal som kan utféra
arbetet.
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Ju fler arbetsstkande det finns, desto lattare ar det for arbetsgivarna att hitta ratt kompe-
tens. Problemen uppstar om de som soker jobb stannar lange i arbetsloshet utan att hitta
arbete. En langre tid utan arbete ar en indikation pa att de kompetenser man bjuder ut eller
de yrken man soker inte efterfragas i tillracklig utstrackning. En breddning av det egna
utbudet genom pabyggnadsutbildning eller genom att soka aktivt dven i andra delar av lan-
det kan vara en 16sning for den enskilde.

Det &r en betydligt hdgre andel personer utan gymnasieutbildning som &r arbetsldsa i jam-
forelse med de som har avslutad gymnasieutbildning eller de som har en eftergymnasial
utbildning. Storst ar skillnaden mellan férgymnasialt utbildade och de som har en gymna-
sieutbildning, dar arbetslosheten i Dalarnas lan ligger pa 23,8 procent respektive 4,5 pro-
cent. Att slutféra gymnasiet okar alltsd mojligheten till arbete patagligt och visar pa att ar-
betsgivarna i hdg grad lagger vikt vid utbildad arbetskraft i sin kompetensforsérjning.

Rekryteringsplanerna bland Dalarnas arbetsgivare inom det privata naringslivet ar fortfa-
rande pa en mycket hdg niva. Efterfragan pa arbetskraft kommer darfor att vara stor under
2017 och 2018. Trots ett fortsatt inflode i etableringen, berdknat till drygt 1 200 personer
under 2018, kommer inte andelen arbetslosa att forandras till nagon betydande del. Antalet
Okar nagot, men som andel av den registerbaserade arbetskraften stannar nivan pa nuva-
rande niva, omkring 7,0 procent, &ven om ett ar.

Tider i arbetsloshet

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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I Dalarnas lan ar andelen arbetslésa med mycket ldnga tider utan arbete lagre an i riket i
genomsnitt. Bland personer som varit utan arbete mer d&n 24 manader ar andelen i Dalar-
nas lan 20 procent av samtliga arbetsldsa i oktober 2017. | riket ar det 22 procent som till-
hor denna grupp. Antalet ser dock ut att 6ka i Dalarnas lan i takt med att manga nyanlanda
som skrevs in under 2015 passerar 24-manadersgransen. Samtidigt planar kurvan ut for
antalet inskrivna utan arbete i 12 till 24 manader. Antalet som varit inskrivna utan arbete i
6 manader har minskat till cirka 3 500 personer i oktober.

Arbetsstkande som behover mer stod for att komma ut pa
arbetsmarknaden

I oktober for ett &r sedan utgjorde andelen med utsatt stallning 73 procent av alla inskrivna
arbetslosa. Pa ett ar har andelen okat till 75 procent. Allt stérre andel av de inskrivna ar-
betslosa i Dalarnas lan tillhor séledes nagon av de grupper som har en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden, &ven om vi ser tendenser till minskningar under de senaste manaderna.
Det ar manniskor som av olika orsaker inte har den kompetens som efterfragas av arbets-
givarna i lanet. Vi har saledes redan en paradoxsituation med brist pa arbetskraft i manga
yrken och branscher, men samtidigt ett stort antal arbetssokande som har svart att fa jobb.

Dessa fakta ar viktiga att halla i minnet nar vi diskuterar det stora behovet av ersattnings-
rekryteringar i framtiden. Endast en del av alla som soker jobb i Dalarna har férutsatt-
ningar att utan stod gé in och ta de jobb som blir lediga. Majoriteten av de andra behover
utbildning, traning, praktik och kanske ekonomiska stdd till arbetsgivaren for att ha en re-
alistisk chans pa arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stéllning
pa arbetsmarknaden och ovriga inskrivna
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsformedlingen
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For aldre arbetsldsa och arbetslésa med funktionsnedséattning som medfér nedsatt arbets-
formaga ar problemen inte sa stora. Manga aldre ar oerhort efterfragade pa dagens arbets-
marknad d& de ofta har kompetenser som unga nyutbildade saknar. For arbetslésa med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga finns ett val inarbetat stodsy-
stem, dér bland annat SIUS-verksamheten &r en starkt bidragande orsak till att s3 manga
far arbete. SIUS (Sarskilt Introduktions- och Uppfoljningsstod) innebéar att en arbetsso-
kande kan f& personligt stod och introduktion pé en arbetsplats av speciellt utbildade ar-
betsformedlare.

Antalet vaxer i stéllet bland arbetsldsa som har kort utbildning eller ar fédda i lander utan-
for Europa eller eventuellt baddadera, dven om det &r i dessa grupper som en minskande
trend syns de senaste manaderna. Kompletterande utbildning upp till gymnasieniva och
undervisning i svenska ar atgarder som behovs, men som &r bade tid- och resurskravande.
Kravet pa acceptabla kunskaper i svenska slapper inte arbetsgivarna. Forstaeligt, eftersom
sékra arbetsplatser forutsatter att man kan forsta skrivna instruktioner pa svenska. Samti-
digt ar det en skriande brist pa sfi-larare (svenska for invandrare) i lanets kommuner. Har
kravs snabba och innovativa I6sningar, da det knappast ar majligt att utbilda tillrackligt
antal behoriga larare i svenska som andra sprak inom rimlig tid.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade
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Samma problematik galler utbildningsinsatserna inom gymnasieskolan. Hela Sverige kom-
mer att ha en lararbrist under 6verskadlig tid och kommunerna kommer att fa tavla med
varandra om behdriga larare. Samtidigt har en betydande andel av alla nyanldnda med ef-
tergymnasial utbildning en pedagogisk utbildning i sitt bagage. Hur drar vi nytta av dessa
kompetenser i stallet for att lata dem vanta under lang tid p& en hagrande lararlegitima-
tion?
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Rekordhdg brist pa arbetskraft och 9 000 arbetslosa. Varfor fungerar inte matchningen
battre?

En stor férandring har skett bland de arbetssokande. For tio ar sedan, i oktober 2007, hade
28 procent av de arbetslosa endast forgymnasial utbildning. | oktober i ar saknar 40 pro-
cent gymnasieutbildning. Andelen arbetssdkande med gymnasiekompetens — den utbild-
ningsniva som ar mest gangbar i Dalarna — var 54 procent for tio ar sedan. Nu ar den nere
pa 36 procent. Utbudet av arbetskraft har alltsa en betydligt lagre kompetensniva idag an
for tio ar sedan.

I takt med att industrikonjunkturen vuxit sig stark under de senaste aren har kompetens-
kraven samtidigt hojts rejélt. Industrin behdver en hogre utbildningsniva nar man ersatter
pensionsavgangar i hogre utstrackning &n nagon annan naringsgren. Aven inom andra
branscher méarks en tydlig efterfrdgan pa mer kvalificerade sékande an tidigare.

Brist pa arbetskraft i Dalarnas lan, privata
arbetsgivare

mmm Dalarnas lan Riket - Genomsnitt Dalarnas lan
Andel

40
35
30
25

20

15

10

5

0

O S S o S S S

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Svaret pa fragan om matchningens effektivitet ar alltsd ganska enkel. Det finns betydligt
farre som uppfyller kompetenskraven idag an for nagra ar sedan. Det leder till brist pa so-
kande med for arbetsgivaren lamplig kompetens, samtidigt som det inte finns manga jobb
att soka for den som inte har gymnasiekompetens. Ocksa i de fall man har en genomgéngen
gymnasieutbildning bakom sig ar det tufft. | forsta hand efterfragas yrkesinriktad gymna-
sieutbildning. Har man gatt studieférberedande inriktning pa gymnasiet bér man komplet-
tera med studier p& hogskola eller universitet.
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Inom offentlig sektor ar den storsta efterfrdgan i antal personer vard- och omsorgutbildade
pa gymnasieniva. Tyvarr ar detta en bristvara i hela riket.

Brist pa arbetskraft i Dalarnas lan, offentliga

arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar
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Hur kan vi losa dessa problem i framtiden? Forst och framst maste arbetsgivarna inse att
lagren ar tomda. Vi ar i samma situation som vi befann oss i under slutet av 1980-talet. Da
var dalaforetagen bra pa att jobba med internutbildning. Anstéallda med ratta forutsatt-
ningar kunde vidareutbildas for att ta 6ver mer krdvande uppgifter medan nyanstéllda med
kortare erfarenhet tog 6ver deras tidigare arbetsuppgifter. Under lang tid har man inte be-
hovt utnyttja dessa vagar, utan kunnat ésa kompetens ur hdgskolans och Arbetsfor-
medlingens lager. Nu ar det dags att damma av de gamla interna utbildningsprojekten.

Samtidigt behdvs en effektiv vuxenutbildning dar kommunerna maéste utbilda i yrken och
branscher dar de varsta bristerna finns och inte bara dar man rakar ha larare till hands.
Inte minst behdvs en tydlig information till ungdomar och nyanlanda om mdjligheter till
arbete i olika yrken och branscher. Ungdomarnas studieval &r visserligen fria, men manga
pluggar tyvarr idag till yrken dar det inte finns efterfragan i framtiden.

Kvalitén i utbildningarna maste ocksa granskas. Alla Dalarnas kommuner har kanske inte
de ekonomiska forutsattningar som behovs for att driva gymnasieutbildningar med hog
standard i alla program. Inom tekniska @mnen kravs en omfattande utrustning for att rusta
ungdomar for de nya utmaningarna inom tillverkning, it och teknik. Kan det kommunala
samarbetet utvecklas annu mer? Utnyttjas mojligheterna till féretagsforlagd utbildning och
praktik maximalt? Det ar fragor som vi borde tala mer om idag for att vara beredda for
framtiden.
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FORDJUPNINGSRUTA:
Uppfoljning av arbetssokande som far arbete

Trots att det finns gott om jobb &r det manga personer som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. | huvudsak har det att géra med kompetensbrist, det vill sdga att de ar-
betssékande inte kan svara upp mot de kompetenskrav som arbetsgivarna stéller. Trots en
alltmer tilltagande matchningsproblematik ar det 4nda en relativ stor omséattning pa de
arbetslosa. Forutom att lamna arbetslosheten for en anstéllning ar det &ven manga som
overgar till reguljara studier.

Ett satt att mata omsattningen ar att félja individer som vid en viss tidpunkt varit arbets-
I6sa, for att senare folja upp statusen vid en annan tidpunkt. | detta fall har lanets arbets-
I6sa i december 2015 varit utgangspunkten och dessa har sedan foljts upp ett ar senare. |
december 2015 fanns det 10 159 inskrivna arbetsldsa vid lanets arbetsférmedlingar. Av
dessa hade fler &n 3 468 lamnat arbetslosheten och befann sig i en anstallning ett ar senare.
Det motsvarar en andel p& 34 procent. Merparten av de som var i arbete vid uppféljnings-
tillfallet hade anstéllningar som var osubventionerade.

Utbildningsnivan har en stor betydelse for mojligheterna att fa arbete. Jobbchanserna
minskar kraftigt for de arbetssbkande som endast har forgymnasial utbildning i botten.
Bland personer med hogst forgymnasial utbildning hade 24 procent arbete vid uppfolj-
ningstillféllet och det kan jamféras med 40 procent bland dem som hade en gymnasial ut-
bildning.

Bland ungdomar i aldrarna 18-24 ar var skillnaden annu tydligare. Har hade 48 procent
fatt arbete bland dem som hade en gymnasial utbildning och endast 22 procent bland dem
som saknade gymnasial utbildning.

Grupper av arbetslésa som har en svag stallning pa arbetsmarknaden behéver i hogre grad
an andra ett ekonomiskt stod for att underlatta en anstéllning. En sddan grupp ar exempel-
vis utrikes fodda som har en l&g utbildningsniva. Bland dessa hade 20 procent ett arbete
vid uppféljningen. | denna grupp hade 64 procent ett arbete dér det utgick ett ekonomiskt
stod for deras anstéllning och det vanligaste stddet var ett nystartsjobb. Utan ett samhélls-
stod for deras mojligheter till arbete skulle deras situation pa arbetsmarknaden vara betyd-
ligt svarare. Bland samtliga arbetslésa med minst gymnasial utbildning hade 40 procent
arbete aret efter och av dem hade 28 procent ett arbete med stod.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Den demografiska utmaningen ar som under tidigare ar en av Dalarnas allra storsta utma-
ningar. Inrikes fodda i arbetsfor dlder kommer att minska stegvis med narmare 1 000 per-
soner per ar, atminstone fram till ar 2030 och det inhemska urvalet for arbetsgivarnas
kommande rekryteringar fortsatter darfor att minska. En minskande arbetskraft medfér en
samre utveckling bade finansiellt och arbetsmarknadsmassigt. Samtliga kommuner i lanet
drabbas och darfor finns ingen I6sning i att stjila arbetskraft fran andra kommuner. An sa
lange har Dalarnas lan en reserv av arbetskraft, i forsta hand bland utrikes fddda och ny-
anlanda, men ocksa bland andra arbetslésa som har en langre vag fran arbetsloshet till fast
forankring pa arbetsmarknaden. Vi har annu négra fa &r med hogkonjunktur framfor oss,
da vi har méjlighet att arbeta med atgarder for att fa grupper av arbetslosa som star langre
fran arbetsmarknaden att bli anstéallningsbara, men tiden haller pa att rinna ut. Det &r av
storsta vikt att etableringen av utrikes fédda och matchning fungerar effektivt. For att 16sa
problemen kravs samarbete mellan alla aktérer i samhéllet, Arbetsférmedlingen, kommu-
ner, naringsliv och andra som har mojlighet att genom valideringar, utbildning och anpas-
sade anstéllningar bidra till sysselsattning.

Samtidigt som den infodda befolkningen i arbetsfor alder minskar, kar antalet dldre som
ska tas om hand pa ett eller annat satt. Utgaende fran Sveriges Kommuner och Landstings
redovisning av kostnader per person for hemtjansten for dem som ar attio ar och aldre i
befolkningen, kan vi skriva fram kostnadsokningarna till ar 2030. Fér Dalarnas del handlar
det om en 6kning pa 58 procent, fran 1,4 miljarder kronor ar 2017 till narmare 2,2 miljarder
ar 2030. For att klara den utmaningen behovs flera manniskor i jobb som genererar skat-
teintakter och flera hander for att utfora arbetsuppgifterna inom vard och omsorg.

Dalarna behdéver alltsa invandring mer an invandrarna behover oss. Hur fungerar integra-
tion och etablering? Ar de nyanlanda matchningsbara mot efterfragan pé arbetskraft?

53 procent av de arbetslosa i Dalarna ar utomeuropeiskt fodda. Antalet har okat fran drygt
1 000 personer ar 2007 till nastan 5 000 personer i juni 2017, men har sedan dess minskat
nagot i antal. En stor del, cirka 2 300 personer, deltar i etableringsprogrammet, ett arbets-
marknadspolitiskt program, vars syfte ar att underlatta och paskynda deltagarnas etable-
ring i arbets- och samhallslivet. Malet med programmet ar att deltagaren ska fa sin kom-
petens kartlagd och validerad samt att starka sina kunskaper i det svenska spraket. De ska
aven fa tillfalle att skaffa sig kunskap om, och erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden
och det svenska samhéllslivet. Det sker en viss omsattning till arbete fran etableringen, men
programmet ska ocksa fungera som en vag som leder vidare genom utbildning och praktik.

Av de 2037 unika personer som deltog i etableringen i Dalarnas lan vid arsskiftet
2015/2016 hade 370 personer eller 18 procent fatt arbete ett ar senare. Genomsnittet for
hela riket var 16 procent. Trots att de nyanlanda har en ndgot lagre utbildningsniva i Da-
larna an i riket har alltsd etableringen fungerat battre, kanske beroende pa den stora bristen
pa inrikes fodd arbetskraft, som foretagen traditionellt har sett som den primara rekryte-
ringskallan.
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Omeséttningen till arbete hanger till stor del pa en effektiv matchning, men i tider av arbets-
kraftsbrist ar ocksa arbetsgivarnas attityder till att anstalla arbetsldsa fran otraditionella
grupper en viktig faktor. Effektiviteten kan, nagot forenklat, ses som andelen till arbete av
den registerbaserade arbetskraften. | Dalarnas lan har omséattningen som regel varit nagot
hogre an rikets nastan varje manad under de tre senaste aren. Detta bekréaftar bilden av
overgangarna till arbete som tidigare namnts i foérdjupningsrutan i foregdende avsnitt.
Matchningens effektivitet kunde givetvis vara mycket hogre, men i ett flertal yrken finns
helt enkelt inga arbetslésa att matcha mot lediga platser. Av de cirka 170 mest forekom-
mande yrkena i Dalarnas lan ar mer an halften bristyrken i stérre eller mindre omfattning.

Av de 3 800 langtidsarbetslosa i Dalarnas 1an i oktober 2017 har drygt halften endast en
forgymnasial utbildning. Troskeln for intrade pa dagens och framtidens arbetsmarknad far
ses som gymnasieutbildning, helst med yrkesinriktning. Det ar nastan sjalvskrivet att ut-
bildning ar den enda vagen for att motverka langa tider utan arbete. Det &r ett langsiktigt
arbete, men det ar nédvandigt.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssdkande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstallda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomforande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfradgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P& motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna frdgor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell dvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersoékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen(3! hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéallda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstallda ar undersokningen en totalundersékning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlekll och region. Samma urval anvénds nor-
malt i ett ar (tvd prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersékningen ingick 351 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Dalarnas 1an och svarsfrekvensen blev 80 pro-
cent. Det sker &ven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den senaste
undersodkningen ingick 63 offentliga arbetsgivare i urvalet i Dalarnas Ian och svarsfrekven-
sen uppgick till 86 procent.

141 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. P4 motsvarande séatt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstallen som beddomer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Dalarnas lan

Utbildning

Unga | Aldre

Inrikes | Utrikes
nasial nasial

Kommun a 18-24 | 55-64
ar ar

Vansbro 4,6 4,1 5,0 5,6 2,9 2,2 31,6 12,7 2,8 3,9
Malung-Salen 4,7 3,9 55 6,7 34 2,3 28,1 12,4 3,1 4,2
Gagnef 3.8 3,2 4,2 7,4 4,1 2,9 16,9 10,8 3,0 2,7
Leksand 4,8 4,1 55 6,9 3,8 2,5 27,9 16,6 3,3 3,8
Raéttvik 4,1 3,4 4,7 53 3,2 3,0 20,2 11,5 3,1 2,9
Orsa 7,6 6,8 8,4 15,3 3,6 4,1 36,7 20,1 5,3 6.4
Alvdalen 5,6 54 5,8 9,9 4,2 4,2 24,4 14,0 4,0 4,7
Smedjebacken 4,3 4,2 4,4 8,5 1,8 2,4 22,8 131 2,8 3,0
Mora 3,7 3,2 4,2 6,6 2,7 2,6 17,5 10,8 2,8 2,9
Falun 5,8 52 6,4 9,0 4,6 3,7 24,3 22,1 4,8 3,6
Borlange 9,0 7,8 10,0 10,1 57 3,7 34,9 30,9 5,5 4,8
Sater 3,1 2,9 3,3 5,6 2,5 2,0 20,8 9,9 2,3 2,0
Hedemora 9,3 8,4 10,2 16,6 4,3 4,1 42,8 27,8 5,2 7.4
Avesta 12,7 11,3 14,0 19,7 6,6 3,8 54,9 39,5 6,8 10,4
Ludvika 9,7 8,1 111 13,8 4,5 3,4 40,1 33,8 5,4 6,2
Lanet 7,0 6,1 7,8 10,4 4,3 3,3 33,9 23,8 4,5 4,6
Riket 7,4 7,0 7,7 10,1 6,2 3,9 21,9 22,4 5,8 50

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas |an
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Ddr hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och fér landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbméjligheterna det ndrmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedéms dven jobbméjligheterna under
de ndrmaste fem och tio aren.

I rapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2018.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Lina Siksjo



