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En sammanfattning av prognosen for arbetsmarknaden
Konjunkturlaget i Skane lan

Den internationella ekonomin befinner sig fortsatt i ett starkt konjunkturldge, dven om
tillvaxttoppen nu ser ut att vara passerad. Flera nyanser i omvarldslaget pekar anda mot stark
internationell efterfrdgan for svenska varor och tjanster nasta ar. Arbetsformedlingens
prognosundersdkning ger uttryck for att den svenska hdgkonjunkturen fortsatter att mogna, men
att tillvaxttakten vaxlar ned nagot under 2019. Undersokningen visar ocksa att en majoritet av
lanets foretag forvantar sig bade okad efterfrdgan pa sina varor och tjanster samt utokad
personalstyrka under det kommande aret. Arbetsformedlingen bedomer darfor stark efterfragan
pé personal bade under 2018 och 2019 och att det skapas narmare 20 000 nya arbetstillfallen.
Flest nya jobb beddéms komma inom offentliga och privata tjanster. Under prognosperioden
bedoms fler av de nya jobben ga till kvinnor &n till méan och detta bedéms bli tydligast under 2019
nar den ekonomiska konjunkturen mattas av nagot. D& gynnas kvinnor eftersom
sysselsattningsutvecklingen i kvinnodominerade branscher inte ar lika konjunkturkanslig som i
mansdominerade branscher. Den fortsatt starka efterfrdgan pa personal inom offentlig sektor i
kombination med den personalbrist som arbetsgivarna ger uttryck fér, bér ge goda mojligheter for
manga nyanlanda utrikesfodda kvinnor att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Arbetsldsheten fortsatter att sjunka

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten i Skane sjunker under hela prognosperioden, fram
till och med slutet av 2019. Under 2018 har arbetslosheten minskat bade for inrikes och
utrikesfodda. Detta forklaras till stor del av att antalet nyanlanda, vilka vanligtvis ar inskrivna som
arbetslosa en period innan de kommer ut i arbete, minskar samtidigt som efterfragan pa arbetskraft
fortsatter att ligga pa en hog niva. Antalet inskrivna arbetslosa beréknas uppga till strax dver 59 000
under fjarde kvartalet 2018 och strax under 58 000 fjarde kvartalet 2019. Detta motsvarar
arbetsloshetsnivaer pa 9,0 procent respektive 8,7 procent.



Fortsatt brist pa arbetskraft

Paradoxen pa den skanska arbetsmarknaden, brist pa arbetskraft och hdg arbetsloshet, bedoms
kvarstd. Detta innebar &ven fortsattningsvis negativa konsekvenser for skdnska arbetsgivare. |
hdstens undersokning uppger fyra av tio privata arbetsgivare och sex av tio offentliga arbetsgivare
arbetskraftsbrist. Nar foretag inte kan hitta personal blir resultatet ofta att de tvingas minska
produktionen, tacka nej till ordrar samt skjuta expansioner pa framtiden. Uteblivna rekryteringar
i det offentliga ger minskad service och lagre kvalitét i valfarden.

Bristen pa personal forsvaras nar matchningsmojligheterna begréansas av att arbetsmarknaden
fortfarande ar konsuppdelad. Arbetsgivare riskerar att ga miste om kompetenser nar de endast letar
personal av ett visst kon. Matchningen forsvaras ocksd nar arbetssokande endast soker sig till
utbildningar eller yrken som domineras av just deras kon. Matchningen begrénsas av en rad
fordomar om vilka arbetsuppgifter kvinnor respektive man ar mest lampade att utféra. Dessutom
begransas matchningen ibland av andra faktorer sdsom t.ex. arbetssokandes alder eller fodelseland.
En av l6sningarna &r breddade rekryteringar genom att arbetsgivare arbetar medvetet med att
attrahera arbetskraft av olika kon till arbetsplatsen. Ett sétt att gora sin arbetsplats mer attraktiva
ar att se till att den far en jamn konsfordelning eftersom arbetsplatser med jamn konsférdelning
oftare har béttre arbetsmilj6 och arbetsvillkor.

Den stora bristen pa arbetskraft bromsar sysselsattningstillvaxten och farre manniskor kommer i
arbete. Det innebar i sin tur lagre skatteintakter och tydligare press pa véalfardens finansiering.
Dessutom vaxer obalansen mellan de kompetenser arbetsgivarna efterfragar och de kompetenser
de arbetslosa faktiskt har. Detta forsvarar matchningen och okar risken for langtidsarbetsldshet.

Arbetsformedlingen star infor viktiga utmaningar de narmaste aren

Arbetsformedlingen har som mal att underlatta arbetslosas etablering pa arbetsmarknaden och
minska risken for langtidsarbetsloshet genom att bidra till effektiv matchning.

Samtidigt som det finns arbetslésa med kort utbildning, har nastan var tredje utomeuropeisk fodd
arbetslos en eftergymnasial utbildning. For att fler manniskor snabbare skall kunna bidra pa
arbetsmarknaden bér kompetens som finns bland arbetsldsa med utlandska yrkes- eller
hdgskoleutbildningar snabbare identifieras och valideras. Att snabbare nyttja kompetensen hos de
som redan har utbildning eller yrkeserfarenhet ar angelaget eftersom bristen pa arbetskraft i manga
fall ar akut. Sarskilt viktigt ar det att ta till vara erfarenheter och kompetenser hos utomeuropeiskt
fodda kvinnor. Bade utifran arbetsgivarnas arbetskraftsbehov och utifran deras ekonomiska
sjalvstandighet. | Sverige, dar det offentliga trygghetssystemet bygger pa att alla vuxna i ett hushall
har egen inkomst, ar det synnerligen viktigt att alla oavsett kon ges mojlighet att arbeta.

Matchningen for den relativt stora grupp av arbetslosa som saknar fullstdandig
grundskoleutbildning innehaller stora utmaningar. Arbetsformedlingen behéver darfor ett fortsatt
nara samarbete med de skanska kommunerna eftersom grundlaggande utbildning ligger inom det
kommunala uppdraget. En ytterligare utmaning ar att minska skillnaderna i langtidsarbetsloshet
mellan kvinnor och mén. For arbetslésa personer, sarskilt kvinnor, som saknar utbildning eller
yrkeserfarenhet ar det viktigt att snabbt identifiera tidigare erfarenhet och intressen som kan vara
relevanta for yrkesarbete. FOr dessa personer som ofta har en lite langre vag till arbete behdver
Arbetsformedlingen satsa extra tid pa vagledning till utbildning och andra arbetsnara insatser som
pa sikt kan leda till jobb. Har finns en extra potential inom offentliga tjanster eftersom det bade pa
kort och lang sikt finns stora personalbehov dar.

For att Arbetsformedlingen ska kunna bidra till kompetensforsérjningen pa arbetsmarknaden
genom att underlatta etableringen pa arbetsmarknaden och pressa tillbaka langtidsarbetslosheten
kravs en kombination av olika insatser. Framfor allt utbildning, men ocksa subventionerade
anstallningar. Arbetsgivares tillgdng pa arbetskraft ar alltsd beroende av samarbeten mellan ménga
olika aktorer.



Prognosen i sin helhet finns att lasa pa var webbplats:
Arbetsformedlingen.se/prognoser
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