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Arbetsmarknadslaget
2018-2019

 Fortsatt stark arbetsmarknad

« Arbetslosheten minskar

« Antalet nyajobb dkar
« ... men bristen pa arbetskraft bromsar jobbtillvaxten

« Utrikes fédda nddvandiga for arbetskraftsforsorjningen
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Hogkonjunktur under 2019

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet i Skane lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar
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Optimistiska anstallningsplaner

Privata arbetsgivare som planerar att utdéka sin arbetsstyrka pa ett ars sikt

mmm Skane lan
Nettotal

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

0 ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




10 ar med skansk jobbtillvéaxt!

Prognos
2009 2010-11 2012-13 2014-15 2016-17 2018-19

DDD

Totalt 590 000 sysselsatta i Skane lan 2019

Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen ARBETSFORMEDLINGEN
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Antalet arbetslOsa fortsatter att minska
Inskrivna arbetslosa kv4 2004-2017, prognos kv4 2018-2019
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betsférmedlingen

Arbetsloshetsprognos
2018: 58 700 (9,0%)
2019: 57 400 (8,7%)
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Antal arbetslosa

Inskrivna arbetslosa november 2004- november 2018
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a bred front

Jobbtillvaxt p
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6 av 10 nyajobb tillsatts av kvinnor




Ar man mer konjunkturkansliga?

Forandring av antal arbetslosa jamfort med aret innan, januari 2009-oktober 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Gymnasieutbildning en vattendelare pa arbetsmarknaden
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper, Skane lan.

Procent

« 20 000 arbetslosa saknar gymnasieutbildning.
m Skane lan Riket

« Nara 4 ganger sa hog arbetsloshet som bland de
med gymnasieutbildning.

« Okad risk &terkommande arbetsloshet &
lAngtidsarbetsléshet.

I I * 60% fodda utanfor Europa.

16-64 ar
Man

Tatalt
gymnasial
Gymnasial

* Antalet kvinnor i gruppen okar.

Hégst for-

'

Total och kin Uthildningsbakgrund . Antalet man i gruppen minskar.

Kalla: Arbetsfarmedlingen och SCB

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Matchningen allt mer komplex

Arbetslésa med utsatt stéllning: personer med forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedséattning
som medfor nedsatt arbetsformaga, arbetslosa i alder 55-64 ar och utomeuropeiskt fodda
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Fortsatt omfattande brist pa kompetens

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
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Séasongrensade data, trendvéarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Lagre andel uppger brist pa kompetens, men

fortfarande rekordhdg niva

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvérden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Skaningar i arbetsfor alder 6kar tack vare invandring
Prognos for 2018-2025, SCB

ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Deras ai-robot rekryterar
utan nagra fordomar

Ny teknik, december 2018

2018-12-05 15:00 Av: Elsa Frizell kommental

-Ar robotar [6sningen pa arbetskraftsbristen?
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8 av 10 vill rekrytera samma kompetens

Ersattningsrekryteringar och efterfragad kompetens vid pensionsavgangar de narmsta fem aren i
Skane lan

et I ;
(privat regi) 10%

prveta st | 15%

Jord- och skogsbruk 87%
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar hésten 2018 Procent

m Ersitts med liknande kompetens

Ersatts med higre utbildning/kompetens
ARBETSFORMEDLINGEN
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Utmaningar
Hoga bristtal fsr bade
privata.c.» offentliga arbetsgivare.

Arbetskraftens |ed|ga Fesurser
motsvarar inte alltid

arbetsgivares krav pa utbildning och
kompetens.
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Verktyg som kan mildra obalanserna...

Universitet

&Hogion o Utbildning blir allt viktigare pa
arbetsmarknaden

o Utrikesfoddas intrade pa
arbetsmarknaden avgoérande for
framtida sysselsattningstillvaxt

(oo o Samverkan mellan olika
politikomraden, inte minst mellan
arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken kommer att bli
allt viktigare, men ocksa lokal
samverkan.

Leverantorer
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...samarbete med arbetsgivare avgorande

“'/ Universitet
\ & Hogskola

Leverantorer
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