Arbetsmarknadsutsikterna
VAREN 2018 SKANE LAN

En sammanfattning av prognosen for arbetsmarknaden

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Stark 6kning av antalet arbetstillfallen

Den internationella ekonomin befinner sig fortsatt i ett starkt konjunkturldge. Arbetsformedlingens
prognosunderokning ger uttryck for att den svenska hogkonjunkturen fortsitter att mogna, men tillvaxttakten
véxlar ned nagot under 2019.

Varens prognosundersokning visar att en majoritet av ldnets foretag forvantar sig 6kad efterfragan

pé sina varor och tjanster. Foretagen har expansiva anstillningsplaner och flest nya jobb skapas inom offent-
liga tjanster, byggverksamhet samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Detta leder till en stark arbets-
marknad och i &r skapas niirmare 13 000 nya arbetstillfillen. Aven om konjunkturen mattas av nigot under
2019 kommer det att skapas drygt 9 000 nya jobb. Under prognosperioden bedéms fler av de nya jobben ga
till kvinnor an till mén och detta bedoms bli tydligare under 2019 nir den ekonomiska konjunkturen mattas
av. Da gynnas kvinnor eftersom sysselsattningsutvecklingen i kvinnodominerade branscher inte ar lika kon-
junkturkanslig som i mansdominerade branscher.

Arbetslosheten minskar under prognosperioden

Arbetslosheten i Skdne bedoms sjunka under hela prognosperioden, fram till och med slutet av 2019. Under
2018 har arbetslosheten minskat bade for inrikes och utrikesfédda. Under prognosperioden bromsas inflodet
till arbetskraften nagot, samtidigt som efterfragan pa arbetskraft fortsitter att ligga pa en hog niva. Detta far
effekten att antalet inskrivna arbetslosa kommer att minska under bade 2018 och 2019. Antalet inskrivna
arbetslosa berdknas uppga till 59 200 under fjarde kvartalet 2018 och 57 400 fjarde kvartalet 2019.

Detta motsvarar en arbetsloshet pd 9,1 procent fjarde kvartalet 2018 och 8,8 procent fjarde kvartalet 2019. An-
delen arbetslosa har inte varit s 1ag i Skane sedan 2009.

Paradoxen pa den skdnska arbetsmarknaden, brist pa arbetskraft och hog arbetsloshet, kvarstar. Bristen

pé arbetskraft bedoms bromsa sysselsittningstillviaxten framover och obalansen mellan vad arbetsgivarna
efterfragar och den tillgiangliga arbetskraften blir allt stérre. Detta forsvarar matchningen och 6kar risken for
langtidsarbetsloshet.

Arbetsférmedlingen star infor tre viktiga utmaningar de ndrmaste dren:

Bidra till effektiv matchning
Bristen pa arbetskraft har negativa konsekvenser for skanskt naringsliv och for offentliga
verksamheter. I varens undersokning uppger nastan fyra av tio privata arbetsgivare brist



pa arbetskraft. Storst dr andelen inom bygg, transport samt information och kommunikation.

Inom det offentliga uppger sex av tio arbetsgivare rekryteringssvarigheter. Nar arbetsgivare inte kan hitta
personal resulterar det i att foretag drar ned pa sin produktion, tackar nej till ordrar och skjuter expansions-
planer pa framtiden. Uteblivna rekryteringar ger ocksd minskad service och lagre kvalitét i valfirden. Den
stora bristen pa arbetskraft bromsar sysselsattningstillvixten och farre ménniskor kommer i arbete. Det
innebar i sin tur lagre skatteinintiakter och tydligare press pa valfardens finansiering. Bristen pa personal for-
svaras ocksa av att arbetsmarknaden fortfarande ar starkt konsuppdelad och en av 16sningarna ar breddade
rekryteringar. Ett annat sitt att ddmpa bristen dr att snabbare nyttja kompetensen som finns bland arbetsl6-
sa som har utbildning eller yrkeserfarenhet fran andra lander. Detta dr en angeldgen 16sning eftersom bristen
pa arbetskraft inom manga yrken ar akut och det tar ofta langre tid att nyutbilda 4n att komplettera.
Matchningen for de arbetslosa som saknar fullstdndig grundskoleutbildning innehéller dnnu storre utma-
ningar. Gruppen star ofta sa langt ifrAn arbetsmarknaden att de sillan ens gynnas av den goda konjunkturen.
Arbetsformedlingen behover i detta sammanhang ett nara samarbete med de skanska kommunerna eftersom
grundldaggande utbildning ar ett kommunalt ansvar.

Motverka langa tider i arbetsloshet

I april 2018 var antalet inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer dn 12 ménader 26 900. Gruppen
okar bade i antal och som andel av de arbetslosa. Att de 6kar som andel beror pé att i goda tider far personer
som ar arbetslosa, men egentligen stér nira arbetsmarknaden snabbt jobb pa nytt. For att pressa tillbaka
langtidsarbetslosheten kravs en kombination av olika insatser, framfor allt utbildning men ocksa subventio-
nerade anstallningar. For att en arbetslos med hjilp av ndgon form av subvention ska fi mgjlighet att komma
ut i arbete krivs ett fortsatt valfungerande samarbete med savil niringslivet som med kommuner och lands-
ting samt arbetsmarknadens parter. En ytterligare utmaning i sammanhanget ar att minska skillnaderna i
langtidsarbetsloshet mellan kvinnor och mén, eftersom korttidsutbildade kvinnor l6per langt storre risker for
langtidsarbetsloshet.

Underldtta etableringen pa arbetsmarknaden

Utvecklingen for utrikes fodda pa arbetsmarknaden ser i flera avseenden positiv ut. Bade arbetskraftsdel-
tagandet och sysselsattningsgraden bland utrikes fodda okar stadigt och &r nu pa de hogsta nivierna sedan
2005. Under senare ar har sysselsattningsgraden dessutom 6kat betydligt snabbare for utrikesfédda &n for
inrikes fodda. Detta géller sirskilt bland de utrikesfédda kvinnorna. Anda ir 6 av 10 arbetslésa i Skane fodda
utanfor Sverige och av dessa dr néstan tre av fyra fodda utanfér Europa. I gruppen arbetslosa som ar fodda
utanfor Europa finns en forhallandevis stor andel korttidsutbildade. For dessa individer som saknar grund-
skoleutbildning ar det viktigt att de snabbt kommer i utbildning for att 6ka jobbchanserna. Dessutom ar det
extra viktigt just for korttidsutbildade att snabbt identifiera om de har arbetslivserfarenhet fran yrken det ar
brist pa i Skane.

Samtidigt som det finns arbetslosa med kort utbildning, har nastan var tredje utomeuropeisk fodd arbets-
16s en eftergymnasial utbildning. For att béttre nyttja den kompetens som finns bland arbetslésa som har
hogskoleutbildning fran andra lander galler det att annu snabbare identifiera och validera utlandsk utbild-
ning. Sarskilt avgorande ar det att battre ta till vara erfarenheter och kompetenser hos utomeuropeiskt fodda
kvinnor. Att nyttja den arbetskraftsresurs som finns bland dessa kvinnor ar viktigt, inte bara for sysselsatt-
ningstillvixten, utan ocksa for ekonomisk sjalvstandighet. En snabbare etablering ar ocksa viktig d& Skane ar
beroende av detta tillskott eftersom antalet personer i arbetsfor dlder som ar fodda i Sverige minskar.
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