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Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017

SKANE LAN

En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden

Arbetsformedlingens prognosundersokning som genomforts under hosten visar en mycket posi-
tiv stamning bland lanets arbetsgivare. En majoritet gor bedomningen att de moter en 6kad ef-
terfradgan pa sina varor och tjanster det kommande aret. Fa arbetsgivare tror pa en forsamring.

8 800 nya arbetstillfallen i Skane

Skane ar ett av de 1an som far den starkaste jobbtillvixten i hela landet. Undersokningen vi-

sar pa en fortsatt positiv sysselsattningstrend i Skane. Tillvaxttakten bedoms dock bromsa in i
jamforelse med 2016 och 2017, men sammantaget skapas nara 8 800 nya arbetstillfallen i lanet
under 2018. Grinspendlingen 6ver Oresund visar dock p& stagnerande utveckling sedan info-
randet av id- och granskontroller, en utveckling som inte vander uppat trots hogkonjunktur i
Danmark.

Det ar en fortsatt bred uppgang pa Skanes arbetsmarknad och alla branscher nyanstiller under
2018. De flesta nya arbetstillfallen viantas i branschgrupperna privat tjanstesektor samt offentli-
ga tjanster. Utover dessa tva “sysselsattningsmotorer” fortsatter det ocksa att skapas manga nya
jobb inom byggbranschen 2018. Okningen inom industri och tillverkning férutses bli svagare
och sysselsattningen inom jord- och skogsbruk bedéms vara mer eller mindre oforandrad.

En hog arbetsloshet forblir Skanes problem 2018

Under prognosperioden okar bade efterfragan pa arbetskraft och arbetskraftsutbudet. Att
arbetskraften fortsatter att 6ka beror framfor allt pa invandringen. Detta resulterar i att antalet
inskrivna arbetslosa 6kar ndgot under prognosperioden, trots en fortsatt stark arbetsmarknad.
Arbetsformedlingen forutser att det totala antalet inskrivna arbetslosa i genomsnitt uppgar till
63 400 personer eller 9,7 procent av arbetskraften under fjarde kvartalet 2018.

Arbetsloshetens sammansattning

Sedan 2007 har de med utsatt stillning utgjort en majoritet av alla inskrivna arbetslosa och
arbetsmarknaden ar fortsatt starkt tudelad. Sedan slutet av 2016 tillhor 7 av 10 av alla ar-
betslosa minst en av de fyra grupperna som tillsammans utgor personer med utsatt stiallning pa
arbetsmarknaden. Gemensamt for dessa &r, trots mycket stora variationer inom gruppen, att de
bedoms lopa hogre risk att hamna i langa tider av arbetsloshet. Sedan april 2015 ar inskrivna



arbetslosa fodda utanfor Sverige ocksa fler an arbetslosa fodda i Sverige. Detta indikerar att
manga av de nya inskrivna pa lanets arbetsformedlingar ocksa ar nya pa den skénska arbets-
marknaden.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Efterfragan pa arbetskraft fortsatter att vara mycket stark och bade offentliga och privata
arbetsgivare planerar 0ka sina personalstyrkor. Parallellt blir det allt svarare for arbetsgivar-
na att hitta den arbetskraft de soker vilket bromsar jobbskapande 2018. Eftersom en val fun-
gerande kompetensforsorjning ar en viktig forutsattning for tillvaxt och valfardsutveckling ar
den stora bristen pa arbetskraft i Skane en utmaning som kraver flera olika angreppssitt for att
losas.

Arbetsformedlingen star infor tre stora utmaningar 2018:

. Bidra till effektivare matchning

Nar arbetsgivare inte kan hitta personal kan det ocksa resultera i att de inte kan 6ka sin pro-
duktion i den omfattning som deras kunder efterfragar. Anstillda som inte far nya kollegor far
okad arbetsbelastning och det kan leda till stress och ohilsa. Uteblivna rekryteringar, till exem-
pel i valfarden ger lagre kvalité.

For att utvecklingen mot en 6kad brist ska bromsas maste utbildningar fa en tydligare inrikt-
ning mot bristyrken. Dessutom behover arbetslosa som har erfarenhet eller utbildningen inom
ett bristyrke fa mojlighet att komplettera sina kunskaper sa att bli gaingbar inom ett yrke. Moj-
ligheterna till komplettering och validering av utbildning behover bli annu battre.

. Underlatta etableringen pa arbetsmarknaden

Eftersom antalet personer i arbetsfor alder som ar fodda i Sverige minskar, ar Skéne beroende
av det tillskott av arbetskraft som kommer av invandringen. Det ar darfor mycket viktigt att
utrikesfodda kommer in pa arbetsmarknaden. For att nyttja kompetensen som finns bland ar-
betslosa som har utbildning eller yrkeserfarenhet fran andra lander galler det att snabbt iden-
tifiera och validera kompetens. Sarskilt avgorande ar det att battre ta till vara de erfarenheter
och kompetenser utomeuropeiskt fodda kvinnor har. Att nyttja den arbetskraftsresurs som
finns bland dessa kvinnor ar viktigt.

. Motverka langa tider i arbetsloshet

Bade antalet och andelen av de inskrivna arbetslosa som varit utan arbete langre an ett halvar
okar. Den bakomliggande orsaken till att antalet arbetslosa med langre tid utan arbete okar ar
framst den svara situationen pa arbetsmarknaden for arbetslosa som saknar en gymnasieut-
bildning. For att pressa tillbaka langtidsarbetslosheten kriavs en kombination av olika insatser.
Framfor allt behovs utbildning, men ocksa andra insatser som till exempel subventionerade
anstallningar och andra programinsatser. Dartill kravs ett valutbyggt och valfungerande sam-
arbete mellan Arbetsformedlingen, kommuner, Region Skane, naringslivet och en rad olika
aktorer.

Prognosen i sin helhet finns att Idsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser

@\ Arbetsformedlingen



