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Fortsatt stark arbetsmarknad i Vasternorrland

Den globala konjunkturen ar fortsatt stark och beriknas aven fortsiatta over prognosperioden
om an i dimpad takt. Den goda konjunkturen aterspeglas aven i lanets foretag dar en majoritet
av foretagen tror pa en okad efterfragan. I och med den 6kade globala varldshandeln finns de
starkaste forviantningarna pa framtiden hos industriféretagen. Detta, i samband med ett stort
behov av offentliga tjanster, kommer bidra till att sysselsattningen bedomas 0ka under 2018
med 900 personer, okningen minskar till 400 personer under 2019. Okningstakten av syssel-
sattningen bedoms dven minska i jaimforelse med 2017. Dampningen av sysselsattningen beror
pa att mindre sysselsattningsintensiva privata branscher driver efterfrageutvecklingen, en mog-
nad konjunktur, svarighet att fa tag pa personal men dven ett minskat behov av statliga tjanster
pa grund av en minskad invandring.

Arbetslosheten minskar

I och med den goda konjunkturen och ett kraftigt minskat inflode fran invandring bedéms ar-
betslosheten minska med 600 personer under slutet av 2018 och ytterligare med 500 personer

i slutet pa 2019. Daremot ar andelen som star langt ifran arbetsmarknaden pa rekordnivaer.
Effekten av detta ar att utflodet fran arbetsformedlingen ddmpas. I denna grupp ar det framst
de med en kort utbildning som har ¢kat de senare aren.

Det finns dven betydande skillnader mellan kommunerna i lanet. I Harnosand ligger arbetslos-
hetsnivan pa 12 procent jaimfort med Timra 6,7 procent. Den storsta skillnaden mellan de olika
kommunerna ar antal arbetssokande med enbart en forgymnasial examen och de arbetssokande
som ar utomeuropeisk fodda.

Utmaningar pa lang och kort sikt

Lanet star infor ménga utmaningar och mojligheter. De senaste aren har lanet haft ekonomisk
tillvaxt och lanets foretag har haft en god utveckling. Sysselsattningen borjar aterigen aterham-
tas efter chocken av finanskrisen. Allt fler foretag investerar och de har positiva forvantningar
pa framtiden. Denna utveckling spas fortsatta aven under prognosperioden. Dock finns det
orosmoln i fraga om den framtida kompetensforsorjningen i lanet. Foretag far det allt svarare



att hitta kompetens for att kunna véaxa och bidra till en fortsatt positiv tillvaxt i lanet.

For att kunna motverka den snedvridning - stor brist pa kompetens och en hog relativ arbets-
loshet- méaste det ske en normférandring gillande utbildning samt uppmuntran och incitament
till ett livslangtlarande for lanet invanare. I skrivande stund har lanet en hogre andel lagutbil-
dade jamfort med riket. For att kunna vara konkurrenskraftig i den framtida utvecklingen med
en mer kunskapsintensiv ekonomi borde det finnas en tydlig prioritering pa utbildning for de
personer som har mojlighet. Detta ar viktigt bade i fraga om individens mgjlighet till en egen
utveckling, integrering i samhallet och foretagens mojlighet att fa ratt kompetens.
Sammanfattningsvis sa gar det mycket bra for lanet. Foretagen i lanet ar positiva om framti-
den. For att kunna uppna en vil fungerade arbetsmarknad i framtiden kravs kraftfulla insatser
for att sikra kompetensforsorjningen. Att motivera personer att vidareutbilda sig och stimu-
lera ett livslangt larande blir centralt.

Prognosen i sin helhet finns att ldsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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