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Sammanfattning av prognos for arbetsmarknaden 2018

Sammanfattning

Tillvaxten i varldshandeln har tagit rejal fart under 2017. Det medfor en fortsatt utbredd global
optimism hos foretagen. For forsta gangen pa tio ar uppvisar alla OECD-lander positiv tillvaxt.
Stamningslaget ar starkt i den amerikanska ekonomin och tillvixten har varit oviantat god i
Euroomradet. Sveriges arbetsmarknad ar fortsatt stark med hog ekonomisk tillviaxt. Den starka
tillvaxten i omvérlden och i Sverige har smittat av sig pa lanet, dar foretagarna ar mycket positiva
om den framtida utvecklingen.

Sysselsattningen 6kar nagot

Medan sysselsattningen i riket mer dn vil har aterhdmtat sig sedan finanskrisen, ar utvecklingen
svagare i Vasternorrland och dess grannlan. Sysselsiattningen ar fortfarande lagre dn 2008 i bade
Visternorrland och Gavleborgs lan. I Jimtlands 1an ar sysselsattningen i niva med 2008. I och
med den rddande hog konjunkturen har lanet haft en mycket god sysselsattningsutveckling.
Denna utveckling bedoms fortsiatta och antal sysselsatta bedoms 6ka med 400 personer fram till
fjarde kvartalet 2017 och med ytterligare 400 personer till fjarde kvartalet 2018. Den positiva
utvecklingen kan himmas av bristen pa efterfragad kompetens bland lanets arbetsgivare.

Arbetslosheten minskar nagot under 2018

Arbetslosheten i Vasternorrlands 1an ar hogre an riksgenomsnittet men gapet har successivt
minskat. Sedan 2010 har den relativa arbetslosheten i lanet minskat med 2,2 procentenheter, fran
10,9 procent hosten 2010 till 8,7 procent under oktober 2017. I antal personer raknat har arbets-
losheten under samma period minskat fran 13 700 till 10 300 personer. Bedomningen for kvartal
fyra 2017 ar att arbetslosheten kommer att ligga pa ungefar samma niva eller marginellt ndgot
lagre jamfort med kvartal fyra 2016. Fram till slutet av 2018 bedoms arbetslosheten minska med
300 personer till 8,5 procent, en effekt av stark konjunktur och stora ersiattningsrekryteringar.
Det finns stora skillnader i arbetsloshet mellan olika grupper. Skiljelinjen gar i de flesta fallen
mellan personer som saknar gymnasieutbildning och diar gymnasieutbildade eller eftergymnasialt
utbildade har goda jobbmojligheter.

Lanets utmaningar

« Foretagen far det allt svarare att hitta ratt kompetens for att kunna vixa och bidra till en
fortsatt positiv tillvaxt och vilfard i lanet.

« En viaxande andel dldre personer i befolkningen samt en 6kad andel utrikes fodda i utbildnings-
vasendet sitter hog press pa en expandering av den offentliga servicen. Det stora tillskottet av
utrikes fodda har inneburit en mgjlighet for lanet att tackla bland annat den stora demografiska
utmaningen som finns. Det finns dock manga goda exempel i lanet nir integrationen och
etableringen fungerar pa ett effektivt och bra satt.

» Det kravs en kontinuerlig kommunikation mellan alla aktorer samt en forstaelse for var och
ens verksamhet. Om man lyckats med detta kommer lanet att vixa och sikerstélla valfarden.
En samsyn om utmaningarna okar attraktionen att bo och leva i lanet.






