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Har finns jobben!

Var kan jag fa jobb egentligen? Arbetsmarknaden i Jamtlands lan ser ljus ut och manga
arbetsgivare behéver arbetskraft. Men vilken kompetens vill de ha? Har far du infor-
mation om hur det ser utinom ett urval avyrken och nagra tips om hur du 6kar dina

mojligheter att fa ett jobb i Jamtlands lan.

Att jobbmdjligheterna varierar beror framst
pa skillnader i krav pa utbildning och erfa-
renhet mellan yrkena. Jobbmojligheterna
for ett yrke kan variera mellan olika delar
av landet. Ju storre omrade du kan soka
inom, bade geografiskt och yrkesmassigt,
desto storre ar dina jobbmgjligheter.
Jobbmgjligheterna ar goda inom de flesta
yrkesomréden i ldnet. De flesta jobben finns
inom hilso- och sjukvarden. Aven lirare
har latt att fa jobb. Lianets besoksnaring ger
manga jobbmojligheter inom olika yrken,
sarskilt vintertid och pa sommaren finns
ocksa mdjligheter till semestervikariat.

Sa 6kar du dina majligheter till arbete

Nir du funderar pa vilket arbete som in-
tresserar dig och pa jobbmojligheter ar det
viktigt att inte tdnka pa kon. Inom vissa
yrkesomraden som traditionellt har varit
mans- eller kvinnodominerade kan arbets-
givare tvartom vialkomna den kompetens

Kort om Jobbméjligheter 2018

du har och en jamstilld arbetsplats med
storre mangfald.

De flesta arbetsgivare vill att du har
minst gymnasiekompetens, dven for jobb
dar inte yrkesutbildning eller specifika yr-
keskunskaper behovs. Darfor ar det viktigt
att ha slutbetyg fran gymnasiet, oavsett
vilken inriktning du valt pa din utbildning.
Erfarenhet, social kompetens samt initiativ
och drivkraft lyfts som positiva férmagor.
Ett korkort oppnar for fler jobbmojligheter
inom de flesta branscher.

Maénga av de lediga jobben hittar du i
Platsbanken pa Arbetsformedlingens hem-
sida, men det ar viktigt att ocksa leta jobb
pé andra stillen sdsom hos bemannings-
foretag, pa arbetsgivarnas hemsidor eller
inom dina vianners och bekantas nitverk.
Denna broschyr viander sig till dig som vill
fa en snabb 6verblick av jobbmdjligheterna
inom olika yrken i Jimtlands lan under
2018.

Materialet vi presenterar har baseras pa Arbetsférmedlingens intervjuundersékning hosten 2017. Representanter for arbetsstéllen

inom naringslivet, kommuner, landsting samt inom staten har tillfragats. De privata foretag som intervjuas ar ett urval fran Statistiska

centralbyrans (SCB) féretagsregister. Listorna med yrken visar Arbetsférmedlingens bedémning av arbetsmarknadslaget fér hosten 2018.



Har arbetar flest idag

Bilden visar hur alla anstéllda i Jamtlands lan férdelar sig mellan olika
yrkesomraden. I de yrkesomraden som ar storst sker ocksa den stérsta
omsattningen av personal och har finns ocksa de flesta lediga platserna.
Manga yrken anmals aldrig till Arbetsférmedlingen och manga ganger ar det
en fordel att sjalv ta kontakt med arbetsgivaren.

Andelen anstallda per yrkesomrade i Jamtlands Ian

B 1. Halso- och sjukvard samt socialt arbete: 26 %

B 2. Férséljning, hotell, restaurang och service: 21 %

B 3. Ekonomi, administration, kultur och media: 13 %
4. Tillverkning, drift och underhall: 11 %

B 5. Pedagogiskt arbete: 10 %

M 6. Transport:6 %

B 7.Byggochanliggning: 6 %

B 8. Data, teknik och naturvetenskap: 4 %

9. Naturbruk: 3 %

Andelen anstallda per yrkesomrade 2015, Jamtlands lan 16-64 ar.
Chefer, militarer och anstallda dar uppgift om yrke saknas ingarinte
isiffrorna. Kélla: SCB.
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Halso- och sjukvard samt socialt arbete

For dig som vill jobba inom vard och omsorg

ar jobbmgjligheterna goda. De storsta yrkena

ar underskoterskor, vardbitraden, skotare och
sjukskoterskor. De flesta jobbar inom kommu-
ner och landsting men privata aktorer 6kar. Den
utbredda bristen pa underskéterskor har forbatt-
rat jobbmojligheterna for vardbitraden. For dig
som soker jobb som vardbitrade ar erfarenhet och
korkort bra meriter.

Personliga assistenter har goda mojligheter till
jobb, men dina personliga egenskaper ska passa
ihop med den brukare du ska jobba med. Fysisk
och psykisk styrka ar en fordel samt att kunna
hantera personlig integritet och sekretess. Kor-
kort ar ocksé en stor fordel.

Sedan ett antal ar tillbaka vill kommunerna ha
utbildade forskollarare bland personalen inom
barnomsorgen. Men eftersom det ar brist pa dem
rekryteras i stéllet barnskotare, ofta pa vikariat
eller tidsbegrinsade anstillningar.

Det stora antalet nyanldnda som kommit till
lanet har 6kat behovet av personal inom socialt
arbete. Jobbmojligheterna har darfor forbattrats
betydligt for ménga yrken dar konkurrensen om
jobben tidigare varit hard som till exempel social-
sekreterare, kuratorer och bistdndsbedomare.

Jobbmgjligheterna ar goda for bade apotekare
och receptarier i lanet. Bdda ar specialister pa
ldkemedel. Apotekare har en mer omfattande
utbildning och kan darfoér ha mer kvalificerade
arbetsuppgifter dn receptarierna. Det ar fler som
arbetar som receptarier 4n som apotekare.

Biomedicinska analytiker har mycket goda
jobbmadjligheter i ldnet. Yrket har en stark kopp-
ling till bland annat sjukvard. En biomedicinsk
analytiker tolkar och utvarderar de resultat som
proverna eller undersokningen visar. Har kravs
att man ir analytisk och noggrann.

Goda jobbmgjligheter: apotekare, arbetsterapeuter,
barnmorskor, behandlingsassistenter och socialpedagoger,
biomedicinska analytiker, bistandsbedémare, elevassistenter,
fysioterapeuter/sjukgymnaster, kuratorer, lakare, personliga
assistenter, psykologer, receptarier, sjukskoterskor
(grundutbildade), socialsekreterare, specialistsjukskoterskor
inom akut halso- och sjukvard och réntgen, tandhygienister,
tandlakare, tandskoterskor, underskoterskor; hemtjanst och
boende, underskéterskor; vardavdelning och mottagning,
veterinarer, vardbitraden, vardare och boendestodjare.

Medelgoda jobbméjligheter: barnskotare, fritidsledare,
skotare.



Forsaljning, hotell, restaurang och service
Yrkesomradet som helhet dr personalintensivt,
vilket innebar att det finns goda mojligheter att
fa ett jobb. Ménga far sina forsta jobb hir da de
flesta av yrkena inom omrédet inte kraver nagon
langre utbildning. Gemensamt for flera yrken

ar att du bor har ett bra kundbemétande och
servicekinsla. Mojlighet att fa jobb som inképare
ar god. Det handlar dock inte om sd manga men
det ar en viktig nyckelkompetens i ett foretag.
Jobbmadjligheterna ar goda for telefonforsiljare.
De har ofta en fast del och en provisionsbaserad
del av 16nen.

Manga lediga jobb i ldnet har anknytning till
vintersdsongen och turism. Om du har utbildning
och erfarenhet 4r mojligheterna goda att fa jobb
som a la carte-kock, servitor och bartender under
vintersdsongen. Under vintern uppstar dven ett
okat behov av bagare/konditorer samt inom yr-
ken kopplade till kroppsvard. Hotell och stugbyar
upplever dven svarighet att hitta stadpersonal
till 16rdagar och sondagar. Med yrkesbevis for
stadservice och korkort 6kar méjligheterna att fa
arbete som stddare. For att fa arbete som recep-
tionist ar det en fordel att ha goda sprakkunska-
per. Nar vintersasongen dr 6ver séker manga jobb

pa orter dir sommarturismen &r stor.

I Ostersund dr marknaden for frisorer tuff.
Déremot finns battre mojligheter till jobb i tator-
terna utanfor Ostersunds stad, dir manga gir i
pension de kommande aren. Frisorer med gesall-
brev har battre jobbmojligheter 4n de som soker
larlingsplats. Ofta innebir yrket att man startar
och driver eget foretag.

Det 4r manga som soker polisutbildning vilket
okar konkurrensen. Men den som klarar utbild-
ningen och aspiranttiden har goda mojligheter att
fa anstillning som polis.

Goda jobbméjligheter: bagare och konditorer, bartendrar,
foretagssaljare, hovmastare och servitor, inképare och
upphandlare, kockar och kallskankor, poliser, resesaljare,
telefonforsaljare.

Medelgoda jobbméjligheter: apotekstekniker,

brandman, butikssaljare dagligvaror och fackhandel,
fastighetsmaklare, fot- och hudterapeuter, kafé- och
konditoribitraden, kriminalvardare, kundtjanstpersonal,
koks- och restaurangbitraden, massorer, renhallnings- och
atervinningsarbetare, stadare.

Mindre goda jobbméjligheter: banktjansteman, frisorer,
marknadsanalytiker och marknadsforare, vaktare och
ordningsvakter.



Bygg och anlaggning

Byggaktiviteten ar fortsatt hog i stora delar av 14-
net, fraimst kring Ostersund och i fjallviirlden. De
storsta yrkena inom bygg och anldggning i Jaimt-
lands lan ar traarbetare/snickare, VVS-montorer,
installations- och serviceelektriker och anlagg-
ningsmaskinforare. Jobbmgjligheterna inom bygg
och anldggning ar bast under var- och sommar-
halvaret. Narheten till Norge gor att ménga jobbar
dar i perioder.

Konkurrensen om larlingsanstillningarna ar
stor och en del har svarigheter, eller far inte ens
mojlighet, att fardigstilla sin utbildning. Det ar
populart att utbilda sig till traarbetare/snickare,
men manga ganger ar jobbmojligheterna battre
om du véljer en annan inriktning inom bygg eller
kompletterar tva byggyrken. Bedomningen nedan
giller for dem med yrkesbevis och erfarenhet.

Goda jobbméjligheter: anlaggningsarbetare,
anlaggningsmaskinforare, byggnads- och
ventilationsplatslagare, civilingenjoérsyrken inom bygg och
anlaggning, golvlaggare, kyl- och varmepumpstekniker,
murare, tréarbetare/snickare, VVS-montérer.

Medelgoda jobbméjligheter: betongarbetare, grovarbetare
inom bygg och anlaggning, malare, stdllningsbyggare,
takmontorer.

Transport

De vanligaste yrkena ar lastbilsforare, brevbarare,
taxi- och bussforare. Inom transportsektorn pa-
gar pensionsavgangar, framforallt bland bussfora-
re samt chaufforer av timmerbilar, vilket medfor
ett 6kat behov av arbetskraft och 6vertagande

av foretag. Numera ar det krav pa yrkeskompe-
tensbevis for bussforare och for godstransporter
med tung lastbil. Du som har beviset 6kar dina
chanser att fa jobb. Det finns mycket goda jobb-
mojligheter for taxichaufforer i fjallvarlden under
vintersisongen. Arbetsgivarna efterfragar ofta
noggrannhet och servicekénsla.

Manga transportledare rekryteras internt inom
branschen, exempelvis bland férare men dven
bland dem som gatt utbildningsvégen, till exempel
en eftergymnasial utbildning via yrkeshégskolan
efter fordons- och transportprogrammet pé gym-
nasiet. Som truckforare 6kar du dina chanser om
du har en god logistisk formaga, datorvana samt
truckkort, sarskilt for tunga truckar.

Goda jobbmgijligheter: bussforare, lastbilsférare, taxiforare,
transportledare och transportsamordnare.

Medelgoda jobbméjligheter: lager- och terminalpersonal,
lokforare, tagvardar och ombordansvariga.

Mindre goda jobbmgjligheter: brevbarare och
postterminalarbetare, reklamutdelare och
tidningsdistributorer, truckforare.



Data, teknik och naturvetenskap
Gemensamt for omradet ar att det ofta kravs en
hogskoleutbildning. Yrkena finns i flera branscher
och bade i offentlig och privat regi. Analytisk for-
maéga, problemlosning, sjalvstandigt arbete och
god samarbetsférmaga ar bra egenskaper att ha
med sig inom flertalet av dem. Digitalisering och
den tekniska utvecklingen gynnar yrkesgrupper-
na da fler jobb skapas tack vare denna utveckling.
Ingenjor ar inget specifikt yrke utan innebar att
du har teoretiska, tekniska och naturvetenskapli-
ga kunskaper inom ett omrade. Inom de tekniska
yrkena ir jobbmgjligheterna generellt mycket
goda for civil- och hogskoleingenjorer. Inte minst
inom bygg och anldggning, maskin, elkraft, elek-
tronik och teleteknik. Erfarenhet av projektled-
ning ir ofta en extra bra merit. En vanlig vag in i
ingenjorsyrken ar att delta i traineeprogram.
Teknikutvecklingen i stort innebér ett okat
behov av it-specialister. Driften av befintliga
datasystem méste fungera vilket gor att det ofta
kravs en bred kunskap om bade it-systemen och
den verksamhet dar systemen ska anvindas.
Detta stiller hogre krav pa it-kompetens inom
béde support, service och administrativt stod.
Inom it- och telekomrelaterade yrken okar efter-
fragan pa kompetens generellt inom it-sdkerhet,

systemarkitektur, databashantering och olika
programmeringssprak/plattformar. Arbetsgi-
varna kraver en langre utbildning och har du
vana av projektledning eller kompetens inom
forsaljning och affarsutveckling 6kar jobbmoj-
ligheterna. Som programmerare ar det bra att ha
ett programmeringssprak i grunden vilket 6kar
forutsattningarna att lara sig flera programme-
ringssprak och halla sig uppdaterad, vilket 6kar
jobbmojligheterna.

Antalet anstillda miljo- och hilsoskyddsin-
spektorer ar inte s stort i lanet. Men néar arbets-
givarna behover rekrytera ar jobbmojligheterna
goda for den med kompetens inom milj6- och
halsoskyddstillsyn eller livsmedelsinspektion.

Goda jobbméjligheter: arkitekter och lantmatare,
civilingenjérinom maskin och elektronik, drifttekniker

it, fastighetsforvaltare, ingenjcrer och tekniker inom
elektronik, ingenjorer och tekniker inom industri, miljo- och
halsoskyddsinspektérer, mjukvaru- och systemutvecklare,
natverks- och systemtekniker, systemanalytiker och it-
arkitekter, systemforvaltare, systemtestare och testledare,
tandtekniker och ortopedingenjorer .

Medelgoda jobbmajligheter: civilingenjor inom logistik
och produktionsplanering, kemister, supporttekniker it,
systemadministratorer.



Tillverkning, drift och underhall

Generellt dr det en fordel om du ar duktig pa att
16sa problem och ar tekniskt intresserad. Kompe-
tenskraven inom industrin 6kar pa grund av den
snabba tekniska utvecklingen och den mer avan-
cerade produktionen. En genomférd industritek-
nisk utbildning 6kar jobbmgjligheterna. Svetsare
med intyg for olika typer av svetsarbeten och
yrkeserfarenhet har ocksa goda jobbmgjligheter.
Manga anstéllningar sker via bemanningsfore-
tag. Fordonsmekaniker som har kunskaper om
specifika marken, modern fels6kning och specia-
lisering mot lastbilars delsystem 6kar chanserna
till arbete. Fastighetsskotare har lattare att fa

ett jobb medan vaktmastare har mindre goda
jobbmojligheter. Men de 6kar med B-korkort, el-
behorighet och kompetens i VVS-teknik.

Goda jobbméjligheter: distributionselektriker, drifttekniker
varme- och vattenverk, fastighetsskotare, fordonsmekaniker,
installations- och serviceelektriker, industrielektriker,
lackerare och industrimalare, svetsare och gasskarare,
tunnplatslagare, underhallsmekaniker och maskinreparator.

Medelgoda jobbméjligheter: finmekaniker, maskinoperatérer
och industrimontoérer, montorer elektrisk och elektronisk
utrustning, processovervakare inom metallproduktion,
slaktare och styckare, smeder.

Mindre goda jobbméjligheter: vaktmastare.

Naturbruk

Sysselsattningen inom naturbruk har minskat
och bedoms fortsitta minska. Jord- och skogs-
bruk anses traditionellt som en viktig niring i 13-
net dé naturtillgdngarna ar stora men daremot ar
det fa som jobbar i branschen. Det finns behov av
att ersitta dem som gar i pension, inte bara yrket
utan dven att ta 6ver foretag. De storsta yrkena
ar skogsarbetare och skogsmaskinforare. Inom
lantbruket ar de storsta yrkena djuruppfédare
och djurskatare. I skogsbruket ar skogsmaskin-
forare, sarskilt skordarforare eftertraktade och
sarskilt de med erfarenhet. Det gor det svirare
for nyutbildade att fa arbete. Ofta koper foreta-
gen in tjanster fran andra istillet for att anstélla.
Det betyder att det ofta kravs F-skattsedel for

att arbeta inom jord- eller skogsbruk. Sedan 1 ja-
nuari 2014 behéver alla som jobbar yrkesmassigt
i skogen ha Gront kort. Mgjligheterna till arbete
varierar beroende pa drstid och geografi.

Goda jobbmgjligheter: forare av jordbruks- och skogsmaskiner.

Medelgoda jobbmajligheter: odlare av jordbruksvaxter,
frukt och bar, vaxtodlare och djuruppfodare med blandad
drift, skogsarbetare, skétare av lantbrukets husdjur,
tradgardsanlaggare.



Ekonomi, administration, kultur och media
Jobben finns fraimst inom forsidkrings- och fastig-
hetsbolag, verksamheter inom juridik, ekonomi
och teknik, reklambyraer, reseféretag, beman-
ningsforetag, kommuner och statliga myndighe-
ter med flera.

Redovisningsekonomer och medicinska sekre-
terare vintas ha den starkaste arbetsmarknaden
under det narmaste aret med goda mojligheter
till jobb. Fér ekonomiassistenter ar jobbmojlighe-
terna medel goda. Ett bra sitt att 6ka jobbmojlig-
heterna ir att du skaffar dig en bred kompetens
som omfattar bade redovisning, 16ner och per-
sonalomradet. For l1one- och personalassistenter
kan avtalstolkning vara en kompetens som okar
mojligheterna till jobb. Administratorer och
sekreterare kommer att ha allt svarare att fa jobb.
Mindre arbetsgivare séker ofta nagon med bred
kompetens. Har du dven bra sprak- och it-kun-
skaper okar dina jobbmgjligheter visentligt.

I Ostersund finns manga kvalificerade yrken
inom olika myndigheter som till exempel Folk-
hilsomyndigheten, Naturvardsverket, For-
sakringskassan, Arbetsformedlingen, Statens
servicecenter, Tillvixtverket med flera. Yrkena
inom dessa myndigheter kraver oftast hogskole-
utbildning eller forskarutbildning. Trots det ar
jobbmojligheterna begransade och konkurren-
sen Okar eftersom flera utbildningsinriktningar

kan leda till anstillning. I lanets glest befolkade
kommuner kan det vara lattare att fa jobb om du
beredd att bositta dig eller pendla till en sddan
kommun.

Yrkena inom kultur, media och design ar
populédra men svéra att fa jobb inom. Det ut-
bildas betydligt fler 4n vad som efterfragas pé
arbetsmarknaden. Det ar ofta viktigt att ha bade
spetskompetens och bredd for att du ska kunna
forsorja dig inom ett kulturyrke. Det ar vanligt
med korta uppdrag och tidsbegrinsade anstall-
ningar. Manga inom yrkesomrédet ar egna fore-
tagare som frilansar. For att kunna forsorja sig ar
det vanligt att kombinera flera olika uppdrag eller
dven ha en anstillning utanfor kulturomrédet.

Goda jobbmgjligheter: forsakringssaljare och -radgivare,
jurister, [one- och personaladministratorer, medicinska
sekreterare och vardadministratorer, redovisningsekonomer,
tolkar.

Medelgoda jobbméjligheter: bibliotekarier och arkivarier,
controllrar, ekonomiassistenter, kontorsassistenter och
sekreterare, kontorsreceptionister, personal och hr-specialister,
revisorer, socialférsakringshandlaggare, skadereglerare och
varderare, telefonister, utredare och handlaggare.

Mindre goda jobbméjligheter: informatérer, kommunikatorer
och pr-specialister.



10

Pedagogiskt arbete

Det rader generellt stor brist pa larare runtom
ilanet. Detta beror frimst pa att ménga gar in
pension samtidigt som for fa utbildas for att fylla
luckorna. Behovet av larare styrs till viss del

av storleken pa barn och ungdomskullarna och
varierar darfor 6ver tid. I nuldget okar antalet
barn i forskole- och grundskoleédldern. Ett svagt
intresse for lararutbildningarna och en hég med-
elalder bland de yrkesverksamma gor att det ar
mycket goda jobbmdjligheter. Jobben finns inom
béde kommunal och privat sektor. De storsta
yrkesgrupperna ar forskollarare och grundskol-
larare.

For de flesta lararyrken kravs hogskoleutbild-
ning och dven lararlegitimation. Larare kan
arbeta med alla &ldrar, frin de minsta barnen i
forskolan och grundskolan till vuxna vid vuxen-
utbildning, folkhogskola, hogskola eller univer-
sitet. Det ar viktigt att du har en god kommuni-
kativ och pedagogisk formaga och tycker om att
jobba med méanniskors utveckling.

Pensionsavgangar gor det svart att hitta larare
framforallt till gymnasieskolans yrkesprogram
och yrkesutbildningarna generellt. Det gor att
jobbmgjligheterna for gymnasielarare i yr-
kesdmnen dr goda. Aven gymnasieldrare med
amneskompetens i matematik, naturvetenskap,

svenska, engelska och moderna sprak har goda
jobbmojligheter. Samma inriktningar géller for
larare inom grundskolan.

I de mindre smaorterna minskar befolkningen
vilket paverkar elevunderlaget, skolor laggs ned
och eleverna flyttas till storre téatorter. En del sko-
lor erbjuder endast deltidstjéanster, vilket skapar
svarigheter att rekrytera till exempel spraklarare
och specialpedagoger pa de mindre skolorna. En
16sning for arbetsgivaren att kunna erbjuda heltid
eller att 16sa kompetensbristen ar att fler skolor
delar pd samma tjanst, vilket innebir att lararen
far arbeta péa olika skolor. Behovet av forskolla-
rare ar stort och har okat i de kommuner som tar
emot manga asylsokande barnfamiljer. Det 6kade
antalet asylsokande leder ocksi till en stor efter-
fragan pa ldrare inom vuxenutbildning. Detta har
ocksa gjort att efterfragan pa sfi-larare och larare
i svenska som andra sprak ar stor.

Goda jobbmgjligheter: fritidspedagoger, forskollarare,
grundskollarare, gymnasielarare, larare i yrkesamnen,
speciallarare och specialpedagoger, studie och yrkesvagledare,
universitets- och hogskolelarare.

Medelgoda jobbmajligheter: elevassistenter.



Vilket yrke valjer du?

P4 Arbetsférmedlingens webbplats finns mer information om yrken. I Yrken A-O hittar du yrkes-
beskrivningar och intervjuer med folk som jobbar i olika yrken. Det finns ocksa fler 4n 160 korta
yrkesfilmer dar olika méanniskor sjdlva beskriver sitt yrke. Du kan dven anvidnda vér app Yrkesguiden
for att ta reda pa mer om yrken.

www.arbetsformedlingen.se/yrkesfilmer

"Att stodja det friska "Roligast ar att skapa sjalva produkten,
ar en stor del av arbetet.” se den lanseras och fa feedback
Sandra Schubert, underskoterska. av anvandarna.”

Alek Astrom, apputvecklare

Lat Yrkeskompassen vdgleda dig

I Yrkeskompassen finns prognoser om framtidsutsikter for 200 olika yrken.

Dir kan du se hur arbetsmarknaden ser ut pé ett och fem ars sikt

for de yrken som intresserar just dig. Det finns prognoser for hela landet och

pé regional niva. Har kan du jamfora vilka yrken som har de bista framtidsutsikterna!
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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SR FORBATTRAR DU DINA MOJLIGHETER ATT FA JOBB

Som arbetssokande &r det viktigt att du 6kar dina jobbchanser.

Du kan till exempel l3sa in en gymnasiekompetens eller vidareutbilda dig.
Arbetsformedlingen kan ocksa hjalpa dig att forbattra dina chanser att fa ett arbete.
Med hjalp av oss far du reda pa var jobben finns i hela landet.

Las mer om jobbméjligheterna i Yrkeskompassen pa www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
Yrkeskompassen informerar dig om méjligheten att fa jobb inom olika yrken pa upp till fem ars sikt.

Vi beskriver i vilken riktning utvecklingen ar pa vag nar det galler chanserna att hitta ett jobb.

For den som ska valja utbildning eller yrke ar det, férutom intresse och fallenhet, dven viktigt att ta hansyn
till jobbmojligheterna. Prognoserna 6ver jobbmojligheterna i olika yrken kan darfoér ge en god vagledning
infor framtida yrkes- och utbildningsval. Ingen kan dock exakt veta hur jobbméjligheterna ser uti
framtiden.

Pa arbetsformedlingen.se/yrkenA-O kan du ta reda pa mer.
Har finns filmer och artiklar som beskriver olika yrken.

Du har ocksa mdjlighet att fa vagledning i ditt arbetss6kande och utbildningsval.
Ring oss pa 0771-416 416 och prata med en arbetsférmedlare eller kontakta din lokala arbetsférmedling.

Arbetsférmedlingens informationsmaterial kan du bestilla i alternativa format pa
arbetsformedlingen.se/alternativaformat.
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