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Sammanfattning

Den globala ekonomin har fortsatt att forbattras vilket innebar att handeln med var omvérld blir
en allt viktigare drivkraft for utvecklingen av den ekonomiska aktiviteten. Under 2018 fortsétter
den inhemska ekonomin att vixa i god takt. Stimningslaget hos savil hushéll som foretag ar
gott vilket borgar for en fortsatt god utveckling. Sdval hushéllens konsumtion som investeringar
vantas dessutom Oka i snabbare takt dn under &ret innan. Det som himmar tillvixten ar till-
géngen pa arbetskraft inom vissa yrken, varvid rekryteringsproblemen 6kar undan for undan
och beror fler yrken 4n tidigare. Arbetslosheten bland inrikes fodda &r 14g och den stora poten-
tialen for sysselsattning dterfinns bland utrikesfédda. Sammantaget innebar detta att basen for
en fortsatt stark arbetsmarknad blir bred.

Foretagarna i Jimtlands 14n har varit inne i en hogkonjunktur men de har ddmpat sina férviant-
ningar och laget verkar vara pa mer normala nivéer. Efterfrdgan pa arbetskraft har minskat re-
jélt och foretagen har inte samma hoga produktion som i varas. Antalet varslade ar pa ungefar
samma nivaer som 2016. Antalet lediga platser har minskat nagot efter en langre period av rejéla
okningar. Arbetslosheten sjunker inte i samma hoga takt men kommer fortsétta att g ned nagot
under 2018. Arbetsmarknaden i linet bedoms fortfarande vara nagot dimpad men fortsatt sta-
bil och sysselsdttningen kommer att 6ka marginellt. Det som delvis motverkar tillvixten ar
matchningsliget pa arbetsmarknaden. Manga av dem som skrivs in just nu har korta utbild-
ningar och kan inte svenska. Samtidigt upplever arbetsgivarna svarigheter att rekrytera perso-
nal. Det visar att det rader ett anstrangt ldge nir det giller arbetskraften och manga av rekryte-
ringarna handlar om att ersitta pensionsavgangarna i lanet och giarna med en hégre kompetens
an tidigare.

En mer 6vergripande utmaning ar att det fortfarande 4r ménga pensionsavgingar som behéver
ersittas vilket starkt bidrar till den stora bristen som arbetsgivarna signalerar om. En annan
forklaring till bristen ar att de som &r i ldersgruppen 16—64 ar har minskat med drygt 3 400 de
senaste tio aren. Det beror till storsta delen pa att de stora ungdomskullarna fédda kring borjan
av 9o-talet flyttar fran lanet. Manga av dem flyttar for att studera medan en del far jobb utanfor
lanet.

Som tidigare namnts utgors en allt storre andel av de inskrivna av grupper som har svérare att
komma in pa arbetsmarknaden, &ven om konjunkturen &r stark. Det ar grupper som star langre
fran arbetsmarknaden och har langre inskrivningstider. Den grupp som star fér 6kningen ar de
utomeuropeiskt fodda medan de andra grupperna har minskat ndgot eller varit ofériandrade.

Arbetsformedlingen maéste fortsitta att forstarka arbetsgivararbetet och férbittra sina verktyg
for att utfora sitt arbete pa ett effektivt satt. Parallellt med detta behovs dven riktade utbild-
ningsinsatser mot vixande yrken pa arbetsmarknaden. Detta dr gemensamma utmaningar bade
pa nationell, regional och lokal niva.
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Svag 0kning av sysselsattningen

Sysselsittningen i linet bedoms 6ka med 300 personer fram till slutet av 2018. Det dr bekym-
mersamt att andelen arbetsgivare som anger brist ar stor vilket sannolikt himmar tillvixten i
maénga foretag.

Arbetslosheten minskar marginellt 2018

Bedomningen ir att arbetslosheten i lanet minskar med 100 under 2018 till 4 200 personer. Det
motsvarar en minskning av andelen inskrivna frén 6,9 till 6,7 procent av arbetskraften 2018.
Forklaringen ar att nedgangen for nyinskrivna har stannat av. Samtidigt som trenden for dem
som gar till jobb har vént och visar pa en svag 6kning. Daremot kommer andelen av de som har
svarare att komma in pa arbetsmarknaden att 6ka.

Svarare matchning

Bristen pa arbetskraft 6kar och matchningslédget blir allt svarare. Bristen pa utbildad arbetskraft
ar utspridd inom flera yrken men de stora volymerna finns inom vard och omsorg. I nagra av
yrkena handlar det inte om nagra storre volymer men daremot om nyckelkompetenser. Inom
foljande omraden véntas bristen 6ka:

e yrken inom hilso- och sjukvard

e lararyrken

e yrken inom bygg och anldaggningsarbete
e kvalificerade yrken inom industrin

e yrken inom teknik och IT

e néigra yrken inom tjanster och service

Orsaken till att det ar svart att matcha till dessa yrken ar bland annat att de som skrivs in har
kort utbildning och brister i svenska spraket. Samtidigt har vi stora pensionsavgangar som be-
hover ersittas. Avgangarna kommer att fortga framéver medan pafyllnaden av arbetskraft avtar.
Detta skapar 4 andra sidan goda forutsattningar for manga att komma in pa arbetsmarknaden
om de har ratt kompetens.

Med tanke pa utvecklingen av lanets tillgangliga arbetskraft och brist pa ratt kompetens behover
alla resurser tas till vara och tre viktiga utmaningar for verksamheten under perioden handlar
om:

e matchning till arbete och till utbildning som leder till ett arbete
o utrikesfoddas etablering pé arbetsmarknaden

e sanka trosklarna for att fa ett arbete
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Konjunkturlaget i Jamtlands lan

Synkroniserad tillvaxt i varlden och hégkonjunktur i Sverige

Under de senaste kvartalen har bilden for den globala ekonomin fortsatt att forbattras. Att den
ekonomiska aktiviteten ater ar stigande dven i flera tillvixtekonomier ar viktiga pusselbitar i
denna utveckling. Utvecklingen ar séledes tydligt synkroniserad och for forsta gangen pa tio ar
véntas i ar samtliga OECD-lénder visa positiv tillvixt. Under 2017 har dven flertalet framéatblick-
ande internationella enkétbaserade fortroendeindikatorer fortsatt att visa styrka vilket borgar
for en bred positiv utveckling av den ekonomiska aktiviteten i viarlden ocksd under 2018 och
2019.

Under 2017 har hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatt att forstiarkas. Aktiviteten i
ekonomin fortsitter att vara hog och tillvixten har nu varit god under lang tid. Arbetsfor-
medlingens intervjuundersékning visar pa en fortsatt tydlig optimism hos de privata arbetsgi-
varna. Savil arbetsgivare inom de branscher som dr mer beroende av den inhemska efterfragan
som inom de delar som paverkas mer av efterfrigan fran utlandet férvantar sig en fortsatt god
efterfrigan pa varor och tjanster. Arbetsgivarna har dven fortsatt mycket hogt stillda anstall-
ningsplaner. Till detta kan laggas att stimningsldget bland hushéllen forstarkts ytterligare. For-
utsdttningarna for en fortsatt god utveckling av saval tillvixten i ekonomin som av sysselsitt-
ningen ar saledes goda. Detta innebir dven att hogkonjunkturen i den svenska ekonomin forts-
tter att mogna under var prognosperiod.!

Konjunkturen har dampats i lanet

Utvecklingen ser ocksa olika ut i olika delar av landet beroende pa niringslivsstruktur och ex-
portmarknader. Trots den starka tillvixten i Sverige har foretagen i Jimtlands lan ddmpat sina
skyhoga forvantningar och ar nere pa ett mer normalt 14ge. Har finns ocksa en del strukturella
nackdelar som blir ett hinder for tillvixt och utveckling i lanet. Ett exempel ar stora pensions-
avgangar och tillgdng pa utbildad arbetskraft. Mer om det beskrivs ldngre fram i rapporten.

t Mer om den globala ekonomin finns att ldsa i Riksprognosen, Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017,
Prognos for arbetsmarknaden 2018.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Jamtlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Anm. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage dn normalt och virden 6ver 110 ett mycket starkare forvant-

ningslige dn normalt. P4 motsvarande sitt visar viarden under 100 ett svagare forvintningsldge dn normalt och virden
under 90 ett mycket svagare forvintningsldge dn normalt.

Hostens undersokning? visar att forvantningarna det narmsta halvaret har sjunkit fran ett
mycket starkt lage till ett normalléige. Det kan bero pa att de hoga forvintningarna inte uppfyll-
des fullt ut. Féretagarna har dven sankt sina féorviantningar pa lite langre sikt. Det ar frimst jord,
skog och handeln som bidrar till nedgingen.

Aven andelen foretag som planerar att utoka sin personal har minskat rejilt och andelen ham-
nade under det historiska medelvardet. Vardet ar det ldgsta sedan hésten 2011.

2 For beskrivning av metod och urval och definitioner, se bilaga 1 och 2.
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Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Jimtlands ldn
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Konjunkturen i riket visar pa en starkt positiv utveckling och de hoga rekryteringssiffrorna be-
kraftar detta. For lanet ar laget ett annat dar hogkonjunkturen verkar ha bromsat in och befinner
sig p4 mer normala nivaer vilket bekriftas av den minskande andelen arbetsgivare som stir in-
for rekryteringar. Aven okningen av andelen arbetsgivare som angett att de har utrymme att
utoka sin produktion, utan att anstélla, kan vara en indikator pa att konjunkturen vént. Att 6-
retagen har ett stort produktionsutrymme ar en signal om att de eventuellt behéver sdga upp
personal. Trots det ligger varslen fortfarande pa normala nivéer. Det ar heller ingen storre 6k-
ning av konkurser under 2017.

De foretag som angett att de maste anstélla mer personal innan de kan 6ka sin produktion har
minskat och ligger ndgot lagre dn mitningarna 2016. Har finns nagra foretag som signalerar att
det ar lokalerna som begriansar produktionsékningen. D& det kraver storre investeringar att
bygga storre lokaler infor man hellre fler skift sa att delar av personalen far jobba mer som en
tillfallig 16sning.
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Antalet lediga platser har minskat ndgot under hosten 2017 men hér kan man inte riktigt lita pa
statistiken.3 Det som eventuellt kan bekrifta nedgangen &r att ndgra bemanningsforetag signa-
lerar att uppdragen minskat den senaste tiden.

Sammantaget kan detta tyda pa att behovet av nya rekryteringar inte ar lika stort langre da kon-
junkturen i lanet ddmpats ndgot. En annan orsak ar att man véljer att behalla befintlig personal
da det ar svarigheter att hitta kompetensen niar man behover den. Detta styrks av att varslen
inte har okat utan 4r pa en fortsatt normal nivd. Aven de sjunkande men #nd4 historiskt hoga
bristtalen kan vara ett resultat av det rdidande laget.

Det generella arbetsmarknadsldaget bedoms vara fortsatt stabilt i lanet. Trots att foretagen har
ddmpat sina forvantningar behover de fortsatt ersitta dem som gér i pension. Den sjunkande
arbetslosheten bedoms fortsdatta minska, men kanske inte i samma takt som under 2017. Detta
innebdr att nivderna 2018 bedoms hamna marginellt ldgre d4n 2017. Den fortsatta nedgangen
beror framst pa att befolkningen i dldern 16—64 ar minskar dven om de tillfalligt bromsats in av
inflodet av de utrikesfoddas i arbetskraften. Den fortsatta utvecklingen av arbetslosheten paver-
kas framst av hur inskrivningarna i etableringen av utrikesfédda kommer att se ut framéver och
om de nyanldnda stannar kvar i lanet eller inte. Nar alla faktorer vigs samman ar bedomningen
att den totala sysselsdttningen i lanet trots allt kommer att 6ka marginellt.

3 Det finns anledning att vara forsiktig och ej oreflekterat anvénda Af:s platsstatistik. Platsstatistiken
tacker inte hela arbetsmarknaden och Arbetsférmedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid
och konjunktur. Annonseringsregler och annonseringskultur fordndras ocksé 6ver tid och det priméra
syftet med platsannonseringen ar att underlédtta matchningen pa arbetsmarknaden och inte for statistik-
produktion.
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Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Marginell 6kning av sysselsattningen

Under 2017 har varslen legat pa relativt normala nivder och konkurserna har varit fa. Antalet
lediga platser ar fortsatt hogt &ven om de minskat. Arbetsgivarna har gatt fran valdigt hoga for-
vantningar till mer normala nivéer. Som helhet bedoms arbetsmarknaden fortsétta vara relativt
stabil under 2018 och bedémningen 4r en marginell 6kning av sysselséttningen, med 200 per-
soner under 2017 och ytterligare 300 under 2018. Aven om 6kningen #r 1ag sker hela tiden en
omsattning och just nu behévs manga som kan ersitta alla som gar i pension.

Sysselsatta* 16-64 ar i Jamtlands ldn

prognos for 2016 - 2018

Antal
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Den stora nedgéngen av sysselsdttningen i Jamtlands 1&n 2008—2009 berodde pa den ekono-
miska krisen som drabbade hela virldsekonomin. Sysselsdttningen i lanet minskade dd med
nistan 2 000 i aldersgruppen 16—64 ar. De senaste dren har arbetsmarknaden varit god och
tillvixtmotorerna i ldnet har till storsta delen varit Are och Ostersund.

Det som hiammar en storre 6kning av antalet sysselsatta ar att 16—64-aringarna blir farre. Dar-
emot paverkar flyktingstrommen inflodet till arbetskraften positivt pa kort sikt. Jimtlands ldn
ligger hogt jamfort med andra lan nar det géller andelen sysselsatta. Det i sin tur innebér att det
inte finns s& mycket reserver att ta av da de flesta ar i arbete. Det &r dven en stor andel 6ver 65
ar som fortfarande ar sysselsatt. Det dr ungdomarna i lanet som star for den storsta minskningen

10
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av befolkningen i arbetsfor alder. Just nu méarks det extra mycket da de stora alderskullarna som
foddes kring 1990 ir i studerande alder. Manga véljer dessutom eftergymnasiala studier pé orter
utanfor lanet. Inflodet av nyanldnda kommer eventuellt att mildra de st6érsta bristerna inom
vissa omraden men det ligger nagra ar fram da de behover matchas till ritt utbildning i forsta
hand. Aven om ménga av dem som &r 6ver 65 ar viljer att jobba nigra &r extra visar mer ling-
siktiga prognoser att farre kommer att forsorja fler.

Arbetslosheten minskar ndgot under 2018

Under 2017 minskade arbetslosheten och i oktober var 4 300 personer inskrivna hos arbetsfor-
medlingarna i ldnet, motsvarande 6,9 procent av den registerbaserade arbetskraften. Under
2018 vantas de fortsdtta minska men inte lika mycket som tidigare. Bedomningen ar att andelen
kommer att hamna pa 6,7 procent. Totalt vintas cirka 4 200 vara inskrivna som 6ppet arbets-
16sa eller i program i slutet av 2018.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Jamtlands lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018

Antal
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Kalla: Arbetsférmedlingen
Hosten 2016 bedomdes arbetslosheten 6ka, istillet blev det en minskning. Arbetsmarknaden
blev starkare och farre nyanldnda &n vantat skrevs in i etableringsuppdraget. Prognosen skrivs
nu ned och det bedéms bli en marginell minskning under 2018. Utflédet av dem som fér jobb
har sakta borjat 6ka under 2017. Samtidigt har inflodet av nyinskrivna fortsatt att minska om
an i langsammare takt. Det dr de i etableringen som okar, de andra grupperna minskar. Folj-
derna blir att minskningen av arbetslosheten har saktat ned och dven om lénet har en nigot
dampad men fortsatt stabil arbetsmarknad kommer arbetslosheten att minska marginellt. An-
ledningen ar att de som skrivs in nu inte har den kompetens som arbetsgivarna efterfragar.

11
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Jamtlands lan jamfort med andra lan i riket

Det ar stora skillnader pa arbetsmarknaden mellan ldnen i riket. JAamfort med andra lan star sig
Jamtlands l4n ganska bra, strax under rikssnittet.

Inskrivna arbetsldsa i oktober 2017 som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften
16-64 ar
|:| =-6,3%

Inskrivna Forandring i
. =6,4-8,4%" Lén arbetslosa procentenheter*

. =8,5 % — X Gavleborgs lan 10,4% -0,7
D Sodermanlands lan 10,3% -0,4

1 Genomsnitt for Riket K Blekinge lan 10,0% 0,2
*/- 1 procentenhet M Skéne lin 9,9% 0,2
U Véstmanlands lén 9,2% -0,1

Y Vasternorrlands lédn 8,7% 0,0

E Ostergétlands ldn 8,6% 0,0

G Kronobergs lén 8,5% 0,2

H Kalmar lén 8,1% 0,5

S Véarmlands lan 7,7% -0,6

T Orebro ldn 7,6% -0,3

Riket 7,4% -0,1

W Dalarnas lan 7,0% -0,2

Z Jamtlands lan 6,9% -0,3

BD Norrbottens l&n 6,7% -0,1

0 Vastra Gotalands lan 6,4% -0,3

I Gotlands lédn 6,4% 0,0

F Jénkdpings lan 6,3% -0,3

Hallands ldn 6,1% -0,4

AB Stockholms lén 6,1% 0,0

AC Vasterbottens lan 6,0% -0,2

C Uppsala ldn 5,9% 0,2

* Forandring i procentenheter jamfort med
motsvarande period foregdende ar

Den hoga arbetslosheten som Gavleborgs 1dn har kan till storsta delen forklaras av effekterna av
en strukturomvandling och ett tillskott av utrikesfédda samt arbetskraft med kort utbildning.
Det finns dven en stor andel i grupper med utsatt stillning pa arbetsmarknaden.4 Naringslivs-
strukturen spelar ocksa roll. Uppsala lan har den lagsta arbetslosheten vilket bland annat kan
forklaras av den stora pendlingen till Stockholm men dven en bred branschstruktur. I Jamtlands
lan ar andelen foretagare hog jamfort med andra lan. Manga viljer att driva egna foretag, en del
i kombination med en anstéllning.

4 I grupper med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden: Personer med hogst forgymnasial utbildning, ungdomar och sir-
skilt de med bristfallig utbildning, utrikesfodda, sérskilt fodda utom Europa, personer med en funktionsnedsattning

som medfor nedsatt arbetsforméga, arbetslésa personer 55—64 ar.

12
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Skillnader inom lanet

I Jamtlands lan finns stora inomregionala skillnader. Andelen inskrivna arbetslosa i oktober var
lagst i Krokoms kommun med 5,3 procent, att jimforas med Strémsunds kommun som 1ag hogst
pé 10,7 procent.

Inskrivna arbetsldsa kommunerna i Jamtlands |an, oktober 2017 som andel (%) av
den registerbaserade arbetskraften 16—64 ar

|:| = -58%
Inskrivna Forandring i
. =59 - 7,9 %! Kommun arbetslosa procentenheter*
Stromsund 10,7% 0,0
. =8,09% - Ragunda 10,5% 0,7
1 Genomsnitt fér lanet Brdcke 8,7% 0,1
+/- 1 procentenhet Riket 7,4% -0,1
Berg 7.,4% 0,2
Rre 7,4% 0,1
Jamtlands lan 6,9% -0,3
Harjedalen 6,2% 0,4
Ostersund 6,1% -0,6
Krokom 5,3% -0,9

*Farandring i procentenheter jamfort med
motsvarande period foregaende ar

De kommuner som har ett brett utbud och variation i naringslivets branschstruktur med inrikt-
ning pa tjanstesektorn har ofta ldgre antal och andel arbetslésa dn andra. Mgjligheter till fore-
tagande paverkar ocksa arbetsmarknaden.

En annan forklaring till skillnaderna mellan kommunerna &r antal dldre dn 64, yngre dn 18 och
utrikesfédda. Kommuner med storre antal har i regel hogre arbetsloshet. Narheten till univer-
sitet och hogskola kan ocksa hija andelen arbetslésa dd ménga studerande skriver in sig pa Ar-
betsformedlingen dér de studerar.

Forutom aldersstrukturen kan skillnaderna i lanet dven forklaras av vilken typ av niringslivs-
struktur som finns i kommunen och mdjligheter till pendling, oavsett firdmedel, inom rimlig
tid.
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Prognoskartor 2018

Sysselsdttningen kommer att 6ka i landet men den storsta 6kningen kommer att ske i Viastra
Gotalands och Stockholms lén. Svagast utveckling bedoms ske i Norrbottens, Vasternorrlands,
Visterbottens, Géavleborgs och Jamtlands lan.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslésa 16—-64 &r som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Sddermanland M Skéane X Gavleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping (o] Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC  Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD  Norrbotten

For inskrivna arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften dr prognosen att den
kommer att vara 6,7 procent i Jaimtlands lan fjarde kvartalet 2018. Det ar under riket som be-
doms hamna pa cirka 7,2 procent. Gavleborgs lan bedoms hamna hogst med 10,5 procent och
Stockholms lan lagst pé 5,9 procent. Fordjupade analyser om vad som paverkat bedomningarna
i ldnet av prognoserna finns lI6pande i denna rapport. De andra linen har egna rapporter och
finns pa Arbetsformedlingens hemsida.
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Naringsgrenar

Jord- och skogsbruk

Inom jord- och skogsbruket angav nistan
80 procent av de intervjuade att de inte kan

oka produktionen mer &n 10 procent innan Jord- och skogsbruk
de maste anstilla. Jamfort med undersok-
ningen i varas ar det en minskning. Det dr * sdnkta férvdntningar

frimst de mindre foretagen som gér for
fullt. Forviantningarna som féretagen hade
i hostas infriades till fullo men trots det har *  sysselsdttning minskar
de siankt sina forvantningar rejalt den
narmsta framtiden.

* var tredje 6ver 65 dr

Jordbruk, skogsbruk och fiske sysselsatte nastan 2 200 personers vilket utgor 4 procent av
Jamtlands lans sysselsatta i dldrarna 16—64 &r. Under 2010—2015 har sysselsidttningen
minskat med drygt 300 personer och forvintas minska marginellt eller bli oférandrad un-
der 2018. Inom jord- och skogsbrukssektorn i Jimtlands lan ar drygt var tredje sysselsatt
over 65 ars; det handlar fraimst om skogsidgarna som star infor en stor generationsvaxling.
Hur dessa kommer att ersittas och paverka sysselsiattningen ar osédkert.

De storsta yrkena i naringen ar djuruppfodare, djurskotare, skogsarbetare, vixtodlare,
skogsmastare, chefer for mindre foretag inom branschen, medhjélpare, lastbils- och ldng-
tradarforare och anldggningsmaskinforare.

Inga varsel har inkommit under januari—oktober 2017 och antalet annonserade lediga plat-
ser har varit fi men &nda finns ett rekryteringsbehov av skogsarbetare, tradgardsanliaggare,
forare av jordbruks- och skogsmaskiner och djurskotare. Cirka 8 procent tycker att de upp-
levt en brist nir de skulle rekrytera arbetskraft. Bristen dr nagot hogre dn varen 2017 men
négot lagre an forra hosten och galler framst skogsmaskinforare. Det handlar inte om négra
volymer men ar daremot viktiga nyckelkompetenser.

Fortfarande pressas minga svenska lantbruksforetag av dalig lonsamhet 4ven om fler anser
att den har forbattrats. Ménga ser positivt pa framtiden pa langre sikt.”

En annan undersokning bland skogsidgarna8 visar att kronans férhallande till dollarn och
euron har varit 16nsam for skogs- och trdindustrin och att det finns en investeringsvilja.
Avverkningstakten ar fortsatt h6g. Timmer- och massavedspriserna har legat si gott som
stilla under 2016. Mer an hilften av skogsdgarna tycker att l6nsamheten ar tillfredsstil-
lande eller mycket god och adnnu fler ar positiva infor framtiden.

5 Killa: SCB, RAMS 2015 16—64 ar

6 Kélla: SCB, RAMS 2015 65+ ar

7 LRFKONSULT; https://www.Irfkonsult.se/Global/Lantbruksbarometern%2omars%202017/Lant-
bruksbarometern%202017.PDF (171122)

8 LRFKONSULT: http: http://www.Irfkonsult.se/Global/Skogsbarometern%202016/Skogsbarome-
tern_2016_final_LR.pdf (171122)
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Industri

Branschen stod for en stor del av alla varsel
och uppsigningar under lagkonjunkturen

2008-2009 och har inte lyckats dterhdmta Industri
sig till sysselsidttningsnivderna innan lag- « ddmpade férvintningar
konjunkturen.

*  hdg produktion
Det har totalt sett varit mycket lagre varsel

januari—oktober 2017 i ldnet jamfort med
samma period 2016 dd majoriteten av vars- * var femte anger brist
len skedde inom verkstadsindustrin.

*  fd séker industriutbildning

Industrisektorn sysselsatte &r 2015 drygt
5 200 personer vilket utgor cirka 9 procent av den totala sysselsidttningen i lanet. De sen-
aste fem dren har sysselsattningen minskat med drygt 400. Bedomningen for 2018 ar att
sysselsattningen kommer att fortsatta minska nagot. Flest sysselsatta finns inom elektro-
nik-, trd, metallvaru- och livsmedelstillverkning. De storsta yrkena dr maskinoperator inom
verkstad, tra och sagverk. Det finns 4ven ménga byggnadstraarbetare, elingenjorer, eltek-
niker, svetsare, gasskirare, betongarbetare, driftmaskinister, maskiningenjoérer och ma-
skintekniker.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Jamtlands lan 2015

Jamtlands l&n - Riket
Andel

20

15

10

Ragunda Bracke Krokom Strémsund  Are Berg Harjedalen Ostersund

0

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)
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Totalt sett 4r Jimtlands 14n inget industritungt lan jamfort med andra men tittar man i de
olika kommunerna ar det stora skillnader. Antalet anmailda lediga platser till Arbetsfor-
medlingen har varit relativt fa och har dessutom minskat men kan férklaras av att beman-
ningsbranschens andelar ir stor i 1anet. Andelen arbetsgivare som angett brist har 6kat fran
17 procent till 20 procent, vilket ar l4gre 4n hdsten 2016.

Tillverkningsindustrin ar en bransch som gar mot 6kad automatisering inom produktions-
kedjorna. Mansklig arbetskraft inom flera yrken ersitts av robotar och digital teknik. Det
innebar lagre personalbehov inom vissa kategorier av yrken. Det dr dock inte sjalvklart att
bristen minskar pé grund av det utan tvartom &r det nog sa att den 6kar. Den 6kade ration-
aliseringen och omstruktureringen inom industrin gor att behovet av de med lang teknisk
utbildning 6kar i framtiden.

I gles- och landsbygdskommuner har industriforetagen oftast inga svarigheter att rekrytera
arbetskraft forutom till vissa nyckelpositioner. Da ar det framst personer med hogre utbild-
ning som till exempel civilingenjorer inom konstruktion och maskiningenjorer, maskintek-
niker, kemiingenjorer, kemitekniker men det ror sig oftast endast om enstaka personer.
Bristen kan himma tillvixten i foretaget pa sikt.

Lanets industriforetag uttrycker en stark oro att det ar for fa ungdomar som séker industri-
programmet pa gymnasiet. Aven om det dr en bransch dir sysselsittningen kanske inte
kommer att 6ka sker en omsittning, fraimst pa grund av pensionsavgangar. De som gar i
pension kommer att ersidttas men arbetsgivarna har 6kat kompetenskravet da tillverk-
ningsprocesserna har blivit mer avancerande an tidigare. Eftersom kompetensen saknas ar
det ménga som utbildas internt.
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Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

I varens undersokning sdnkte branschen sina férvantningar rejilt men det blev ett battre
utfall an forvantat. Foretagen har marginellt hojt sina forvantningar i hostens undersok-
ning men ligger fortfarande under det historiska viardet. Upp- och nedgdngarna éndras
snabbt och det kan skilja sig 4t mellan foretagen i ldnet beroende pa vilken marknad och
varldsdel man exporterar till.

Foretagen anger samma hoga produktion i hostens undersokning som i varas. Drygt 80
procent anger att de méste anstélla personal om produktionen 6kar mer dn 10 procent. Det
ar hogre andel an hosten 2016. Ingen har angett att de har ett stort utrymme for produk-
tionsokning vilket dr en minskning jamfort de tva senaste undersokningarna. 47 procent
har svarat att de behover rekrytera personal for att mota 6kad efterfragan men ocksa for att
ersitta pensionsavgingarna.

Négra foretag har signalerat att de vill 6ka sin produktion men att lokalerna ar for sma. En
utokning av lokaler kriaver nya investeringar och mycket resurser vilket gor att de tvekar.
Istdllet infor man fler skift och befintlig personal far jobba mer nir det kravs.
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Byggverksamhet

Branschen sysselsatte nira 4 200 perso-
ner 20159, vilket utgor ungefar 7 procent
av lanets totala sysselsdttning. Under
2010—2015 har byggbranschen o0kat .
marginellt. Antalet anmélda lediga plat-
ser har varit relativt 1agt och inga varsel
har inkommit under januari—oktober * of6rdndrad sysselsdttning
2017. Bedomningen for 2018 ar att
sysselsittningen i ldnet blir relativt ofor-
andrad.

skyhéga forvdintningar

» GOkad brist

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Jamtlands lan 2015
Jamtlands I&n ——Riket

Ragunda Briacke Krokom Strémsund  Are Berg Harjedalen Ostersund

Andel
14

12

10

(o]

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Jamtlands 14an har ungefar lika stor andel sysselsatta inom byggverksamheten som riket.
De storsta yrkesgrupperna ar byggnadstraarbetare, inredningssnickare, anlaggningsma-
skinforare, installationselektriker, VVS-montorer med flera.

I byggbranschen anger drygt 80 procent av foretagen att de inte kan 6ka sin produktion
mer dn 10 procent innan de maste anstilla. Det dr den hogsta mitningen sedan viren 2015.
Drygt fyra av tio anger att de kommer att rekrytera personal under 2018, vilket dr en 6kning

9 Killa: SCB, RAMS 2015 16—64 ar
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jamfort med i varas men samma niva som forra hosten. Detta indikerar att byggverksam-
heten ilanet hade en tillfallig nedgéng men har hamtat fart igen. Andelen foretag som anger
att de har upplevt en brist nir de ska rekrytera har daremot 6kat rejalt frin 4o till 50 pro-
cent, vilket dr det storsta bristtalet hittills. En forklaring &r de stora pensionsavgangar sam-
tidigt som allt farre véljer yrkesinriktade utbildningar i gymnasieskolan.

Det medfor en flerarig minskning framover av nytillskottet av utbildade bygg-, grov- och
tunnplatslagare, civilingenjorer inom bygg och anldggning, byggnadsingenjorer och -tek-
niker, betongarbetare, murare och plattsiattare i kombination med golvldaggare. Ett annat
yrke &r installationselektriker men hir finns samtidigt ménga larlingar som behover
komma ut och f erfarenhet.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Forvantningarna har tagit fart igen och ar det hogsta virdet av alla mitningar. Detta be-
kriftas av Byggtermometernt© da den totala igdngsattningsvolymen hade en nedgéng forsta
halvaret 2017 men 6kat under andra halvan. Delmarknaden for anlaggningar star for ok-
ningen, medan lokaler och bostdder minskat det senaste halvaret. Manga som jobbar inom
yrken kopplade till anlaggningsmarknaden veckopendlar till stora anldggningsprojekt som
ofta finns kring storstadsregioner inte bara i Sverige utan dven Norge. Detsamma géller for
byggprojekt i lanet, manga kommer fran andra delar av landet men &dven utanfor Sverige.

10 Byggtermometern: http://www.byggtermometern.se/jamtland/anlaggning/ackumuleradbyggvo-
lym/alla (171122)



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Jamtlands lan

Privata tjanster

Flest antal sysselsatta finns inom den
privata tjanstesektorn, ldnets nast
storsta bransch. Ar 2015 var de 22 200
vilket utgér omkring 40 procent av 1a-
nets arbetsmarknad.’® Under 2010-
2015 har sysselsattningen varit rela-
tivt of6randrad. Sysselsdttningen
inom hela sektorn med privata tjans-
ter forvantas fortsdtta vara oférand-
rad under 2018. Antalet lediga platser
januari—oktober har varit relativt stort jimfort med de andra branscherna och ungefir
samma som motsvarande period 2016. Samtidigt har antalet varsel varit 1agt.

Privata tjdinster
* sdnkta férvdntningar
» sysselsdttningen ofdrdndrad

* fortsatt hog brist

Andelen som arbetar i den privata tjanstesektorn skiljer sig rejilt mellan kommunerna i
ldnet. Den stora andelen i Are kan forklaras av turismen och att andelen egna foretagare ar

stor dar.
Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Jamtlands lan 2015
Andel Jamtlands lan - Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Forvantningarna inom privata tjanster har sjunkit rejalt. Det kan bero pé att forvantning-
arna som branschen hade under bade hosten 2016 och varen 2017 inte uppfylldes fullt ut.
Andelen foretag som anger att de inte kan 6ka sin produktion mer &n 10 procent innan de
maste anstilla, sjonk fran 7o till 63 procent. Samtidigt kade andelen som angav att de

1 Killa: SCB, RAMS 2015 16—64 ar



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Jamtlands lan

hade stort utrymme att 6ka produktionen mer &n 20 procent utan att anstélla personal frén
var tionde till var fjarde foretag, en kraftig 6kning alltsa. Detta indikerar att ett stort antal
foretag har for mycket personal och kanske stér infor uppséagningar.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Jamtlands lan
mmm Jamtlands 1d&n = Riket ———Genomsnitt Jamtlands lan
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Undersokningen visar att de flesta arbetsgivare inte har rekryteringsbehov samtidigt som
bristen ar fortsatt relativt hog. Drygt 35 procent anger att de har problem att hitta ratt kom-
petens. Det historiska medelvirdet ligger pa 25 procent.

Foretagstjanster, fastighetsverksamhet, finans- och forsikringsverksamhet
sysselsatte ar 2015 cirka 7 200 personer. Nistan 64 procent av arbetsgivarna anger att de
nyttjar sina resurser fullt ut och att de inte kan 6ka sin verksamhet mer innan de maste
anstilla. Hostens undersokning visar att det d&ven finns nigra som har for lite att gora vilket
kan innebdira att personal far ga. Den finansiella sektorns utveckling gick inte fullt sa bra
som de forvantat och de har sankt sina forvantningar forsta halviret 2018 och tror pa un-
gefdr samma utveckling andra halvaret. Branschen svarar for en stor andel av de lediga
platserna som annonseras. Finansiell verksamhet och foretagstjanster, eller callcenterfore-
tagen, 4r stora i Ostersund. Det rader en relativt hog omsittning och rekryteringar sker hela
tiden. Telesupport och kundtjénst i olika former dr stort och aterfinns bland annat hos stora
arbetsgivare som Swedbank, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Skatteverket.

De storsta yrkena inom branschen ar Gvriga servicearbetare, helpdesk- och supporttekni-
ker, bank- och forsdkringstjansteman, telefonséljare, revisor och ekonomiassistent. Ung-
domar med gymnasiekompetens utgor en stor del av arbetskraften men dven Mittuniversi-
tetet ses som en viktig rekryteringsgrund till mer kvalificerade verksamheter. Ungefar 22
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procent av arbetsgivarna upplever en brist pa arbetskraft nir de ska rekrytera personal vil-
ket dr en minskning jamfort med i viras. Exempel pé bristyrken just nu ar redovisningse-
konom, revisor och controller.

Handel: parti-, detaljhandel sysselsatte ar 2015 nistan 5 800 personer. Handeln i va-
ras gick inte s bra som de férvintat sig. Majoriteten tror inte p nigra storre forbattringar
under 2018. Nira 43 procent anger att de inte kan 0ka sin produktion mer dn 10 procent
innan de méste anstilla, vilket ar en rejil minskning da varen resultat 1dg pa drygt 70 pro-
cent. Det dr dven en stor andel som anger att de skulle kunna 6ka sin férséljning rejalt med
befintlig personal. Detta kan indikera att de stir for personalneddragningar. Trots det
anger en tredjedel att de har behov att rekrytera personal. Under nagra ar har det skett en
omstrukturering rent geografiskt av handeln i Ostersund. Mé&nga nya butiker har tillkom-
mit i handelsomradet Lillinge som ligger strax utanfor staden. Det i sin tur har inneburit
att nagra butiker i stadskdrnan har avvecklat eller flyttat sin verksamhet samtidigt som
nédgra nya butiker tillkommit. Det som lyfter handeln i ldnet ar till stor del grainshandeln
och de norska turisterna. Har bedoms sysselsidttningen vara oférandrad.

De storsta yrkena inom handeln ar férséaljare inom dagligvaror och fackhandel och det ar
ocksd dir det storsta rekryteringsbehovet finns. Aven hir hittar ungdomarna ofta sina
forsta jobb. Ungefar var tredje arbetsgivare anger brist vid rekrytering, vilket 4r mycket
nagot hogre dn varens matning. Har har nigra arbetsgivare i gles- och landsbygdskommu-
nerna signalerat att antalet som soker praktik och jobb inom handeln har minskat vilket ar
oroande da det historiskt sett alltid varit manga att vilja mellan.

Handeln ar kinslig for konjunktursvangningar. Forsiljningen i handeln styrs bland annat
av hushallens framtidsférvantningar och utvecklingen av deras reala disponibla inkomster.
Ledande indikatorer for detaljhandeln pé riksniva visar att forvintningarna pa forsilj-
ningen de narmaste ménaderna ar fortsatt mer positivt 4n normalt. Hushéllen ser ljust pa
béade svensk ekonomi och sin egen.12

En annan viktig trend for handeln ar att alltfler anvinder sig av e-handeln, sarskilt den
yngre generationen. Digitaliseringen pressar priserna och generellt gar vi mot farre men
storre foretag.

Personliga och kulturella tjéinster, hotell och restaurang sysselsatte nistan 5 400
personer under 2015. Sysselsdttningen bedoms 6ka marginellt inom hotell och restaurang
framtill 2018. Forvantningarna som hotell- och restaurangbranschen hade i varas infriades
inte fullt ut och har sénkt sina férvantningar forsta halvaret 2018 men daremot har de
okade forvantningar andra halvan. Kapacitetsutnyttjandet ar fortsatt hogt och nastan
75 procent anger att de gar for fullt. Det har varit f varsel samtidigt som antalet lediga
platser har varit relativt stort. Av de arbetsgivare som vill rekrytera anger 62 procent att de
upplever brist nar de soker arbetskraft. Bristen ar den storsta hittills. Exempel pa bristyr-
ken generellt ar a la carte-kock med erfarenhet och rutinerad serveringspersonal. Under

12 Konjunkturinstitutet; https://www.konj.se/down-
load/18.10b2275b15f4dd83db2adfc2/1509019293195/Konjunkturbarometern-oktober-2017.pdf
(171123)
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vintersdsongen uppstar dven ett 6kat behov av bagare, konditorer samt yrken kopplade till
kroppsvard. Hotell och stugbyar upplever till och med svérighet att hitta stidpersonal un-
der bytardagarna som vanligtvis dr I6rdagar och s6ndagar.

De vanligaste yrkena i branschen ar koks- och restaurangbitrade, kock och kokerska, hov-
mastare, servitor, bartender, chef for mindre foretag inom branschen, stddare, receptionist,
bagare och konditor samt fastighetsskotare. Har sker ocksa den storsta omsattningen av
personal och hir far ofta ungdomarna sina forsta jobb.

Transportbranschen sysselsitter nira 2 600 personer. De vanligaste yrkena ar lastbils-
och langtradarforare, brevbarare, taxi- och bussforare, tidningsdistributor, anlaggnings-
maskinforare, godshanterare och expressbud. De intervjuade arbetsgivarna inom transport
hade relativt sett hoga forvantningar i varas som uppfylldes 6ver forvantan. Infor forsta
halvéret 2018 har de hdjt sina forvantningar och ser 4nnu ljusare pa andra halvan av 2018.
Andelen foretag som angett att de har fullt upp har stadigt 6kat och ar nu drygt 87 procent.
Var tredje foretagare anger att de upplevt svarigheter att rekrytera personal vilket dr det
hogsta jamfort med foregdende métningar. Arbetsgivarna i branschen forutsag en brist nar
kravet pd yrkeskompetensbevis infordes (YKB)3 for yrkesforare. Kravet pA YKB har med-
fort att bristen pa vikarier och timanstéllda ar stor da det ofta ar pensionerade yrkeschauf-
forer som jobbat extra men som inte uppdaterat sin behérighet. Aven bristen p4 taxichauf-
forer ar stor i fjallvarlden nér vintersasongen drar igdng. Inom maskin- och transportsek-
torn finns dven en aldrande entreprendrskar, framforallt buss-, skogsmaskinsforare och
chaufforer av timmerbilar, vilket medfor ett 6kat behov av arbetskraft och 6vertagande av
entreprenader. Det finns dven en viss brist pa kunniga bil- och lastbilsmekaniker.

Information och kommunikation sysselsatte nistan 1 300 ar 2015. Forvantningarna
pa efterfrageutvecklingen inom informations- och kommunikationsbranschen uppfylldes
inte fullt ut och branschen har sénkt sina férvintningar rejilt, for bade det forsta och andra
halvaret 2018. Nastan samtliga arbetsgivare anger att de inte kan 6ka produktionen mer an
10 procent innan de maéste anstélla fler, det 4r samma nivder som i varas. Branschen ar
delvis ihopkopplad med vissa delar av callcenterverksamheten dar det handlar om inkom-
mande supportsamtal. De storsta yrkena i branschen ar systemforvaltare och systemadmi-
nistrator, programmerare, dataregistrerare, journalist, informator, helpdesk- och support-
tekniker samt foretagssiljare. Drygt 40 procent anger brist pa arbetskraft vilket ar en rejil
minskning fran 65 procent i varas. Bristen handlar kanske inte om s stora volymer utan
snarare om nyckelkompetenser. Arbetsgivarna anger brist pa IT-arkitekter, mjukvaru- och
systemutvecklare, testare och testledare.

13 Kravet tridde i kraft 10 september 2015 for persontransporter med buss och 10 september 2016
for att kora godstransporter med tung lastbil.
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Offentliga tjanster

Inom den offentliga sektorn var det
22 800 sysselsatta ar 2015 vilket mot-
svarar nistan 40 procent av samtliga Offentliga tjdnster

sysselsatta i lanet. Har 4r majoriteten *  6kad sysselsittning
kvinnor precis som andelen mén ar stor
inom béde transport, industri- och
byggsektorn. Under &ren 2010-2015 *  bristtalen har sjunkit
har sysselsdttningen inom de offentliga
tjansterna 6kat med nistan 1 200. Det
ar inom vard och omsorg samt sociala tjinster som den 6kat mest, med nistan 600. Inom
den offentliga forvaltningen har sysselsidttningen okat med cirka 400, utbildningen har

* pensionsavgdngarna fortsdtter

Okat med nastan 200. Sysselsdttningen inom de offentliga tjansterna bedoms fortsitta 6ka
nagot under slutet under 2018.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Jamtlands lan 2015
Jamtlands I&n ——Riket

50 Andel

45
40
35
30
25
20
15
10

Ragunda Bracke Krokom Strémsund  Are Berg Harjedalen Ostersund

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

I Bricke dr inslaget av offentliga tjanster som storst och svarar for drygt 45 procent av samt-
liga sysselsatta i kommunen, frimst inom vérd och omsorg. Aven i Ostersunds kommun
finns ett stort inslag av offentliganstéllda och har &r 43 procent av de sysselsatta anstillda
av landsting, kommun eller stat.

Antalet lediga platser som inkommer till arbetsformedlingarna finns framst inom vérd,
omsorg och skola. Trots detta angav nagra arbetsgivare att det fanns en 6vertalighet av per-
sonal i verksamheten. Detta beror till viss del pa strama budgetar och pa omorganiseringar
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i de forvaltande delarna samt tillkomsten av nya lagar som mojliggor att privata aktorer
kan silja tjanster som tidigare skotts av offentlig verksamhet. Under perioden januari—ok-
tober 2017 har det varit ndgra varsel i verksamheter med koppling till flyktingmottagande.
Samtidigt anger arbetsgivarna att de behover rekrytera inom andra verksamheter framst
skola, vard och omsorg.

Fortsatt stor brist aven om den minskat

Hostens undersokning i den offentliga sektorn visade att drygt 63 procent av arbetsgivarna
upplevt en brist nar de skulle rekrytera personal. Bristen ar fortfarande hg men har mins-
kat sedan véren 2016 da var bristtalet var som hogst pd 78 procent. Det historiska medel-
vardet raknat frn viren 2007 ligger pa drygt 52 procent. Bristen for riket ligger pé 67 pro-
cent.

Aldersstrukturen i linet 4r en betydande anledning till att en stor del av arbetsgivarna inom
offentlig sektor anger brist nir de ska rekrytera personal, framst inom vard, skola och om-
sorg. Storsta anledningen ar att ménga gér i pension samtidigt som behovet av dldrevard
Okar. Lanet ar ett av dom ldn som legat i fore manga andra lan nér det giller effekterna av
generationsvixlingen men nu borjar effekterna dven att mirkas i andra 14an da deras bristtal
ligger 6ver lanets.

Hailso- och sjukvard, vard- och omsorgssektorn sysselsatte drygt 11 800 personer
vilket utgor omkring 20 procent av Jimtlands lians sysselsatta.’4 De storsta yrkena dr un-
derskoterska, vardbitrade, skotare och sjukskdterska. Dessa yrkesgrupper tillsammans ut-
gOr mer dn vartannat yrke inom vard och omsorg och det ar hir den storsta generations-
viaxlingen sker och kommer att fortsatta. Har ar det ocks lattare for ungdomar att fa sitt
forsta jobb i form av sommarvikariat. Andra stora yrken &r lakare, distriktsskoterska, me-
dicinsk sekreterare, verksamhetschef, socialsekreterare och sjukgymnast. Flera privata fo-
retag dr pa vig in pd en vixande marknad, vilket gor att konkurrensen hardnar. Den eko-
nomiska situationen inom delar av den offentliga verksamheten har varit oroande. Stora
besparingar inom landstinget har genomf6rts under 2016, 2017 och fortsitter 2018.

Samtliga intervjuade arbetsgivare anger brist och det ar betydande svarigheter att rekrytera
personal med specialistkompetenser som till exempel sjukskoterskor inom psykiatri men
aven andra sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, medicinska sekreterare och ldkare.
Vissa kommuner upplever svarigheter att rekrytera bistdndshandliaggare med erfarenhet,
personliga assistenter, kontaktpersoner och ledsagare. Aven underskéterska, som tidigare
varit ett 6verskottsyrke har 6vergétt till att bli ett bristyrke. Det ar fraimst i kommunerna
som man anger brist men dven privata aktorer har stora behov av underskéterskor.

Utbildning och forskning: Ar 2015 var drygt 6 400 personer sysselsatta inom utbild-
nings- och forskningsomrédet. De storsta yrkesgrupperna ar grundskollarare i tidiga ars-
kullar, forskollarare, fritidspedagoger, barnskdotare, elevassistenter, gymnasieldrare i histo-
ria och samhaillskunskap, yrkeslarare, hogskole- och universitetslirare.

14 Kalla: SCB, RAMS 2015

26



Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2017 Jamtlands lan

Tillstromningen av utomeuropeiska familjer med manga barn, ungdomar och &dven vuxna
har 6kat behovet av personal inom utbildning. Vuxenutbildningen kommer att 6ka och da
sfi. Behovet av forskolldrare, spraklarare och specialpedagoger i de mindre kommunerna
har 6kat och kommer att 6ka den narmsta framtiden. De flesta av arbetsgivarna inom gym-
nasiet angav brist pé arbetskraft. Det ar konkurrens om ldrarna mellan skolor i kommunal
och privat regi. Har har pensionsavgangarna paverkat bristen i stor utstrackning samtidigt
som péfyllnaden inte hingt med i samma takt. Manga l6ser ldrarbristen genom att sdnka
kraven pd kompetens och tillsdtta tjdnster dir lararlegitimation saknas. En allvarlig konse-
kvens av detta &r att kvalitén pa utbildningen paverkas negativt. Nagra viljer ocksi att lata
larare Gver 65 ar att fortsitta jobba for att himma bristen.

Trots ett fortsatt hogt soktryck pa Mittuniversitet ges farre fristiende kurser pa grund av
minskade statliga resurser. Antalet studerande har legat pa relativt hoga nivaer men berak-
nas sjunka. Samtidigt utékade regeringen antalet platser pa larar- och sjukskoterskepro-
grammen i hela landet for nigra ar sedan.

De administrativa verksamheterna i offentlig forvaltning sysselsatte &r 2015 néstan
4 600 personer. De storsta yrkesgrupperna ar handlaggare, utredare, administratorer, ju-
rister och poliser, socialsekreterare, kuratorer, bokférings- och redovisningsassistenter.
Hilften av arbetsgivarna anger svarighet att fa tag pa arbetskraft. Bristyrkena finns oftast i
ovrig kommunal verksamhet dir det saknas yrkeskunniga inom juridik, miljo, teknik och
specialomraden som exempelvis markingenjor. Efterfragan pa verksamheten inom den of-
fentliga forvaltningen forviantas 6ka négot. Trots detta pagéar besparingar, organisations-
oversyner och effektivisering inom administrativa verksamheter inom vissa myndigheter.
Infoér 2018 beddms sysselsidttningen 6ka om dn bara marginellt, framst inom statlig sektor.

Det finns ménga statliga myndigheter i Ostersund. Forutom linsstyrelsen, Skatteverket,
Kronofogden och Polisen finns ocksd Naturvardsverket, Folkhdalsomyndigheten, Tillvaxt-
verket, Tillvixtanalys, nationella stédverksamheter for Arbetsformedlingen och Forsak-
ringskassan samt Statens servicecenter.
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Befolkning och arbetskraft

Aldersstrukturen visar att det saknas pafyllnad av yngre

Den totala folkméngden i Jimtlands 1an var 128 673 &r 2016. Det ar en 6kning med néstan
1 300 jamfort med 2015. Det ar framst pa grund av inflédet av de utrikesfédda som befolk-
ningen i lanet har 6kat. Utan det positiva flyttnettot hade befolkningen minskat d& det dor
fler &n vad som fods. Aldersstrukturen ilinet visar att det saknas pafyllnad av dem som gér
i pension.

Alderspyramid Jamtlands lan 2016%°

Man 2016  Kvinnor

Tittar man pé de senaste tio aren har befolkningen 6kat med drygt 1 600 personer. Progno-
sen for den totala befolkningen i ldnet, som gjordes innan det 6kade inflodet av utomeuro-
peiskt fodda och ddrmed ar underskattad, visar pa en 6kning med 3,3 procent mellan 2015
och 2030 och det ir Are, Krokom och Ostersund som kommer att 6ka. Ovriga kommuner i
ldnet kommer att minska sin totala befolkning och andelen dldre kommer samtidigt att 6ka.
I riket som helhet visar prognosen att den totala befolkningen kommer att 6ka med nistan
17 procent och det ar framst i storstadsregionerna 6kningen sker.1¢

15 Killa: SCB, https://www.hs5.scb.se/kommunfakta/pyramider/pyra_frame.asp?region=23
16 Kélla: SCB och Arbetsformedlingen
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Befolkningen 16—-64 ar minskar

Aven om de i dldern 16—64 &r 6kade 2016 med cirka 500 personer for forsta gangen pa
nastan tio ar vager det inte upp minskningen pa drygt 3 400 de senaste tio iren. Det ar de
inrikes fodda som bidragit till den storsta minskningen med drygt 8 000 personer medan
de utrikesf6dda daremot har 6kat med néstan 4 600. Totalt sett 6kar forsorjningsbordan
och firre far forsorja fler. Detta innebar ocksa att arbetsgivarna upplever brist nar de ska
rekrytera personal. De som stir for pafyllnaden har en lagre kompetens dn tidigare och det
kravs ménga och langa insatser for att fa ut dem pa arbetsmarknaden.

Befolkningen 16-64 ar, arsforandring
prognos 2017-2026
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Sedan 2007 och fram till 2016 har den inrikes fodda befolkningen i arbetsfor dlder, 16—64
ar minskat. Aldersprognosen visar pa en fortsatt minskning. Det tillskott som skett i ar-
betsfor dlder har bestétt av utrikesfédda.

Delar man in aldersprognosen i olika geografiska omrédden 6kar befolkningen 16—64 ar
med drygt 12 procent i riket medan den minskar med drygt 4 procent i Jimtlands l&n. An-
delen av befolkningen i aldern 16—64 ar var cirka 60 procent 2015 och prognosen fér 2030
visar pa drygt 55 procent. De senaste fem aren har det varit en stor utflyttning av dem som
dr 16—64 ar och det ar frimst ungdomar som flyttar for att jobba eller studera.

Den negativa befolkningsutvecklingen bland dem i &ldern 16—64 ar, bade historiskt och
den prognostiserade, visar att det ar farre som kommer att tvingas forsorja fler.
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Arbetskraften i lanet minskar pa sikt

Arbetskraftens storlek bestdms av befolkningsutvecklingen i arbetsfor dlder och om de del-
tariarbetskraften eller inte. Arbetsférmedlingens definition av dem som ingér i arbetskraf-
ten ar de som ar sysselsatta eller inskrivna som arbetslosa i aldern 16—64 ar. De tva storsta
orsakerna till att man inte rdknas in i arbetskraften'” 16—64 ar ar att man studerar eller ar
sjukskriven. Andra orsaker ar att man har &lderspension, foridldrapenning eller kapitalin-
komst. Det finns dven en grupp som klassas som 6vriga och som man inte riktigt vet vad de
gor eller var de fir sin inkomst ifrdn. Den negativa befolkningsutvecklingen i dldern 16—64
ar paverkar ocksa arbetskraften negativt pa langre sikt.

En rapport frdn Arbetsformedlingen utgiven varen 2015 bekriftar problemet med den
minskade arbetskraften och att en nettoinvandring ar nédvéandig for att skapa forutsitt-
ningar for en god utveckling av sysselsiattningen.!8 Sverige stér infor en stor omstallning pa
arbetsmarknaden. Den viktigaste atgirden for att underlitta generationsvaxlingen ar att
forbattra integrationen av utrikesfodda pa arbetsmarknaden samt att paverka dem att bo-
sétta sig ocksa utanfor storstads- och tillvixtomradena.

Skillnader i sysselsattning for inrikes och utrikesfédda

Sysselsittningen paverkas inte bara av konjunktur, ekonomisk tillviaxt och politiska priori-
teringar utan dven av befolkningens storlek och dlderssammanséttning samt i vilken ut-
strackning personer viljer att delta i arbetskraften. Andelen sysselsatta ar hog i ldnet med
drygt 80 procent jaimfort med 77 procent i riket. Den ar hogre bland de inrikes fodda, nis-
tan 84 procent, dn de utrikesfodda dir andelen ar 55 procent. Det finns en marginell skill-
nad mellan inrikes fédda mén och kvinnor. Samma marginella skillnad galler for utrikes-
fodda ildnet. Daremot finns en betydande skillnad mellan konen dar mannen jobbar heltid
och kvinnor deltid.

Mellan 2004 och 2015 har det totala antalet sysselsatta ldnsbor i dldern 16—64 ar minskat
med drygt 400 personer. Minskningen har skett i gruppen inrikes fédda medan de syssel-
satta utrikesfodda istéllet har 6kat. Samtidigt har de inrikes foédda lansborna totalt sett bli-
vit 8 000 férre. Det medfor att andelen sysselsatta har 6kat procentuellt. De utrikesfodda
lansborna har under samma period blivit 4 600 personer fler. Det innebér att for den har
gruppen har andelen sysselsatta minskat procentuellt.

De utrikesfodda har bidragit till att ddmpa den kraftiga nedgangen av befolkningen i ald-
rarna 16—64 ar, som ar den potentiella arbetskraften och som forhoppningsvis ska forsorja
den ovriga befolkningen som star utanfor arbetskraften.

17 Arbetsformedlingens definition av de som ingér i arbetskraften &r de som ar sysselsatta eller in-
skrivna som arbetslosa.

18 Nettoinvandring, sysselsittning och arbetskraft — utmaningar for morgondagens arbetsmarknad,
http://www.arbetsformedlingen.se/Om—oss/Var—verksamhet/Rapporter/Ovriga/2015—04—-10—
Nettoinvandring—sysselsattning—och—arbetskraft———utmaningar—for-morgondagens—arbetsmark-
nad.html
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Den ligre sysselsiattningsgraden bland utrikesfodda har ett antal orsaker, bland annat en
genomsnittlig ldgre utbildningsnivé men dven bristande spriakkunskaper kan forsvéra eta-
bleringen pé arbetsmarknaden. D4 vi har stora pensionsavgéingar i linet som behdver er-
sdttas ar det viktigt att denna grupp matchas till ratt utbildning och sitts in i ratt atgiarder
dir det finns brist pa arbetskraft. En annan majlighet att 6ka sysselsittningen ar att 6ka
kvinnornas deltagande pé arbetsmarknaden bade for inrikes och utrikesfédda dér deltids-
tjanster utokas till heltid och férdelningen av fordldradagar jamnas ut mellan min och
kvinnor. Ett annat sitt att 6ka utbudet for bide arbetskraft och arbetsgivare ar att bryta
den konssegregerade arbetsmarknaden genom att vilja utbildning och yrke oavsett kon.

10 800 sysselsatta ar éver 60 ar

Antal sysselsatta i dldrarna 60—64 ar i Jimtlands ldn ar drygt 6 100. 24 procent av dem
finns inom kommunernas och landstingets vird och omsorg som framst utgors av kvinnor.
I prognosundersokningen hosten 2017 angav 87 procent av arbetsgivarna att de pensions-
avgangar som sker de nirmsta fem aren kommer att ersittningsrekryteras.o

Samtidigt finns en trend i landet som visar att antalet som viljer att arbeta efter 65 ars alder
okar, vilket kommer att pdverka skillnaden mellan de uttradande och tilltridande pé ar-
betsmarknaden. Denna trend finns dven i Jamtlands l4n dar nistan 4 700 personer over
65 ar, motsvarande 77 procent, var fortsatt sysselsatta efter pensionséaldern. I riket jobbade
5 procent efter 65 ar fyllda.2c Majoriteten ar egna foretagare och frimst méan.

Sammantaget for ldnet innebér det att ungefiar 10 800 sysselsatta 6ver 60 ar och de kom-
mer att behova erséttas de narmsta aren.

Pendlingen

Mojligheterna att pendla spelar ocksa en viss roll. Den storsta pendlingen inom lanet sker
fran de omkringliggande kommunerna och orterna till Ostersund. Det ir pendlingsméjlig-
heter via E 14 och taglinjen som spelar stor roll. Det dr drygt 800 fler som pendlar ut fran
dn in till Jimtlands lan. Utpendlarna dr cirka 3 800 och de pendlar framst till Stockholms,
Visternorrlands, Vasterbottens och Vistra Gotalands 1an. Inpendlarna till Jimtlands ldn
ar ungefar 3 000 och kommer framst fran Visternorrlands, Stockholms, Gavleborgs och
Visterbottens lén.

Béde in- och utpendlingen har varit ganska stabil 6ver tid och pendlingsnettot har legat
mellan cirka 700 som lagst och 9oo som hogst under perioden 2008—-2015. Det betyder att
det ar fler som pendlar ut fran an in till lanet for att jobba. Pendlingsnettot for 2015 var
ungefar minus 800 och prognosen &r att det kommer att bli en marginell minskning.

Tittar man pa branscher sker den storsta inpendlingen till lanet om man jobbar inom hotell
och restaurang, foretagstjanster, vard och omsorg och handel. Den storsta utpendlingen
finns inom foretagstjanster, handel, bygg, vard och omsorg.

19 Hosten 2017 fanns tillaggsfragor i Arbetsformedlingens intervjuundersokning som handlade om
pensionsavgangar och rekrytering m fem ar.
20 SCB, RAMS 2015.
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Totalt sett 4r det nidstan dubbelt s& minga min som kvinnor som pendlar. Av alla som
pendlar dr 64 procent min och 36 procent kvinnor. Antalet mian som pendlar in och ut ar
cirka 4 000 och antalet kvinnor ar cirka 2 000.

Kvinnorna som pendlar jobbar framst inom branscherna vard och omsorg, hotell och re-
staurang, foretagstjanster och handel. Madnnen pendlar mest inom branscherna foretags-
tjanster, bygg, tillverkning och utvinning samt handel.

Det dr dven manga som valjer att pendla till Norge, frimst inom vard, service, utvinning
och byggsektorn. Pendlingen mot Norge péverkas i stor grad av hur det gér for oljeindu-
strin. Det finns dven signaler om att de svenska ungdomarna inom servicesektorn viljer
numera att stanna i Sverige och jobba framfor att &ka till Norge.

De utanfor arbetskraften

Studerande

I lanet dr utbildningsnivan ligre dn i riket vilket ocksa paverkar arbetskraftens deltagande
pa arbetsmarknaden. Ju hogre utbildning, desto lattare att komma in pa arbetsmarknaden.
I Jimtlands lan deltog drygt 11 500 i ndgon form av studier 2015. Drygt 3 800 var gymna-
siestuderande, 3 000 studerande inom hégskola, 2 800 i 6vriga studier och 1 900 i Kom-
vux. Det totala antalet i studier har legat pa en ganska stabil niva de senare dren men tittar
man pa de olika typerna av studier sa har studerande inom gymnasiet minskat kraftigt de
senaste aren, vilket har paverkats av pa krympande ungdomskullar. Komvux har 6kat mar-
ginellt medan de i 6vriga studier har 6kat kraftigt.

Overgangen till hogre studier ir 1ag i jimforelse med riket. I linet har 6vergingfrekvensen2
legat kring 30 procent de senaste tio aren och motsvarande for riket har varit fran drygt 40
till 45 procent. Utbudet av utbildningar kan eventuellt paverka detta. Mittuniversitetet som
ligger i Jimtlands och Visternorrlands lan forvintar sig ungefar samma antal helérsstu-
denter trots ett hogt soktryck. Storsta anledningen till att antalet inte 6kar dr minskade
resurser fran staten for universitetet.22 Antalet i studier bedoms minska generellt delvis pa
grund av mindre ungdomskullar som trader in i gymnasiet de kommande aren. Komvux
kan eventuellt 6ka nagot. Antalet personer som gar fran studier till arbetskraften bedéms
oforandrat 2018.

Maénga av dem i utbildningsvasendet har langa studietider. I manga fall kommer man ut pa
arbetsmarknaden i 27—28-arsaldern. Kortare studietider skulle ge ett stort tillskott till ar-
betskraften pa sikt. Att dven utbilda sig mot bristyrken 6kar sjalvklart matchningen av den
arbetskraft som utbildar sig.

Manga av de ungdomar som klassificeras som arbetsldsa i statistiken ar heltidsstuderande
som soker jobb och denna grupp utgor ett stort inslag i ungdomsarbetslosheten. En mycket
stor andel av dem ser sig i forsta hand som studerande och inte som arbetssokande.23

21 Qvergingsfrekvensen beskriver de som gar vidare till hogre studier efter gymnasiet.

22 Mittuniversitets Arsredovisning 2016, www.miun.se (171130)

23 Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden — Fokus pd unga som varken arbetar eller studerar,
Arbetsformedlingen, URA 2013:4

32



Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2017 Jamtlands lan

Sjukskrivna

Antalet personer med sjuk- och aktivitetsersittning i ldnet var drygt 5 100 i december 2016
vilket var en minskning med drygt 200 personer fran 2015.24 Jamtlands lan ar det 1an som
lag hogst nar det géller antalet personer med sjuk- och aktivitetsersattning2s per 1 000 re-
gistrerade forsikrade 201526, Noteringen for lanet var 51,7, riket hade 44,0. Lagst 14g Stock-
holms ldn med 33,3. Det var ocksi en stor skillnad mellan mén och kvinnor i ldnet dar
kvinnorna hamnade pé 60,9 och minnen 42,5. Motsvarande for riket var 50,8 for kvinnor
och 37,1 for méan. En del av de regionala variationerna kan bland annat bero pa att medel-
aldern &ar hogre i lanen i norra Sverige dn i 6vriga lan. Skillnader i hélsa, livs- och arbets-
villkor mellan konen och lanen spelar ocksa stor roll.

Inforandet av rehabiliteringskedjan har inneburit att ett stort antal personer med langa
sjukskrivningsperioder, som har 6verforts fran Forsakringskassan till Arbetsférmedlingen,
har fyllt pa arbetskraften. Med storsta sannolikhet kommer ménga ur denna grupp att
komma in i arbete, vilket gor att minskningen av arbetskraftsutbudet bromsas in nagot men
det ar svart att forutspa hur utvecklingen ser ut under 2018.

24 Kalla: www.forsakringskassan.se (170316)

25 Aktivitetsersittning beviljas personer i dldrarna 19—29 som har fatt sin arbetsforméga nedsatt
med minst en fjirdedel under minst ett ar. Sjukersittning beviljas till personer i dldrarna 30—64
som har en stadigvarande nedsatt arbetsformaga, dvs. for alla 6verskadlig framtid. Bland personer
som far sjukerséttning finns dock fortfarande personer som fér tidsbegrénsad sjukersittning.

26 Tyvirr fanns ingen uppdatering av 2016.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen

Under 2018 vintas antalet inskrivna arbetslosa i Jimtlands 14n minska med 100 till 4 200.
Andelen kommer att minska frin 6,9 till 6,7. Det ar de nyanldnda som skrivs in i etable-
ringsuppdraget som kommer att sta for en 6kning, bade i antal och andel av de inskrivna.

Arbetsloshetens utveckling

I relativa tal, det vill siga andelen av den registerbaserade arbetskraften, 1ag Jamtlands lan
pé 6,9 procent oktober 2017 vilket var ldgre an riket som hade 7,4 procent. Den sjunkande
arbetslosheten kan delvis forklaras av att det har varit en god arbetsmarknad i l4anet och att
manga har fatt jobb. En annan forklaring ar att de som ar i arbetsfor &lder flyttar, framst
pé grund av studier. Ytterligare en orsak ar att andelen som réknas in i grupper med utsatt
stdllning pa arbetsmarknaden inte &r lika stor som i vissa andra ldn 4nnu, men gruppen
Okar stadigt 4ven i Jamtlands lan.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Jamtlands ldn
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Lanet hade sitt lagsta antal arbetslosa under den senaste hogkonjunkturen 2007—2008 och
var d& nere i 3 300 eller motsvarande 5,7 procent. Under 2009 viande det och antalet ar-
betslosa borjade 6ka. Varen 2010 nddde den totala arbetslosheten sin kulmen med hela
7 200 inskrivna personer vilket motsvarade 6ver 10 procent. Darefter har det totalt sett
skett en minskning men med négra tillfilliga uppgangar. Under 2012—oktober 2017 har
arbetslosheten minskat och dr nere i cirka 4 300 inskrivna personer. Av de totalt arbetslosa
var drygt 45 procent kvinnor och 55 procent méan, motsvarande 6,3 och 7,4 procent.
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Arbetsldshetens sammansattning

Tabellen visar hur arbetsloshetens sammanséttning eller struktur ser ut i lanet jamfort med
riket. De inskrivna arbetslosa ar indelade per andel i olika grupper. I bilaga 9 finns en tabell
med samtliga kommuner i lanet.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Jamtlands lan
genomsnitt av kv2 och kv3 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Skillnaden i andelen inskrivna arbetss6kande 6ppet och i program ar marginell mellan 14-
net och riket. Daremot ar andelen kvinnor lagre i Jimtlands l1dn medan miannens andel ar
pé samma nivé som riket. Anledningen till de stora skillnaderna ar att det rédder olika for-
utsattningar pa arbetsmarknaden f6r man och kvinnor och att den ser olika ut i lanet och i
riket. I ldnet &r en storre andel kvinnor sjukskrivna jamfért med mannen, vilket kan vara
en del av forklaringen.

Andelen inskrivna ungdomar ar nagot storre i lanet dn i riket. Ungdomar karaktiriseras av
att de i allménhet har en storre rorlighet pa arbetsmarknaden 4n dldre. De ror sig ofta mel-
lan olika typer av (korta) anstillningar vilka varvas med kortare arbetsloshetsperioder.
Dartill gdr ungdomar ocksa i hogre grad dn dldre mellan arbete och utbildning och dven har
uppkommer ofta kortare arbetsloshetsperioder. Inslaget av de korta inskrivningstiderna ar
darfor storre bland yngre 4n bland dldre d& unga har i genomsnitt kortare arbetsloshetsti-
der 4n dldre. Andelen inskrivna i dldrarna 55—64 ar ar lagre i Jimtlands 14n 4n i riket. An-
talet i lanet har minskat jamfort med forra aret. Minskningen beror fraimst pa att medelal-
dern generellt dr hogre i ldnet och att ménga gar i pension.

Storsta andelen arbetslosa finns hos de utrikesfédda och andelen ar storre i lanet an i riket.
Ilanet ar det 4ven den gruppen som 6kat mest. Det tar ofta langre tid for utrikesfodda med
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kort utbildning och utan svensk arbetslivserfarenhet att komma ut pa arbetsmarknaden.
Det aterstér att se hur manga som kommer att integreras och finna ett jobb i lanet.

I utbildningsgruppen ar det ett tydligt monster att ju hogre utbildning, desto lagre andel
inskrivna. De med 1ag utbildningsniva har langre inskrivningstider och har generellt sva-
rare att komma ut pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis ar det tre grupper som sticker ut i tabellen: inrikes fédda och uto-
meuropeiskt fodda, och de med enbart grundutbildning. Arbetslosheten for inrikes fodda
ar rekordlag. Daremot ar nivaerna vildigt hoga for utomeuropeiskt fodda samt de med for-
gymnasial utbildning. Ragunda, Briacke och Stromsund dr de kommuner dar dessa grupper
har storst svarighet att ta sig in p& arbetsmarknaden. Are, Ostersunds och Krokoms kom-
muner ser ut att vara mer gynnsamma nar det giller samma grupper.

Arbetsformedlingen bedomer att det finns stor risk att utomeuropeiskt fédda och de med
forgymnasial utbildning hamnar i 1dnga tider utan arbete och kommer att utgora en allt
storre andel av de inskrivna arbetslosa. Darfor ar det ett centralt mél for Arbetsfor-
medlingen att minska gruppen langtidsarbetslésa. Risken ar att de i gruppen med lidngre
inskrivningstider27 6kar nar den generella arbetslosheten 6kar. Om konjunkturen férsvagas
och arbetslosheten stiger tenderar langtidsarbetslosheten att 6ka dven om det blir med en
viss efterslapning.28

27 Definitionen av lang tid utan arbete skiljer sig mellan ungdomar och dldre. For ungdomar under
25 ar gransen vid 6 ménader och for de dldre dn 25 ar gré griansen vid mer &n 12 ménader.
28 Perspektiv pé langtidsarbetslosheten, Arbetsformedlingen URA 2017:1
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Nagra med langre inskrivningstider

I oktober 2107 var antalet som varit inskrivna upp till ett halvar drygt 1 900. Det ir en
minskning med drygt 240 jamfort med oktober 2016. Antalet personer som varit utan ar-
bete i 6—12 ménader var drygt 960, en 6kning med 100 personer. De som varit utan ar-
bete i 12—24 ménader motsvarar 7770 personer vilket ar en minskning med 26. Av de nis-
tan 4 300 som saknade arbete hade drygt 15 procent eller 670 personer saknat arbete
langre tid 4n tva ar. Det dr en 6kning med 37 personer. Trenden visar att denna grupp
sakta okat och kommer att 6ka.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Utvecklingen kan delvis forklaras av sammanséttningen av de inskrivna dir andelen in-
skrivna som har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden 6kar. Till denna grupp riknas de
som saknar en gymnasial utbildning, utomeuropeiskt fodda, personer med funktionsned-
sattning som innebar nedsatt arbetsformaga och arbetslosa 55—64 ar.

En gemensam namnare for inskrivna arbetslosa som har en utsatt stillning pa arbetsmark-
naden &r att de 16per en hogre risk dn andra att hamna i langvariga perioder av arbetsloshet
eftersom utflodet till arbete ar ldgre i dessa grupper dn bland 6vriga inskrivna arbetslsa.29

20 Lar mer i Perspektiv pa arbetslosheten, URA 2017:1 Arbetsformedlingen 2017
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Personer i grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Sedan 2004 har andelen inskrivna med en utsatt stillning 6kat fran 40 till 74 procent. Or-
sakerna kan bland annat kopplas till inforandet av ett antal arbetsmarknadspolitiska refor-
mer genom vilka antalet och andelen inskrivna arbetslosa inom de utsatta grupperna ckat.
Forandringarna har ocksa inneburit att ssmmanséttningen inom gruppen av inskrivna ar-
betslosa med utsatt stédllning har forandrats patagligt.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.

Kalla: Arbetsférmedlingen

Dessutom har kraven pé arbetsmarknaden successivt skirpts och det finns relativt fa ar-
betstillfallen for dem som saknar en gymnasieutbildning. Gymnasiekompetens dr numera
ett vanligt minimikrav for anstillningar och ar dven ett krav for vidareutbildning, vilket
innebar att de som saknar en gymnasieutbildning sammantaget har en svag position pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens uppdrag kring utrikesfodda och ansvaret for etableringen har gjort
att fler personer med utomeuropeisk bakgrund numera aterfinns hos myndigheten. Det ger
utslag i 6kade arbetslshetssiffror for gruppen.

Sedan 2004 har antalet inskrivna som ar fédda utanfér Europa 6kat fran 200 till drygt
1 800, en 6kning fran omkring 6 procent till drygt 40 procent. Arbetslosheten dr som hogst
bland personer som nyligen kommit till Sverige och den sjunker ju langre personerna varit
ilandet.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda
grupper* i Jamtlands lan
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arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvérden till och med oktober 2017. Kalla:
Arbetsformedlingen
Samtidigt som grupper med mindre goda utsikter for arbete utgor en allt storre andel av
totalt inskrivna arbetslésa kommer bristen pa flera kompetenser att 6ka. Den stora utma-
ningen handlar om att 6ka forutsattningarna for personer i grupper med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden att kunna skaffa sig just den kompetens som arbetsgivarna efterfragar.
For dessa personer kriavs en rad kompetenshojande insatser frdn samhallets sida, inte
minst insatser for att h6ja utbildningsnivin hos dem med svag utbildningsbakgrund.

Etableringsuppdraget

Antalet personer som deltar i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag har 6kat i relativt
langsam takt alltsedan insatsen infordes i december 2010. Under 2016 har antalet delta-
gare legat pa i genomsnitt pa drygt 860 per manad vilket kan jamfoéras med 780 personer
2015. Snittet per manad under 2017 januari—oktober har 6kat och var niastan 9oo personer
i snitt per ménad. Inflédet berdknas 6ka ytterligare nagot under 2018 men det ar svart att
veta exakt hur manga.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

En vixande andel av de inskriva saknar gymnasieutbildning och denna grupp ar till liten
del matchningsbara, eftersom huvuddelen av jobben kraver langre utbildning. Det kommer
att krdvas stora investeringar i utbildning for att forbattra majligheterna for dessa personer
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens matchningsarbete kommer dar-
med att utsittas for en allt stérre utmaning. Det handlar inte langre om att bara matcha till
arbete utan framst till utbildningar som pa lite langre sikt leder till arbete. Det giller framst
dem som skrivs in i etableringen.

Aven férindringarna i regelverken kring sjukforsikringen har bidragit till att manga per-
soner med lang tid i sjukskrivning skrivits in hos Arbetsformedlingen. Bland dessa perso-
ner finns inslag av hilsoproblematik och i ménga fall en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga.

Parallellt med att dessa grupper 6kar hos Arbetsformedlingen bedoms bristen pa arbets-
kraft vara fortsatt hog i bade privat och offentlig sektor under prognosperioden. En av or-
sakerna &r att vi har stora pensionsavgangar i ldnet samtidigt som befolkningen i aldern
16—64 ar har minskat. Hur val matchningen fungerar paverkar styrkan i den framtida
sysselsattningstillvixten inom ldnet men dven alla andra lén och sjdlvklart riket som helhet.

Bristen har minskat men ar fortsatt hog

Arbetsgivarna i det privata niringslivet anger att bristen ar relativt hog dven om den har
minskat nagot jamfort med i varas och hdosten 2016. Detta kan bero pa att konjunkturen
och rekryteringsbehovet har dimpats négot under 2017.

Brist pa arbetskraft i Jimtlands lan, privata arbetsgivare

m Jimtlands 1&n Riket —— Genomsnitt Jamtlands 1&n

40 Andel

35
30
25
20
]
1

{)111]

0

SIS Q\'\

o

N @{5\%\“\“'\‘3@*@\5\ I(‘

R A S N R A A A N R A A R A A
Sasongrensade data, trendvarden.

Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Arbetskraftsbristen i det privata niringslivet himmades tillfilligt av ldgkonjunkturen
2008—-2009 men nir konjunkturen tog fart igen 6kade bristen. I linet anger 32 procent att
de upplevt en brist vid rekrytering och andelen i riket ar 37 procent. Hogst bristtal hade
Kronobergs 1an pa drygt 50 procent och Gotlands l4n 1ag ldgst pa drygt 20 procent.

Bristtalen i Arbetsformedlingens undersokning bekriftas av andra undersokningar. I
Svenskt Naringslivs unders6kning3? bedomer foretagarna att tillgingen till ratt kompetens
ir ett storre tillvixthinder #n transport- och kommunikationsinfrastruktur. Aven Foreta-
garnas undersokning bekraftar kompetensbrist.3: Manga génger kanske bristen inte hand-
lar om stora antal men for smé och mellanstora foretag kan avsaknaden av nyckelkompe-
tenser hdmma tillvixten av foretaget. Foretagen i storstiderna och medelstora stader be-
domer dock i genomsnitt att kompetensforsorjningen ar négot battre dn for foretagen i
glesbygdskommuner. Inom det privata naringslivet ar bristerna storst i de befolkningstita
regionerna, det vill siga i de regioner som uppvisar den snabbaste ekonomiska tillvixten.
Aven hir kommer bristen att 6ka i takt med att konjunkturen 6kar och hur pensionsav-
gangar ser ut.32

En annan trend som borjar méirkas i Jamtlands ldn, fraimst i de glesare delarna, ar att en-
mans- eller fimansforetagarna gar i pension och lagger ned sitt foretag istéllet for att silja.
Det dr de mindre hantverksforetagen som till exempel malare, snickare eller frisérer det
handlar om. Tviartemot kan det vara 6verskott i de storre tatorterna i samma yrkesgrupper
men viljan och mojligheten att pendla och flytta kanske inte finns.

Brist inom offentlig sektor har minskat nagot

Bristtalen inom offentliga tjanster i lanet ar fortfarande hog d&ven om den minskat nagot.
Det beror framst pé de stora pensionsavgéngarna och en &dldrande befolkning, pa bade kort
och lang sikt.

Av arbetsgivarna i den offentliga sektorn i Jamtlands lan anger 65 procent att de har upp-
levt en brist néar de ska rekrytera personal. Riket ligger pa 65 procent. Hogst visar Jonko-
pings lin pa 75 procent. Ligst ligger Ostergotlands 14n pa 45 procent. Storst brist pa kom-
petens rader inom den offentliga sektorn med stark koppling till vird, skola och omsorg. I
Jamtlands lan ar det fraimst pensionsavgingarna i kombination med en &ldrande befolk-
ning som paverkar bristen.

30 http://www.arenafortillvaxt.se/files/omvarldsfakta/Nr2%202015%20F%C3%B6retagande.pdf

3t https://www.foretagarna.se/globalassets/media/nya-sajten/rapporter/smaforetagsbarome-
tern2017/smaforetagsbarometer-jamtland-2017.pdf (171128)

32 Globaliseringens effekter pa lokala arbetsmarknader, dr en rapport som Arbetsformedlingen pre-
senterade i mitten av september 2016
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Brist pa arbetskraft i Jimtlands lan, offentliga
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Bristen pa arbetskraft far allvarliga konsekvenser pa bade 14ng och kort sikt. Rekryteringar
tar langre tid dn arbetsgivarna rdknat med. For att 6verhuvudtaget fa tag pa arbetskraft
tvingas manga sinka kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet. De flesta angav att befintlig
personal fick jobba mer men i vissa fall tackade de nej till bestillningar dir de inte klarade
av att tdcka upp bemanningen. Andra I6sningar som arbetsgivarna angav var att de valde
att internutbilda befintlig personal eller hyra in kompetens eller tjinsten. Andra konse-
kvenser kunde ocksé vara att en planerad expansion av verksamheten skots pa framtiden.

I de delar av lanet som har mindre arbetsmarknad och domineras av gles- och landsbygd
kan det ibland vara svart att rekrytera till yrken som kraver hogre utbildning. Arbetsgivare
pa storre arbetsmarknader konkurrerar med béttre 16ner och storre mojlighet till karridr-
vagar. Detta leder ocksa till en typ av brist. Det kanske inte ror nagra storre antal men ar
av stor betydelse om det dr en avgorande nyckelkompetens for arbetsgivaren. Svarigheten
iatt rekrytera kan leda till att arbetsgivaren avstar eller sanker sina krav vilket kan hdmma
utvecklingen av foretaget och hela arbetsmarknaden pa sikt. Exempel pa sddana yrken kan
vara arkitekt, ingenjor och systemutvecklare. En del bristyrken kanske inte paverkar till-
vaxten men daremot service, sikerhet och vélfard for medborgarna i samhillet, sarskilt i
gles- och landsbygdskommuner. Exempel pa bristyrken ar distriktskoterska och ldkare.

Négra av 16sningarna ar att i hogre grad nyttja befintliga arbetskraftsresurser dar tillgdngen
finns bland utrikesfodda. Utbildningsnivan maste h6jas hos dem med kort utbildning. Ut-
bildningarna maste dven anpassas till arbetsmarknadens behov. Tekniska 16sningar dar
robotar och digital teknik ersidtter mansklig arbetskraft ar en mgjlig vag dar det kommer
att saknas folk.
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Sammanfattningsvis forvintas bristen inom béde privat och offentlig sektor oka. Det ar
frimst pensionsavgingarna som ar svéra att ersatta. Det dr i huvudsak inom foljande yr-
kesomraden som bristen &r stor och forviantas 6ka: hélso- och sjukvard, larare, teknik och
IT, bygg och anldggningsarbete, kvalificerade yrken inom industrin samt négra yrken inom
tjanster och service.

Arbetskraft och kompetens om fem ar

Av lanets sysselsatta ar ungefar 10 procent, motsvarande 6 200 personer i dldern 60—64
ar. De Gver 65 &r ar 7 procent motsvarande 4 500.

Nir arbetsgivarna i lanet fick sia pa fem ars sikt, svarade drygt 87 procent att de kommer
att ersitta pensionsavgangarna.33 Det ger en indikation om att bristen kommer att 6ka da
pafyllnaden av arbetskraft saknas. Var tionde tror att tjainsten kommer att ersittas med
hogre kompetens dn vad tjansten kriaver idag. 76 procent tror att de kommer att behova
liknande kompetens. 46 procent tror att de kommer att ha fler anstéllda om fem ar medan
drygt 15 procent tror pa farre antal anstidllda om fem &r. Storst pensionsavgangar kommer
att ske inom vérd och omsorg och dér ar bristtalen redan hoga.34 Sammanfattningsvis sager
detta att majoriteten av pensionsavgingarna kommer att ersittas, sysselsattningen kom-
mer sannolikt att 6ka.

Exakt hur méanga och vilken kompetens som kommer att behovas ar svart att forutséga.
Arbetsmarknaden paverkas av en fortsatt globalisering, teknikutveckling och digitalisering
som med kraft omvandlar néaringslivet, inte bara i Sverige utan ocksa i lanet. Effekterna pa
arbetsmarknaden blir patagliga. Nya aktorer som anvinder ny teknik och digitala mojlig-
heter utmanar befintliga virdekedjor och verksamheter. Tekniska framsteg mojliggor ef-
fektiviseringar av allt fler arbetsmoment och darmed péverkas allt fler yrken. Nagra exem-
pel ar utvecklingen av forarlosa fordon, internethandel, digitaliserade tjanster, automati-
sering inom industrin med mera.

33 Varje host finns tillaggsfragor om pensionsavgingar om fem &r och ersattningsrekrytering till
dessa.
34 Hosten 2017 fanns tilliggsfrégor om pensionsavgangar och ersittningsrekryteringar om 5 ar.
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FORDJUPNINGSRUTA:

Inskrivna arbetslosa 2015-12, 16—64 ar och deras status ett ar se-
nare (2016-12)

Bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i Jimtlands 14n i december 2015 hade
37 procent ett ir senare, i december ar 2016, paborjat nagon form av arbete. Bland kvinnor
hade 32 procent 6vergétt till arbete och bland man hade motsvarande 40 procent paborjat
arbete efter ett ar. Bland de inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mer 4n 12 manader
i december ar 2015 hade 26 procent ett arbete ett ar senare. Det blir darmed tydligt att tid
i arbetsloshet ar en viktig variabel for att komma ut i arbete.

Aldern bland de inskrivna arbetslosa har ocksa haft betydelse for utgéngen i arbete. Bland
ungdomar i dlderskategorin 16—24 ar som var inskrivna i december 2015 hade 41 procent
arbete efter ett ar. I dlderskategorin 25—54 ar hade 37 procent ett arbete 12 ménader senare.
I alderskategorin 55—64 &r, som generellt star langre frdn arbetsmarknaden, hade 24 pro-
cent av de inskrivna arbetslosa i Jamtlands lan i december ar 2015 paborjat arbete efter ett
ar.

Bland de inskrivna arbetslosa i december &r 2015 i Jamtlands 1an hade 41 procent av de
inrikes fodda paborjat arbete efter ett r. Av de som var utrikesfédda hade 24 procent ar-
bete efter ett ar. Motsvarande siffra for utomeuropeiskt fédda var 25 procent.

Nar det géller utbildningsniva skiljer det sig. Bland de inskrivna arbetslosa med hogst for-
gymnasial utbildning hade 22 procent fatt arbete efter ett ar. Det kan jamforas med att 42
procent av dem med gymnasial utbildning och 22 procent av dem med eftergymnasial ut-
bildning fatt arbete efter ett ar. Det bekriftar att utbildning ar en viktig variabel for att
komma ut i arbete. Bland de inskrivna arbetsl6sa som tillhor etableringsuppdraget i Jamt-
lands 14n som skrevs in i december 2015 hade 24 procent av dem gétt ut i arbete ett &r
senare. For de inskrivna som var 6ppet arbetslosa hade 37 procent paborjat arbete efter ett
ar och bland de som ingick i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod hade
37 procent arbete efter ett ar.

Jamtlands lan har generellt battre utfall 4n riket i stort.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Kompetensforsorjningen ar avgorande for sysselsattningsutvecklingen och tillvaxten i 1a-
net. Den storsta utmaningen for ldnet ar att minska obalansen mellan efterfrdgan och ut-
budet pa arbetskraft. Arbetsgivarna har svart att hitta ratt kompetens inom flera omraden.
En stor orsak till detta ar &ldersstrukturen och pensionsavgéngarna som pagér samtidigt
som tillflodet av utbildade fran utbildningsvisendet ar alldeles for litet.

En annan utmaning ar det 6kade inflodet av utomeuropeiskt fédda som skrivs in just nu.
Ofta har de en kort utbildning och brister i det svenska spraket. Om de som nu kommer till
lanet far ratt utbildning och kompetens finns en mojlighet att bristen pa arbetskraft dim-
pas nagot. Kort sagt si gar det nistan inte att matcha direkt till ett jobb utan istillet méste
individen matchas till en utbildning som pa sikt leder till ett jobb.

Samtidigt sker en utveckling i samhaéllet dar allt fler manniskor inte ses som anstéllnings-
bara. Trosklarna for att fa ett arbete har hojts samtidigt som fler har problem att leva upp
till de krav som stills. Antalet enklare inskolningsjobb har minskat samtidigt som kraven
pa att man ska ha utbildning har 6kat. Detta dr ocksa ett problem f6r Jimtlands 14an dar
dels utbildningsnivén dr relativt 1dg samtidigt som overgingsfrekvensenss ar lag jamfort
med andra lan.

Sammanfattningsvis handlar det om:
e matchning till arbete och till utbildning som leder till ett arbete
o utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden
e sidnka trosklarna for att f ett arbete

I lanet arbetar flera aktorer i olika samverkanskonstellationer bade lokalt och regionalt for
att forbattra forutsattningarna for kompetens- och arbetskraftsforsorjningen. Det ar viktigt
att jobba strategiskt, framétsyftande och langsiktigt for att undvika en situation dar
branscher och framférallt foretag bromsas for att de inte far tag pa den kompetens de be-
hover. Pé vilket sitt kan arbetet intensifieras och paskyndas for att mildra negativa effekter
av kompetensbrist? Fragor som maste stillas ar vad mer som kan goras? Vilka vigar ar
annu oprovade?

Arbetsformedlingen i Jimtlands ldn ar sjalvklart bade en central och regional aktor i arbe-
tet med att forbattra forutsdattningarna pa arbetsmarknaden. Samtidigt ar Arbetsfor-
medlingen helt beroende av samverkan med andra centrala och regionala aktorer och ni-
ringsliv for att uppna resultat.

35 Overgangsfrekvens = hur stor andel som pabérjat hogskola 3 r efter gymnasiet. Killa; www.reg-
ionfakta.com
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsférmedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pé savil lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och undersoékningens genomfdrande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhiamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stélla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt 16neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbedomning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock d&ven med hjilp av annan
statistik och med héansyn till andra faktorer som péverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstéllen!s! himtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler dn

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek(4] och region. Samma urval anvinds nor-
malt i ett r (tva prognostillfdllen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet dr anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 332 ar-
betsstéllen inom det privata naringslivet i Jimtlands 14n och svarsfrekvensen blev 87 pro-
cent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste
undersokningen ingick 59 offentliga arbetsgivare i urvalet i Jimtlands 14n och svarsfre-
kvensen uppgick till 94,9 procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet
Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 ménaderna. Indikatorn bygger pé
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvintningsldage. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvintningsldge dn normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forviantningslage dn normalt. P4 motsvarande sitt
visar viarden under 100 ett svagare forvantningsldge 4n normalt och virden under 9o ett
mycket svagare forvintningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvantningslige. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrdgan kommer att minska.

Inskrivna arbetsldosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16—64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16—64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Jamtlands

lan
@RI Totalt » Inrikes | Utrikes I I
16-64 ar 4 fodda fodda |HOgst for{ Gym-
i nasial
Ragunda 102 10,7 9,8 16,3 6,3 52 46,1 30,3 6,1 8,3
Bracke 9,2 7,7 105 149 6,3 4,8 39,9 28,6 5.2 9.4
Krokom 58 4,6 6,0 9,2 38 32 29,8 21,6 3,9 29
Stromsund 10,3 9,0 114 16,8 78 6,2 41,9 29,7 7,5 7.3
Are 6,8 6,2 7.3 10,8 4,4 2,9 37,5 25,7 3,5 50
Berg 7,0 57 8,2 10,0 3,8 3,6 41,1 19,3 4,2 74
Harjedalen 6,2 5,8 6,6 10,1 3,8 3,3 31,1 18,8 4.2 47
Ostersund 6,2 57 6,7 8,9 4,6 4,2 25,7 221 54 41
Lanet 6,8 6,2 75 10,5 4,9 41 32,1 23,6 51 4.6
Riket 7.4 7,0 7,7 10,1 6,2 39 21,9 224 5,8 5,0

Killa: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Jamtlands Ian
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de ndrmaste fem och tio dren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Scandinav bildbyra



