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« Ekonomisk tillvaxt i varlden

Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017

3 _ _ _ JAMTLANDS LAN
¢ H Og ko nJ u n ktu r I Sve rl g e Prognos for arbetsmarknaden 2018

« Dampad konjunktur i lanet

e Svag O0kning av sysselsatta

* Arbetslosheten minskar 2018

« Bristen minskat men fortsatt hog

« Utmaningarna

Prognosen hittar ni pa af:s hemsida fran kl. 12.00.
Pressrum; https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Pressrum.html,
Prognos: https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Prognoser.html
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Jamtlands lan
Mycket svagare an normalt = Normalt ——Mycket starkare &n normalt
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Anm. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt och varden éver 110 ett mycket
starkare forvantningslage an normalt. P4 motsvarande sétt visar varden under 100 ett svagare
foérvantningslage an normalt och varden under 90 ett mycket svagare forvantningslage an normalt
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Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Jimtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Sysselsatta* 16-64 ar i Jamtlands lan

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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De olika branscherna i Jamtlands lan 2018

Jord- och skogsbruk

* sankta forvantningar
« var tredje Over 65 ar

*  sysselsattning minskar

Industri

dampade forvantningar
hdg produktion
fa soker industriutbildning

var femte anger brist

Byag

skyhdga forvantningar
Okad brist

ofdrandrad sysselsattning

Privata tjanster

« sankta forvantningar

» fortsatt hdg brist

Offentliga tjanster
+ Okad sysselsattning
« sysselsattning oférandrad - fortsatta pensionsavgangar

» bristtalen har sjunkit
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Befolkningspyramid Jamtlands |an 2016

Man 2016 Kvinnor | SenaSte tiO éren---
Bef. totalt =
+1 700

Bef. 16-64 =
- 3 500.

Om tio ar...
16-64 =
- 2500

Idag...
Sysselsatta 60+ =
10 000
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Brist pa arbetskraft i Jimtlands lan, offentliga

arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Brist pa arbetskraft i Jamtlands lan, privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Forvéantad procentuell
sysselsattningsforandring (16-64 ar)
mellan kvartal 4 2017 och kvartal 4 2018

[J1o-14%
[]>14%

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar som andel
av registerbaserad arbetskraft, prognos
kvartal 4 2018
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Inskrivnha arbetsldsa i oktober 2017 som andel (%)
av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

1 Genomsnitt for lanet
+/- 1 procentenhet

Kommun
Strémsund
Ragunda
Bracke
Riket
Berg

Are

Jamtlands lan

Harjedalen
Ostersund
Krokom

*Forandring i procentenheter jamfort med

Inskrivna
arbetslosa

10,7%
10,5%
8,7%
7,4%
7,4%
7,4%
6,9%
6,2%
6,1%
5,3%

motsvarande period foregéende ar

Forandring i

procentenheter*

0,0
0,7
-0,1
-0,1
0,2
0,1
-0,3
0,4
-0,6
-0,9
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Jamtlands lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Jamtlands lan
genomsnitt av kv2 och kv3 2017
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Jamtlands lan
Utsatt stéllning === Qvriga inskrivna arbetslésa
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda
grupper* i Jamtlands lan

Hogst forgymnasial utbildning - = = Personer med funktionsnedséattning™*
Utomeuropeiskt fodda «esees 55-64 ar
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Sdsongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017. Kalla:
Arbetsférmedlingen
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Urval av yrken | Jamtlands lan med stora brister

manga yrken inom halso- och sjukvard
lararyrken for alla aldrar
nyckelkompetenser inom teknik och it
yrken inom bygg och anlaggningsarbete
kvalificerade yrken inom industrin

nagra yrken inom tjanster och service
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Pensionsavgangarna fortsatter samtidigt som tillgangen pa
utbildad arbetskraft krymper och bristen dkar vilket s&dnker

kvalitén pa valfarden och hammatr tillvaxten ...

Sammanfattningsvis handlar det om:

« matchning till arbete och till utbildning som leder till ett arbete
 utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden
« sanka trosklarna for att fa ett arbete
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Vad gor Arbetsformedlingen?

« Forstarkt fokus pa arbetsgivararbetet
— Ny roll, féretagsradgivare
— UtOkad uppsokande verksamhet
— Af direkt for arbetsgivare, dygnet runt

« Rekryteringsutbildning. Vi kan inom ramen for vara avtal anpassa
utbildningar utifran den kompetens som arbetsgivarna behover.

» Vi erbjuder flera olika vagar/stdd till arbetsgivare i deras rekrytering:
— Radgivning rekryteringsprocessen
— Rekryteringtraffar/speed-dating
— Teknik och upplagg for digitala anstallningsintervjuer
— Eures, mojlighet att rekrytera utanfor Sverige
— Branschpuls — planeringsverktyg for rekrytering
— Jobskills
— Anstéllningsstod

* Vi har en strategi for att matcha till arbete genom utbildning. Har
satsar vi pa samverkan med reguljar utbildning och tydlig vagledning.



Tack for er
uppmarksamhet!




