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Sammanfattning

Den globala tillvaxten fortsatter att stirkas dven om det sker i olika takt i olika delar av varlden.
Arbetsmarknaden fortsitter att forstiarkas patagligt och jobben tillkommer i god takt inom bade
privata och offentliga tjadnster. Det som hammar tillvixten ar tillgdngen pé arbetskraft inom
vissa yrken, varvid rekryteringsproblemen 6kar undan for undan och berér fler yrken an tidi-
gare. Arbetslosheten bland inrikes fodda ar l4g och den stora potentialen for sysselsittning ater-
finns bland utrikesfédda. Med andra ord ar arbetsmarknaden i landet stark.

Jamtlands lan paverkas sa klart ocksa. Har ar efterfragan pa arbetskraft stor. Antalet varslade
var marginellt hogre forsta kvartalet 2017 dn 2016. Samtidigt 6kade antalet lediga platser och
arbetsgivarna ar fortsatt starkt positiva. Majoriteten anger att de nyttjar sin arbetskraft for fullt
och star infor rekryteringar. Trots det positiva laget kommer sysselsdttningen bara att 6ka mar-
ginellt. Aven arbetslosheten kommer sannolikt att 6ka under andra halvaret 2107 och 2018. Det
som delvis motverkar tillvixten ar matchningsldget pa arbetsmarknaden. Manga av dem som
skrivs in just nu har korta utbildningar och kan inte svenska. Samtidigt upplever arbetsgivarna
svarigheter att rekrytera personal. Det visar att det rader ett anstrangt lige nir det giller arbets-
kraften och méanga av rekryteringarna handlar om att ersitta pensionsavgangarna i lanet och
giarna med en hogre kompetens &n tidigare.

Fortsétter denna utveckling kommer totala antalet inskrivna att 6ka inom en snar framtid. Det
ar de utrikesfodda som kommer att std for 6kningen av arbetslosheten och andelen som star
langt ifran arbetsmarknaden tilltar. Det handlar inte lingre om att matcha till jobb utan snarare
om att matcha till ratt utbildning som kan ge ett jobb pa lite langre sikt. Darfor ar bedomningen
att sysselsittningen kommer att 6ka marginellt i ldinet samtidigt som arbetslosheten kommer
att 6ka i slutet av 2018. Hur mycket ar svart att forutse just nu.

Sysselsattningen dkar sakta

Sysselsattningen i ldnet bedoms 6ka med 200 personer fram till slutet av 2017 och ytterligare
300 till slutet av 2018. Det dr bekymmersamt att andelen arbetsgivare som anger brist ar stor
vilket sannolikt hAmmar tillvixten.

Arbetslosheten oférandrad 2017 och 6kar marginellt 2018

Bedomningen ar att arbetslosheten i ldnet blir oférandrad och hamnar pé drygt 4 600 personer
i slutet av 2017, ungefir samma som 2016. Det motsvarar 7,3 procent av arbetskraften 2017.
Forklaringen ar att nedgingen for nyinskrivna har stannat av och man kan se en svag uppgéang
itrenden fran 2015 fram till forsta kvartalet 2017. Samtidigt som trenden for dem som gér till
jobb fortsatter att minska. Bedomningen for 2018 &r att om trenden fortsatter kommer andelen
att oka till 7,5 procent och totalt vantas drygt 4 700 personer vara inskrivna. Det ar framst in-
skrivningar av utrikesfédda som kommer att bidra till en 6kning.
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Svart att matcha till jobb

Bristen pa arbetskraft 6kar och matchningsléaget blir allt sviarare. Orsaken till detta dr bland an-
nat att de som skrivs in har kort utbildning och brister i svenska spréket. Samtidigt har vi stora
pensionsavgangar som behover ersittas. Avgangarna kommer att fortgd framover medan pafyll-
naden av arbetskraft avtar. Detta skapar & andra sidan goda forutsattningar for manga att
komma in pa arbetsmarknaden om de har riatt kompetens. Bristen pa utbildad arbetskraft ar
utspridd inom flera yrken men de stora volymerna finns inom vard och omsorg. Inom f6ljande
omraden véntas bristen oka:

e yrken inom hilso- och sjukvard

e lararyrken

e yrken inom teknik och IT

e yrken inom bygg och anlidggningsarbete
e kvalificerade yrken inom industrin

e néagra yrken inom tjanster och service

Med tanke pa utvecklingen av ldnets tillgdngliga arbetskraft och brist pa ratt kompetens behover
alla resurser tas till vara och fyra viktiga utmaningar for verksamheten under perioden handlar
om:

e etablering av nyanldnda invandrare

e matchning till utbildning som leder till jobb

o effektiv matchning mellan lediga platser och arbetsskande

e arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden — undvika langa tider utan arbete
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Konjunkturlaget i Jamtlands lan

FOoretagarna ar fortfarande positiva

Den svenska konjunkturen och arbetsmarknaden fortsitter att stirkas.! Det ar god fart pa
sysselsattningstillvixten och det ar en utveckling som fortsitter framover. Varldsekonomin vi-
sar pé en stabil aterhdmtning vilket ar positivt for svenska exportforetag. Samtidigt ser tillvixten
fortsatt olika ut i skilda delar av varlden. 2 Utvecklingen ser ocksa olika ut i olika delar av landet
beroende pé niringslivsstruktur och exportmarknader. For Jaimtlands lan ser ldget ljust ut och
lanet dras med i den positiva utvecklingen som sker i landet. Daremot finns en del strukturella
nackdelar som blir ett hinder for tillvixt och utveckling i lanet. Ett exempel ar stora pensions-
avgangar och tillgdng pa utbildad arbetskraft. Mer om det beskrivs ldngre fram i rapporten.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for naringslivet 1 Jamtlands lan
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*For information om Arbetsférmedlingens efterfrageindikator,
se bilaga 2. Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Anm. Virden over 100 visar ett starkare forvantningsldge dn normalt och virden over 110 ett mycket starkare for-
vdantningsldge dn normalt. PG@ motsvarande sdtt visar vdrden under 100 ett svagare forvdntningsldge dn normalt
och vdrden under 9o ett mycket svagare forvdntningsldage dn normalt.

1 Konjunkturinstitutet; http://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/konjunkturlaget/2017-03-29-
robust-svensk-ekonomi-forstarks-av-exporten.html

2 Mer om den globala ekonomin finns att 1dsa i Riksprognosen, Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017, Pro-
gnos for arbetsmarknaden 2017-2018.
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Vérens undersokning3 visar att utvecklingen gick ndgot simre &n vad foretagarna i lanet forvan-
tade sig. Trots det ar de fortfarande starkt positiva infor andra halvan av 2017 och forsta halvaret
av 2018. Det generella arbetsmarknadslidget bedoms vara stabilt i lanet. Det som till stor del
hammar tillvaxten ar bristen pa ratt kompetens nér ny personal behover rekryteras.

Den négot dimpade optimismen bekréftas av att andelen foretag som planerar att utéka sin
personal, pa ett ars sikt, har minskat nigot. Aven om virdet #r det ligsta sedan hosten 2015
ligger andelen 6ver det historiska medelvirdet.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Jamtlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Den fortsatta positiva framtidssynen bekréftas dven av att antalet lediga platser har 6kat vilket
tyder pa att arbetsgivarna behéver arbetskraft.4 De lediga platserna som registreras hos Arbets-
formedlingen ar l&ngt ifrén alla lediga platser som finns pé arbetsmarknaden. Generellt brukar

3 For beskrivning av metod och urval och definitioner, se bilaga 1 och 2.

4 Det finns anledning att vara forsiktig och €] oreflekterat anvianda Af:s platsstatistik. Platsstatistiken tacker
inte hela arbetsmarknaden och Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och kon-
junktur. Annonseringsregler och annonseringskultur férdndras ocksa 6ver tid och det primira syftet med
platsannonseringen ir att underlédtta matchningen pé arbetsmarknaden och inte for statistikproduktion.
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ungefar 30—40 procent registreras hos Arbetsformedlingen och 6vrig arbetskraft rekryteras ge-
nom till exempel bemanningsforetag eller andra niatverk.s Under 2016 har de lediga platserna
framst funnits inom finansiell verksamhet, foretagstjénster, vard och omsorg, utbildning, hotell
och restaurang och handel. De vanligaste yrkena som arbetsgivarna annonserat efter har varit
kundtjanstpersonal, grundutbildade sjukskéterskor och grundskolldarare med flera.

En annan indikator som kan bekrifta det minskade rekryteringsbehovet ar fragan om kapa-
citetsutnyttjandet som star for en marginell minskning. I virens undersékning uppger drygt 70
procent av de intervjuade foretagarna att de nyttjar personalstyrkan nastan maximalt och
kommer att behova rekrytera ytterligare personal om produktionen 6kar mer dn 10 procent.
Det ar framst de sma med farre &n 50 anstéllda som gar for fullt. Tidigare matningar visar ocksa
att lanet i genomsnitt har hogre kapacitetsutnyttjande dn vad riket generellt har haft. Samtidigt
ar andelen som anger ett for stort produktionsutrymme péa en fortsatt relativt 1ag niva, jamfort
med de andra ldnen samt riket. Det signalerar ett fortsatt ldgt behov av uppségningar.

Det bekriftas delvis av de varsel som rapporterats in d&ven om de ligger nagot hogre med 47 var-
sel per ménad de fyra forsta manaderna 2017 jamfort med 42 varsel per manad 2016. Lingt
ifrdn alla som varslas om uppsédgning som blir uppsagda eller arbetslosa. Majoriteten av de 260
varslen under januari—april 2016 skedde framst i foretag inom tillverkningsindustrin, parti- och
detaljhandel och hotell och restaurang. I stort bedoms inte varslen paverka den totala syssel-
sattningen namnvart under 2017-2018. Vi vet av erfarenhet att 60—70 procent av de varslade
blir uppsagda. Av dem &r cirka 20 procent arbetsldsa sex manader efter att varslet lades.

Den sjunkande arbetslosheten bedéms vinda och istillet 6ka nagot under slutet av 2017 och
2018. Det beror framst pa hur inskrivningarna i etableringen av utrikesfédda kommer att se ut
framover. Nar alla faktorer vigs samman dr bedomningen att den totala sysselséttningen i lanet
kommer att 6ka marginellt da det 4r ménga som ersittningsrekryteras pa grund av pensionsav-
gangarna. En 0kning av de inskrivna arbetslosa forutsatter att den nyanldanda stannar kvar i
lanet. Om inte, kommer arbetslosheten fortsétta att sjunka.

5 I Svenskt Niaringslivs rekryteringsenkat som genomfordes varen 2014 visade att det var de informella re-
kryteringsvigarna som dominerade nér de sokte arbetskraft. Killa: https://www.svensktnaringsliv.se/mi-
gration_ catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/rekryteringsenkaten-

2016pdf 642897.html/BINARY/Rekryteringsenk%C3%A4ten%202016.pdf (170529)
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Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Som helhet bedéms arbetsmarknaden som relativt god. Varslen ligger pa relativt normala ni-
vaer, lediga platser 6kar, arbetsgivarna ar optimistiska och ménga vill rekrytera samt att flyk-
tingstrommen péverkar flodet till arbetskraften i stor utstrackning just nu. Beddmningen for
2017-2018 ar att sysselsidttningen kommer att 6ka marginellt. Férst med 200 personer fram till
fjarde kvartalet 2017 och ytterligare 300 fram till fjirde kvartalet 2018.

Sysselsatta* 16-64 ar i Jamtlands lan

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

De senaste &ren har arbetsmarknaden varit ganska stabil och tillviixtmotorerna i linet ir Are
och Ostersund. Nedgéngen av sysselsittningen 2008—2009 beror p& den ekonomiska krisen
som drabbade hela virldsekonomin. Sysselsédttningen i linet minskade d& med néstan 2 000 i
aldersgruppen 16—64 ar.

Det som himmar en stérre 6kning av antalet sysselsatta ar att befolkningen i dldern 16—64 ar
fortsdtter att minska. Farre ska forsorja fler. Daremot ligger Jamtlands 14n hogt jamfort med
andra lan nar det giller andelen sysselsatta. Det kan delvis forklaras av att samtidigt som det ar
manga som gar i pension sd minskar de som ar i dldern 16—64 ar. Ungdomarna star for den
storsta minskningen. Just nu kommer det att mirkas extra mycket d& de stora &lderskullarna
som foddes kring 1990 &r i studerande &lder. Inflodet av nyanlinda kommer eventuellt att
mildra de storsta bristerna inom vissa omradden men det ligger ndgra ar fram da de beho6ver
matchas till ratt utbildning i férsta hand.
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Arbetslosheten 6kar nagot under 2018

Vid senaste méatningen i april 2017 var 4 470 personer inskrivna hos arbetsformedlingarna i
Jamtlands lan, motsvarande 77,3 procent av den registerbaserade arbetskraften. Under 2017 vin-
tas arbetslosheten vara relativt oférandrad. Under 2018 vander dock utvecklingen och arbets-
l6sheten okar nagot, till 7,5 procent. Att arbetslosheten Gkar vid slutet av prognosperioden
hinger samman med en kombination av starkare arbetskraftstillskott i grupper som initialt star
langre ifran arbetsmarknaden samtidigt som jobbtillvixten forsvagas under kommande ar. To-
talt vintas cirka 4 740 vara inskrivna som 6ppet arbetslésa och i program i slutet av 2018.

Forra varens (2016) prognosticerade 6kning av arbetslosheten i slutet av 2016 uteblev pa grund
av att arbetsmarknaden blev starkare och att inskrivningen av de nyanldnda till etablerings-
uppdraget gick langsammare dn viantat. Prognosen av uppgangen skjuts alltsa fram och bedéms
ske under 2018. En ledande indikator for att en 6kning ar pa ging ar att nedgéngen for nyin-
skrivna har stannat av och man kan se en svag uppgéng i trenden under 2015, 2016 och forsta
kvartalet 2017. Samtidigt som trenden f6r dem som gér till jobb fortsétter att minska vilket beror
pa att de inte har den kompetens som arbetsgivarna efterfrgar. Fortsitter samma utveckling
finns alltsé risk for att arbetslosheten 6kar i Jimtlands lan.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1 Jamtlands
lan prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten i lanet var som hogst 2010 da antalet arbetslosa var nastan 6 800 personer mot-
svarande 10,5 procent. Efter 2010 har antalet minskat till 4 460 senaste méatningen i oktober
2016. Det dr positivt att antalet har sjunkit och att konjunkturen forbéttrats vilket innebar att

10
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manga atervint till arbetsmarknaden. Men det finns ocksd en annan sida dir de stora ung-
domskullarna fédda kring 1990 nu flyttar for att studera, vilket sjalvklart dr positivt om de viljer
att flytta tillbaka och arbeta efter utbildningen. En annan orsak till minskningen ir att de som
ar inskrivna i de dldre aldersgrupperna gir i pension.

Ett vixande problem #r att andelen inskrivna utgors av grupper som har svarare att komma in
pé arbetsmarknaden, dven om konjunkturen skulle stirkas ytterligare. Det ar grupper som stér
langre fran arbetsmarknaden och har langre inskrivningstider. Den grupp som star for 6kningen
ar de utomeuropeiskt fodda medan de andra grupperna har minskat nigot eller varit oforand-
rade. Lds mer om detta i kapitlet om inskrivna vid Arbetsférmedlingen.

Jamtlands lan jamfort med andra lan

Precis som det ar stora skillnader mellan kommunerna pé arbetsmarknaden i Jimtlands lan ar
det dven skillnader mellan lanen i riket. Forvantningarna pa en 6kad konjunktur det narmsta
halvaret giller hela Sverige men styrkan ser olika ut beroende pa vilken typ av arbetsmarknad
och vilken typ av naringsliv som finns. Skillnaderna géller &ven dem som ar inskrivna pa arbets-
formedlingarna i ldnen. I relation till de andra lanen i riket hamnar Jimtlands 14n strax under
rikets niva.

Inskrivna arbetslésa i april 2017 som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften
16-64 ar

|:| =-6,4%
Inskrivna Forandring i
. =6,5 - 8,5 %! Lan arbetslésa procentenheter*
. =8,6 % - X Gavleborgs lan 10,9% -0,5
D Sddermanlands ldn 10,5% -0,1
1 Genomsnitt for Riket K Blekinge lin 9,9% 0,6
*/-1 procentenhet M  Skine ldn 9,8% 0,0
U Vastmanlands lan 9,3% -0,1
Y Vasternorrlands ldn 8,9% -0,1
E Ostergdtlands lan 8,6% 0,0
G Kronobergs l&n 8,4% 0,3
H Kalmar ldn 8,3% 0,9
S Varmlands lan 8,1% -0,4
T Orebro l&n 7,8% 0,0
Riket 7,5% 0,0
W Dalarnas lan 7,3% 0,0
Z Jamtlands lan 7,3% -0,1
BD Norrbottens lan 7,2% -0,2
I Gotlands léan 6,6% -0,1
F  Jonképings l&n 6,6% 0,2
O Vastra Gétalands lan 6,5% -0,2
AC Vasterbottens lan 6,4% -0,1
N Hallands l&an 6,3% 0,2
AB Stockholms lan 6,0% 0,0
C Uppsala l&dn 5,7% 0,4

*¥ Forédndring i procentenheter jamfort med
motsvarande period féreggende ar
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Den hoga arbetslosheten som Géavleborgs 14n har kan till storsta delen forklaras av effekterna av
en strukturomvandling och ett tillskott av utrikesfédda samt arbetskraft med kort utbildning.
Det finns dven en stor andel i grupper med utsatt stillning pa arbetsmarknaden.® Naringslivs-
strukturen spelar ocksa roll. I Jimtlands lan dr andelen foretagare hog jamfért med andra lan.
Maénga viljer att driva egna foretag, en del i kombination med en anstéllning.

Stora skillnader mellan kommunerna i lanet

I Jamtlands lén finns stora inomregionala skillnader. Andelen inskrivna arbetslosa i oktober var
lagst i Krokoms kommun med 5,9 procent, att jamféras med Stromsunds kommun som lig

hogst pa 11,6 procent.

Inskrivna arbetslosa kommunerna i Jamtlands I&n, april 2017 som andel (%) av

den registerbaserade arbetskraften 16—64 ar

D = - 6,2 %

. =6,3 - 8,3 %! Kommun
Strémsund

. =8,4 % - Ragunda

1 Genomsnitt for lanet Bracke

+/- 1 procentenhet Berg

Riket
Jamtlands lan
Are

Harjedalen
Ostersund

Krokom

Inskrivna
arbetslosa

11,6%
10,8%
9,9%
7,7%
7,5%
7,3%
6,8%
6,6%
6,4%
5,9%

Forandring i
procentenheter*
1,1
-0,6
-0,3
0,1
0,0
-0,1
0,9
-0,4
-0,5
0,0

6 I grupper med utsatt stillning pa arbetsmarknaden: Personer med hdgst forgymnasial utbildning, ungdomar och sir-

skilt de med bristfallig utbildning, utrikesfodda, sarskilt fodda utom Europa, personer med en funktionsnedséttning

som medfor nedsatt arbetsforméga, arbetslésa personer 55—64 ar.
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En av orsakerna till skillnaderna mellan kommunerna ar hur stort antal dldre, yngre och utri-
kesfodda som finns i kommuner dir andelen personer i arbete generellt sett dr ldgre. Narheten
till universitet och hogskola kan ocksa hoja andelen arbetslosa dd ménga studerande skriver in
sig pa Arbetsformedlingen dar de studerar.

Forutom aldersstrukturen kan skillnaderna i ldnet dven forklaras av vilken typ av néringslivs-
struktur som finns i kommunen och mdjligheter till pendling, oavsett firdmedel, inom rimlig
tid.

De kommuner som har ett brett utbud och variation i naringslivets branschstruktur med inrikt-
ning pé tjanstesektorn har ofta ldgre antal och andel arbetslosa &n andra. Mojligheter till fore-
tagande paverkar ocksa arbetsmarknaden.
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Prognoskartor 2018

Sysselsdttningen kommer att 6ka i landet men den storsta 6kningen kommer att ske i storstads-
ldnen. Storst 6kning av sysselsidttningen bedoms ske i Stockholms 14n och svagast utveckling
bedoms ske i Jamtlands, Visternorrlands, Gavleborgs och Norrbottens lan. Av Norrlandslanen
ser Visterbottens lans sysselsittning ut att utvecklas négot starkare.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetsldsa 16—64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Véastmanland
C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Sodermanland M Skane X Gavleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping O Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Véarmland AC Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD Norrbotten

For inskrivna arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften ar prognosen att
den kommer att vara 77,5 procent i Jaimtlands ldn fjarde kvartalet 2018. Gavleborgs ldn be-
doms hamna hogst med 11,6 procent och Stockholms ldn lagst p& 6,0 procent. Férdjupade
analyser om vad som péverkat bedomningarna ildnet av prognoserna finns 16pande i denna
rapport. De andra lanen har egna rapporter och finns pa Arbetsformedlingens hemsida.
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Naringsgrenar

Jord- och skogsbruk

Jordbruk, skogsbruk och fiske sysselsatte
nastan 2 200 personer? vilket utgor 4 pro-
cent av Jamtlands lans sysselsatta i ald- Jord- och skogsbruk
rarna 16—64 ar. Under 2010—2015 har
sysselsattningen minskat med drygt 300
personer och férvintas minska marginellt *  Okad lonsamhet
eller bli oforandrad under 2018. Inom jord-
och skogsbrukssektorn i Jimtlands lan ar
drygt var tredje sysselsatt 6ver 65 ars; det
handlar frimst om skogsdgarna som star
infor en stor generationsvaxling. Hur dessa kommer att ersattas och paverka sysselsitt-
ningen dr osakert.

s garfor fullt

» sysselsdttning minskar

De storsta yrkena i naringen ar djuruppfodare, djurskotare, skogsarbetare, vixtodlare,
skogsmastare, chefer for mindre foretag inom branschen, medhjilpare, lastbils- och lang-
tradarforare och anldggningsmaskinforare.

Inom jord- och skogsbruket angav nistan samtliga intervjuade att de inte kan 6ka produkt-
ionen mer én 10 procent innan de maste anstilla. Jamfort med undersékningen i hostas ar
det en marginell minskning. Det ar framst de mindre foretagen som gér for fullt. Inga varsel
har inkommit under januari—april 2017 och antalet annonserade lediga platser har varit f&
men dnda finns ett rekryteringsbehov av skogsarbetare, tradgardsanliggare, forare av jord-
bruks- och skogsmaskiner och djurskotare. Cirka 5 procent tycker att de upplevt en brist
nir de skulle rekrytera arbetskraft. Bristen ar ldgre dn hosten 2016 men ungefar samma
nivé som varen 2106 och giller fraimst skogsmaskinforare. Det handlar inte om négra vo-
lymer men ar daremot viktiga nyckelkompetenser.

Forviantningarna som foretagen hade i hostas infriades inte men trots det ser de ljust pa
framtiden. Fortfarande pressas ménga svenska lantbruksforetag av dalig 16nsamhet dven
om fler anser att den har forbattrats.1© Det varnas for vattenbrist i landet, framst i de sodra
delarna. Huruvida det paverkar lanet ar svart att forutsaga.

Motsvarande undersokning bland skogsidgarna!! visar att det finns en investeringsvilja och
att kronans forhallande till dollarn och euron har varit I16nsam for skogs- och traindustrin.
Avverkningstakten ar fortsatt hog. Timmer- och massavedspriserna har legat sa gott som
stilla under 2016. Mer 4n hélften av skogsdgarna tycker att lonsamheten ar tillfredsstal-
lande eller mycket god och dnnu fler ar positiva infor framtiden.

7 Kélla: SCB, RAMS 2015 16—64 &r

8 Killa: SCB, RAMS 2015 65+ ar

9 Se dven bilaga 3 och 4 med de storsta yrkena for man och kvinnor samt de tjugo storsta yrkena i
lanet.

1o LRFKONSULT; https://www.Irf.se/mitt-1rf/nyheter/

1 LRFKONSULT: http: http://www.lrfkonsult.se/Global/Skogsbarometern%202016/Skogsbarome-
tern_2016_final_LR.pdf (170529)
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Industri

Industrisektorn sysselsatte &r 2015 drygt
5 200 personer vilket utgor cirka 9 procent

s L 1 Industri
av den totala sysselsittningen i ldnet. De
senaste fem &ren har sysselsittningen mins- * sdnkta forvdntningar
kat med drygt 400. Branschen stod for en . gdrforfullt

stor del av alla varsel och uppsdgningar un-
der ladgkonjunkturen 2008-2009 och har
inte lyckats aterhdmta sig till sysselsitt- *  fd soker utbildning
ningsnivaerna innan lagkonjunkturen.

* sysselsdttningen gdr ner

Det har totalt sett varit hogre varsel forsta
kvartalet 2017 i lanet jimfort med samma period 2016. Majoriteten av varslen har skett
inom verkstadsindustrin. Bedomningen for 2018 ar att sysselsidttningen kommer att
minska nagot. Flest sysselsatta finns inom elektronik-, trd, metallvaru- och livsmedelstill-
verkning. De storsta yrkena ar maskinoperator inom verkstad, trd och sagverk. Det finns
dven manga byggnadstriarbetare, elingenjorer, eltekniker, svetsare, gasskirare, betongar-
betare, driftmaskinister, maskiningenjorer och maskintekniker.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per
kommun i Jamtlands lian 2015

Jamtlands lan Riket

Andel
250
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10,0 —
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Totalt sett 4r Jimtlands 14n inget industritungt 1dn jamfért med andra men tittar man i de
olika kommunerna &r det stora skillnader. Antalet anmailda lediga platser till Arbetsfor-
medlingen har varit relativt f& men kan forklaras av att bemanningsbranschens andelar ar
storildnet. Andelen arbetsgivare som angett brist har minskat rejélt frin 33 procent till 17,
vilket dr ungefar samma niva som varen 2016.
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Den generella trenden for industrin ar att branschen gér mot 6kad automatisering inom
produktionskedjorna. Robotar och digital teknik ersitter mansklig arbetskraft inom fler
yrken. Det innebér ldgre personalbehov inom vissa kategorier av yrken. Det ar dock inte
sjalvklart att bristen minskar pa grund av det utan tvirtom ar det nog s att den 6kar. Den
Okade rationaliseringen och omstruktureringen inom industrin gor att behovet av de med
lang teknisk utbildning 6kar i framtiden.

Industrin i gles- och landsbygdskommuner har oftast inga svarigheter att rekrytera arbets-
kraft forutom till vissa nyckelpositioner. Da ar det frimst personer med hogre utbildning
som till exempel civilingenjorer inom konstruktion och maskiningenjorer, maskintekniker,
kemiingenjorer, kemitekniker men det ror sig oftast endast om enstaka personer. Bristen
kan himma tillvaxten i foretaget pa sikt.

Branschen uttrycker en stark oro att det ar for fa ungdomar som séker industriprogrammet
pa gymnasiet. Aven om det ir en bransch dir sysselsittningen kanske inte kommer att 6ka
sker en omséttning, fraimst pa grund av pensionsavgangar. De som gér i pension kommer
att ersittas men arbetsgivarna har 6kat kompetenskravet da tillverkningsprocesserna har
blivit mer avancerande &n tidigare. Eftersom kompetensen saknas ar det manga som utbil-
das internt.

Forvantningsliaget inom industrin for kommande
sex manader i Jamtlands lan
mmm Jimtlands lan Riket Genomsnitt Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Hosten gick som forvintat men foretagen har trots det sankt sina forvantningar i virens
undersokning. Det kan bero pé vilken virldsdel man exporterar till dar upp- och nedgéng-
arna kan dndras snabbt.
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Drygt 80 procent av de intervjuade foretagen inom industrin angav att de méste anstélla
personal om produktionen okar mer dn 10 procent. Det ar hogre andel dn vad undersok-
ningen visade hosten 2016. Endast 4 procent av foretagen har svarat att de har ett stort
utrymme for produktionsokning vilket ar en minskning jaimfort med hosten. En tredjedel
av foretagarna har svarat att det behover rekrytera personal for att moéta 6kad efterfrigan
men framst for att ersitta pensionsavgéngarna.

Byggverksamhet

Byggverksamheten sysselsatte nira
4 200 personer 20152, vilket utgor un-
gefdr 7 procent av den totala sysselsatt-
ningen i lanet. Under 2010—2015 har byggkonjunkturen har
byggbranschen 6kat marginellt. Antalet

g ) ) i mattats av
anmalda lediga platser har varit relativt
lagt och varslen fi under januari—april okad brist
2017. Bedomningen for 2018 ar att ofdrdndrad sysselsdttning
sysselsittningen i lanet blir relativt ofor-

andrad.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet
per kommun i Jamtlands lan 2015
.................... Jamtlands Ian leet

Andel
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

12 Killa: SCB, RAMS 2015 16—64 ar
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Jamtlands 14n har ungefar lika stor andel sysselsatta inom byggverksamheten som riket.
De storsta yrkesgrupperna ar byggnadstraarbetare, inredningssnickare, anldggningsma-
skinforare, installationselektriker, VVS-montorer med flera.

I byggbranschen anger 74 procent av foretagen att de inte kan 6ka sin produktion mer an
10 procent innan de méste anstélla, vilket 4r samma hoga nivier som foregdende mit-
ningar. Var tredje anger att de kommer att rekrytera personal under 2018 vilket ar en
minskning. Det kan indikera att byggverksamheten i ldnet héller pé att mattas av négot.
Andelen foretag som anger att de har upplevt en brist nir de ska rekrytera har daremot
okat frén 29 till 40 procent. Till stor del beror det p4 pensionsavgingar di det ar framst
brist pa erfarna arbetsledare, kvalificerade yrkesarbetare med yrkesbevis och erfarenhet.

Rekryteringslaget inom byggverksamheten forsvaras da allt farre véljer yrkesinriktade ut-
bildningar inom gymnasieskolan samtidigt som ungdomskullarna minskar i stora delar av
lanet. Det medfor en flerarig minskning framover av nytillskottet av utbildade bygg-, grov-
och tunnplétslagare, civilingenjorer inom bygg och anliggning, byggnadsingenjorer och -
tekniker, betongarbetare, murare och plattsittare i kombination med golvlaggare. Ett an-
nat yrke ar installationselektriker men hir finns samtidigt manga larlingar som behover
komma ut och fa erfarenhet.

Forvantningsliaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Forvantningarna har sankts och ligger pa samma niva som forra varen. Detta bekriftas av
Byggtermometernt3 di den totala igingsattningsvolymen ligger ldgre jamfort med samma
period 2016 da var den & andra sidan extremt hog. Delmarknaden bostader stér for storsta
minskningen, medan anldggningssidan lyfter volymen nagot. Manga som jobbar inom yr-
ken kopplade till anlaggningsmarknaden veckopendlar till stora anldggningsprojekt som
ofta finns kring storstadsregioner inte bara i Sverige utan dven Norge. Detsamma géller for
byggprojekt i ldnet, manga kommer frén andra delar av landet men dven utanfor Sverige.

Privata tjanster

Flest antal sysselsatta finns inom den

privata tjanstesektorn, ldnets nist
storsta bransch. Ar 2015 var de 22 200
vilket utgér omkring 40 procent av la-
nets arbetsmarknad. Under 2010-
2015 har sysselsidttningen varit rela-
tivt oforandrad. Sysselsdttningen

Privata tjdinster
* férvintningarna fortsatt héga
» sysselsdttningen ofdrdndrad
* fortsatt hég brist
inom hela sektorn med privata tjans-
ter forviantas fortsatta vara oférand-
rad under 2018. Antalet lediga platser

januari—april har varit relativt stort i den privata tjanstesektorn jamfort med de andra
branscherna. Samtidigt har antalet varsel varit 14gt under samma period.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster
per kommun i Jamtlands lan 2015

Jamtlands lén Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

13 Byggtermometern: http://www.byggtermometern.se/jamtland/anlaggning/ackumuleradbyggvo-
lym/alla (170525)
14 Kalla: SCB, RAMS 2015 16—64 ar
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Andelen som arbetar i den privata tjanstesektorn skiljer sig rejilt mellan kommunerna i
linet. Den stora andelen i Are kan forklaras av turismen och att andelen egna foretagare ar
stor dar.

Forvantningslaget fortsatt hogt

Forvantningarna inom privata tjanster ar fortsatt hoga. Det kan bero pa att forvantning-
arna som branschen hade under bade varen och hosten 2016 uppfylldes. Andelen foretag
som anger att de inte kan 6ka sin produktion mer &n 10 procent innan de méste anstélla,
ligger fortsatt hogt pa nastan 70 procent vilket dr en marginell minskning jamfort med i
véras och forra hosten.

Forvantningsliaget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Undersokningen visar att var tredje arbetsgivare har rekryteringsbehov och att bristen ar
fortsatt hog. Drygt 40 procent anger att de har problem att hitta ratt kompetens. Det histo-
riska medelvardet ligger pa 23 procent.

Personliga och kulturella tjéinster, hotell och restaurang sysselsatte nastan 5 400
personer under 2015. Sysselsédttningen bedoms vara oférandrad inom hotell och restaurang
framtill 2018. Férvantningarna som hotell- och restaurangbranschen hade i varas infriades
med rage och de har héjt sina forvantningar infor slutet av 2017 och borjan av 2018. Kapa-
citetsutnyttjandet ar fortsatt hogt och néastan 70 procent anger att de gar for fullt. Det har
varit & varsel samtidigt som antalet lediga platser har varit relativt stort. Av de arbetsgivare
som vill rekrytera anger hélften att de upplever brist nir de soker arbetskraft. Det dr nagot
lagre an hostens resultat men kan forklaras av att besoksniringen kraver mer personal un-
der vintersdsongen. Exempel pa bristyrken generellt ar a la carte-kock med erfarenhet och
rutinerad serveringspersonal. Under vintersasongen uppstar dven ett 6kat behov av bagare,
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konditorer samt yrken kopplade till kroppsvard. Hotell och stugbyar upplever till och med
svarighet att hitta stddpersonal under bytardagarna som vanligtvis ar lI6rdagar och s6nda-
gar.

De vanligaste yrkena i branschen ar koks- och restaurangbitrade, kock och kokerska, hov-
mastare, servitor, bartender, chef for mindre foéretag inom branschen, stidare, receptionist,
bagare och konditor samt fastighetsskotare. Har sker ocksa den storsta omsattningen av
personal och hir far ofta ungdomarna sina forsta jobb.1s

Handel: parti-, detaljhandel sysselsatte ir 2015 néstan 5 800 personer. Handelns for-
vantningar i hdstas uppfylldes och man férvéntar sig ungefir samma utveckling 2017 och
2018. Drygt 70 procent anger att de inte kan 6ka sin produktion mer &n 10 procent innan
de maéste anstilla. De storsta yrkena inom handeln ar forsiljare inom dagligvaror och fack-
handel och det #r ocksé dir det storsta rekryteringsbehovet finns. Aven hir hittar ungdo-
marna ofta sina forsta jobb. Ungefar var fjarde arbetsgivare anger brist vid rekrytering, vil-
ket ar mycket lagre dn hostens matning, som 4 andra sidan var rekordhogt. Har har nagra
arbetsgivare i gles- och landsbygdskommunerna signalerat att antalet som soker praktik
och jobb inom handeln har minskat vilket dr oroande d& det historiskt sett alltid varit
manga att vilja mellan.

Handeln ar kénslig for konjunktursviangningar. Forsiljningen i handeln styrs bland annat
av hushallens framtidsférvantningar och utvecklingen av deras reala disponibla inkomster.
Ledande indikatorer for detaljhandeln visar att férvintningarna pa forsiljningen de narm-
aste manaderna dr fortsatt optimistiska trots en svagare forsaljningstillvixt 4n normalt.
Hushallen ser ljust pa bade svensk ekonomi och sin egen.

Under nigra ar har det skett en omstrukturering rent geografiskt av handeln i Ostersund.
Manga nya butiker har tillkommit i handelsomradet Lillainge som ligger strax utanfor sta-
den. Det i sin tur har inneburit att ndgra butiker i stadskidrnan har avvecklat eller flyttat sin
verksamhet samtidigt som négra nya butiker tillkommit. Det som lyfter handeln i ldnet ar
till stor del granshandeln och de norska turisterna. Har bedoms sysselsittningen paverkas
positivt.

Information och kommunikation sysselsatte nastan 1 300 ar 2015. Forvintningarna
pa efterfrageutvecklingen inom informations- och kommunikationsbranschen uppfylldes
till fullo och man tror pa en liknande utveckling i slutet av 2017 och forsta halvaret 2018.
Nistan samtliga av arbetsgivarna anger att de inte kan 6ka produktionen mer dn 10 procent
innan de maste anstilla fler. Branschen &r delvis ihopkopplad med vissa delar av callcen-
terverksamheten dar det handlar om inkommande supportsamtal. De storsta yrkena i
branschen ar systemforvaltare och systemadministrator, programmerare, dataregistrerare,
journalist, informator, helpdesk- och supporttekniker samt foretagssiljare. Drygt 65 pro-
cent anger brist pa arbetskraft vilket ar en rejil 6kning fran 45 procent i hostas. Bristen
handlar kanske inte om sé stora volymer utan snarare om nyckelkompetenser. Arbetsgi-
varna anger brist pa IT-arkitekter, mjukvaru- och systemutvecklare, testare och testledare.

15 Se de storsta ingdngsyrkena for ungdomar i bilaga 4.
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Transportbranschen sysselsitter nira 2 600 personer. De vanligaste yrkena ar lastbils-
och langtradarforare, brevbarare, taxi- och bussforare, tidningsdistributor, anlaggnings-
maskinforare, godshanterare och expressbud. De intervjuade arbetsgivarna inom transport
hade relativt sett hoga forvantningar i hostas som vara néra att uppfyllas. Infor andra halv-
aret 2017 har de séinkt sina forvintningar men ser ljusare pa 2018. Over 80 procent av dem
anger att de inte kan 6ka sin produktion alls innan de maéste anstilla, vilket dr hogre &n
foregdende mitningar Transportbranschen ar beroende av hur det gar for bade industrin
och skogsniringen. Det hinder ocksa att transportforetag blir av med uppdrag men det
betyder inte att arbetstillfillen forsvinner utan att tjansten fortfarande ska utforas i lanet
men av en annan arbetsgivare. Ett exempel ar upphandling av kollektivtrafik och busstra-
fik. Var femte foretagare anger att de upplevt svarigheter att rekrytera personal vilket ar en
O0kning jamfort med hostens resultat.

I vissa av lanets gles- och landsbygdskommuner har man inom persontransporter upplevt
viss brist pa chaufforer. Exempelvis dr bristen pa taxichaufforer stor i fjallvarlden nir vin-
tersdsongen drar igdng. Inom maskin- och transportsektorn finns dven en aldrande entre-
prenorskar, framforallt buss-, skogsmaskinsférare och chaufférer av timmerbilar, vilket
medfor ett 6kat behov av arbetskraft och 6vertagande av entreprenader. Det finns dven en
viss brist pa kunniga bil- och lastbilsmekaniker. Arbetsgivarna i branschen anger en oro for
kravet pa yrkeskompetensbevis (YKB) for yrkesforare. Kravet tradde i kraft 10 september
2015 for persontransporter med buss och 10 september 2016 for att kéra godstransporter
med tung lastbil. Kravet pd YKB har medfort att bristen pa vikarier och timanstéllda dr stor
da det ofta dr pensionerade yrkeschaufforer som jobbat extra men som inte uppdaterat sin
behorighet.

Foretagstjanster, fastighetsverksamhet, finans- och forsikringsverksamhet
sysselsatte ar 2015 nésten 7 200 personer. Nistan 60 procent av arbetsgivarna anger att de
nyttjar sina resurser fullt ut och att de inte kan 6ka sin verksamhet mer innan de méste
anstilla. Den finansiella sektorns utveckling gick inte fullt sa bra som de férviantat men
trots det har arbetsgivarna en fortsatt positiv syn pa andra halvaret 2017 och 2018. Bran-
schen svarar for en stor andel av de lediga platserna som annonseras. Finansiell verksam-
het och foretagstjinster, eller callcenterforetagen, ir stora i Ostersund. Det rider en relativt
hog efterfragan och manga behover arbetskraft. Telesupport i olika former &r stort och ater-
finns bland annat hos stora arbetsgivare som Swedbank, Forsikringskassan och Skattever-
ket.

Ungdomar med gymnasiekompetens utgor en stor del av arbetskraften men dven Mittuni-
versitetet ses som en viktig rekryteringsgrund till mer kvalificerade verksamheter. De
storsta yrkena inom branschen ir 6vriga servicearbetare, helpdesk- och supporttekniker,
bank- och forsakringstjansteman, telefonsiljare, revisor och ekonomiassistent. Ungefar 24
procent av arbetsgivarna upplever en brist pa arbetskraft nir de ska rekrytera personal vil-
ket ar en O0kning jamfort med i varas. Exempel pa bristyrken just nu ar redovisningseko-
nom, revisor och controller.
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Offentliga tjanster

Inom den offentliga sektorn var det
22 800 sysselsatta ir 2015 vilket motsva-
rar nastan 40 procent av samtliga syssel-
satta i lanet. Har ar majoriteten kvinnor * stora pensionsavgdngar
precis som andelen min dr stor inom . fortsatt héga bristtal

béde transport, industri- och byggsek-
torn. Under aren 2010—2015 har syssel-
sdttningen inom de offentliga tjainsterna
Okat med néstan 1 200. Det 4r inom vard
och omsorg samt sociala tjinster som den 6kat mest, med nistan 600. Inom den offentliga
forvaltningen har sysselsittningen 6kat med cirka 400, utbildningen har 6kat med néstan

Offentliga tjdinster

» sysselsdttningen okar

200. Sysselsittningen inom de offentliga tjinsterna bedoms fortsatta 6ka nagot under slu-
tet av 2017 och under 2018.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster
per kommun i Jamtlands lan 2015
Riket
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

&

I Bricke dr inslaget av offentliga tjanster som storst och svarar for drygt 45 procent av samt-
liga sysselsatta i kommunen, frimst inom vérd och omsorg. Aven i Ostersunds kommun
finns ett stort inslag av offentliganstillda och har ar 43 procent av de sysselsatta anstillda
av stat, kommun eller landsting.

Antalet lediga platser som inkommer till arbetsférmedlingarna finns framst inom vérd,
omsorg och skola. Trots detta angav nigra arbetsgivare att det fanns en 6vertalighet av per-
sonal i verksamheten. Detta beror till viss del pa strama budgetar och p& omorganiseringar
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i de forvaltande delarna samt tillkomsten av nya lagar som mojliggor att privata aktorer
kan silja tjanster som tidigare skotts av offentlig verksamhet. Under perioden januari—
april 2017 har det varit nigra varsel i verksamheter med koppling till flyktingmottagande.
Samtidigt anger arbetsgivarna att de behover rekrytera inom andra verksamheter framst
skola, vard och omsorg.

Fortsatt stor brist

Aldersstrukturen i léinet 4r en stor anledning till att en stor del av arbetsgivarna inom of-
fentlig sektor anger brist nar de ska rekrytera personal, frimst inom vard, skola och om-
sorg. Storsta anledningen ar att manga gér i pension samtidigt som behovet av dldrevard
Okar. Andelen dldre ar hog samtidigt som andelen ungdomar ar lag, se kartor i bilaga 7 och
8, vilket gor att det finns ett stort glapp mellan pensionsavgangar och de som tilltrader pa
arbetsmarknaden.

Bristen har okat de senaste aren och det historiska medelviardet riaknat frin varen 2007
ligger pa drygt 50 procent. Virens undersokning i den offentliga sektorn visade att drygt
70 procent av arbetsgivarna upplevt en brist nir de skulle rekrytera personal. Lanet ligger
pa sjatte plats i bristtoppen pa nastan 70 procent. Bristen for riket ligger pa 65 procent.

Hilso- och sjukvard, viard- och omsorgssektorn sysselsatte drygt 11 800 personer
vilket utgor omkring 20 procent av Jimtlands lians sysselsatta.® De storsta yrkena dr un-
derskoterska, vardbitrade, skotare och sjukskoterska. Dessa yrkesgrupper tillsammans ut-
gOr mer an vartannat yrke inom vérd och omsorg och det ar hir den storsta generations-
vaxlingen sker och kommer att fortsatta. Hir ar det ocksa lattare for ungdomar att fa sitt
forsta jobb i form av sommarvikariat. Andra stora yrken ar lakare, distriktsskoterska, me-
dicinsk sekreterare, verksamhetschef, socialsekreterare och sjukgymnast. Flera privata f6-
retag dr pa vig in péd en vaxande marknad, vilket gor att konkurrensen hardnar. Den eko-
nomiska situationen inom delar av den offentliga verksamheten har varit oroande. Stora
besparingar inom landstinget har genomforts under 2016 och fortsitter under 2017 och
2018.

Samtliga intervjuade arbetsgivare anger brist och det ar betydande svarigheter att rekrytera
personal med specialistkompetenser som till exempel sjukskoterskor inom psykiatri men
aven andra sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, medicinska sekreterare och ldkare.
Vissa kommuner upplever svarigheter att rekrytera bistdndshandliaggare med erfarenhet,
personliga assistenter, kontaktpersoner och ledsagare. Aven underskéterska, som tidigare
varit ett 6verskottsyrke har 6vergétt till att bli ett bristyrke. Det ar fraimst i kommunerna
som man anger brist men dven privata aktorer har stora behov av underskéterskor.

Utbildning och forskning: Ar 2015 var drygt 6 400 personer sysselsatta inom utbild-
nings- och forskningsomrédet. De storsta yrkesgrupperna ar grundskollarare i tidiga ars-
kullar, forskollarare, fritidspedagoger, barnskdtare, elevassistenter, gymnasielarare i histo-
ria och samhaillskunskap, yrkeslarare, hogskole- och universitetslirare.

16 Kalla: SCB, RAMS 2015
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I och med den 6kade tillstromningen av utomeuropeiska familjer med manga barn, ungdo-
mar och dven vuxna 6kar behovet av personal inom utbildning. Vuxenutbildningen kom-
mer att 6ka och da framst SFI. Behovet av forskollarare, spréklarare och specialpedagoger
i de mindre kommunerna har 6kat och kommer att 6ka den narmsta framtiden. De flesta
av arbetsgivarna inom gymnasiet angav brist pa arbetskraft. Det dr konkurrens om ldararna
mellan skolor i kommunal och privat regi. Det finns dven en trend att fler larare viljer att
fortsitta jobba efter 65 ar.

Trots ett fortsatt hogt soktryck pa Mittuniversitet ges farre fristdende kurser pa grund av
minskade statliga resurser. Antalet studerande har legat p4 relativt h6ga nivier men berak-
nas sjunka.

De administrativa verksamheterna i offentlig forvaltning sysselsatte r 2015 nistan
4 600 personer. De storsta yrkesgrupperna ar handliaggare, utredare, administratorer, ju-
rister och poliser, socialsekreterare, kuratorer, bokférings- och redovisningsassistenter.
Hilften av arbetsgivarna anger svarighet att fa tag pa arbetskraft. Bristyrkena finns oftast i
ovrig kommunal verksamhet dir det saknas yrkeskunniga inom juridik, miljo, teknik och
specialomriaden som exempelvis markingenjor. Efterfragan pa verksamheten inom den of-
fentliga forvaltningen forviantas 6ka nagot. Trots detta pagar besparingar, organisations-
oversyner och effektivisering inom administrativa verksamheter inom vissa myndigheter.
Under 2015 skedde en 6kning av sysselséattningen i de statliga myndigheterna i lanet. Infor
2017 och 2018 bed6ms sysselsittningen 6ka om dn bara marginellt.

I Ostersund finns manga statliga verksamheter forutom linsstyrelsen, Skatteverket, Kro-
nofogden och Polisen. Dar finns ocksé Naturvardsverket, Folkhdlsomyndigheten, Tillvaxt-
verket, Tillvixtanalys, nationella stodverksamheter for Arbetsformedlingen och Forsak-
ringskassan samt Statens servicecenter Detta paverkar arbetsmarknaden for dem med kva-
lificerade utbildningar i viss utstrackning.

Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Bristen pé arbetskraft bedoms 6ka i bade privat och offentlig sektor under prognospe-
rioden. En av orsakerna &r att vi har stora pensionsavgangar i lanet samtidigt som befolk-
ningen i dldern 16-64 ar har minskat. En annan orsak ar att manga av de arbetslésa som
skrivs in just nu inte kan spréket och har korta utbildningar vilket i sin tur riskerar ett 6kat
antal inskrivna arbetslosa med 1anga tider utan arbete. En minskande tillgang pa arbets-
kraft som saknar minst gymnasial utbildning innebir att det blir allt svarare att tillsitta
lediga platser.

En vixande andel av de inskriva saknar gymnasieutbildning och denna grupp ar till liten
del matchningsbara, eftersom huvuddelen av jobben kraver langre utbildning. Det kommer
att krdvas stora investeringar i utbildning for att forbattra mojligheterna for dessa personer
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens matchningsarbete kommer dar-
med att utsattas for en allt stérre utmaning. Det handlar inte langre om att bara matcha till
arbete utan framst till utbildningar som pa lite langre sikt leder till arbete. Det giller framst
dem som skrivs in i etableringen.
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Det dr inte bara de inskrivna som har kortare utbildning d& lanet generellt har ldgre utbild-
ningsniva och en lg andel som gar vidare till eftergymnasiala utbildningar. Det stéller krav
pa fler politikomraden dn enbart arbetsmarknadspolitiken i lanet. Hur val matchningen
fungerar paverkar styrkan i den framtida sysselséattningstillvixten inom ldnet men dven alla
andra lan och sjalvklart riket som helhet.

Bristen inom privata sektorn fortsatter 6ka

I det privata naringslivet har andelen som angett brist i lanet 6kat rejélt de senaste under-
sokningarna vilket kan bero pa att det har skett stora fordndringar nar det giller konjunk-
turen i linet. Okningen av arbetskraftsbristen i det privata niringslivet himmades tillfilligt
av lagkonjunkturen 2008-2009 men nar konjunkturen sedan tagit fart igen har bristtalen
Okat. I lanet anger 38 procent att de upplevt en brist vid rekrytering och andelen i riket ar
34 procent. Hogst bristtal hade Vastra Gotalands 1an med 38 procent och Gotlands 14n 1ag
lagst pa cirka 18 procent.

Brist pa arbetskraft i Jamtlands lan, privata
arbetsgivare
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Genomsnitt JAmtlands lan

Bristtalen i Arbetsformedlingens undersokning bekriftas av andra undersékningar. I
Svenskt Naringslivs undersokning?” bedomer foretagarna att tillgdngen till ratt kompetens
ir ett storre tillvixthinder 4n transport- och kommunikationsinfrastruktur. Aven Foreta-

17 http://www.arenafortillvaxt.se/files/omvarldsfakta/Nr2%202015%20F%C3%B6retagande.pdf

27



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Jamtlands lan 28

garnas undersokning bekréftar kompetensbrist. 8 Manga ganger kanske bristen inte hand-
lar om stora antal men for smé och mellanstora foretag kan avsaknaden av nyckelkompe-
tenser hdmma tillvixten av foretaget.

Foretagen i storstdderna och medelstora stider bedomer dock i genomsnitt att kompetens-
forsorjningen ar nagot battre an for foretagen i glesbygdskommuner. Inom det privata na-
ringslivet ar bristerna storst i de befolkningstita regionerna, det vill siga i de regioner som
uppvisar den snabbaste ekonomiska tillviixten. Aven hir kommer bristen att 6ka i takt med
att konjunkturen 6kar och hur pensionsavgingar ser ut.19

Brist inom offentlig sektor fortsatt hog

Bristtalen inom offentliga tjanster i ldnet ligger bland de hogsta i landet. Det beror framst
pa de stora pensionsavgangarna och en aldrande befolkning, pa bade kort och 1ang sikt.

Brist pa arbetskraft i Jamtlands lin,

offentliga arbetsgivare
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Genomsnitt JAmtlands lan
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Av arbetsgivarna i den offentliga sektorn i Jamtlands l4n anger 71 procent att de har upp-
levt en brist nir de ska rekrytera personal. Det ar en marginell minskning da forra under-
sokningen visade 73 procent. Hogst visar Blekinge lan pa 79 procent. Riket ligger pa drygt
65 procent. Lagst ligger Vasterbottens ldn pé 51 procent. Storst brist pd kompetens rader
inom den offentliga sektorn med stark koppling till vard, skola och omsorg.

18 T Sméaforetagarbarometern fér Mellersta Norrland (Jdmtland- och Vésternorrlands ldn) svarade 42
procent att de inte lyckats tillfora ratt kompetens. Killa; http://www.foretagarna.se/globalassets/det-
ar-attityden-dumbom-riks-nov-2016.pdf (17601)

19 Globaliseringens effekter pa lokala arbetsmarknader, 4r en rapport som Arbetsformedlingen pre-
senterade i mitten av september 2016
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Okad rorlighet 6ver nationsgrinser for bade information, kapital, varor, tjinster och min-
niskor har lett till en 6kad internationell konkurrens nar det géller finansiellt och humant
kapital generellt, inte bara mellan ldnder utan dven regionalt och lokalt. Det paverkar ar-
betsmarknaden, inte minst arbetskraftens utbildning och kompetenser. Aven den snabba
tekniska utvecklingen innebér att efterfrigan pa kvalificerad arbetskraft stiger. Aven oba-
lansen pé bostadsmarknaden och tillgangligheten till service paverkar arbetskraften. Slut-
satsen dr att tillgdngen pé efterfrigade kompetenser blir en central fraga for regional och
lokal utveckling och att det ser olika ut pé olika lokala arbetsmarknader.2c Kommuner som
finns i storstadsregionerna och andra storre stader har paverkats positivt i ménga avseen-
den medan gles- och landsbygdsomraden har en del utmaningar att jobba med.

Bristen om fem ar

Av lanets sysselsatta ar ungefar 10 procent, motsvarande 6 200 personer i dldern 60—64
ar. De Gver 65 ar ar 7 procent motsvarande 4 500.2

Nar arbetsgivarna i ldnet fick sia pa fem ars sikt, svarade drygt 77 procent att de kommer
att ersitta pensionsavgangarna.22 Det ger en indikation om att bristen kommer att 6ka da
pafyllnaden av arbetskraft saknas. Var tionde tror att tjinsten kommer att ersittas med
hogre kompetens dn vad tjdnsten kriaver idag. Tva av tre tror att de kommer att behova
liknande kompetens. Over hilften tror att de kommer att ha fler anstillda om fem &r medan
drygt 7 procent tror pa farre antal anstédllda om fem ar. Storst pensionsavgangar kommer
att ske inom vard och omsorg och dar ar bristtalen redan hoga.23

I maj 2016 kom en rapport om kompetensforsorjningsbehov fram till 2040 dir det konsta-
teras att strukturomvandling ur ett nationellt perspektiv ar relativt oproblematiskt dar
vissa naringar gar framéat och andra krymper. Ofta ar drivkraften bakom strukturomvand-
lingen en 6kad produktivitet i en bransch vilket frigor arbetskraft som darfér méste byta
bransch. Pa nationell nivd kommer det inte att rdda nagra kompetensforsorjningsproblem
i yrken som kraver hogre formella kvalifikationer. Det finns en hog efterfragan pa yrken
motsvarande 3-irig gymnasienivd, samtidigt som vi har en alltfér stor andel av de syssel-
satta som inte uppfyller sddana formella krav. Forutsiattningarna for matchning ar pa sé
séitt inte optimala pé de lagre kvalifikationsnivderna. I ett regionalt perspektiv dr bilden
dock nagot mer komplicerad, dar utvecklingen gér olika snabbt i olika regioner. Det ar inte
heller sjalvklart att minskad efterfrdgan pa arbetskraft i vissa niringar uppvigs av 6kad
efterfrigan inom andra naringar i regionen. Resultaten visar att det ar framfor allt pa den
regionala nivin som vi kommer att fi stora kompetensforsorjningsproblem 2040. Gene-
rellt berdknas de regionala obalanserna fram till &r 2040 vara tilltagande ju mindre region-
erna ir.*

20 Globaliseringens effekter pa lokala arbetsmarknader, &r en rapport som Arbetsformedlingen pre-
senterade i mitten av september 2016

21 Se bilaga 6

22 Varje host finns tilldggsfragor om pensionsavgingar om fem ar och ersittningsrekrytering till dessa.
23 Hosten 2016 fanns tilldggsfragor om pensionsavgingar och ersittningsrekryteringar om 5 ar.

24 Framskrivning och kompetensforsorjningsbehov till 2040, Redovisning av regeringsuppdrag om
framtagande av kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehov, Tillvaxtanalys och Arbetsfor-
medlingen
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FORDJUPNINGSRUTA:
Arbetskraftsbristens konsekvenser

Bristen pa arbetskraft far allvarliga konsekvenser pa bade lang och kort sikt. Rekryteringar
tar langre tid dn arbetsgivarna riaknat med. For att 6verhuvudtaget fa tag pa arbetskraft
tvingas manga sanka kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet. De flesta angav att befintlig
personal fick jobba mer men i vissa fall tackade de nej till bestallningar dir de inte klarade
av att tdcka upp bemanningen. Andra I6sningar som arbetsgivarna angav var att de valde
att internutbilda befintlig personal eller hyra in kompetens eller tjansten. Andra konse-
kvenser kunde ocksé vara att en planerad expansion av verksamheten skots pa framtiden.

I de delar av lanet som har mindre arbetsmarknad och domineras av gles- och landsbygd
kan det ibland vara svart att rekrytera till yrken som kraver hogre utbildning. Arbetsgivare
pa storre arbetsmarknader konkurrerar med béttre 16ner och storre majlighet till karriar-
vagar. Detta leder ocksé till en typ av brist. Bristen pa arbetskraft kanske inte ror sig om
nagra storre antal men det kan vara av stor betydelse da det kan vara en avgorande nyckel-
kompetens for arbetsgivaren. Svarigheten i att rekrytera kan leda till att arbetsgivaren av-
star eller sanker sina krav vilket kan hamma utvecklingen av foretaget och hela arbetsmark-
naden pé sikt. Exempel pé sddana yrken kan vara arkitekt, ingenjor och systemutvecklare.
En del bristyrken kanske inte paverkar tillvixten men daremot service, sikerhet och valfard
for medborgarna i samhallet, sarskilt i gles- och landsbygdskommuner. Exempel pa brist-
yrken ar distriktskoterska och lakare.

En annan trend som borjar méarkas i Jimtlands lan, fraimst i de glesare delarna, ar att en-
mans- eller fimansforetagarna gar i pension och lagger ned sitt foretag istallet for att silja.
Det ar de mindre hantverksforetagen som till exempel malare, snickare eller frisorer det
handlar om. Tvartemot kan det vara 6verskott i de storre tatorterna i samma yrkesgrupper
men viljan och mojligheten att pendla och flytta kanske inte finns.

Nagra av 16sningarna ar att i hogre grad nyttja befintliga arbetskraftsresurser dar tillgdngen
finns bland utrikesfodda. Utbildningsnivain méaste h6jas hos dem med kort utbildning. Ut-
bildningarna maéste dven anpassas mot arbetsmarknadens behov. Tekniska 16sningar dar
robotar och digital teknik som ersatter mansklig arbetskraft dr en mojlig 16sning dar det
kommer att saknas folk.

Sammanfattningsvis forviantas bristen inom bade privat och offentlig sektor 6ka. Det ar
fraimst pensionsavgangarna som &r svara att ersitta. Det ar framst inom foljande yrkesom-
rédden som bristen ar stor och bristen forviantas oka: yrken inom hélso- och sjukvard, lara-
ryrken, yrken inom teknik och IT, yrken inom bygg och anldggningsarbete, kvalificerade
yrken inom industrin, négra yrken inom tjanster och service
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Befolkning och arbetskraft

Arbetskraftens storlek bestdms av befolkningsutvecklingen i arbetsfor dlder och om de del-
tariarbetskraften eller inte. Arbetsformedlingens definition avdem som ingér i arbetskraf-
ten ar de som ar sysselsatta eller inskrivna som arbetsldsa. De tva storsta orsakerna till att
man inte raknas in i arbetskraften2s 16—64 ar r att man studerar eller 4r sjukskriven. Andra
orsaker ar att man har alderspension, fordaldrapenning eller kapitalinkomst. Det finns dven
en grupp som klassas som 6vriga och som man inte riktigt vet vad de gor eller var de far sin
inkomst ifran.

Befolkningen 6kar

Den totala folkmingden i Jamtlands lan var 128 673 ir 2016. Det ar en 6kning med nastan
1 300 jimfort med 2015. Aven de i 4ldern 16—64 ar 6kade med cirka 500 personer for forsta
gangen pa ndstan tio ar. Den storsta anledningen ar tillstromningen av flyktingar som kom-
mit till lanet. Tittar man pa de senaste tio dren har befolkningen 6kat med drygt 1 600 per-
soner. Samtidigt har den potentiella arbetskraften, de i dldern 16—64 ar, minskat med drygt
3 400. De inrikes fodda har minskat med drygt 8 000 personer medan de utrikes fédda
Okat med néstan 4 600. Totalt sett 6kar forsorjningsbordan och farre far forsorja fler. Detta
leder till att arbetsgivarna upplever brist nir de ska rekrytera personal. De som star for
péfyllnaden har en lagre kompetens dn tidigare och det kravs manga och ldnga insatser for
att fa ut dem péa arbetsmarknaden.

Alderspyramid Jamtlands lan 20152°

Man 2015 Hvinnar Prognosen for den totala befolkningen i 14-
net, som gjordes innan det 6kade inflodet
av utomeuropeiskt fédda och darmed ar

underskattad, visar pa en 6kning med 3,3
procent mellan 2015 och 2030 och det ar
Are, Krokom och Ostersund som kommer
att 6ka. Ovriga kommuner i linet kommer
att minska sin totala befolkning och ande-
len dldre kommer samtidigt att 6ka. I riket
som helhet visar prognosen att den totala
befolkningen kommer att 6ka med nastan
17 procent och det ar frimst i storstadsre-

gionerna 6kningen sker.27

25 Arbetsformedlingens definition av de som ingér i arbetskraften dr de som &r sysselsatta eller in-
skrivna som arbetslosa.

26 Killa: SCB, https://www.h5.scb.se/kommunfakta/pyramider/pyra_frame.asp?region=23

27 Kélla: SCB och Arbetsférmedlingen
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De i &ldern 16—64 ar minskar

Under de senaste aren har den inrikes fodda befolkningen i arbetsfor alder, 16—64 ar mins-
kat sedan 2007 och fram till 2016. Aldersprognosen visar pa en fortsatt minskning av dem.
Det tillskott som skett i arbetsfor alder har bestétt av utrikes fodda.

Befolkningen 16-64 ar, arsforiandring
prognos 2017-2026
Antal mInrikes fodda m Utrikes fodda
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Senare ars utveckling ar ett resultat av den demografiska strukturen, dir inflodet av yngre
inrikes fo6dda till arbetskraften dr mindre &n utflodet av dldre. Utan inflodet av de utrikes
fodda skulle den negativa trenden varit annu starkare. Tyvérr dr det ldngtifran alla i dldern
16—64 ar som finns i arbetskraften, fraimst pa grund av studier eller sjukrivningar.

Delar man in &ldersprognosen i olika geografiska omraden ckar befolkningen 16—64 ar
med drygt 12 procent i riket medan den minskar med drygt 4 procent i Jimtlands l&n. An-
delen av befolkningen i dldern 16—64 &r var cirka 60 procent 2015 och prognosen for 2030
visar pa drygt 55 procent. De senaste fem aren har det varit en stor utflyttning av dem som
dr 16—64 ar och det ar fraimst ungdomar som flyttar for att jobba eller studera.

Den negativa befolkningsutvecklingen bland dem i &ldern 16—64 ar, bade historiskt och
den prognostiserade, visar att det 4r firre som kommer att tvingas forsorja fler.
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En rapport frdn Arbetsformedlingen utgiven viren 2015 bekriftar problemet med den
minskade arbetskraften och att en nettoinvandring ar nodvandig for att skapa forutsatt-
ningar for en god utveckling av sysselsattningen.28. Sverige stér infor en stor omstéllning
pa arbetsmarknaden. Den viktigaste atgarden for att underlitta generationsvéxlingen ar att
forbattra integrationen av utrikesfédda pa arbetsmarknaden samt att paverka dem att bo-
sétta sig ocksé utanfor storstads- och tillvixtomradena.

Sysselsattningen skiljer sig mellan inrikes- och utrikesfodda

Sysselsittningen péverkas inte bara av konjunktur, ekonomisk tillvaxt och politiska priori-
teringar utan dven av befolkningens storlek och &lderssammanséttning samt i vilken ut-
strackning personer viljer att delta i arbetskraften. Andelen sysselsatta dr hog i 1anet med
drygt 80 procent jamfort med 77 procent i riket. Den dr hogre bland de inrikes fodda, nis-
tan 84 procent, dn de utrikesfédda dar andelen ar 55 procent. Det finns en marginell skill-
nad mellan inrikes fédda mén och kvinnor. Samma marginella skillnad galler for utrikes
fodda ildnet. Daremot finns en betydande skillnad mellan konen dar ménnen jobbar heltid
och kvinnor deltid.

Mellan 2004 och 2015 har det totala antalet sysselsatta lansbor i aldern 16—64 &r minskat
med drygt 400 personer. Minskningen har skett i gruppen inrikes fodda medan de syssel-
satta utrikesfodda istéllet har 6kat. Samtidigt har de inrikes f6dda lansborna totalt sett bli-
vit 8 000 farre. Det medfor att andelen sysselsatta har 6kat procentuellt. De utrikesfodda
lansborna har under samma period blivit 4 600 personer fler. Det innebir att for den hir
gruppen har andelen sysselsatta minskat procentuellt.

De utrikesfodda har bidragit till att ddimpa den kraftiga nedgingen av befolkningen i ald-
rarna 16—64 ar, som ar den potentiella arbetskraften och forhoppningsvis ska forsérja den
ovriga befolkningen som star utanfor arbetskraften.

Den lagre sysselsattningsgraden bland utrikesfédda har ett antal orsaker, bland annat en
genomsnittlig ldgre utbildningsniva men dven bristande sprakkunskaper, kan forsvéra eta-
bleringen pa arbetsmarknaden. DA vi har stora pensionsavgangar i ldnet som behover er-
séttas ar det viktigt att denna grupp matchas till riatt utbildning och sétts in i ratt atgirder
dar det finns brist pa arbetskraft. En annan mdojlighet att 6ka sysselsidttningen ar att 6ka
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden bade for inrikes och utrikesfédda dar deltids-
tjanster utokas till heltid och fordelningen av fordldradagar jamnas ut mellan man och
kvinnor. Ett annat sitt att 6ka utbudet for bade arbetskraft och arbetsgivare ar att bryta
den konssegregerade arbetsmarknaden genom att vilja utbildning och yrke oavsett kon.

28 Nettoinvandring, sysselsittning och arbetskraft — utmaningar for morgondagens arbetsmarknad,
http://www.arbetsformedlingen.se/Om—oss/Var—verksamhet/Rapporter/Ovriga/2015—04—-10—
Nettoinvandring—sysselsattning—och—arbetskraft———utmaningar—for-morgondagens—arbetsmark-
nad.html
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10 000 sysselsatta ar 6ver 60 ar behover ersattas

Antal sysselsatta i dldrarna 60—64 ar i Jamtlands lan ar drygt 6 100. 24 procent av dem
finns inom kommunernas och landstingets vard och omsorg som fraimst utgors av kvinnor.
I prognosundersokningen hosten 2016 angav 77 procent av arbetsgivarna att de pensions-
avgdngar som sker de ndrmsta fem aren kommer att erséttningsrekryteras.29

Samtidigt finns en trend i landet som visar att antalet som viljer att arbeta efter 65 ars alder
okar, vilket kommer att péverka skillnaden mellan de uttridande och tilltradande pé ar-
betsmarknaden. Denna trend finns dven i Jimtlands 1dn dir nédstan 4 700 personer, mot-
svarande 7 procent, 6ver 65 ar var fortsatt sysselsatta efter pensionséldern. I riket job-
bade 5 procent efter 65 ar fylldase. Majoriteten av dessa ar egna foretagare och framst man.

Sammantaget for ldnet innebéar det att det var ungefir 10 800 sysselsatta 6ver 60 ar och de
kommer att behova ersittas de narmsta aren.

Pendlingsmojligheter spelar roll

Mojligheterna att pendla spelar ocksa en viss roll. Den storsta pendlingen inom lanet sker
fran de omkringliggande kommunerna och orterna till Ostersund. Det ir pendlingsméjlig-
heter via E14 och tiglinjen som spelar stor roll. Det dr drygt 800 fler som pendlar ut fran
an in till Jaimtlands lan. Utpendlarna dr cirka 3 800 och de pendlar framst till Stockholms,
Visternorrlands, Vasterbottens och Vistra Gétalands lan. Inpendlarna till Jamtlands 1an
ar ungefar 3 000 och kommer framst frdn Vasternorrlands, Stockholms, Gavleborgs och
Visterbottens lan.

Béde in- och utpendlingen har varit ganska stabil 6ver tid och pendlingsnettot har legat
mellan cirka 700 som lagst och 9oo som hogst under perioden 2008—2015. Det betyder att
det &r fler som pendlar ut fran 4n in till lanet for att jobba. Pendlingsnettot for 2015 var
ungefiar minus 800 och prognosen ir att det kommer att bli en marginell minskning,.

Tittar man pa branscher sker den storsta inpendlingen till lanet om man jobbar inom hotell
och restaurang, foretagstjanster, vard och omsorg och handel. Den storsta utpendlingen
finns inom foretagstjanster, handel, bygg, vard och omsorg.

Totalt sett ar det niastan dubbelt s& médnga méin som kvinnor som pendlar. Av alla som
pendlar ar 64 procent mén och 36 procent kvinnor. Antalet mian som pendlar in och ut ar
cirka 4 000 och antalet kvinnor ar cirka 2 000.

Kvinnorna som pendlar jobbar frimst inom branscherna vard och omsorg, hotell och re-
staurang, foretagstjanster och handel. Mannen pendlar mest inom branscherna foretags-
tjanster, bygg, tillverkning och utvinning samt handel.

Det dr dven manga som valjer att pendla till Norge, frimst inom vard, service, utvinning
och byggsektorn. Troligtvis har pendlingen mot Norge minskat da oljeindustrin gar simre
och manga har varslats under 2016.

20 Hosten 2016 fanns tilldggsfragor i Arbetsformedlingens intervjuundersékning som handlade om
pensionsavgangar och rekrytering m fem ar.
30 SCB, RAMS 2015.
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Var finns de som &r utanfor arbetskraften?

Studerande

I lanet ar utbildningsnivan lagre an i riket vilket ocksa paverkar arbetskraftens deltagande
pé arbetsmarknaden. Ju hogre utbildning, desto lattare att komma in pé arbetsmarknaden.
I Jimtlands lan deltog drygt 11 500 i ndgon form av studier 2015. Drygt 3 800 var gymna-
siestuderande, 3 000 studerande inom hégskola, 2 800 i 6vriga studier och 1 900 i Kom-
vux. Det totala antalet i studier har legat pa en ganska stabil niva de senare dren men tittar
man pé de olika typerna av studier sa har studerande inom gymnasiet minskat kraftigt de
senaste aren, vilket beror pa krympande barnkullar. Komvux har 6kat nagot medan de i
ovriga studier har okat kraftigt. Det totala antalet helarsstudenter pa Mitt-universitet 1ag
ungefar pa samma niva som 4ret innan, nistan 7 000. Inte heller bland helarsprestation-
erna skedde nigon storre forandring. Helarsprestationerna 6kade nagot och genomstrém-
ningen blev darfor en procentenhet hogre dn foregdende ar, 82 procent. Regeringens in-
tention att bygga ut utbildningar till bland larare, sjukskéterska och ingenjorer har gett
resultat i form av fler programnyborjare och helarsstudenter pa de flesta av dessa utbild-
ningar. Antalet examina har sjunkit jimfort med 2015. Andelen hégskolenyborjare fran
regionen som borjade vid Mittuniversitetet 6kade, efter att under flera r ha minskat. Over-
gangen till hogre studier har fortsatt minska bland regionens man, men har 6kat nagot
bland kvinnorna.

Antalet sokande till Mittuniversitetets utbildningar var nagot ligre till hostterminen 2016
an aret innan, som var ett rekordar nar det gillde antalet sokande. Totalt sokte drygt
35 000 personer till Mittuniversitetet. Antalet forstahandssokande var knappt 10 000 per-
soner, se tabell 4. Antalet forstahandssokande till virterminen 2017 var farre an aret innan,
men utbudet av sokbara kurser har ocksd minskat med 17 procent och den minskningen &ar
betydligt mer markant.

Overgangen till hogre studier #r 1ag i jimforelse med riket. I linet har 6vergingfrekvensens:
legat kring 30 procent de senaste tio dren och motsvarande for riket har varit fran drygt 40
till 45 procent. Utbudet av utbildningar kan eventuellt paverka detta. Mittuniversitetet som
ligger i Jimtlands och Visternorrlands lian forviantar sig ungefir samma antal helarsstu-
denter trots ett hogt soktryck. Storsta anledningen till att antalet inte 6kar d4r minskade
resurser fran staten for universitetet.32 Antalet i studier bed6ms minska generellt delvis pa
grund av mindre ungdomskullar som triader in i gymnasiet de kommande &ren. Komvux
kan eventuellt 6ka ndgot. Antalet personer som gar fran studier till arbetskraften bedoms
oforandrat 2017—2018.

Manga av dem i utbildningsvisendet har langa studietider. I ménga fall kommer man ut pa
arbetsmarknaden i 27—28-arséldern. Kortare studietider skulle ge ett stort tillskott till ar-
betskraften pé sikt. Att d&ven utbilda sig mot bristyrken 6kar sjalvklart matchningen av den
arbetskraft som utbildar sig.

31 Qvergangsfrekvensen beskriver de som gar vidare till hégre studier efter gymnasiet.
32 Mittuniversitets Arsredovisning 2016, www.miun.se (170321)
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Maénga av de ungdomar som klassificeras som arbetsldsa i statistiken ar heltidsstuderande
som soker jobb och denna grupp utgor ett stort inslag i ungdomsarbetslosheten. En mycket
stor andel av dem ser sig i forsta hand som studerande och inte som arbetssokande.33

Sjukskrivna

Antalet personer med sjuk- och aktivitetsersittning i ldnet var drygt 5 100 i december 2016
vilket var en minskning med drygt 200 personer fran 2015.34 Inférandet av rehabiliterings-
kedjan har inneburit att ett stort antal personer med langa sjukskrivningsperioder, som har
overforts fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen, har fyllt pa arbetskraften. Med
storsta sannolikhet kommer ménga ur denna grupp att komma in i arbete, vilket gor att
minskningen av arbetskraftsutbudet bromsas in nigot men det ar svért att forutspd hur
utvecklingen ser ut under 2017-2018.

Jamtlands lan ar det 1an som l14g hogst nar det géller antalet personer med sjuk- och akti-
vitetsersattningss per 1 000 registrerade forsiakrade 20153¢. Noteringen for lanet var 51,7,
riket hade 44,0. Lagst 1ag Stockholms lan med 33,3. Det var ocksé en stor skillnad mellan
maéan och kvinnor i lanet dar kvinnorna hamnade pa 60,9 och méannen 42,5. Motsvarande
for riket var 50,8 for kvinnor och 37,1 for mén. En del av de regionala variationerna kan
bland annat bero pa att medelaldern ar hogre i ldnen i norra Sverige &n i 6vriga 1an. Skill-
nader i hilsa, livs- och arbetsvillkor mellan konen och ldnen spelar ocksa stor roll.

33 Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden — Fokus pa unga som varken arbetar eller studerar,
Arbetsformedlingen, URA 2013:4

34 Kalla: www.forsakringskassan.se (170316)

35 Aktivitetsersittning beviljas personer i aldrarna 19—29 som har fatt sin arbetsférméaga nedsatt med
minst en fjirdedel under minst ett &r. Sjukerséttning beviljas till personer i dldrarna 30—64 som har
en stadigvarande nedsatt arbetsformaga, dvs. for alla 6verskadlig framtid. Bland personer som far
sjukersattning finns dock fortfarande personer som far tidsbegriansad sjukersittning.

36 Tyvarr fanns ingen uppdatering av 2016.
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Inskrivna arbetslésa vid Arbetsformedlingen

Trenden for nyinskrivna har vant och borjar sakta 6ka. De som far jobb fortsétter daremot
att minska. Det innebar att minskningen av arbetslosheten har stannat av och man kan se
tendenser till att den borjar 6ka. Sa dven om lanet har en stark arbetsmarknad och ménga
behover rekryteras for att bland annat ersétta pensionsavgangarna kommer arbetslosheten
att 6ka. Anledningen &r att kompetensen hos dem som skrivs in inte matchar det som ar-
betsgivarna efterfragar, darav den stora bristen som arbetsgivarna ger starka signaler om.
En annan forklaring ar att de som ar i aldersgruppen 16—64 ar har minskat med drygt 3 400
de senaste tio dren. Det beror till storsta delen pa att de stora ungdomskullarna fodda kring
borjan av 9o-talet flyttar fran ldnet. Manga av dem flyttar for att plugga medan en del far
jobb utanfor lanet.

Arbetsloshetens utveckling

I relativa tal, det vill siga andelen av den registerbaserade arbetskraften, 14g Jimtlands lan
pa 7,1 procent oktober 2016 vilket var lagre dn riket som hade 7,6 procent. Den sjunkande
arbetslosheten kan delvis forklaras av att de som ar i arbetsfor alder flyttar, fraimst pa grund
av studier. En annan orsak kan vara att andelen som riknas in i grupper med utsatt still-
ning pa arbetsmarknaden inte ar lika stor som i vissa andra ldn dnnu, men gruppen okar
dven i Jamtlands lan

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1 Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Lanet hade sitt lagsta antal arbetslosa under den senaste h6gkonjunkturen 2007-2008 och
var dé nere i 3 300. Under 2009 vinde det och antalet arbetslosa borjade 6ka. Varen 2010
nadde den totala arbetslosheten sin kulmen med hela 7 200 inskrivna personer. Darefter
har det totalt sett skett en minskning men med nagra tillfalliga uppgéngar. Under 2012—
april 2017 har arbetslosheten minskat och dr nere i cirka 4 500 inskrivna personer. Av de
totalt arbetslosa var drygt 41 procent kvinnor och 59 procent mén.

Sedan varen 2010 har andelen i program i snitt varit storre 4n andelen 6ppet arbetslosa. Av
totalt 4 500 arbetslosa var drygt 55 procent deltagare i program med aktivitetsstéd. De
storsta programmen med aktivitetsstod ar jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgaran-
tin for ungdomar. Dessa program &ar avsedda for personer med langa inskrivningstider och
syftar till att aktivera dem med inriktning mot arbetslivet. Till jobb- och utvecklingsgaran-
tin kommer dels personer 6ver 25 ar, dels ungdomar som avslutat sin tid i jobbgarantin
utan att ha lyckats ta sig in i arbetslivet.

Arbetsloshetens sammansaéttning

Tabellen visar hur arbetsloshetens sammanséttning eller struktur ser ut i lanet jamfért med
riket. De inskrivna arbetslosa ar indelade per andel i olika grupper. I bilaga 9 finns en tabell
med samtliga kommuner i lanet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika
genomsnitt av kv4 2016 och kvi 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Skillnaden i andelen inskrivna arbetssokande och i program ar marginell mellan ldnet och
riket. Daremot ar andelen kvinnor lagre i Jimtlands lan medan minnens andel dr pa
samma niva som riket. Anledningen till de stora skillnaderna &r att det rader olika férut-
sattningar pa arbetsmarknaden f6r mén och kvinnor och att den ser olika ut i ldnet och i
riket. I ldnet &r en storre andel kvinnor sjukskrivna jamfért med ménnen, vilket kan vara
en del av férklaringen.
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Andelen inskrivna ungdomar &r nagot storre i lanet dn i riket. Ungdomar karaktiriseras
av att de i allméanhet har en storre rorlighet pa arbetsmarknaden an dldre. De ror sig
ofta mellan olika typer av (korta) anstillningar vilka varvas kortare arbetsloshetspe-
rioder. Dartill gdr ungdomar ocksa i hogre grad an dldre mellan arbete och utbildning
och aven har uppkommer ofta kortare arbetsloshetsperioder. Inslaget av friktionsar-
betsloshet ar darfor storre bland yngre an bland dldre och unga har i genomsnitt kor-
tare arbetsloshetstider an éldre.

Andelen inskrivna i dldrarna 55—64 ar ar lagre i Jimtlands lan an i riket. Antalet i ldnet har
minskat jamfort med forra dret. Minskningen beror framst pa att medelaldern generellt ar
hogre ildnet och att ménga gér i pension.

Storsta andelen arbetslosa finns hos de utrikesfodda och andelen ar storre i ldnet an i riket.
I lanet ar det d&ven den gruppen som 6kat mest. Det tar ofta langre tid for utrikesfédda med
kort utbildning och utan svensk arbetslivserfarenhet att komma ut pa arbetsmarknaden.
Det aterstar att se hur manga som kommer att flytta vidare till sina vinner och sldktingar i
storstadsomridena om de inte lyckas integreras och finna ett jobb i ldnet.

I utbildningsgruppen ar det ett tydligt monster att ju hogre utbildning, desto lagre andel
inskrivna. De med l4g utbildningsniva har ldngre inskrivningstider och har generellt sva-
rare att komma ut pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis ar det tre grupper som sticker ut i tabellen: inrikes fédda och uto-
meuropeiskt fodda, och de med enbart grundutbildning. Arbetslosheten for inrikes fodda
ar rekordlag. Daremot ar nivderna valdigt hoga for utomeuropeiskt foédda samt de med for-
gymnasial utbildning. Ragunda, Briacke och Stromsund 4r de kommuner dir dessa grupper
har storst svarighet att ta sig in pa arbetsmarknaden. Are, Ostersunds och Krokoms kom-
muner ser ut att vara mer gynnsamma nar det giller samma grupper.

Arbetsformedlingen bedomer att det finns stor risk att utomeuropeiskt fédda och de med
forgymnasial utbildning hamnar i 14nga tider utan arbete och kommer att utgora en allt
storre andel av de inskrivna arbetslosa.

Nagra med langre inskrivningstider

Ett centralt mal for Arbetsformedlingen ar att minska gruppen med dem som ar langtids-
arbetslosa. Risken for att de i gruppen med langre inskrivningstider3s” 6kar i allménhet
nir den generella arbetslosheten 6kar. Om konjunkturen forsvagas och arbetslosheten sti-
ger tenderar langtidsarbetslosheten att 6ka 4ven om det blir med en viss efterslapning.38

Langa perioder i arbetsloshet forsvirar majligheterna att komma till arbete bland annat
genom forlorad kompetens och kompetensutveckling men dven forlusten av natverken
inom arbetslivet. Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen som ar fodda utanfor
Europa har tillsammans med dem som saknar en gymnasieutbildning lagre jobbchanser

37 Definitionen av 1dng tid utan arbete skiljer sig mellan ungdomar och dldre. Fér ungdomar under 25
ar gransen vid 6 ménader och for de dldre dn 25 ar gré gransen vid mer dn 12 ménader.
38 Perspektiv pa langtidsarbetslosheten, Arbetsformedlingen URA 2017:1
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dn andra inskrivna arbetslosa. Det giller ocksé for personer med funktionsnedséttning
men dven for dldre arbetslosa. Sarskilt tydligt blir det just nu for de inskrivna arbetslosa i
etableringsuppdraget som pégér upp till tva ar.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Jamtlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Av de nistan 4 500 som saknade arbete hade nistan 15 procent eller 650 personer saknat
arbete langre tid 4n tva ar. De som varit utan arbete i 12—24 ménader motsvarar 790 per-
soner. Antalet personer som varit utan arbete i 6—12 manader var drygt 880 och de upp till
ett halvar var nistan 2 160.

Inskrivna arbetslosa som saknar gymnasieutbildning dr svara att matcha till ett arbete.
Darfor dr en viktig atgard att matcha dessa individer till en utbildning som leder till ett jobb
i forlangningen.
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Personer i grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Ar 2004 var omkring 40 procent av de inskriva arbetslosa personer med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden. I april 2016 hade andelen 6kat till cirka 72 procent.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Jamtlands lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Orsakerna bakom ¢kningen kan bland annat kopplas till inférandet av ett antal arbets-
marknadspolitiska reformer genom vilka antalet och andelen inskrivna arbetslésa inom de
utsatta grupperna okat. Forandringarna har ocksa inneburit att sammanséttningen inom
gruppen av inskrivna arbetslosa med utsatt stillning har forandrats patagligt.

En stor forklaring dr forandringarna i regelverken kring sjukforsikringen dar manga per-
soner kom till Arbetsformedlingen efter ldngre sjukskrivningstider. Bland dessa personer
finns inslag av hilsoproblematik och i méanga fall en funktionsnedsattning som medfor ned-
satt arbetsforméga.

Dartill har rationaliseringar gjorts inom flera sektorer pd arbetsmarknaden, inte minst i
samband med de senaste konjunkturnedgangarna. Detta géller i synnerhet for industrin.
Naér farre personer behovs for samma produktionskapacitet tenderar personer med en re-
lativt lagre produktivitet drabbas hérdare av nedskdrningar. Dessutom har kraven pa ar-
betsmarknaden successivt skdrpts och det finns relativt fa arbetstillfallen for dem som sak-
nar en gymnasieutbildning. Gymnasiekompetens adr numera ett vanligt minimikrav for an-
stillningar och ar dven ett krav for vidareutbildning, vilket innebér att de som saknar en
gymnasieutbildning sammantaget har en svag position pa arbetsmarknaden.
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Arbetsformedlingens uppdrag kring utrikes fédda och ansvaret for etableringen har gjort
att fler personer med utomeuropeisk bakgrund numera aterfinns hos myndigheten. Det ger
utslag i 6kade arbetsloshetssiffror for gruppen.

Den storsta forklaringen till uppgangen de senaste dren ar tillstrémningen av de utomeuro-
peiskt fodda. Aven de med forgymnasial utbildning 6kar.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Jamtlands lan
= Hogst forgymnasial utbildning == == Personer med funktionsnedsattning™

Utomeuropeiskt fodda esesss 55-64ar
Antal
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen

e essas® e ntsane

Sedan 2004 har antalet inskrivna som ar fodda utanfér Europa ékat fran 200 till nidstan
1 800, en 6kning frdn omkring 6 procent till drygt 40 procent. Arbetslésheten dr som hogst
bland personer som nyligen kommit till Sverige och den sjunker ju langre personerna varit
ilandet. Det beror bland annat pé att kopplingarna till arbetsmarknaden stiarks, men ocksa
pa att fler av de som kom till Sverige som barn blivit vuxna och di ingar i statistiken. De
som kom hit i unga aldrar har ofta genomgatt hela, eller delar av, sin utbildning i det
svenska skolsystemet vilket underldttar etableringen pa arbetsmarknaden.

Samtidigt som grupper med mindre goda utsikter for arbete utgor en allt stérre andel av
totalt inskrivna arbetslésa kommer bristen pa flera kompetenser att 6ka. Den stora utma-
ningen handlar om att 6ka forutsattningarna for personer i grupper med utsatt stéallning pa
arbetsmarknaden att skaffa sig just den kompetens som arbetsgivarna efterfragar. For
dessa personer kravs en rad kompetenshojande insatser fran samhillets sida, inte minst
insatser for att hoja utbildningsnivin hos dem med svag utbildningsbakgrund.
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Om etableringsuppdraget

Antalet personer som deltar i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag har ¢kat i relativt
langsam takt alltsedan insatsen infordes i december 2010. Under 2016 har antalet delta-
gare legat pa i genomsnitt pa drygt 860 per ménad vilket kan jamféras med 780 personer
2015. Snittet per manad under 2017, de forsta fyra manaderna, har 6kat och var nistan 920
personer i snitt per manad. Uppgangen beror pa en 6kning av mélgruppen for uppdraget i
den yrkesaktiva befolkningen.

Inskrivna arbetslosa 16—64 ar i Jamtlands léin april 2017

Totalt Varav Varav Varav Varav
Utrikes | Utomeuropeiskt | Nyanlind I Etable-
fodd foddso ringen

4 543 1993 1786 1161 909

I etableringsuppdraget dr 286 kvinnor och 528 méan.

Inflodet berdknas oka ytterligare under 2017 och na en topp pé 1 000 per ménad under
mitten eller slutet av 2017. Under 2018 viantas dock nivderna minska till omkring 900 igen,
framst till f6]jd av minskad invandring under 2016.

39 Den exakta definitionen ar: personer fodda utanfor EU/EES vars vistelsetid i Sverige i normalfallet
inte O6verstiger 36 manader efter erhéllet uppehéllstillstdnd (PUT, UAT, UT, T-UT, T-UAT, TUT) eller
uppehallskort (PUK, UK).
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Inskrivna arbetskraftsresurser hos Arbetsformedlingen april
2017

Utover att beskriva de forandringar som har skett av det totala antalet inskrivna arbetslosa
under det senaste aret dr det ocksa viktigt att beskriva olika undergrupper. Detta for att
forsté forutsattningarna for matchningen mellan utbud och efterfragan. Bilden nedan illu-
strerar de lediga resurserna pé svensk arbetsmarknad vid slutet av april 2017, om begrep-
pet arbetskraftsresurser likstdlls med inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen. Ef-
tersom utbildningsnivéer ar en viktig forklarande variabel for arbetsloshet, tar bilden ut-
gangspunkt i utbildningsnivé (rutor) och specificerar dessa genom att fordela antalet indi-
vider efter fodelselandgrupp (cirkeldiagram).

Inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen april 2017 fordelat pa utbild-
ningsniva och fédelselandgrupp.

u Inrikes

m Utrikes

Inskrivna arbetslosa*
4 543

Eftergymnasial
utbildning

Hogst forgymnasial

Gymnasial utbildning
1902

utbildning
1614

= Inrikes ® Inrikes m Inrikes

u Utrikes

u Utrikes w Utrikes

Killa: Arbetsformedlingen

Som framgéar ovan utgjorde inrikes fodda en majoritet av samtliga inskrivna arbetslosa vid-
slutet av april 2017. Detsamma gillde for samtliga utbildningsnivaer, utom bland inskrivna
arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning, dar de utrikesfédda utgjorde storsta ande-
len.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Den storsta utmaningen for lanet 4r att minska obalansen mellan efterfragan och utbudet
pé arbetskraft. Just nu ar det svért att matcha dem som &r inskrivna hos Arbetsfor-
medlingen till de lediga platserna som registreras pa Platsbanken.

Att hitta ratt kompetens dr avgorande for tillvaxt och sysselsidttning. Arbetsgivarna har
svart att hitta ratt kompetens inom flera omriden. En stor orsak till detta ar aldersstruk-
turen och pensionsavgangarna som pagar samtidigt som tillflédet av utbildade fran utbild-
ningsvisendet ar alldeles for litet. Parallellt med att arbetsgivarna vill har hogre kompetens
pé den nya arbetskraft som ska in. Arbetsformedlingen maste fortsitta att forstarka arbets-
givararbetet och forbattra sina verktyg for att utfora sitt arbete pa ett effektivt sitt. Parallellt
med detta behdvs dven riktade utbildningsinsatser mot vixande yrken pa arbetsmark-
naden. Detta dr gemensamma utmaningar bade pa nationell, regional och lokal niva.

En annan utmaning ar det 6kade inflodet av utomeuropeiskt fédda som skrivs in just nu.
Ofta har de en kort utbildning och brister i det svenska spriaket. Om de som nu kommer till
lanet far ratt utbildning och kompetens finns en majlighet att bristen pa arbetskraft dam-
pas nagot. Kort sagt si gar det nistan inte att matcha direkt till ett jobb utan istillet méste
individen matchas till en utbildning som pa sikt leder till ett jobb.

En annan viktig utmaning som har koppling till kunskapssamhallet och utvecklingen i sam-
hillet ar att allt fler méanniskor inte ses som anstéllningsbara. Trosklarna for att fa ett arbete
har hojts samtidigt som fler har problem att leva upp till de krav som stills. Antalet enklare
inskolningsjobb har minskat samtidigt som kraven pa att man ska ha utbildning har 6kat.
Detta ar ocksa ett problem for Jimtlands 14n dar dels utbildningsnivén ar relativt 1ag sam-
tidigt som 6vergangsfrekvensen4o ar lag jamfort med andra lan.

I lanet arbetar flera aktorer i olika samverkanskonstellationer bade lokalt och regionalt for
att forbattra forutsattningarna for kompetens- och arbetskraftsforsorjningen. Det ar viktigt
att jobba strategiskt, framétsyftande och langsiktigt for att undvika en situation dar
branscher och framforallt foretag bromsas for att de inte far tag pa den kompetens de be-
hover. Pa vilket sitt kan arbetet intensifieras och paskyndas for att mildra negativa effekter
av kompetensbrist? Fragor som maste stéllas dr vad mer som kan goras? Vilka vigar ar
annu oprovade?

Arbetsformedlingen i Jimtlands ldn ar sjalvklart bade en central och regional aktor i arbe-
tet med att forbattra forutsdttningarna pa arbetsmarknaden. Samtidigt dr Arbetsfor-
medlingen helt beroende av samverkan med andra centrala och regionala aktorer och na-
ringsliv for att uppna resultat.

40 Overgangsfrekvens = hur stor andel som pabérjat hogskola 3 ar efter gymnasiet. Killa; www.reg-
ionfakta.com
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om l4get och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pé saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomfdrande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhiamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mgjlighet att stilla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Frigorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedéomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt 16neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbedomning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven med hjilp av annan
statistik och med hénsyn till andra faktorer som péaverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstillen[3] hamtade frin Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fridn och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler dn
100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet dr stratifierat utifrén na-
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ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek[4] och region. Samma urval anviands nor-
malt i ett ar (tvA prognostillfdllen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 289 ar-
betsstillen inom det privata niringslivet i Jimtlands ldn och svarsfrekvensen blev
84,8 procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden
i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 55 offentliga arbetsgivare i urvalet i Jamtlands ldn och
svarsfrekvensen uppgick till 93,2 procent.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens konjunkturindikator visar arbetsgivarnas beddmningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pé
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar dirmed ett
normalt forvantningsliage. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvintningslage 4n normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forviantningslage dn normalt. P4 motsvarande sitt
visar viarden under 100 ett svagare forvantningsldge 4n normalt och virden under 9o ett
mycket svagare forvintningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvantningslige. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. De 20 storsta yrkena 16—64 ar i Jamtlands lan 2015
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60 procent motsvarande 32 500 ir sysselsatta bland de 20 storsta yrkena i ldnet. Yrke oként ar ovanligt stort just
nu da SSYK nyligen har blivit aindrad. Denna grupp kommer att minska nista uppdatering 2016.
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Bilaga 4. De 20 vanligaste ingangsyrkena fér ungdomar 16—
24 ar i Jamtlands lan 2015
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Ungefdr 85 procent eller 5 500, av de ungdomar som jobbar finns i ndgot av dessa 20 yrken.

Yrke oként ar ett registerfel som kan bero pa att det saknas nar uppgifterna lamnas in till Skatteverket.
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Bilaga 5. Forvarvsarbetande och ej forvarvsarbetande efter
alder i Jamtlands lan 2014
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Bilaga 6. De 20 storsta yrkena med flest sysselsatta i ald-
rarna 60-64 ar i Jamtlands lan 2015
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61 procent eller motsvarande 3 300 i dlder 60—64 ar jobbar i dessa tjugo yrken.
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Bilaga 7. BEFOLKNINGSSTRUKTUR - YNGRE

(Andel 0-19 4r i relation till total befolkning, 2015) (Kélla: SCB)

BEFOLKNING SSTRUKTUR - YNGRE (Andel 0-19 ar i relation fill )
total befolkning, 2015) (Kalla: SCB) ARENA FOR

TILLVAXT
seie7 @ ee @ re21es @ orens J

Kommunema ir indelade i fyra kiasser med en fardedel av kommunema i varje kiass

Riket 22,3
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Bilaga 8. BEFOLKNINGSSTRUKTUR - ALDRE

(Andel 65 &r och dldre i relation till total befolkning, 2015) (Kélla: SCB)

BEFOLKNINGSSTRUKTUR - ALDRE (Andel 65 ar och aldre i
relation till total befolkning, 2015) (Kalla: SCB) ARENA FOR

TILLVAXT
se120 () >=202 .»-2375 .>-2o

Kommunema ir indelade i fyra klasser med en fjirdedel av kommunema i varje kiass

Riket 23,2
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Bilaga 9. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2016 och kvartal 1 2017, Jamtlands
lan

Totalt - . Inrikes | Utrikes

Kommun 116 64 ar 18-24 &r[55-64 & | fodda | fodda |Hogst for-

Ragunda 11,0 104 11,5 15,9 6,8 6,4 45,0 31,0 7,1 8,1
Bréacke 9,6 7,8 11,1 16,4 7,2 5,6 39,4 26,6 6,0 10,0
Krokom 6,3 51 73 12,0 4,3 3,9 334 22,4 49 34
Stromsund 11,7 9,4 13,5 20,2 8,4 7,0 46,5 33,8 8,4 7,7
Are 6,8 6,3 7.3 111 5,0 33 37,2 24,0 44 4,6
Berg 7,6 59 9,1 10,5 4,6 4,4 415 17,6 54 7.8
Hérjedalen 510 4,8 7,0 9,2 3,7 3,4 29,6 18,4 4,1 3,8
Ostersund 6,7 59 75 11,0 51 49 26,1 23,2 6,1 4,2
Lanet 74 6,3 8,4 12,2 54 4,8 331 24,2 50 4,8
Riket 7,7 71 8,3 11,3 6,3 4,2 22,3 22,6 6,3 51

Killa: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Jamtlands Ian
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Scandinav bildbyra





