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Sammanfattning

Den globala tillvaxten fortsatter att starkas aven om det sker i olika takt i olika delar av
varlden. Arbetsmarknaden fortsatter att forstarkas patagligt och jobben tillkommer i god
takt inom bade privata och offentliga tjanster. Det som hammar tillvaxten ar tillgdngen

pa arbetskraft inom vissa yrken, varvid rekryteringsproblemen 6kar undan f6r undan och
beror fler yrken an tidigare. Arbetslosheten bland inrikes fodda ar 1ag och den stora poten-
tialen for sysselsatt-ning aterfinns bland utrikesfédda. Med andra ord ar arbetsmarknaden i
landet stark.

Jamtlands lan paverkas sa klart ocksa. Har ar efterfragan pa arbetskraft stor. Antalet vars-
lade var marginellt hogre forsta kvartalet 2017 dn 2016. Samtidigt 6kade antalet lediga plat-
ser och arbetsgivarna ar fortsatt starkt positiva. Majoriteten anger att de nyttjar sin arbets-
kraft for fullt och star infor rekryteringar. Trots det positiva ladget kommer sysselsidttningen
bara att 6ka marginellt. Aven arbetslosheten kommer sannolikt att 6ka under andra halv-
aret 2107 och 2018. Det som delvis motverkar tillvixten dr matchningslaget pa arbetsmark-
naden. Ménga av dem som skrivs in just nu har korta utbildningar och kan inte svenska.
Samtidigt upplever arbetsgivarna svarigheter att rekrytera personal. Det visar att det rader
ett an-strangt lage nar det galler arbetskraften och manga av rekryteringarna handlar om
att ersitta pensionsavgangarna i lanet och giarna med en hogre kompetens an tidigare.

Fortsatter denna utveckling kommer totala antalet inskrivna att 6ka inom en snar framtid.
Det ar de utrikesfodda som kommer att st for 0kningen av arbetslosheten och andelen som
star langt ifrdn arbetsmarknaden tilltar. Det handlar inte langre om att matcha till jobb utan
snarare om att matcha till ratt utbildning som kan ge ett jobb pa lite langre sikt. Darfor ar
bedomningen att sysselsiattningen kommer att 6ka marginellt i linet samtidigt som arbets-
losheten kommer att 6ka i slutet av 2018. Hur mycket ar svart att forutse just nu.

Sysselsdttningen okar sakta

Sysselsattningen i lanet bedoms 6ka med 200 personer fram till slutet av 2017 och ytterli-
gare 300 till slutet av 2018. Det ar bekymmersamt att andelen arbetsgivare som anger brist
ar stor vilket sannolikt hammar tillvaxten.



Arbetslosheten oférandrad 2017 och 6kar marginellt 2018
Bedomningen ar att arbetslosheten i lanet blir oforandrad och hamnar pa drygt 4 600
perso-ner i slutet av 2017, ungefar samma som 2016. Det motsvarar 7,3 procent av arbets-
kraften 2017. Forklaringen ar att nedgéngen for nyinskrivna har stannat av och man kan se
en svag uppgang i trenden fran 2015 fram till forsta kvartalet 2017. Samtidigt som trenden
for dem som gar till jobb fortsatter att minska. Bedomningen for 2018 ar att om trenden
fortsatter kommer andelen att 6ka till 7,5 procent och totalt vantas drygt 4 700 personer
vara inskrivna. Det ar framst inskrivningar av utrikesfodda som kommer att bidra till en
okning.

Svart att matcha till jobb
Bristen pa arbetskraft 6kar och matchningsliaget blir allt svarare. Orsaken till detta ar
bland annat att de som skrivs in har kort utbildning och brister i svenska spraket. Samti-
digt har vi stora pensionsavgangar som behover ersittas. Avgangarna kommer att fortga
framover medan péfyllnaden av arbetskraft avtar. Detta skapar a andra sidan goda forut-
sattningar for manga att komma in pa arbetsmarknaden om de har ratt kompetens. Bristen
pa utbildad arbetskraft ar utspridd inom flera yrken men de stora volymerna finns inom
vard och omsorg. Inom f6ljande omraden vintas bristen oka:

« yrken inom halso- och sjukvard

« lararyrken

« yrken inom teknik och IT

« yrken inom bygg och anldaggningsarbete

» kvalificerade yrken inom industrin

« ndgra yrken inom tjanster och service

Med tanke pa utvecklingen av lanets tillgangliga arbetskraft och brist pa ratt kompetens
behover alla resurser tas till vara och fyra viktiga utmaningar for verksamheten under pe-
rioden handlar om:

» etablering av nyanlanda invandrare

« till utbildning som leder till jobb

 effektiv matchning mellan lediga platser och arbetssokande

« arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden — undvika langa tider utan ar-

bete
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