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1 400 personer fick arbete i februari

Under februari manad erholl 1 435 personer nagon form av arbete. Det ar 106 fler 4n
samma manad 2015. Av dem som fick arbete i februari var 599 kvinnor och 836 méin.
Oavsett kon var antalet som fick arbete hogst bland ungdomar 18—24 ar, 371
personer. Jaimfort med februari 2015 6kade antalet som fick arbete i alla
dldersklasser utom 50—59 ar. Antalet personer med funktionsnedséttning som fick
arbete uppgick till 204 personer, det dr marginellt fler 4n for ett ar sedan. Det var
diaremot ett 60-tal fler utrikesfodda som fick arbete, totalt 328 personer.

Sett enbart till inskrivna 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod
som fick arbete sa uppgick totala antalet till 990 personer. Det ar 58 fler an for ett ar
sedan. Av dessa 990 personer fick 112 personer arbete med stod, 123 personer fick
Nystartsjobb och 755 personer fick arbete utan nagon form av ekonomiskt stod till
arbetsgivaren.

Ett trettiotal farre nyinskrivna 6ppet arbetslésa

I februari var antalet nyinskrivna oppet arbetslosa 27 farre (799 personer) jamfort
med februari 2015 (826 personer). Det innebar att antalet nyinskrivna 6ppet
arbetslosa fortsatter minska. 302 nyinskrivna 6ppet arbetslésa var kvinnor och 497
man. Antalet ungdomar 18—24 ar var 296. Forhallandet unga kvinnor och unga man
var 36 respektive 64 procent.

Nara 260 fler nyanmalda lediga platser

I februari registrerades 2 338 nya lediga platser. Det dr 258 fler &n samma manad
2015. Uppat 400 platser ar semestervikariat. Efterfrigan denna februariménad var
storst pé foretagssiljare, andra siljare, grundskolldrare, underskoterskor och
personliga assistenter.

Antalet varslade farre jamfort med februari 2015

Det var 41 personer som varslades om uppsagning i februari. Det ar vasentligt farre
in samma méanad 2015. Da uppgick antalet till 179 personer. Dessa 179 varslade
motsvarar 1,8 personer per 5 000 anstillda fjarde kvartalet 20152 i Givleborg. Det ar

1 Arbetsformedlingen har sett en 6kning av antalet nyanmilda lediga platser med ett overifierat bakomliggande
rekryteringsbehov. Detta medfor att utvecklingen for Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik avseende lediga
platser skall tolkas med stor forsiktighet. Arbetsformedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid och
konjunktur. Ocksé annonseringsregler och annonseringskultur forandras 6ver tid. Syftet med
platsannonseringen ar primért att underlatta matchningen pé arbetsmarknaden.

2 SCB, KS (Kortperiodisk sysselséttningsstatistik) kv. 3 2015, Givleborgs lin
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precis som i januari det sjunde l4gsta talet i landet. Detta gar att rikna pé olika sitt
men det dr dock de som ar anstillda som kan varslas om uppsiagning. Har finns ocksa
ett morkertal vilket skulle kunna forandra bilden. Det beror pa att arbetsgivarna inte
behover anmala varsel om antalet berorda understiger 5 personer och inte beraknas
omfatta 20 personer eller fler under en period av 9o dagar.

Arbetslosheten nagot lagre jamfort med forra aret

Antalet inskrivna 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod
uppgick till totalt 16 269 personer i februari (6 789 kvinnor och 9 480 méin).
Motsvarande siffror for ett r sedan var 16 428 personer (6 979 kvinnor och 9 449
man). Det ger sammantaget en minskning med 159 personer eller 1 procent.

Det relativa arbetsloshetstalet uppgick till 11,9 procent i februari och 12,0 procent
samma manad 2015. Motsvarande siffror for riket ar 7,9 respektive 8,1 procent. Den
relativa arbetslosheten minskade i riket och i femton ldn, var oférandrad i tva och
okade i fyra.

Antalet personer med langa arbetsloshetstider har 6kat, drygt 600 fler (9 811
personer) har varit utan arbete i mer 4n 6 manader. Detsamma géller for dem med
tid utan arbete i 12 och 24 ménader. De har 6kat med nira 600 respektive narmare
400 personer vid jamforelse med februari 2015.

Arbetslosheten var hogst i S6derhamns kommun, 14,0 procent. Det motsvarar 1 683
personer. Liksom tidigare var arbetslosheten lagst i Nordanstig 8,0 procent vilket
motsvarar 353 personer. Arbetslosheten 6kade i fyra av lanets kommuner, minskade i
fem och var oférandrad i en. Ockelbo, S6derhamn och Bollnés hade den storsta
okningen av den relativa arbetslosheten och Hudiksvall, Ovanédker och Ljusdal den
storsta minskningen.

Ungdomsarbetslésheten fortsatter minska

Andelen inskrivna arbetslosa ungdomar 18—24 ar har minskat med 1,7
procentenheter fran 24,3 till 22,6 procent av den registerbaserade arbetskraften i
aldersgruppen. Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar 18—24 ar uppgick till 3 583
personer i februari. Det ar en minskning med 453 personer eller 11,2 procent jamfort
med samma manad 2015. I lanet var ungdomsarbetslosheten i relativa tal hogst i
Hofors, 28,9 procent vilket motsvarar 154 personer. Den var lagst i Nordanstig, 13,2
procent eller 68 personer. I Riket uppgick den relativa ungdomsarbetslosheten till
12,8 procent.

Ungdomsarbetslosheten minskade i sju av ldnets tio kommuner. Den storsta
minskningen av den relativa arbetslosheten jamfort med februari 2015 skedde i
Ovanakers och Ljusdals kommuner diar den minskade med 3,3 procentenheter.
Minskningen i antal var dar 26 respektive 46 personer eller 16,0 respektive 16,9
procent. I de tre kommuner (Hofors, Nordanstig och Ockelbo) dir den relativa
ungdomsarbetslosheten 6kade nagot skedde sammanlagt trots det en marginell
minskning (2 personer) i antal. Det beror pa att den registerbaserade arbetskraften
bland ungdomarna har minskat vilket ger denna effekt.

Drygt 600 farre 6ppet arbetslosa ...

Antalet 6ppet arbetslosa 16—64 ar minskade med 619 personer eller 8,4 procent
jamfort med februari 2015 och uppgick till 6 723 personer. Antalet minskade i alla
aldersgrupper men framfor allt bland ungdomar 18—24 &r med 189 personer och i
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aldersgruppen 40—49 ar med 229 personer. Det motsvaras av en minskning med 15
procent i bada fallen.

... men 460 fler deltagare i program, galler inte ungdomar 18-24 ar

Det var 9 546 arbetssokande som deltog i program med aktivitetsstod i februari 2015.
Det dr 460 fler 4n aret innan. Bland ungdomar 18—24 ar var det istillet 264 farre.
Precis som niarmast foregdende manader aterfanns den storsta 6kningen i dldern 25-
29 ir. Antalet 6kade med 330 personer eller 31,7 procent.

Oavsett alder ar det framfor allt bland dem som deltar i Férberedande insatser3 som
den storsta okningen skett i antal, 429 personer. Det absolut storsta antalet
programdeltagare aterfinns i jobb- och utvecklingsgarantin, 5 332 personer. Av dessa
ar 1 897 personer i sysselsittningsfasen. Det innebar en 6kning totalt med 296
personer, varav 167 inom sysselsattningsfasen. Det var ocksa 1 399 ungdomar som
deltog i jobbgarantin for ungdomar, en minskning med 403 personer.

Farre har arbete med stod

Det ar 3 684 personer som har arbete med stod. Det ar 145 farre 4n i februari 2015.
De som tar del av de sarskilda insatser som finns for personer med
funktionsnedsittning i de fall den medfor en nedsatt arbetsformaga uppgar till 3 169
personer. En minskning med 135 personer. Samtidigt har ocksa inskrivna arbetslosa i
malgruppen ocksad minskat med 211 personer vilket delvis ar en forklaring.

Det ar 1 655 personer som har Nystartsjobb, 26 ungdomar har en
Yrkesintroduktionsanstillning# och 41 ett utbildningskontrakts.

3 Aktiviteter inom vigledning och platsformedling, arbetslivsinriktad rehabilitering, forberedande utbildning,
fordjupad kartlaggning och vigledning, arbetslivsintroduktion

4 Yrkesintroduktion inférdes den 15 januari 2014 och &r ett ekonomiskt stdd till arbetsgivare som anstéller
ungdomar mellan 15 och 24 &r. Anstéllningen ska innehélla utbildning eller handledning under minst 15 procent
av arbetstiden.

5 Syftet med utbildningkontraktet ar att ungdomar mellan 20 och 24 ar utan fullstindig gymnasieutbildning, ska
paborja eller aterga till studier med mélséttningen att f4 en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.
Utbildningskontraktet dr en 6verenskommelse om att en arbetslos ungdom ska studera inom kommunal
vuxenutbildning (Komvux) eller folkhgskola med mélséttningen att fullf6lja en gymnasieutbildning.
Utbildningskontraktet ingds av tre parter: den lokala Arbetsf6rmedlingen, kommunen och berérd ungdom.
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Kort om februari manad 2016, Gévleborgs lin

(Inom parentes anges motsvarande siffror for februari minad 2015)

e 11,9 procent var inskrivna som arbetslosa (12,0)*

e Antal inskrivna arbetslosa uppgick till 16 269 personer (16 428)

e 22,6 procentiildern 18-24 ar var inskrivna som arbetslosa (24,3)**

e Antal inskrivna arbetslésa unga 18-24 ar uppgick till 3 583 personer (4 036)
e 1435 personer fick arbete (1 329)

e 799 personer anmilde sig som nya 6ppet arbetslosa (826)

¢ 2 338 nya lediga platser anmildes (2 080)

e 41 personer varslades om uppsigning (179)

*Inskrivna arbetslosa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar
**Inskrivna arbetslosa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 18-24 ar

Inskrivna arbetsldsa i februari 2016 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16—64 ar

[]= -10,8 %

Inskrivna Forandring i

. 1 Kommun arbetslosa procentenheter*
=10.9 -12.9 % Séderhamn 14,0% 0,6
. = 13,0 % - Sandviken 13,9% 0,2
. - Bollnas 13,5% 0,3
Genomsnitt for lanet Ockelbo 13,1% 2,3
+/-1 procentenhet Gavle 11,9% -0,2
Gavleborgs lan 11,9% -0,1
Ljusdal 11,2% -0,4
Hofors 10,5% -0,3
Ovandker 9,7% -0,6
Hudiksvall 9,3% -0,8
Nordanstig 8,0% 0,0
Riket 7,9% -0,2

*Forandring i procentenheter jamfért med
motsvarande period féregdende ar
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Inskrivna arbetsldsa i februari 2016 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16—64 ar

[J=-68%

Inskrivna Forandring i
. = 6,9 - 8,9 %* Ldn arbetslésa procentenheter*
. =9,0 % - X Gavleborgs léan 11,9% -0,1
K Blekinge lan 11,1% 0,1
' Genomsnitt for Riket D Soédermanlands lan 11,0% 0,4
+/- 1 procentenhet M Sk3ne lan 10,3% -0,1
U Vastmanlands I&n 9,7% 0,2
Y Vasternorrlands lan 9,5% -0,1
E Ostergétlands lan 9,1% -0,3
S Varmlands lan 9,0% -0,2
G Kronobergs lan 8,5% -0,2
T Orebro lan 8,4% -0,2
H Kalmar lan 7,9% -0,2
Riket 7,9% -0,2
W Dalarnas lan 7,8% 0,3
BD Norrbottens lan 7,7% 0,0
Z Jamtlands lan 7,7% -0,3
I Gotlands lan 7,5% -1,1
O Vastra Gotalands léan 7,2% -0,4
AC Vasterbottens lan 7,0% -0,2
F JonkOpings lan 6,8% -0,2
Hallands lan 6,5% -0,1
AB Stockholms lan 6,2% -0,1
C Uppsala léan 5,6% 0,0

* Forandring i procentenheter jamfért med
motsvarande period féregdende ar

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens
verksamhetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens
registeruppgifter om bland annat inskrivna arbetslosa och om nyanmalda lediga
platser. Arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik redovisar olika kategorier av
arbetssokande som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. En av dessa ar oppet
arbetslosa — alltsa de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En
annan ar sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tva grupper bendmns
tillsammans inskrivna arbetslosa. Andelen inskrivna arbetslosa anges i forhédllande
till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den
officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Mer information om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
Mer information om SCB:s arbetskraftsunders6kning

Mars manads arbetsmarknadsstatistik publiceras den 12 april 2016.
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