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1  Sammanfattning

Forvantningslaget 2019

Efter flera ar av stark tillvaxt har den globala konjunkturen nu dampats. Varldskon-
junkturen véntas vixla in pa en lugnare bana under Arbetsformedlingens prognospe-
riod som omfattar till och med ar 2020.

Aven i svensk ekonomi forutspas tillvixttakten avta i takt med att utsikterna i virlds-
ekonomin forsvagas och exportefterfraigan minskar. Arbetsférmedlingens senaste in-
tervjuundersokningar visar for riket ett svagare stimningslage an forra aret. Ett fort-
satt hogt resursutnyttjande gor samtidigt att foretagen planerar for fler anstillda un-
der prognosperioden.

I Gavleborgs 14n rader fortfarande positiva forvantningar pa okad efterfragan av va-
ror och tjanster i lanet infor den narmaste framtiden. Mer an halften av arbetsgivarna
bedomer att efterfragan pa varor och tjanster kommer att 6ka, detta fran en redan
hog niva. Sarskilt positiv dr byggbranschen dar i stort sett alla intervjuade arbetsgi-
vare bedomer att efterfraigan kommer att 6ka eller forbli oférandrad pa en hog niva.

Prognos sysselsattning och arbetsloshet

Sysselsittningen vintas 6ka med 600 personer under 2019 och ytterligare 400 perso-
ner under 2020. Samtidigt prognostiseras antalet arbetslosa bli 250 fler under 2019
och ytterligare 350 fler &r 2020. Det innebér en arbetsléshet om 9,3 procent i slutet
av 2019 och 9,4 procent i slutet av 2020. Att sévil antalet sysselsatta som antalet ar-
betslosa okar samtidigt beror pa att arbetskraften vixer.

Utmaningar i lanet

I Gavleborgs 14n handlar utmaningarna i hog grad om att tillgodose att ratt kompe-
tens finns att tillgd. Utbildningsinsatser kravs for att hoja utbildningsnivan generellt
liksom for sarskilda grupper, som till exempel undervisning i svenska for utrikes
fodda. Arbetskraftsresursen finns framst bland de utrikes fodda, inte minst sett till
befolkningsutvecklingen den narmaste tioarsperioden. Att nyttja och forbattra kom-
petensen hos utrikes foddas ar ndgot av en 6desfriga nar det galler kompetensforsor;j-
ningen i lanet.
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2  Forvantningslaget varen 2019

Forvantningslaget i riket

Efter flera ar av stark tillviaxt har den globala konjunkturen passerat sin topp. Resurs-
utnyttjandet ar samtidigt hogt och arbetslosheten har sjunkit i ménga lander under
lang tid. Sammantaget berdknas varldskonjunkturen vixla in pa en lugnare bana un-
der prognosperioden som stracker sig fram till och med 2020.

Aven svensk ekonomi befinner sig i en avmattningsfas. Tillviixttakten berdiknas avta i
takt med att utsikterna i varldsekonomin forsvagas och exportefterfragan minskar.
Efter en 1ang period med hog niva pa efterfrageutvecklingen i naringslivet visar Ar-
betsformedlingens senaste intervjuundersokningar ett svagare stimningslige an i
fjol. Ett fortsatt hogt resursutnyttjande medfor samtidigt att foretagen planerar f6r
fler anstdllda under prognosperioden.

Forvantningslaget i lanet

Forvantningarna pa efterfragan ar fortsatt goda hos lanets privata arbetsgivare. Nar-
mare hélften av de intervjuade arbetsgivarna bedomer att efterfragan pa varor och
tjanster har okat och de flesta andra att efterfragan varit oférandrad det senaste halv-
aret. Endast handeln har upplevt en tydligt minskad efterfragan. En fjardedel av ar-
betsgivarna inom handel siger att efterfragan har minskat. Trots detta dr handeln
positiv infor framtiden.

Infér kommande sex manader bedémer mer dn hélften av arbetsgivarna att efterfra-
gan pa varor och tjanster kommer att 6ka, detta frén en redan hog niva. Endast sex
procent av de privata arbetsgivarna tror pa minskad efterfragan.

Privata arbetsgivares forvantningar pa efterfragan av
varor och tjanster, kommande sex manader i
Gavleborgs lan
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar varen 2019 Andel

Storst dr optimismen bland foretag i byggbranschen dir nastan tva tredjedelar av de
intervjuade arbetsgivarna bedomer att efterfragan kommer att 6ka det narmaste
halvaret och endast nagra fa arbetsgivare tror pa minskad efterfragan.
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3 Efterfradgan pa arbetskraft

Anstéallningsplaner

I lanet, liksom i riket, dr resursutnyttjandet hogt. Detta, liksom pagdende pensionsav-
gangar och en fortsatt hog forvantan pa okad efterfragan, innebar att anstéillningspla-
nerna ar goda.

Halften av lanets privata arbetsgivare planerar att ha en oférandrad personalstyrka
om ett ar. Nédstan 40 procent av arbetsgivarna gor bedomningen att de kommer att
oka personalantalet, medan tio procent planerar att minska antalet anstéllda. Det ger
ett nettotal pa cirka 30, se nedanstaende diagram.!

Privata arbetsgivare som planerar att utdka sin
personalstyrka pa ett ars sikt
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Storst rekryteringsplaner finns inom omréadet information och kommunikation, dar
fyra av fem arbetsgivare i linet planerar att utoka personalstyrkan. Aven bland finan-
siell verksamhet och foretagstjdnster ar planerna pa mer personal stora. Drygt half-
ten av arbetsgivarna inom den delbranschen planerar en utokad personalstyrka inom
ett &r. Foretag inom jord- och skogsbruk samt inom personliga och kulturella tjans-
ter bedomer daremot att antalet anstillda kommer att vara relativt oférandrat.

Resursutnyttjandet i lanet ar hogt. Sju av tio arbetsgivare kan inte 6ka produktionen
med mer adn hogst tio procent utan att nyanstilla. Som tidigare namnts medfor d&ven
pensionsavgangar behov av ersattningsrekryteringar.

Antalet lediga nyanmalda platser var drygt 10 000 under arets fyra forsta manader,
en Okning jaimfort med de narmast foregdende aren.

Under arets fyra forsta manader varslades samtidigt strax under 300 personer om
uppsigning. Det dr ungefar samma niva som samma period de narmast foregidende
tre aren. Dessférinnan var antalet varsel fler.

1 Diagrammet visar nettotal, det vill sdga andelen arbetsgivare som tror pd en 6kning av antalet anstéllda minus
andelen arbetsgivare som tror pd en minskning av antalet anstéllda.
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Rekryteringsproblem

Sett over en langre tidsperiod har svarigheterna att rekrytera 0kat markant i saval ri-
ket som Géavleborgs lan.

Bland de privata arbetsgivarna uppger 37 procent att de haft svart att hitta arbets-
kraft, eller snarare efterfragad kompetens. Bland de offentliga arbetsgivarna ar mot-
svarande andel 58 procent. Andelen har varit hogre bland de offentliga arbetsgivarna
for ett par ar sedan, men minskade flyktingstrommar, nedlaggning av Migrationsver-
kets verksamhet i lanet samt medvetenhet om arbetskraftsbrist och renodling av ar-
betsuppgifter, har bidragit till att bristen minskat. Dadremot pagar pensionsavgingar,
som riskerar att gora bristen pa arbetskraft mer pataglig.

Brist p& arbetskraft, privata arbetsgivare
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Bristen pa arbetskraft eller snarare pa ratt kompetens paverkar arbetsgivarnas forsok
att rekrytera. Bland de privata arbetsgivarna uppger narmare halften att det tog
langre tid d4n normalt att rekrytera och drygt fyra av tio privata arbetsgivare siger sig
inte ha lyckats rekrytera den personal de behdver. Aven offentliga arbetsgivare siger
att det tagit langre tid an normalt samt att man inte lyckats rekrytera, dock inte i
samma hoga utstrackning som privata arbetsgivare. For att &nda lyckas rekrytera har
bade privata och offentliga arbetsgivare siankt kraven pa utbildning och pa yrkeserfa-
renhet.

Konsekvenserna av arbetskraftsbristen ar framforallt att befintlig personal far jobba
mer, nagot som géller bade offentlig och privat sektor. Produktion och service mins-
kar och kvaliteten i servicen forsdmras. Inom privat sektor tackar man dessutom nej
till ordar. Det ar ocksa vanligt att hyra in personal fran bemanningsforetag samt att
internutbilda befintlig personal.2

Antalet sysselsatta 6kar

Antalet sysselsatta i lanet har 6kat de senaste aren. Det ar en f6ljd av befolkningsok-
ningen i lanet, av hégkonjunktur och foretagens samt offentlig sektors stora behov av
arbetskraft och ett behov att ersittningsrekrytera for pagaende pensionsavgangar.

2 Tabell 6ver konsekvenser finns i bilaga 2.

Brist pa arbetskraft, offentlig arbetsgivare

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Det finns strukturella hinder for tillvixt, exempelvis den starkt konssegregerade ar-
betsmarknaden. Inom bygg, industri, transport, information, kommunikation och fas-
tighetsverksambhet finns en 6verviagande andel mén. Inom vard, omsorg, sociala tjans-
ter och utbildning dr daremot kvinnorna i kraftig majoritet.

Sysselsittningen i lanet antas fortsitta 6ka, om an i lagre takt dn de senaste aren. I
slutet av r 2019 berdknas antalet sysselsatta 0ka med 600 personer och 2020 med
ytterligare 400 personer. Aven om ¢kningen inte #r s& stor kommer det att behovas
arbetskraft som ersitter dem som gatt, och gar, i pension.

Sysselsatta* 16-64 ar i Gavleborgs lan
prognos for 2018 - 2020
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsformedlingen

Av lanets cirka 122 000 forvarvsarbetande i dldern 16-64 &r ar tio procent eller

12 600 personer over 60 ar. Mer dn en femtedel, i vissa branscher mer dn sé, av
lanets sysselsatta ar 55 ar eller dldre. Dartill finns nastan 8000 yrkesverksamma som
passerat 65 ar. Sammantaget innebar detta att 4&ven om sysselsattninggsutvecklingen
vantas bli oférandrad, kommer ersiattningsrekryteringar att behova goras i stor
omfattning.

Antalet sysselsatta forvantas bli oférandrat inom jord- och skogsbruk samt inom
offentliga tjéinster under 2019. I vriga branscher viintas antalet sysselsatta oka. Ar
2020 dr daremot prognosen att samtliga branscher har en sysselsittning pa
ofordandrad niva eller endast en svag sysselsattningsokning. Det beror bade pa
konjunkturutvecklingen och arbetsgivarnas svarigheter att hitta ratt kompetens.

Tabell 1: Prognosticerad sysselsittningsutveckling i Givleborgs léin.

Utfall Utfall Prognos Prognos Prognos

2016 2017 2018 2019 2020
Jord- och skogsbruk Minskat Minskat Oforandrat Oforandrat Oforandrat
Industri Minskat Okat Okar Okar Oforandrat
Byggverksamhet Okat Okat Okar Okar Oforandrat
Privata tjanster Okat Okat Okar Okar Okar
Offentliga tjanster Okat Okat Okar Oférandrat Oforandrat
Totalt Okat Okat Okar Okar Ofdrandrat

Kailla: SCB och Arbetsférmedlingen
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Utvecklingen ser olika ut beroende pa naringslivsstruktur och tillgangen pa arbetskraft
i olika delar av linet. Aldersstruktur, pensionsavgangar och tillgang p4 utbildad arbets-
kraft skiljer sig at mellan olika kommuner.

Jord- och skogsbruk utgdr tva procent av de sysselsatta. Aven om branschen haft behov
av mer personal till f6ljd av brinderna sommaren 2018 dr bedomningen att sysselsitt-
ningen framat kommer att vara oforandrad.

Lanets industri har en stor andel av de forvarvsarbetande. Stimningsléaget ar fortsatt
positivt och sysselsattningen i sektor forvintas 6ka under 2019, men stanna av eller
endast 6ka i liten omfattning under 2020. Svérigheterna att hitta ratt kompetens him-
mar sysselsiattningsutvecklingen.

Byggbranschen har hoga forvantningar och sysselsattningen forvantas 6ka under at-
minstone 2019 och mdéjligen dven under ar 2020.

Privata tjanster utgor 35 procent av de sysselsatta i lainet. Branschen har fortsatt hoga
forvantningar och sysselsiattningen forutsitts 6ka under bade 2019 och 2020.

Offentliga tjanster dr den sektor dar flest ar sysselsatta. Har ar pensionsavgingarna
stora och bristen pa arbetskraft omfattande, framst inom vard, skola och omsorg.
Sysselséttningen forvantas bli oférandrad.
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4  Utbudet av arbetskraft

Befolkningen i lanet

Gavleborgs lan har pa totalnivd en positiv befolkningsutveckling. Mellan 2005 och
2018 okade befolkningen med ungefiar 11 000 personer. Fram till &r 2030 beriknas
befolkningen oka med ytterligare 11 000 personer. Befolkningsutvecklingen bor dock
problematiseras ur flera aspekter. For det forsta ar det inte befolkningen i arbetsfor
alder, 16-64 ar, som okar. Tvartom har den minskat med narmare 5000 personer se-
dan 2005. Fram till 2030 forvantas den dock 6ka, men enbart i Gavle och Sandvikens
kommuner. I 6vriga kommuner i lanet vintas befolkningen i arbetsfor alder minska.
Samtidigt kommer antalet dldre att 6ka i hela lanet, ndgot som medf6ér utmaningar i
form av erséttningsrekryteringar och 6kade behov av vard och dldreomsorg.

Inrikes fodda i yrkesfor alder minskar samtidigt som de utrikes fodda forvantas oka.
Generellt sett tar det langre tid for utrikes fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Utbildningsnivan ar ocksa generellt ldgre. Samtidigt dr det alltsé i gruppen utrikes
fodda som den framsta arbetskraftsresursen finns framover. Sprakutbildning och 6v-
riga utbildningsinsatser for gruppen utrikes fédda, liksom mojligheter att komma in
och fa kontakter pa arbetsmarknaden férvintas ha en avgorande betydelse for lanets
framtida kompetensforsorjning.

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i Gavleborgs
lan, prognos for 2019-2020

Inrikes fodda mm Utrikes fodda Totalt
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Arbetskraften

Arbetsformedlingen gor prognos 6ver de som ar antingen sysselsatta eller inskrivna
som arbetslosa och som ir i dldern 16—64 ar, den sa kallade registerbaserade arbets-
kraften. Ar 2017 bestod den registerbaserade arbetskraften i linet av ungefir 138 000
personer. Den bedoms ha minskat ndgot under 2018, for att darefter 6ka under 2019
och 2020.

Sverige har Europas hogsta sysselsattningsgrad, det vill sdga andelen forvarvsarbe-
tande av befolkningen i aktuell aldersgrupp. I Gavleborg ar sysselsittningsgraden lite
lagre an i riket. Sarskilt tydlig ar skillnaden bland utrikes fodda, dar snittet for riket
ar mer an tio procentenheter storre dn i ldnet. Det bor finnas utrymme att hoja syssel-
sittningsgraden i ldnet bland enskilda grupper och darmed ocksa totalt.

Arbetspendlingen savil inom lanet som till och fran lanet ar viktig. Omkring 7 700
personer pendlar in till Ianet och 10 200 personer ut fran lanet. Utpendlingen till
andra lan har 6kat mer 4n vad inpendlingen till linet har gjort. De flesta pendlare
kommer fran Uppsala lan, f6ljt av Stockholms, Dalarnas och Vasternorrlands lan. Ut-
pendlingen sker framst till Stockholms lan.

Pendlingen inom ldnet omfattar 17 000 personer. Mer 4n hilften av dessa reser mel-
lan Gavle och Sandviken eller vice versa.

Arbetsloshetsprognos

Arbetslosheten i lanet har i minskat i jamn takt under ett par ars tid. I april var nar-
mare 12 800 personer inskrivna hos arbetsformedlingarna i lanet. Det motsvarar 9,3
procent av den registerbaserade arbetskraften och ar landets hogsta arbetsloshet.

Under 2019 véntas antalet arbetslosa 6ka marginellt med 250 personer och under
2020 med ytterligare ungefar 350 personer.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Gavleborgs lan
Antal prognos for kv4 2019 och kv4 2020
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Detta innebar en arbetsloshet om 9,3 procent i slutet av &r 2019 och 9,4 procent i slu-
tet av ar 2020.
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Arbetsldsheten i lanet

Gavleborg har, med ndgra manaders undantag, linge varit det 1an som dragits med
hogst arbetsloshet i landet. Det géller alla grupper av arbetslosa — mén, kvinnor, ung-
domar, dldre och om grupperna delas in efter utbildningsniva. Sarskilt stor skillnad
mot riket dr det bland utrikes f6dda, bland ungdomar samt bland dem med hogst for-
gymnasial utbildning. Ofta kan en individ tillhora samtliga dessa tre grupper samti-
digt. Minst skillnad mot riket ar det bland dem som har eftergymnasial utbildning.3

Arbetsldshetsnivaer for inskrivna arbetslosa*
genomsnitt av kv4 2018 och kv1 2019

Procent m Gavleborgs lan Riket

Inrikes l
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fodda

cnbHmdnd
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S
*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetsldsa i aldrarna 1
ar om inget annat anges. Kalla: Arbetsférmedlingen och SC

U

-64

En fjardedel av de inskrivna arbetslosa har varit utan arbete i mer an tva ar. Ungefar
hélften av dessa har hogst en forgymnasial utbildning, en tredjedel har funktionsned-
sdttning som paverkar arbetsformagan och tva tredjedelar ar utrikes fodda.

Oavsett konjunktur och arbetsmarknadslage har vissa grupper svérare att hitta ett ar-
bete. Arbetslosheten for inrikes fodda &r rekordlag, medan nivaerna ar valdigt hoga
for utomeuropeiskt fodda och de med hogst forgymnasial utbildning.

Med avslutad gymnasieutbildning, goda kunskaper i svenska spraket (inrikesfodd),
korkort och avsaknad av funktionsnedsattning som paverkar arbetsférmagan, ar
chanserna att fa jobb generellt goda. Trots detta ar ungefar 700 av de inskrivna ar-
betsl6sa som varit utan arbete i mer an ett ar bade fédda i Sverige, har gymnasieut-
bildning eller mer och saknar funktionsnedséttning.

3 Mer utforlig statistik om arbetslosheten i linet och pd kommunnivé dterfinns har: https://www.arbetsfor-
medlingen.se/statistik
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5 Utmaningar i lanet

En overgripande utmaning for lanets arbetsmarknad &r bristen pa arbetskraft, eller
snarare bristen pa efterfragad kompetens. Den under flera ar starka efterfragan péa ar-
betskraft har medfort att den tillgdngliga arbetskraftsresursen med efterfragad kom-
petens har krympt till en 14g niva. Den allt knappare tillgangen pa utbildad arbets-
kraft forsvarar arbetsgivares majligheter att tillsatta lediga jobb dven under 2019 och
2020.

Matcha till arbete och utbildning

Matchningen pa arbetsmarknaden blir en fortsatt stor utmaning for Gavleborg dven
om efterfrdgan pa arbetskraft vintas dampas nagot under 2020. Givleborg som lan
har forhallandevis 1ag utbildningsniva. Matchningslédget dr anstrangt. Den allt knap-
pare tillgdngen pa utbildad arbetskraft forsvarar arbetsgivares majligheter att tillsatta
lediga jobb dven under 2019 och 2020.

Matchningen till arbete och utbildning ar en gemensam utmaning for Arbetsfor-
medlingen, for arbetsgivare som maste hitta nya och mer flexibla 16sningar for sina
rekryteringsbehov, for utbildningsviasendet och for politiska beslutsfattare.

Tillvarata den arbetskraftsresurs som utrikes fédda utgor

Utvecklingen pa arbetsmarknaden ar stark for manga grupper av arbetslosa. Bland in-
rikes fodda ar andelen sysselsatta mycket hog och arbetslosheten 1dg. De arbetskrafts-
resurser som inte nyttjas finns i huvudsak bland utrikes fodda. Det ar ocksa i den grup-
pen lanet kommer att ha en befolkningstillvaxt i yrkesfor dlder den kommande tioars-
perioden.

Gévleborgs lian har varit framgangsrikt i att forma framst kommuner att anstalla utri-
kes fodda och langtidsarbetslosa i extratjanster, en subventionerad och tidsbegriansad
form av anstillning, som nu begréansats i omfattning.

Det tar langre tid, till och med mycket langre tid, f6r en nyanland lagutbildad person
utan kunskaper i svenska spréket att ta sig in pa svensk arbetsmarknad dn for en
svenskfodd, gymnasieutbildad person. Insatserna kan diskuteras och fériandras 6ver
tid, men att nyanldnda utan utbildning och sprakkunskaper ska kunna ga direkt in i
osubventionerade anstéllningar forblir ett undantag for fatalet personer.

Motverka langtidsarbetsloshet

Den fordandrade sammansattningen av arbetslosheten som skett pa senare ar tillsam-
mans med en avtagande efterfrigan pa arbetskraft innebér en stor risk for att lang-
tidsarbetslosheten kommer stiga. Offentlig sektor i Gavleborgs lan har i hog grad an-
stallt utrikes fodda i subventionerade anstéllningarna, sarskilt extratjanster. Nar
dessa tjanster nu minskar ar risken dnnu hogre att langtidsarbetslosheten stiger igen.
Darutover kommer de personella resurserna att minska inom Arbetsformedlingen
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under det kommande aret, ndgot som forsvarar majligheterna att ge ett intensifierat
stod till personer med en svag position pa arbetsmarknaden.

Mycket talar for att takten i strukturforandringarna okar inom naringslivet de narm-
aste aren. Den teknologiska utvecklingen, exempelvis digitalisering, AI och automati-
sering driver den utvecklingen. Detta kommer att ytterligare forstarka obalansen pa
arbetsmarknaden och riskerar att leda till fler langtidsarbetslosa som inte har de
kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1 Definitioner

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyrén (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser dldersgruppen 16-64 &r.
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6.2 Bilaga 2 Arbetskraftsbristens konsekvenser

Tabell 2: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna, niringslivet i Giavleborgs

lan4

Naringslivet | Jord- och industri Byggverk- Privata
totalt skogsbruk samhet tjanster

Lyckades inte rekrytera 45 41 26 67 38
Det tog langre tid an 48 29 76 12 50
normalt
S_énkte kraven pa utbild- 2 11 35 19 18
ning
Sankte kraven pa yrkes- 31 o5 61 26 33
erfarenhet
Sankte kraven pa social 6 13 5 5 7
kompetens
Rekryterade utomlands 2 6 2 - 3
Erbjod hogre I6ner 8 30 12 6 7
Erbjod andra formaner 7 - 5 6 9
Andra atgarder 10 24 6 5 10

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2019

Tabell 3: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna, offentliga tjéiinster i Giv-
leborgs léins

Offentlig férvalt-

Vard och omsorg Utbildning hing
Lyckades inte rekrytera 28 9 10
Det tog langre tid &n normalt 36 13 14
Sankte kraven p& utbildning 42 52 10
Sankte kraven pa yrkeserfarenhet 25 9 5
Sankte kraven pa social kompetens 3 - -
Rekryterade utomlands 8 - -
Erbjod hogre I6ner 11 - 5

Erbjod andra formaner = - -

Andra atgarder 3 4 7

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2019

4 Fragan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.
5 Frdgan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.
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Tabell 4: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som ande-
lar, naringslivet i Givleborgs 1an®

Naringslivet | Jord- och Byggverk- Privata

Industri

totalt skogsbruk samhet tjanster

Hyrde |n fran beman- 20 ) 29 39 12
ningsforetag

Befintlig personal fick

63 35 50 65 64
arbeta mera
I_nte_rnutbildning av be- 17 19 18 8 21
fintlig personal
Ifo'pte tjanster (|rjk|. 11 30 11 6 14
lagga ut produktion)
Tackade nej till order 43 46 13 61 40
Pr_oduktionen/servicen 21 36 25 15 25
minskade
Planerad expansion
skots pa framtiden 1 36 12 8 10
Tankar pa att flytta pro- 0 ) 3 ) 0
duktion till utlandet
Fick inga konsekvenser 5 6 4 1 9

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2019

Tabell 5: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som ande-
lar, offentliga tjéinster i Gidvleborgs lin”

Véard och om- Offentlig forvalt-

Utbildning ;
sorg ning

Hyrde in frdn bemanningsforetag 28 - 5
Befintlig personal fick arbeta mera 42 17 10
Internutbildning av befintlig personal 11 - 10
Kopte tjanster 3 - 5
Kvalitén i servicen férsamrades 19 44 -
Produktionen/servicen minskade 28 13 2
Planerad expansion skéts pa framtiden - 4 7
Fick inga konsekvenser 6 - 2

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2019

6 Frdgan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.
7 Frégan har flervalsalternativ och alternativen ska siledes inte summeras.
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Arbetsmarknadsutsikterna fér Gavleborgs lan dr en del av Arbetsformedlingens prognos-

arbete. P4 var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmark-

nadsutsikter for alla 1an samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke re-
kommenderar vi vir webbaserade vigledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva

génger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobbmgjlig-

heterna under det nirmaste aret for nira 200 yrken i samtliga ldn. Dessa tdcker tillsam-
mans 80 procent av arbetsmarknaden. I rapporten Var finns jobben? presenteras en sam-
manfattning av yrkesprognoserna per yrkesomréade pa riksniva.

Prognosmaterialet ar fritt att anvindas och far citeras med kallhdnvisning.

Nista arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2019.
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