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Hur ser dina jobbmöjligheter ut?
Det är många arbetsgivare i länet som behöver nyanställa och/eller ersättningsre-
krytera. Inom vissa yrken är efterfrågan på arbetskraft stor, inom andra yrken kon-
kurrerar många om jobben. Här kan du läsa mer om jobbmöjligheterna inom olika 
yrken i år. Är din kompetens mer eller mindre efterfrågad?

Materialet vi presenterar här baseras på Arbetsförmedlingens intervjuundersökning hösten 2016. Representanter för arbetsställen 
inom näringslivet, kommuner, landsting samt inom staten har tillfrågats. De privata företag som intervjuas är ett urval från Statistiska 

centralbyråns (SCB) företagsregister. Listorna med yrken visar Arbetsförmedlingens bedömning av arbetsmarknadsläget för hösten 2017.

Kort om Jobbmöjligheter 2017

Allt fler arbetsgivare i länet har svårare än 
någonsin att hitta medarbetare med rätt kom-
petens. Det gäller framför allt inom offentlig 
verksamhet som vård, omsorg och skola. Men 
även privata arbetsgivare har fått ökade pro-
blem att rekrytera. Företagen inom de flesta 
branscher räknar med att efterfrågan på deras 
varor eller tjänsteutbud kommer att öka. Vissa 
klarar sig då med befintlig personal, andra 
måste nyrekrytera eller åtminstone ersätta 
eventuella avgångar. 

I de absolut flesta fall vill arbetsgivaren att 
du har en avslutad gymnasieutbildning. Det 
gäller även då jobbet i sig inte kräver särskilda 
kunskaper. Men ibland kan din ambition, ditt 
intresse och din vilja att lära dig något nytt 
kanske kompensera att du saknar formell ut-
bildning. 

Om du har en eftergymnasial utbildning har 
du i de flesta fall goda möjligheter att hitta ett 

arbete. Många av de yrken som arbetsgivarna 
upplever som svåra att rekrytera har höga 
utbildningskrav. Du som istället har en yr-
kesinriktad gymnasieutbildning har i allt fler 
fall också goda möjligheter till arbete. När det 
gäller yrken som normalt inte kräver särskild 
utbildning är konkurrensen om jobben större.

Du kan själv öka dina möjligheter till arbete!
Dina möjligheter till arbete ökar ju mer du är 
beredd att investera i dig själv och din fram-
tid. Att fullfölja en gymnasial utbildning är ett 
konkret och viktigt exempel. Planerar du inte 
att studera vid högskola eller universitet? Välj 
då förslagsvis en yrkesinriktad gymnasieutbild-
ning. Ska du praktisera hos någon arbetsgivare? 
Ta vara på den kontakten och fråga ifall de vill 
vara din referensperson. Glöm inte heller bort 
andra kontakter. Ta stöd av alla som kan hjälpa 
dig på vägen till jobb.
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Här arbetar flest idag
Diagrammet visar hur anställda i Gävleborgs län fördelar sig mellan olika yrkesom-
råden. Service som ingår i det tredje största yrkesområdet rymmer många vitt skilda 
yrken, till exempel frisörer och poliser. Försäljning, hotell och restaurang har hög 
personalomsättning, flest lediga platser och många som konkurrerar om jobben.
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Andelen anställda per yrkesområde i Gävleborgs län

Andelen anställda per yrkesområde 2014, Gävleborgs län.  
Chefer, militärer och anställda där uppgift om yrke saknas ingår inte i 
siffrorna. Källa: SCB 

1. Hälso- och sjukvård samt socialt arbete: 22 %

2. Tillverkning, drift och underhåll: 18 %

3. Försäljning, hotell, restaurang och service: 17 %

4. Ekonomi, administration, kultur och media: 11 %

5. Pedagogiskt arbete: 10 %

6. Bygg och anläggning: 7 %

7. Data, teknik och naturvetenskap: 6 %

8. Transport: 6 %

9. Naturbruk: 3 %
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Hälso- och sjukvård samt socialt arbete 
Arbetet som undersköterska kan innebära många 
olika arbetsuppgifter beroende på vilken verk-
samhet du är anställd inom. De flesta arbetar 
inom hemtjänst och äldreboende. För dig med 
kompletta gymnasiebetyg från vård- och om-
sorgsprogrammet eller annan relevant utbildning 
samt körkort, är jobbmöjligheterna goda. Har du 
dessutom specialistkompetens, inom exempel-
vis demensvård är de ännu bättre. Arbete som 
personlig assistent kräver ofta att du är utbildad 
undersköterska. Då styr också vårdtagarens 
behov och personkemin er emellan. Det är viktigt 
att komma ihåg att all vårdpersonal har tystnads-
plikt, även om du enbart har ett tillfälligt arbete, 
till exempel sommarvikariat.

Bristen på sjuksköterskor är stor och det finns 
många jobb för grundutbildade sjuksköterskor, 
men jobbmöjligheterna är om möjligt ännu bättre 
för sjuksköterskor som har en specialistutbild-
ning. Detsamma gäller för läkare.

Ett stort antal personer som arbetar inom of-
fentlig vård och omsorg, hälso- och sjukvård går i 
pension de kommande åren och behöver ersättas.

I länet arbetar fler än 4 000 vårdbiträden 
och barnskötare. Utbildningskraven ökar vil-
ket innebär att arbetsgivare har en ambition att 
ersättningsrekrytera vårdbiträden med under-

sköterskor och barnskötare med förskollärare när 
lediga jobb uppstår. När det inte är möjligt an-
ställs vårdbiträden och barnskötare ändå. Många 
söker dessa jobb så konkurrensen om jobben är 
stor och du kan normalt inte räkna med att få 
tillsvidareanställning.

Socialsekreterare är efterfrågade och har 
goda jobbmöjligheter. Yrket kräver en empatisk 
förmåga men man måste ändå kunna hålla en 
distans och fatta nödvändiga, ibland svåra beslut. 
Veterinär är ett populärt yrke och utbildningen 
finns vid SLU (Sveriges Lantbruksuniversitet).

Goda jobbmöjligheter: apotekare, arbetsterapeuter, 
barnmorskor, behandlingsassistenter och socialpedagoger, 
biomedicinska analytiker, biståndsbedömare, fritidsledare, 
fysioterapeuter (sjukgymnaster), grundutbildade 
sjuksköterskor, kuratorer, läkare, personliga assistenter, 
psykologer, receptarier, röntgensjuksköterskor, skötare, 
socialsekreterare, specialistsjuksköterskor inom akut och 
allmän hälso- och sjukvård, tandhygienister, tandläkare, 
tandsköterskor, undersköterskor, hemtjänst och äldreboende, 
undersköterskor vårdavdelning och mottagning, veterinärer

Medelgoda jobbmöjligheter: vårdare och boendestödjare

Mindre goda jobbmöjligheter: barnskötare, vårdbiträden 
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Tillverkning, drift och underhåll
Länets tillverkningsindustri har många anställda 
inom produktion. Men över tid har antalet mins-
kat, samtidigt har arbetsgivarnas utbildningskrav 
höjts. En yrkesinriktad gymnasial utbildning el-
ler en kvalificerad yrkesutbildning är idag ofta ett 
krav. Möjligheterna till arbete är goda inom flera 
yrken men för personer med kort utbildning har 
de minskat kraftigt.

Söker du arbete som processövervakare el-
ler -operatör inom kemisk basindustri eller trä-, 
pappersindustri är jobbmöjligheterna goda i 
Hälsingland. I Gästrikland är de medelgoda. 
Motorfordonsmekaniker och -reparatörer har 
bra möjligheter till arbete. Det gäller inte minst 
lastbilsmekaniker. Med undantag för norra 
Hälsingland har maskinställare och maskinope-
ratörer inom metallarbete goda jobbmöjligheter. 
Här ingår till exempel CNC-operatörer. Är du en 
nyutbildad operatör är de mindre goda men har 
du erfarenhet samt klarar programmering och 
ritningsläsning på egen hand är de väsentligt 
bättre.

Söker du arbete som vaktmästare är möjlighe-
terna till jobb begränsade. Det ska inte förväxlas 
med fastighetsskötare, det är två olika yrken. 
Många arbetar som fastighetsskötare som är 
tredje största yrke inom yrkesområdet. För fastig-

hetsskötare efterfrågas ofta en hög teknisk kom-
petens, någon som kan ta ett helhetsgrepp för 
drift, underhåll och övervakning av anläggningar 
i moderna hus. Möjligheterna till arbete bedöms 
som goda och ökar ytterligare med kunskaper 
inom styr- och reglerteknik.

Goda jobbmöjligheter: distributionselektriker, 
processövervakare inom kemisk industri, 
motorfordonsmekaniker och fordonsreparatörer, 
installations- och serviceelektriker, montörer av metall-, 
gummi- och plastprodukter, industrielektriker, slaktare och 
styckare, lackerare och industrimålare, tunnplåtslagare, 
bagare och konditorer, maskinoperatörer gummi-, 
plast- och pappersvaruindustri, underhållsmekaniker och 
maskinreparatörer, fastighetsskötare, svetsare och gasskärare, 
processoperatörer, trä- och pappersindustri, maskinställare 
och maskinoperatörer inom metallarbete, drifttekniker 
vid värme- och vattenverk, prepresstekniker, tryckare och 
bokbindare 

Medelgoda jobbmöjligheter: montörer av träprodukter, 
maskinsnickare och -operatörer inom träindustri, 
elektronikreparatörer och kommunikationselektriker, 
fordonsmontörer, handpaketerare, maskinoperatörer 
livsmedelsindustri, process- och maskinoperatörer stål- och 
metallverk, processövervakare inom metall- produktion

Mindre goda jobbmöjligheter: montörer av elektrisk och 
elektronisk utrustning, vaktmästare
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Försäljning, hotell, restaurang och service
Inom detta yrkesområde finns fyra yrken som 
är mycket vanliga bland såväl antalet arbetande 
såväl som arbetssökande. Det är butikssäljare 
fackhandel, städare, butikssäljare dagligvaror 
samt restaurang- och köksbiträden. Det är också 
inom dessa yrken många ungdomar får sitt första 
jobb. Personalomsättningen är ofta hög och 
rekryteringar sker kontinuerligt men samtidigt är 
det många som söker dessa jobb. Det medför att 
konkurrensen om de lediga platserna i de flesta 
fall är stor.

Söker du jobb som butikssäljare inom fackhan-
deln och har goda kunskaper om och erfarenhet 
inom butikens inriktning, har du goda möjlighe-
ter till arbete.

Butikssäljare dagligvaror och kassapersonal 
har medelgoda jobbmöjligheter. Som butikssäl-
jare kan du ha ansvar för ett specifikt område, 
till exempel bröd eller chark. Som kassapersonal 
tar du betalt för varor i affärer, på stormarknader 
med mera. Du kan också alternera mellan olika 
uppgifter i en butik och även sälja spel eller ge 
postservice.

Söker du arbete som städare har jobbmöjlighe-
terna också blivit bättre. Det gäller särskilt dig 
som har körkort, kunskap om olika rengörings-
tekniker och städmaskiner samt kanske även ett 

yrkesbevis från SRY (Servicebranschens Yrkes-
nämnd).

Rent allmänt kan påtalas att arbeten som till 
exempel just städare, butikssäljare fackhandel 
och dagligvaror och restaurang- och köksbiträ-
den kräver mer av utbildning och erfarenhet än 
tidigare. Arbetsgivare uppger också att intresse, 
vilja, kundbemötande och driv är av stor vikt.

Inom service återfinns också ett par så kallade 
”blåljusyrken”, nämligen poliser och brandmän. 
Sökande till polisutbildning som godkänns i an-
tagningsprocessen och erbjuds utbildningsplats 
och sedan också klarar aspiranttiden har inga 
svårigheter att få anställning. Däremot är det 
konkurrens om platserna på utbildningen. Det 
finns förslag på att polisutbildningen blir en tre-
årig högskoleutbildning med start hösten 2018. 

Som brandman kan du antingen arbeta inom 
den kommunala räddningstjänsten som heltids-
anställd eller i beredskap (deltidsbrandman). 
Kommunerna beslutar själva om vilka krav som 
gäller för anställning inom sin respektive rädd-
ningstjänst. Kontrollera därför anställningskra-
ven med den kommun som du är intresserad av 
att arbeta inom. Båda dessa yrken, inte minst 
vad gäller brandmän, kräver en bra fysik och en 
psykisk stabilitet.
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Vill du arbeta som telefonförsäljare är jobb-
möjligheterna goda och rekryteringar sker 
fortlöpande. Ofta är en del av lönen fast och en 
del provisionsbaserad. Du behöver ha datorvana 
och goda kunskaper i svenska. Företagssäljare 
efterfrågas också. Då ska du vara beredd på att 
jobba självständigt och ha god kunskap om både 
din arbetsgivares och konkurrenternas produkter 
och/eller tjänster.

Många hushåll har en god ekonomi och de som 
har råd lägger allt mer pengar på att ta hand om 
sig själva och njuta av till exempel fotvård, mas-
sage och besök hos frisörer. 

Frisörer, fotterapeuter, hudterapeuter samt 
massörer och massageterapeuter är ofta egenfö-
retagare och antalet anställda är få när det gäller 
de tre senare yrkena som har medelgoda jobb-
möjligheter. Frisörer har bättre möjligheter till 
arbete, i egen regi eller som anställd.

Många äter ute och besöker kaféer och kondito-
rier i allt större utsträckning. Dessa verksamhe-
ter har därför ett fortsatt stort behov av framför 
allt kockar och servitörer. Om du är kock och har 
längre erfarenhet har du goda möjligheter till 
jobb. Det gäller inte enbart i Gävleborgs län utan 
i princip i hela landet. Servitörer har också goda 
jobbmöjligheter, men saknar du längre erfarenhet 
och/eller utbildning är jobbmöjligheterna sämre. 

Kraven på dig som servitör/servitris varierar till 
exempel om arbetsgivaren har en enklare kvar-
terskrog eller en gourmetrestaurang. I det senare 
fallet förväntas du kunna berätta om de olika 
maträtterna och kanske även föreslå passande 
vin. Gemensamt för yrken inom restaurang är att 
arbetstiderna oftast är förlagda till kvällar och 
helger. Kafé- och konditoribiträden har också 
goda möjligheter till arbete. För dig som söker 
arbete som restaurang- och köksbiträde är jobb-
möjligheterna mindre goda. Det beror dels på att 
kraven ökat och dels på att många konkurrerar 
med dig om jobben.

Goda jobbmöjligheter: apotekstekniker, banktjänstemän, 
bartendrar, butikssäljare fackhandel, fastighetsmäklare, 
frisörer, företagssäljare, hotellreceptionister, hovmästare 
och servitörer, inköpare och upphandlare, kafé- och 
konditoribiträden, kockar och kallskänkor, kriminalvårdare, 
kundtjänstpersonal, poliser, speditörer och transportmäklare, 
städare, telefonförsäljare

Medelgoda jobbmöjligheter: bensinstationspersonal, 
brandmän, butikssäljare dagligvaror, fotterapeuter, 
hudterapeuter, inköps- och orderassistenter, kassapersonal, 
massörer och massageterapeuter, renhållnings- och 
återvinningsarbetare, saneringsarbetare, väktare och 
ordningsvakter

Mindre goda jobbmöjligheter: resesäljare och trafikassistenter, 
restaurang- och köksbiträden
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Ekonomi, administration, kultur och media
Assistenter inom ekonomi, löner och personal har 
ökade jobbmöjligheter. Det kan bero på att inom 
andra yrken behöver man renodla sina arbets-
uppgifter och släppa administrativa inslag. Kon-
torsassistenter och sekreterare har mindre goda 
jobbmöjligheter. Men ju mer du har på fötterna, 
som språk- och IT-kunskaper, desto bättre. 

Handläggare inom flera offentliga verksam-
heter efterfrågas också. Tolkar har fått ökade 
möjligheter till arbete i och med fler nyanlända 
än tidigare. 

Inom kultur, media och design utbildas fler än 
arbetsmarknaden efterfrågar, vilket gör jobbmöj-
ligheterna mycket begränsade.

Pedagogiskt arbete
Generellt krävs högskoleutbildning inom detta 
yrkesområde. För de flesta läraryrken krävs även 
lärarlegitimation. Behovet av lärare beror till stor 
del på barn- och ungdomskullarnas storlek och va-
rierar därför över tid. Nu är behovet av lärare stort 
och jobbmöjligheterna är goda inom samtliga lä-
raryrken, inte minst inom grundskolan och för dig 
som är gymnasielärare med inriktning matematik 
och naturvetenskapliga ämnen. Många lärare är 
äldre vilket ökar behovet att anställa ersättare de 
närmaste åren. Samtidigt väljer alltför få att ut-
bilda sig till lärare. Till skillnad från tidigare finns 
det inte längre någon separat utbildning som leder 
till examen som fritidspedagog, utan man blir 
lärare för förskoleklass och upp till årskurs 6. 

Behovet av förskollärare är stort och kan för-
väntas öka i de kommuner där många asylsökande 
barnfamiljer beviljas uppehållstillstånd. Efterfrå-
gan på SFI-lärare och lärare i svenska som andra-
språk förväntas också öka.

Goda jobbmöjligheter: fritidspedagoger, förskollärare, 
grundskollärare, gymnasielärare, lärare i yrkesämnen, 
speciallärare och specialpedagoger, studie- och 
yrkesvägledare, universitets- och högskolelärare

Medelgoda jobbmöjligheter: elevassistenter

Goda jobbmöjligheter: bibliotekarier och arkivarier, 
chefssekreterare och vd-assistenter, controllrar, 
ekonomiassistenter, löne- och personaladministratörer, 
medicinska sekreterare och vårdadministratörer, personal- 
och hr-specialister, redovisningsekonomer, revisorer, 
skattehandläggare, socialförsäkringshandläggare, telefonister, 
tolkar, utredare och handläggare

Medelgoda jobbmöjligheter: försäkringssäljare och 
försäkringsrådgivare, informatörer, kommunikatörer och pr-
specialister, jurister, lednings- och organisationsutvecklare, 
skadereglerare och värderare

Mindre goda jobbmöjligheter: kontorsassistenter och 
sekreterare, kontorsreceptionister
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Goda jobbmöjligheter: förare av jordbruks- och skogsmaskiner, 
skogsarbetare, trädgårdsanläggare, uppfödare och skötare 
av lantbrukets husdjur, växtodlare och djuruppfödare med 
blandad drift

Goda jobbmöjligheter: anläggningsarbetare, 
anläggningsmaskinförare, betongarbetare, byggnads- och 
ventilationsplåtslagare, civilingenjörsyrken inom bygg och 
anläggning, golvläggare, ingenjörer och tekniker inom bygg 
och anläggning, kyl- och värmepumpstekniker, murare, 
målare, ställningsbyggare, takmontörer, träarbetare och 
snickare, VVS-montörer

Medelgoda jobbmöjligheter: grovarbetare inom bygg och 
anläggning

Bygg och anläggning
Jobbmöjligheterna är generellt goda inom bygg 
och anläggning. Du ska ha ett yrkesbevis inom 
de flesta byggyrken. Det visar att du har utbild-
ning, att du gjort dina lärlingstimmar och klarat 
ett yrkesteoretiskt prov (YTP). För grovarbetarna 
gäller inte samma formella utbildningskrav. 

Ibland jobbar du självständigt, ibland i ett 
arbetslag. Kyl- och värmepumpstekniker arbetar 
till exempel ofta självständigt och har mycket 
kundkontakter. Betongarbetare ingår oftast i ett 
arbetslag tillsammans med träarbetare på ett 
bygge. Du kan räkna med att ofta byta arbets-
plats även till andra orter i landet. Är du belägg-
ningsarbetare eller vägarbetare har du ofta din 
arbetsplats ute i trafiken vilket kräver stor risk-
medvetenhet. Tillgången på grovarbetare bedöms 
motsvara efterfrågan. Bedömningen av övriga 
yrken gäller dem som har yrkesbevis.

Naturbruk
Jobbmöjligheterna är goda för skogsmaskinfö-
rare, särskilt skördarförare. Entreprenörföretag 
utför flest årsverken inom landets skogsbruk, så 
många gånger köper företag tjänster istället för att 
anställa. Du som vill sälja dina tjänster måste då 
ha F-skattsedel.

Jobbmöjligheterna är även goda för skogsar-
betare. För motorsågsarbete krävs att du klarat 
både ett teoretiskt och ett praktiskt prov. Röjsågs-
utbildning efterfrågas också. Möjligheterna till 
arbete varierar med årstid och geografi och de är 
bättre i Hälsingland än i Gästrikland. Däremot 
har trädgårdsanläggare bättre jobbmöjligheter i 
Gästrikland. Många lantbrukare är äldre, mer än 
en fjärdedel äldre än 65 år. Möjligheterna till jobb 
för exempelvis växtodlare och djuruppfödare är 
goda. Att sälja och köpa ett lantbruksföretag kan 
vara komplicerat. Priserna på mark, byggnader 
och maskinparker är ofta höga i relation till av-
kastningsvärdet. Det kan vara svårt för en köpare 
att få ihop kapital. Särskilt för unga som kanske 
saknar etablerade bankkontakter.
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Data, teknik och naturvetenskap
Inom dessa områden krävs i huvudsak eftergym-
nasiala studier, och det lönar sig, för jobbmöj-
ligheterna är övervägande goda. De är generellt 
mycket bra för civil- och högskoleingenjörer, 
inte minst inom maskinteknik. Men de flesta 
inriktningar innebär bra jobb- och goda karri-
ärmöjligheter. Det kan dock ta lite längre tid för 
nyexaminerade ingenjörer att få jobb och ibland 
kan du behöva ta ett jobb på något lägre kvalifi-
kationsnivå för att få erfarenhet. Inom IT-områ-
det är det viktigt med kunskap om och förståelse 
för den verksamhet där IT-stödet ska användas. 
Spetskompetens och erfarenhet av projektledning 
är ofta en bra merit.

Transport
De flesta inom yrkesområdet arbetar med person- 
eller godstransporter. Söker du arbete som last-
bils- eller bussförare är jobbmöjligheterna goda. 
Men du måste ha ett yrkeskompetensbevis (YKB). 
Lastbilsförare är ett av de tio mest vanliga yrkena 
i länet och många kommer att gå i pension och 
behöva ersättas. Det gynnar dig som är ny i yrket 
och har YKB. 

Transportledare har goda jobbmöjligheter. 
Många rekryteras internt inom branschen, exem-
pelvis bland förare men även bland dem som gått 
utbildningsvägen. Till exempel en eftergymnasial 
utbildning via yrkeshögskolan efter fordons- och 
transportprogrammet inom gymnasieskolan. Är 
du taxiförare så varierar jobbmöjligheterna. De är 
bättre i södra Hälsingland än i Gästrikland.

I Gästrikland förväntas jobbmöjligheterna bli 
goda för lokförare, tågvärdar och ombordansva-
riga. Lager- och terminalarbetare samt förare av 
lättare truckar får däremot räkna med en stor 
konkurrens.

Goda jobbmöjigheter: bussförare, lastbilsförare, lokförare, 
transportledare och transportsamordnare, tågvärdar och 
ombordansvariga

Medelgoda jobbmöjligheter: brevbärare och 
postterminalarbetare, lager- och terminalpersonal, taxiförare, 
truckförare

Goda jobbmöjligheter: arkitekter och lantmätare, 
civilingenjörer inom elektroteknik, logistik och 
produktionsplanering, maskinteknik, drifttekniker 
IT, ingenjörer och tekniker inom industri, logistik och 
produktionsplanering, kemi och kemiteknik, maskinteknik, 
laboratorieingenjörer, miljö- och hälsoskyddsinspektörer, 
mjukvaru- och systemutvecklare, nätverks- och 
systemtekniker, supporttekniker, IT, systemadministratörer, 
systemanalytiker och IT-arkitekter, systemförvaltare, 
systemtestare och testledare, tandtekniker och 
ortopedingenjörer

Medelgoda jobbmöjligheter: fastighetsförvaltare, ingenjörer 
och tekniker inom elektroteknik



11

På Arbetsförmedlingens webbplats finns mer information om yrken. I Yrken A-Ö hittar du yrkes-
beskrivningar och intervjuer med folk som jobbar i olika yrken. Det finns också fler än 160 korta yr-
kesfilmer där olika människor själva beskriver sitt yrke. Du kan även använda vår app Yrkesguiden för 
att ta reda på mer om yrken.
www.arbetsformedlingen.se/yrkesfilmer

”Att stödja det friska 
är en stor del av arbetet.”
Sandra Schubert, undersköterska.

”Roligast är att skapa själva produkten, 
se den lanseras och få feedback 
av användarna.”
Alek Åström, apputvecklare

Låt Yrkeskompassen vägleda dig
I Yrkeskompassen finns prognoser om framtidsutsikter för 200 olika yrken. 
Där kan du se hur arbetsmarknaden ser ut på ett, fem och tio års sikt 
för de yrken som intresserar just dig. Det finns prognoser för hela landet och 
på regional nivå. Här kan du jämföra vilka yrken som har de bästa framtidsutsikterna!
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen

Vilket yrke väljer du?
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SÅ FÖRBÄTTRAR DU DINA MÖJLIGHETER ATT FÅ JOBB

Som arbetssökande är det viktigt att du ökar dina jobbchanser. 
Du kan till exempel läsa in en gymnasiekompetens eller vidareutbilda dig. 
Arbetsförmedlingen kan också hjälpa dig att förbättra dina chanser att få ett arbete. 
Med hjälp av oss får du reda på var jobben finns i hela landet.

Läs mer om jobbmöjligheterna i Yrkeskompassen på www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
Yrkeskompassen informerar dig om möjligheten att få jobb inom olika yrken på upp till tio års sikt.
Vi beskriver i vilken riktning utvecklingen är på väg när det gäller chanserna att hitta ett jobb. 
För den som ska välja utbildning eller yrke är det, förutom intresse och fallenhet, även viktigt att ta hänsyn 
till jobbmöjligheterna. Prognoserna över jobbmöjligheterna i olika yrken kan därför ge en god vägledning 
inför framtida yrkes- och utbildningsval. Ingen kan dock exakt veta hur jobbmöjligheterna ser ut i 
framtiden.

På arbetsformedlingen.se/yrkenA-O kan du ta reda på mer. 
Här finns filmer och artiklar som beskriver olika yrken.

Du har också möjlighet att få vägledning i ditt arbetssökande och utbildningsval.
Ring oss på 0771-416 416 och prata med en arbetsförmedlare eller kontakta din lokala arbetsförmedling.

Arbetsförmedlingens informationsmaterial kan du beställa i alternativa format på
arbetsformedlingen.se/alternativaformat.


