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VD har ordet

Vi bygger en solid
grund for framtiden

Sveriges aktiva arbetsmarknadspolitik innebir att _ Y As finansiella resultat har fortsatt att utvecklas
efterfragan pa utbildningar och matchningstjinster - i positiv riktning fram till och med kvartal tre
bedéms forbli stark under de kommande aren. Antalet =) T 2021. Resultatet for sista kvartalet paverkades negativt av
personer som deltar i arbetsmarknadsutbildningar (AUB) - overprévning och helarets resultat motsvarar féregaende
i Sverige har dock minskat med 3,8% fran ; ars resultat. De nya matchningstjinsterna och arbets-
7 340 under december 2020 till 7 064 under december 1 marknadsprogrammen (som lanserades under forsta
2021. Minskningen beror pa att tidigare avtal om K kvartalet 2021) har haft en positiv paverkan pa resultatet
yrkesférarprogram har gatt ut. Det genomsnittliga 3 Losaai |1 mot slutet av dret.
antalet deltagare i alla YrkesAkademins (YA) utbild- . }
ningar 6kade med 11% fran 5 336 under det fjarde
kvartalet 2020 till 5 904 under det fjirde kvartalet 2021. ! ’
Yrkeshégskoleverksamhet (YH), kommunal vuxen- vy Svenska arbetsgivare star inf6r stora utmaningar med
utbildning (VUX) och foretagsaffir har utvecklats : att rekrytera och utveckla kompetenser. Samtidigt
i positiv riktning under 2021. ‘ | fortsitter manga att vara arbetslosa, i synnerhet den stora
‘ gruppen av langtidsarbetslésa. Behovet av kvalificerade
yrkesutbildningar och effektiva matchningstjanster
: mellan arbetssékande och arbetsgivare 6kar. Som en del
nder kvartal tva 2021 har Arbetsférmedlingen \S .y MW av den bekriftade strategin fortsitter YA sitt arbete med
(AF) genomfo6rt upphandling av nya utbildningar o G . att bemoéta den 6kade efterfrigan genom att erbjuda
till yrkeschaufforer f6r lastbil resp. buss. YA har vunnit 1 hégklassiga yrkesutbildningar och matchningstjanster.
kontrakt pa 25 av 27 orter gillande lastbilsférare ‘
samt 20 av 23 orter gillande bussférare. De bada
tilldelningarna blev 6verprovade i Forvaltningsritten. Martin Modig,
Overpr('jvningarna har orsakat en tillfillig f6rsening "D, YA Holding AB (publ)
i uppstarten av de nya utbildningsprogrammen.
Forvaltningsdomstolen hat i november avslagit de
béida 6verklagandena. Kammarritten och Hégsta
Forvaltningsdomstolen medgav inte prévningstillstand.
Efter 4rsskiftet 2021/22 har YA tecknat nya avtal med Yrkes
AF och bussutbildning har kommit i ging den 1 mars \A—) Akademin

och lastbilutbildning har kommit i gang den 1 april.
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Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och verkstillande direktéren f6r YA Holding
AB (publ.), med site i Stockholm Sverige, far hirmed
avge arsredovisning och koncernredovisning for riken-
skapsaret 2021-01-01 — 2021-12-31.

Efterféljande resultat- och balansrikningar, rapport
om férindring av eget kapital, kassaflédesanalyser,
redogorelse f6r tillimpade redovisningsprinciper samt
tilliggsupplysningar utgér YA Holdings formella
finansiella rapporter.

KONCERNFORHALLANDEN

YA Holding AB (publ.) registrerades 17 april 2014 och

ar moderbolag till YA-bolagen AB och dotterbolag till
YA Invest AB. Férteckning 6ver dotterbolagen redovisas
inot 16. YA Invest AB ir slutligt moderbolag i koncernen
och dger 100 % av aktierna i YA Holding. YA Invest AB
dgs till ca 86 % av de bada fonderna CapMan Buyout

X Fund A L.P och CapMan Buyout X Fund B KY.
Resterande ca 14 % av aktierna i YA Invest AB dgs

av styrelseledaméter och ledande befattningshavare i
YA-koncernen.

FORETAGSNAMN

Moderbolagets féretagsnamn dr YA Holding AB (publ.),
organisationsnummer 556969-1727, nedan kallad
YA Holding,

VERKSAMHETSINRIKTNING

YA Holdings (YA) dotterbolag YrkesAkademin AB
har bedrivit yrkesutbildningar sedan 1998 och dotter-
bolaget YrkesAkademin YH AB (YH) har bedrivit
yrkeshogskoleutbildningar sedan 2001. Kunderna finns
bade inom offentlig och privat sektor. Exempel pa storre
kunder dr Arbetsférmedlingen (AF) dir YrkesAkademin
ar marknadsledande inom arbetsmarknadsutbildning.

YH ir en av de storsta anordnarna av
yrkeshogskoleutbildning i Sverige med Myndigheten
for Yrkeshoégskolan (MYH) som en primdr kund.
Kommunerna ir en annan viktig kundkategoti.
Framfo6r allt anlitar kommunerna YA for att bedriva
yrkesutbildning inom ramen f6r den kommunala
vuxenutbildningen (VUX). YA hjilper ocksa privata
féretag med kompetensforsérjning, Dessutom driver YA
jobbférmedlingsverksamhet (Matchning) pa uppdrag av
AF pa flera orter. Den 29 december 2021 férvirvade YA
Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB (Arcus). Arcus
har bedrivit jobbférmedlingsverksamhet sedan 1998 och
bolaget dr marknadsledare i branschen.

YA har sitt huvudkontor i Falun, men verksamheten
bedrivs bade digitalt och pa nira 100 utbildningsplatser,
férdelade pa ca 50 orter i Sverige.

YA har dven ett dotterbolag i Finland, med site i
Uledborg. Bolaget bedriver utbildningsverksamhet pa
flera orter i Finland.

Genom YAs omfattande verksamhet samt stora
geografiska spridning far YA goda kunskaper om
praktisk och tillimpbar pedagogik, arbetsmarknaden i
stort och olika branschers kompetensbehov. YA har en
genuin kunskap och gedigen erfarenhet av att utbilda
arbetss6kande och andra vuxna som genom kompetens-
forstirkning vill ta ett steg vidare i sin karridr.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

MYH tillkdnnagav i januari 2021 att YH har tilldelats 18
utbildningsprogram, vilket innebar en nettodkning med
tre program. YH har ocksa beviljats 8 korta yrkeshog-
skoleprogram, vilket meddelades i juni 2021 av MYH.
Ledtiden f6r korta program ar hogst en termin.

Vid arsstimman 28 maj 2021 utsigs Leif Pagrotsky
som styrelseledamot.

Under kvartal tva 2021 har Arbetsférmedlingen
(AF) genomfort upphandling av nya utbildningar till
yrkeschaufforer for lastbil resp. buss. YA har vunnit
kontrakt pa 25 av 27 orter gillande lastbilsférare samt
20 av 23 orter gillande bussforare. Tidigare period hade
YA kontrakt pa 13 orter for lastbilsférare samt 21 orter
gillande bussforare. Den nya avtalsperioden ar ett ar
med moijlighet till forlingning med ytterligare tva ar,
med ett ar 1 taget. Det arliga virdet av det nya kontraktet
for lastbilsforare uppskattas till cirka 200 MSEK, vilket
skulle leda till en 6kning av YAs érliga omsittning med

Yrkes
‘Aj Akademin




Férvaltningsberéttelse forts.

cirka 80 MSEK. Det arliga virdet av kontraktet for
bussférare dr cirka 100 MSEK, vilket ungefir motsvarar
nivan for det tidigare avtalet. De béda tilldelningarna
blev éverprévade i Férvaltningsritten. Overprovningarna
har orsakat en tillfillig férsening i uppstarten av de

nya utbildningsprogrammen. YA har implementerat

ett kostnadsanpassningsprogram for att balansera
férseningen. Forvaltningsritten har i november 2021
avslagit 6verprévningarna. Forvaltningsrittens beslut
blev 6verklagat vidate till Kammarritten och till

Hogsta Forvaltningsdomstolen. Kammarritten

och Hogsta Forvaltningsdomstolen medgav inte
provningstillstind. Efter drsskiftet 2021/22 har YA
tecknat nya avtal med AF och bussutbildning har
kommit i ging den 1 mars och lastbilutbildning har
kommit 1 gidng den 1 april.

I december 2021 emitterade YA Holding ett nytt
héllbarhetsrelaterat obligationslin pa 480 MSEK i
Nasdaq Stockholm. Det nya lanet har 16ptid fram till
och med den 18 december 2024. YA anvinder det nya
lanet for att dterbetala det tidigare lanet pa 335 MSEK
samt for att finansiera férvirvet av Arcus. Utéver
obligationsfinansiering erh6ll YA Holding i december
2021 ett kapitaltillskott pa 30 MSEK enligt de nya
obligationsvillkoren.

YA forvirvade Arcus den 29 december 2021.
Den preliminira uppskattade képeskillingen uppgar till
254 MSEK varav 104 MSEK betalades ut vid tilltradet
och 150 MSEK ir villkorad och bedéms utga i sin helhet
under kommande tre ar.
Den maximala tilliggskopeskillingen kan sdledes uppga
till 150 MSEK.

Yrkes
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Under aret har YA granskats av Transportstyrelsen
(TS) pa fem orter dir YA bedriver yrkesutbildningar
for lastbilsforare och bussforare. TS anség att det fanns
betydande brister i YrkesAkademins kvalitetssakring.
YA har genomf6rt en omfattande handlingsplan for att
atgirda de identifierade bristerna. YA forvintar sig att
TS kommer genomfora en uppféljning och YA ir fast
beslutna att dé fa bekriftat att de identifierade bristerna
har dtgirdats.

Pandemin orsakat av Covid-19 viruset har paverkat i
samhillet under 2021. Utifrin myndigheternas och den
svenska regeringens rekommendation har YA bedrivit
huvudsakligen distansutbildning inom AUB och VUX.
YH tillimpar sedan tidigare digitala utbildningsmetoder.
Praktikplatser pa foretag har varit utmanande att anordna
inom samtliga utbildningssegment pga. pandemin, och
dirfor har olika anpassningar tillimpats.

YA har anvint distansarbete avseende tjinster som
kan utféras pa distans, begrinsat arbetsresor och fysiska
moten samt Svergatt till nitbaserade arbetsmetoder 1
sd hog utstrickning som méjligt. YA har framgangsrikt
fortsatt att bedriva sina utbildningsprogram utan avbrott.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

YA Holding ir ett svenskt aktiebolag med site i
Stockholm. Till grund f6r bolagsstyrning ligger huvud-
sakligen aktiebolagslagen, bolagsordningen, NASDAQ
Stockholms Regelverk fér emittenter (rintebidrande
instrument) samt interna regler och riktlinjer.

Agarférhéllande

Bolagets aktiedgare utgors av YA Invest AB till 100%.
YA Invest AB dgs till ca 86% av CapMans fonder Buyout
X Fund A L.P och CapMan Buyout X Fund B KY.

Obligation och aktier

YA Holdings obligationer dr sedan juni 2015 noterade
péa Nasdaq Stockholm. I december 2021 emitterade
YA Holding ett nytt héllbarhetsrelaterat obligationslan
péa 480 MSEK. Det nya ldnet har 16ptid fram till den
18 december 2024. YA anvinder det nya lanet f6r att
aterbetala det tidigare lanet pa 335 MSEK och for att
finansiera forvirvet av Arcus.

Bolagsordning

Bolaget har till f6remal for sin verksamhet, att direkt eller
indirekt dga och forvalta aktier och andelar i dotterbolag
eller intressebolag och dirmed férenlig verksamhet

samt att tillhandahalla ledningstjinster inom koncernen.
Styrelsen bestér av tre till sju ledaméter och hégst fem
styrelsesuppleanter. Den viljes atligen pé bolagets
arsstimma for tiden intill dess nésta arsstimma har hallits.

Vid bolagsstimma ma envar rdstberittigad rosta for
hela antalet av honom #dgda och féretridda aktier utan
begrinsningar i réstetalet.




Férvaltningsberéttelse forts.

BOLAGSSTAMMA

Aktiedgarnas ritt att besluta i bolagets angeldgenheter
utdvas vid bolagsstimman, som ir bolagets hogsta
beslutande organ. P4 arsstimma beslutas bl.a. om faststal-
lelse av resultat- och balansrikning, samt i férekommande
fall koncernresultatrikning och koncernbalansrikning,
utdelning eller annan disposition av vinst eller forlust,
ansvarsfrihet for styrelse och verkstillande direktor,
andring av bolagsordning, val av styrelse och revisorer
samt arvoden till styrelse och revisorer. Det har inte
fattats ndgra beslut om att utge nya eller dterképa aktier
under 2021.
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Arsstémma 2021

Vid bolagets arsstimma i Stockholm den 28 maj 2021
faststillde drsstimman rikenskaperna f6r 2020 och
beviljade styrelsen och verkstillande direkt6ren ansvars-
frihet for rikenskapsaret 2020.

Vidare fattades foljande beslut pd arsstimman den
28 maj 2021:

* Stimman beslutade att faststélla den i arsredovisningen
intagna resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen.

Stimman beslutade att behandla arets resultat i enlighet
med styrelsens forslag, innebidrande att drets resultat
overfors 1 ny rikning.

Stamman beslutade att styrelsens ordférande ska
erhilla ett arvode om 300 000 kronor arligen och
ovriga styrelseledamoter som inte dr representanter for
aktiedgarna erhalla 155 000 kronor per ledamot.

Stamman beslutade att arvode for revisionsutskottet
uppgar till 25 000 kronor per ledamot.

Stimman beslutade att arvode till bolagets revisor sker
enligt I6pande rikning, Férdelning av arvodet mellan
olika uppdrag framgar av not 6 i denna arsredovisning,

Stimman beslutade att vilja Katarina Axelsson
Lindgren, Joachim Berner, Conny Catlsson, Tobias
Karte, Pia Kall och Leif Pagrotsky till ordinarie
ledamoter. Katarina Axelsson Lindgren valdes till
styrelseordférande.

* Stimman beslutade att vilja om Deloitte med
Alexandros Kouvatsos som huvudansvarig revisor for
tiden intill ndsta drsstimma.

Styrelsen

Styrelseledaméterna utses av drsstimman. Styrelsen ska
enligt bolagsordningen bestd av ligst tre och hégst sju
ledaméter. Uppdraget f6r samtliga ledamoter 16per till
slutet av kommande arsstimma. Styrelsen arbetar efter
en arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstillande
direktdren. Styrelsen och verkstillande direkt6rens
Svergripande uppgift dr att for dgarnas rikning forvalta
bolagets angeldgenheter pi ett sidant sitt att dgarnas
intresse av lingsiktigt god kapitalavkastning tillgodoses
pé bista mojliga sitt. Styrelsen ska tillse att det finns
fungerande rapporteringssystem och att styrelsen
erhiller erforderlig information om bolagets stillning,
resultat, finansiering och likviditet genom periodisk
rapportering, Utéver att svara f6r bolagets organisation
och forvaltning ir styrelsens viktigaste uppgift att fatta
beslut i strategiska fragor.

Yrkes

AJ Akademin
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Styrelsens arbete 2021

Styrelsens arbete leds av styrelseordféranden,
Katarina Axelsson Lindgren. Under 2021 har styrelsen
haft 16 moten, av vilka atta har varit ordinarie moten
och atta har varit extra méten. Samtliga méten har
protokollforts.

Verkstéllande direktér

Ut6ver den ansvarsférdelning som giller enligt aktie-
bolagslagen ansvarar VD f6r att skdta den 16pande
forvaltningen i enlighet med de riktlinjer som styrelsen
beslutar. VD ska rapportera om bolagets utveckling till
styrelsen och uppritta dagordning for styrelseméten
enligt en fast agenda. Infor styrelseméten ska VD tillse
att erforderligt material sammanstills och distribueras till
styrelseledaméterna.

Revisionsutskott

Bolagets styrelse har inrittat ett revisionsutskott
bestiende av tre ledamoter, vilka ar oberoende frin
bolagets ledning: Tobias Karte (ordférande), Joachim
Berner och Conny Karlsson. Bolagets CFO deltar vid
revisionsutskottets sammantriden som féredragande
samt regelmissigt d4ven bolagets revisorer. Utskottet
sammantrider framfor allt infér publicering av kvartals-
rapporter samt drsredovisning for att bland annat
Overvaka bolagets finansiella rapportering och att
forbereda rapporterna till styrelsen f6r godkdnnande.
Utskottet har sammantritt sex ganger under 2021.
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Revision

Bolagets arsredovisning och styrelsens samt VDs
forvaltning granskas av bolagets revisor som avger en
revisionsberittelse for rikenskapsaret till drsstimman.
Revisorn redovisar sin revisionsplan for aret samt
synpunkter pa bokslutet och drsredovisningen for
styrelsen och verkstillande direktér. Under aret har dven
avrapportering skett till CFO, VD och bolagets styrelse.
Deloitte, med Alexandros Kouvatsos som huvudansvarig
revisor, valdes om vid den ordinarie drsstimman den

28 maj 2021 till revisor. Arvode till bolagets revisor
betalas enligt I6pande rikning,

INTERN KONTROLL

Kontrollmiljé avseende finansiella
rapporteringen

Med finansiell rapportering avses manadsrapporter,
kvartalsrapporter och arsredovisning, Manadsvis erhaller
styrelsen resultat- och balansrikning samt kassaflédesa-
nalys for koncernen. Dessutom sker extern publicering
av finansiella rapporter enligt NASDAQ Stockholms
regler och riktlinjer samt lag (2007:528) om virdepap-
persmarknaden f6r emittenter f6r noterade skuldebrev.
Grunden for intern kontroll utgérs av kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppfdljning,
Effektiv information samt kommunikation sker via
frekvent dialog mellan styrelse, ledning samt ansvariga
pé de operativa enheterna. Uppféljning sker kontinu-
erligt pa flera nivéer i bolaget. YAs processer for intern
kontroll sikerstiller att bolaget har en dndamalsenlig och
effektiv organisation for verksamheten, att bolaget har
en tillférlitlig finansiell rapportering, samt att bolaget
efterlever tillimpliga lagar och férordningar. I bolagets
kontrollmiljé ingér beslutsvigar, ansvar och befogenheter.

Verksamhetsrisker och
finansiella risker

For beskrivning av verksamhetsrisker och andra risker,
se not 3




Férvaltningsberéttelse forts.

Finansiell utveckling
OMSATTNING OCH RESULTAT

Nettoomsittningen uppgick till 744,4 (581,3) MSEK och
rorelseresultatet till 24,1 (24,9) MSEK vilket ger en rorel-
semarginal pa 3,2% (4,3%). Resultatet efter skatt uppgick
till 9,6 (1,4) MSEK. Foér omsittning och rorelseresultat
per segment, se not 4. Intikterna fran alla YAs segment
har 6kat jimfért med det féregaende aret. Intikterna frin
privata foretag ingér i segmentet

”6vrig utbildning” har paverkats av pandemin under éret,
men visade tydliga tecken pa att dterthdmta sig under det
fjirde kvartalet.

Nya utbildningsprogram f6r YH och VUX har
inneburit en 6kning av intikter tillsammans med de
nya arbetsmarknadsutbildningarna och matchnings-
tjdnsterna. Intikterna frin AUB har tillfalligt minskat
pé grund av 6verklagandena. Dessa effekter kommer
att fortsitta under det forsta och andra kvartalet 2022 i
och med att det sannolikt tar flera manader att starta om
yrkesférarprogrammen.

YA har en ackumulerad skatteunderskott
pé 65,8 MSEK i och med 31 december 2021.
Med hinsyn till de positiva utsikterna anser
YA att skatteunderskottet kommer utnyttjas
inom rimlig tidsram. YA har omvirderat det
balanserade virdet pa dess uppskjutna
skattefordran i och med 31 december 2021,
vilket innebir en positiv omvirdering
pa 9,9 MSEK.
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KASSAFLODE, INVESTERINGAR OCH
FINANSIELL STALLNING

Kassaflodet f6r den l6pande verksamheten uppgick till
68,7 (79,7) MSEK och likvida medel per 31 december

2021 uppgick till 101,8 (15,7) MSEK. De rintebirande
skulderna per 31 december 2021 uppgick till

638,3 (497,0) MSEK vilket innebir en

rintebdrande nettoskuld pa 536,5 (481,3) MSEK.

Investeringar i maskiner och inventatier finansieras
huvudsakligen via leasing, vilket redovisas som nyttjande-
rittstillgdngar om 163,8 (149,3) MSEK och leasingskulder
uppgdende till 165,4 (156,3) MSEK.

Bolaget har beviljats en checkkredit pa 40,0 MSEK,
av vilket 1,7 MSEK utnyttjades per 2021-12-31.

Koncernens férvantade
framtida utveckling

Merparten av bolagets intdkter kommer fran offentliga
medel. Tillgingen till dessa medel 4r beroende av prioti-
teringar i samhillet och av den allminna konjunkturen

i Sverige. Nistan alla intikter kommer fran olika avtal
med Arbetsférmedlingen, Kommuner, Myndigheten

fér Yrkeshégskolan och privata foretag, Avtalsperiod ar
vanligast mellan tvd och fyra ar, férutom inom Matchning
dir avtalen 16per tillsvidare med 16pande uppsigning,

Elevvolymer inom AUB minskade under andra
halvaret 1 2021 pga. Gverprévning av tilldelningarna f6r
lastbilsférare och bussforare. Fram till datum f6r den
hir rapporten har Forvaltningsritten, Kammarritten
och Hogsta Forvaltningsdomstolen avslagit de bada
6verprovningarna och AF har tecknat nya avtal med
YA. Bussutbildningen har startat i mars och lastbilsut-
bildningen i april. Den senarelagda uppstartsperioden
forvintas ge en tillfillig negativ paverkan pa lénsamheten,
fram till dess att elevvolymer har uppnatt uppsatta
malnivier.

YA eller YAs leverantorer har ingen verksamhet som
ir i Ryssland, Belarus eller Ukraina och den bevipnade
konflikten som eskalerades i Ukraina under februari 2022
har ingen direkt paverkan pa YAs verksamhet. Diremot
har marknadspris pa brinsle stigit kraftig pga. konflikten.
Detta kan ha en negativ paverkan pa YAs driftkostnader
och YA har dirfor bett om tilliggsférhandlingar med AF
gillande drivmedelskompensation fér de nya avtalen.

Privatisering av matchningstjdnster har fortsatt under
2021 enligt beslut i riksdagen och det fortsitter under
2022. De prognoser som AF har gjort f6r 2022 redovisar
tillvixt i bAide AUB och matchningstjinster.
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YA har integrerat sin matchningsverksamhet med Arcus
och YA ir dirmed marknadsledare bade vad giller AUB
och Matchning.

YA har fortsatt sin implementering av den beslutade
strategin gillande diversifiering av féretagets intdktskallor.
Intikter frin YH och VUX har 6kat med over 29% under
2021. Intdkter fran privata foretag férvintas ocksa vixa
under kommande ar.

Den svenska regeringen har avsatt ytterligare
resurser i syfte att 6ka tillgingen till yrkesutbildning
och matchningstjianster. Deltagande i privatisering av
matchningstjinster samt konsolidering av Arcus fr o m
2022 forvintas ha en positiv paverkan pa YAs omsittning
och resultat under de kommande dren. Efterfrigan pa
utbildning och matchningstjinster forvintas vixa.

Kovenanten for nettoskuld i férhéllande till
EBITDA var uppfylld den 31 december 2021 enligt
de nya obligationsvillkoren. Koncernen anvinder sig
av I6pande kassaflodesprognoser for att hantera
eventuella pifrestningar pa rérelsekapital och likviditet.

Forutsatt att AF inskriver elever till nyligen
uppstartade transportutbildningarna enligt sina
prognoser, ir det verkstillande ledningens och styrelsens
uppfattning att existerande likvida tillgingar och det
budgeterade kassaflodet frin den l6pande verksamheten
kommer att vara tillrickligt f6r koncernens verksamhet
under kommande 12 manader.

Det ir verkstillande ledningens och styrelsens
uppfattning att verksamheten kommer att kunna
fortsitta bedrivas huvudsakligen i samma utstrickning
som hittills under innevarande rikenskapsar.

Yrkes

AJ Akademin
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Hallbarhetsinformation
samt hallbarhetsrelaterad
finansiellt ramverk

Som en del av det hallbarhetslinkade finansiella
ramverket ska YA uppni att minst 70% av kursdeltagare
har blivit anstilld inom tre méanader efter utbildningen.
Nyckeltalen f6r AUB och VUX beriknas som genom-
snittet av svaren fOr de senaste fyra kvartalen.

Andelen deltagare som fér anstillning var
58% (51%) for hela aret 2021. YA bekriftar att pandemin
har inneburit en tillfillig minskning av andelen deltagare
som far anstillning,

Separat héillbarhetsrapport dterfinns pa hemsidan
https://ya.se/finansiell-information/.
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Férvaltningsberéttelse forts.

Moderbolaget Forslag till vinstdisposition

Omsittningen uppgick till 30,6 (8,7) MSEK, rérelseresultatet uppgick till Till rsstimmans forfogande stér foljande fria egna kapital, belopp i kr:
11,4 (-12,5) MSEK och resultatet efter skatt uppgick till 4,1 (-5,9) MSEK. Balanserat resultat 74 764 289

Bolaget har i december 2021 erhallit ett ovillkorat aktiedgartillskott pd 30 MSEK. Erhéllet aktiedgartillskott 30000 000
Arets resultat 4134776
Summa 108 899 065

Moderbolagets verksamhet bestér av att utféra ledningstjinster till dotterbolagen.
Styrelsen foreslar att:

108 899 065
108 899 065

I ny rakning balanseras

Flerarsjimforelse koncernen
Summa

Nettoomsattning, MSEK
Betriffande bolagets resultat och stillning i Gvrigt hinvisas till efterféljande resultat-

Resultati % av nettoomsattningen och balansrikningar, rapporter 6ver férindringar i eget kapital, kassaflodesanalyser
Balansomslutning, MSEK samt noter. Alla belopp uttrycks i tusentals svenska kronor dir ej annat anges.
Soliditet, %

Avkastning pa eget kapital, %

Avkastning pa sysselsatt kapital, %

Kassalikviditet, %

Antal anstillda

Resultat efter finansiella poster, MSEK

Flerarsoversikt moderbolaget 2021 2020 2019 2018 2017

Resultat efter finansiella poster, TSEK -9 275 -28 894 -113 904 -99 288 -19 854
Balansomslutning, TSEK 821351 484331 460 825 492 186 662 608
Soliditet, % 13 16 15 31 34

Avkastning pa sysselsatt kapital, % 2 -3 -1 1 1
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Koncernens resultatrakning

2021-01-01 2020-01-01
(belopp i TSEK) 2021-12-31 2020-12-31

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 744 446 581276
Ovriga rérelseintakter 2477 6235

Summa rérelsens intdkter 746 923 587 511

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -300 341 -231 364

Kostnader for ersattningar till anstallda -345 098 -262 921

Ovriga rorelsekostnader -91 -890

Av- och nedskrivningar 12,13,14,15,24 -77 260 -67 429
-722 790 -562 604

Rérelseresultat 24133 24 907

Resultat fran finansiella investeringar
Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fére skatt

Skattekostnad
ARETS RESULTAT

Rapport dver koncernens totalresultat

2021-01-01 2020-01-01
(belopp i TSEK) 2021-12-31 2020-12-31

Periodens resultat 9626 1444
Poster som kan komma att omklassificeras till resultatréikningen
Omrédkningsdifferenser av utlandsverksamhet

Ovrigt totalresultat for perioden

Summa totalresultat for aret




Rapport 6ver koncernens finansiella stallning
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Rapport 6ver koncernens finansiella stallning

(belopp i TSEK)

Not

2021-12-31

2020-12-31

(belopp i TSEK)

Not 2021-12-31

2020-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgéngar
Goodwill

Varumarke

Ovriga immateriella anléggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgéngar
Byggnader och mark
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Fordon, maskiner och inventarier

Nyttjanderattstillgangar

Fi iella anlédggningstillgdng
Langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anlidggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

660 131
11700

438 201

56

671831

3508
2238
6530
163 795

438 257

5035
1999
4 406
149 279

176 071

3
8185
3627

160719

3
4023
232

11815

859 717

19282
30000
2843
885
58 962

4258

603 234

17 640
2898
1091

44 157

111972

101 803

213775

65 786

15654

81440

1073 492

684 674

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital
Omrékningsreserver
Balanserat resultat
Arets resultat

Totalt eget kapital

Langfristiga skulder
Avsattningar for pensioner
Ovriga avsattningar
Obligationslan
Leasingskulder

Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Checkrakningskredit

Leasingskulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

500

348 952
-375
-241 209
9626

500
318952
-138
-242 653
1444

117 494

26,27,28
22 3087
23 474
471 259
24 85389
34 100 000

78 105

899
339719
57 276

660 209

26,27,28

34 50 000

1673

24 80014

1159

39884

46 814

76 245

397 894

492
99015
60
42992
18 827
47 289

295 789

208 675

1073 492

684 674

Yrkes

‘AJ Akademin
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Rapport dver koncernens kassaflode

Rapport 6ver forandring i koncernens eget kapital
Aktie Ovrigt Omriknings Balanserat  Arets Totalt

2021-01-01 2020-01-01

(belopp i TSEK)

kapital tillskjutet kapital reserver  resultat resultat eget kapital

(belopp i TSEK)

2021-12-31

2020-12-31

Ingdende balans 2020-01-01

Aktivering refinansiering

500 308 952 -51 -176 487 -72672 60 242

6 506 6 506

Justerad ingaende balans 2020-01-01

Disposition av féregaende ars resultat

Totalresultat
Arets resultat
Ovrigt totalresultat

Omrakningsdifferens

500 308 952 -176 487 -66 166 66 748

-66 166 66 166

Summa totalresultat

Transaktioner med dgare
Erhadllna aktiedgartillskott

Summa transaktioner med dgare

Utgaende balans 2020-12-31

(belopp i TSEK)

500 318 952 -138 -242653 1444 78 105

Aktie Ovrigt Omriknings Balanserat Arets Totalt
kapital tillskjutet kapital reserver  resultat resultat eget kapital

Ingdende balans 2021-01-01
Disposition av féregaende ars resultat

Totalresultat
Arets resultat
Ovrigt totalresultat

Omrakningsdifferens

500 318 952 -138 -242653 1444 78 105

1444 -1444

Summa totalresultat

Transaktioner med dgare
Erhadllna aktiedgartillskott

Summa transaktioner med dgare

Utgaende balans 2021-12-31

348 952 -375 -241209 9626 117 494

* Aktiedgartillskotten dr ovillkorade.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster sominte ingar i kassaflédet, m.m.
Erhallen ranta

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring av rorelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av 6vriga rorelsefordringar
Okning (+)/Minskning (-) av dvriga rérelseskulder
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapitalet

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av andelar i dotterforetag
Forvarv av materiella anldggningstillgangar
Avyttring av materiella anldggningstillgangar

Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhallna aktiedgartillskott

Okning av rantebarande skulder
Amortering av rantebarande skulder
Amortering av leasingskuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Kursdifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

132721

-78 296

54 425

86 386
15 654
-237
101 803

Yrkes
Akademin
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Moderbolagets resultatrdakning

(belopp i TSEK)

2021-01-01
2021-12-31

2020-01-01
2020-12-31

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter
Summa rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for ersattningar till anstallda
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Mottagna koncernbidag
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

Rapport 6ver moderféretagets totalresultat

Not

(belopp i TSEK)

2021-01-01
2021-12-31

2020-01-01
2020-12-31

Periodens resultat
Periodens totalresultat

4135

-5 894

4135

-5894




Moderbolagets balansrakning
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Moderbolagets balansrikning

(belopp i TSEK)

Not 2021-12-31

2020-12-31

(belopp i TSEK)

Not

2021-12-31

2020-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Fi iella anléggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag

Uppskjuten skattefordran
Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

578 151
6410

320038

584 561

212 695
412

68

282

320038

163471
197

51

174

213 457

23333

236 790

163 893

400

164 293

821 351

484 331

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Totalt eget kapital

Skulder

Léngfristiga skulder
Obligationslan

Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

26,27,28

34

26,27,28
34

500

348 952
-244 187
4135

500
318952
-238 293

-5 894

109 400

471259
100 000

75 265

339719

571259

50 000
122
80051
2702
7817

339719

6
52413
2410
14518

140 692

69 347

821 351

484 331
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Forandring av eget kapital moderbolaget Kassaflédesanalys fér moderbolaget
Aktie Ovrigt Balanserat Arets Summa Not 2021-01-01 2020-01-01
(belopp i TSEK) kapital tillskjutet kapital resultat resultat eget kapital (belopp i TSEK) 2021-12-31 2020-12-31
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Ingdende balans 2020-01-01 500 308952 -115258 -129 541 64 653
Rorelseresultat

Aktivering refinansiering 6506 6506 Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet, m.m.
Justerad ingdende balans 2020-01-0! 500 308952 -115258 -123035 71159 Erlagd ranta
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Disposition av féregdende ars resultat -123 035 123 035
fore forandring av rérelsekapital

Totalresultat

Arets resultat

Summa totalresultat

Okning (-)/Minskning (+) av 6vriga rérelsefordringar 2268

Okning (+)/Minskning (-) av 6vriga rorelseskulder 14 179

Kassafléde fran forandringar i rorelsekapitalet 13911
Transaktioner med dgare
Erhallna aktiedgartillskott 10 000 10000

Summa transaktioner med dgare 10 000 10 000

Kassaflode fran den lopande verksamheten -15 415

Investeringsverksamheten

Utgdende balans 2020-12-31 500 318952 -238 293 -5 894 75 265
Forvarv av dotterbolag -108 113

Aktie Ovrigt  Balanserat Arets Summa

(belopp i TSEK) kapital tillskjutet kapital resultat resultat eget kapital Kassaflode fran investeringsverksamheten -108 113

Ingaende balans 2021-01-01 500 318952 -238 293 -5 894 75 265 Finansieringsverksamheten

Disposition av féregdende ars resultat -5 894 5894 Erhalina aktiedgartillskott -
Okning av réantebarande skulder 131540

Totalresultat Erhalina koncernbidrag 7 000

Arets resultat
Summa totalresultat Kassaflode fran finansieringsverksamheten 138 540

Transaktioner med &dgare Arets kassaflode 22933
Erhalina aktiedgartillskott 30 000 30000 Likvida medel vid rets bérjan 400

Summa transaktioner med igare 30000 30000 Likvida medel vid arets slut 23333

Utgdende balans 2021-12-31 348952 -244 187 4135 109 400

» Aktiedgartillskotten dr ovillkorade.
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Noter till koncernredovisningen

Not 1: Redovisnings och
vdarderingsprinciper

ALLMAN INFORMATION OCH
OVERENSSTAMMELSE MED IFRS

Moderbolaget YA Holding AB, organisationsnummer
556969-1727, har sitt site i Stockholm i Sverige.
Huvudkontorets adress dr Box 127, 791 23 Falun.
Den féreslagna vinstdispositionen samt resultat- och
balansridkningar ska framliggas for faststillelse pa
arsstimman den 25 maj 2022.

Koncernen bedriver yrkesutbildning pa 50 orter i
Sverige av framférallt arbetss6kande och personer som
behéver omskolning.

Moderbolagets skuldebrev dr sedan den 8 juni 2015
noterade pi Nasdaq Stockholm.

YA Holdings koncernredovisning har upprittats
i enlighet med arsredovisningslagen (ART), RFR 1
Kompletterande redovisningsregler f6r koncerner utgiven
av Réddet for finansiell rapportering samt International
Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av
International Accounting Standards Board (IASB) och
tolkningsuttalanden fran IFRS Interpretations Committee
sdsom de antagits av EU. Rapporterna upprittas i TSEK
om inte annat anges. De finansiella rapporterna har
upprittats under forutsittning att koncernen bedriver sin
verksamhet enligt fortlevnadsprincipen.

Moderbolaget tillimpar samma redovisningsprinciper
som koncernen utom i de fall som anges nedan i avsnittet
”Moderbolagets redovisningsprincipet”.

OVERSIKT OVER REDOVISNINGS-
OCH VARDERINGSPRINCIPER

De viktigaste redovisnings- och virderingsprinciperna
som har anvints vid upprittandet av koncernredovis-
ningen sammanfattas nedan.

GRUND FOR
KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen omfattar YA Holding och
samtliga bolag dir YA Holding vid édrets utgang hade ett
direkt eller indirekt dgande via dotterbolag uppgaende till
minst 50% av samtliga aktier och andelar eller pa annat
sitt ett bestimmande inflytande.

Forvirvade bolag ingir i koncernen fran forvirvstid-
punkten och avyttrade bolag ingar i koncernen till och
med tidpunkten for avyttring;

RORELSEFORVARV

Férvirvsmetoden anvinds for redovisning av koncernens
rorelseforvirv. Kopeskillingen f6r forvirvet av ett
dotterbolag utgérs av verkligt virde pd 6verlitna
tillgAngar, skulder som koncernen adrar sig till tidigare
dgare av det forvirvade bolaget och de aktier som
emitterats av koncernen.

Koncerninterna transaktioner, balansposter samt
orealiserade vinster och férluster pa transaktioner mellan
koncernféretag elimineras.

TRANSAKTIONER INOM
KONCERNEN

Férsiljning inom koncernen sker huvudsakligen
enligt kostnadsbaserad prissittning och avser frimst
ersittning for tjanster avseende administration och
foretagsledning, Omfattningen av koncerninterna
transaktioner 4r begrinsat. Koncerninterna
fordringar och skulder, intikter eller kostnader
samt orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer frin koncerninterna transaktioner
elimineras i sin helhet vid upprittandet av
koncernredovisningen.

| Yrkes
AJ Akademin




Not 1: Redovisnings och vérderingsprinciper - forts.

OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA

Funktionell valuta och presentationsvaluta

Koncernredovisningen presenteras i valutan SEK
som ocksa dr moderf&retagets redovisningsvaluta
och presentationsvaluta.

Transaktioner i utldndsk valuta

Transaktioner i utlindsk valuta omriknas till den
funktionella valutan till den valutakurs som foéreligger
pé transaktionsdagen. Funktionell valuta ér valutan i

de linder dir bolagen ir registrerade och bedriver sin
huvudsakliga verksamhet. Monetira tillgingar och
skulder i utlindsk valuta riknas om till den funktionella
valutan till den valutakurs som foreligger pa balansdagen.
Valutakursdifferenser som uppstir vid omrikningarna
redovisas i resultatrakningen. Icke-monetira tillgingar
och skulder som redovisas till historiska anskaffnings-
virden omriknas till valutakurs vid transaktionstillfallet.
Icke-monetira tillgingar och skulder som redovisas till
verkliga virden omriknas till den funktionella valutan
till den kurs som rader vid tidpunkten for virdering till
verkligt virde.

Utlandska verksamheters finansiella
rapporter

Tillgingar och skulder i utlandsverksamheter,
inklusive goodwill och andra koncernmissiga
over- och undervirden, omriknas frin utlandsverk-
samhetens funktionella valuta till koncernens
rapporteringsvaluta, svenska kronor, till den valutakurs
som rdder pd balansdagen. Intikter och kostnader i
en utlandsverksamhet omriknas till svenska kronor
till en genomsnittskurs som utgdr en approximation
av de valutakurser som forelegat vid respektive trans-
aktionstidpunkt. Omrikningsdifferenser som uppstar
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vid valutaomrikning av utlandsverksamheter redovisas
direkt mot Gvrigt totalresultat som en omrikningsreserv.
Vid avyttring av en utlandsverksamhet realiseras de till
verksamheten hinfétliga ackumulerade omriknings-
differenserna i koncernens resultatrikning.

SEGMENTSRAPPORTERING

Koncernens finansiella utveckling rapporteras i
fyra segment vilka baserar sig p4 de huvudomraden
som YrkesAkademin bedriver utbildning i. De fyra
segmenten dr arbetsmarknadsutbildningar, yrkeshog-
skoleutbildningar, kommunal vuxenutbildning samt
6vriga utbildningar vilket utgérs av forsiljning till foretag
och Finland. Identifiering av rapporterbara segment
gbrs baserat pi den interna rapporteringen till den
hégste verkstillande beslutsfattaren vilken i koncernen
ir styrelsen. I februari 2022 har styrelsen beslutat att

Matchning kommer rapporteras som ett separat segment
fr om 2022. Hittills har Matchning rapporterats i
samband med AUB.

INTAKTER

Koncernens intikter hinfér sig frimst till olika typer av
utbildningstjinster, som beskrivs nedan.

Utbildningsintékter

YrkesAkademins nettoomsittning bestar av utbild-
ningsintikter frin AUB utbildning, Yrkeshogskola,
VUX utbildning samt viss privat och foretagsutbildning.
Intikter redovisas exklusive mervirdesskatt och netto
efter rabatter. Undervisningsavgifterna redovisas

som intikt fordelad i takt med fardigstillandegrad

6ver den period som undervisningen pagar inklusive
perioder avseende planerings- och avslutningsfas av
elevundervisning,

Intikter inom vuxenverksamheten bedéms dven med
hinsyn tagen till antal deltagare som inte slutfér pabérjad
utbildning, samt uppskattningar om erhallen ersittning
utifran antal deltagare som slutfér utbildningen, nir
intdkterna dr villkorade av prestationens slutférande.

Intikter for salda tjinster redovisas vid leverans
till eleven.




Not 1: Redovisnings och vérderingsprinciper - forts.

Vid bedémningen av om en intdkt ska
redovisas féljer koncernen 5-stegsmodellen
i IFRS 15:

Identifiera avtalet med kund

Identifiera prestationsataganden

Faststillande av transaktionspriset

Fordela transaktionspriset pd prestationsitagandena

Redovisa intikten vid tidpunkten f6r uppfyllelsen av
prestationsitagandet

Deltagaravgifterna redovisas som intikt i takt
med att utbildningen genomférs eftersom det dr
da som koncernen utfér sitt prestationsatagande.
Transaktionspriset dr fast per tidsenhet enligt avtal och
det finns inga rétliga ersdttningar.

Nettoomsittningen redovisas med avdrag for mervir-
desskatt. Rorliga ersittningar och rabatter tillimpas inte.

Opvriga intikter avser intikter som inte ir direkt
relaterade till utbildning, sisom hyresintikter, forsikrings-
ersittning, statliga bidrag och realisationsvinster.

Statliga bidrag

Statliga bidrag bestir bland annat av statsbidrag kopplad
till Covid-19, sdsom st6d f6r permittering och sjuk-
l6neersattning, 1 statliga bidrag ingir ocksd 16nebidrag,
Statliga bidrag redovisas till verkligt virde i det fall
dessa med rimlig sikerhet kommer att erhallas samt att
YrkesAkademin kommer att uppfylla de villkor som

ar knutna till bidraget. Bidrag avseende sjukfranvaro
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och permittering redovisas under Gvriga rorelseintikter
och avdrag for sociala avgifter redovisas som avdrag pa
personalkostnader.

Finansiella intékter

Rinteintikter redovisas i enlighet med
effektivtintemetoden.

Finansiella kostnader
Finansiella kostnader utgérs fraimst av rintekost-

nader pé skulder vilka berdknas med tillimpning av
effektivrintemetoden.

GOODWILL

Goodwill representerar ekonomiska férdelar som
uppkommer vid ett rérelseférviry men som inte dr
enskilt identifierade och separat redovisade. Goodwill
fran forviry av dotterforetag redovisas som immateriell
anldggningstillging och har en obestimbar nyttjande-
period. Goodwill testas minst drligen for att identifiera
eventuellt nedskrivningsbehov, eller vid en indikation pa
att ett nedskrivningsbehov foreligger. Goodwill redovisas
till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
nedskrivningar.

6VR!GA IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ovriga immateriella anliggningstillgangar har en
begrinsad nyttjandeperiod och redovisas till anskaff-
ningsvirde minskat med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar. Avskrivningar gors linjdrt med en avskriv-
ningstid pa fem ér for att férdela kostnaden for den
immateriella anliggningstillgangen 6ver dess bedémda
nyttjandeperiod. Nyttjandeperiod prévas varje balansdag
och justeras vid behov.

MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvirde minskat med avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Tillkommande utgifter liggs till
tillgAngens redovisade virde eller redovisas som en
separat tillgdng endast dd det dr sannolikt att de framtida
ckonomiska férmaner som ir férknippade med tillgingen
kan komma koncernen tillgodo samt att tillgingens
anskaffningsvirde kan mitas pa ett tillforlitligt sitt.
Redovisade virden for avyttrade eller utrangerade
materiella anlidggningstillgdngar tas

Yrkes

AJ Akademin




Not 1: Redovisnings och vérderingsprinciper - forts.

bort ur balansrikningen. Lopande reparationer och
underhall av materiella anldggningstillgangar redovisas
som kostnader i resultatrikningen under den period de
uppkommer.

Avskrivningar baseras pa anskaffningsvirden vilka
fordelas 6ver beriknad nyttjandeperiod.
Avskrivningsperioden ér linjir och baseras pa nedan-
stdende nyttjandeperioder:

Byggnader 20-33 ar
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 5éar
Markanliggningar 20-33 ar
Fordon och maskiner (egna och leasade) 3-7 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5 ar

Nyttjandeperioderna provas varje balansdag och justeras
vid behov.

LEASINGAVTAL
Koncernen som leasetagare

For alla avtal bedomer koncernen om avtalet ér

ett leasingavtal eller innehaller ett leasingavtal. Ett
leasingavtal definieras som ett avtal, eller det av avtal,
som Ovetlater nyttjanderitt for en tillgang (den underlig-
gande tillgingen) for en viss tid i utbyte mot ersittning”.
For att tillimpa denna definition bedémer koncernen
huruvida avtalet uppfyller kraven i tre utvirderingar som
ir huruvida:

* Avtalet innehaller en identifierad tillging som antingen
ar specifikt identifierad i avtalet eller implicit specifi-
cerad genom att vara identifierad vid det tillfillet da
tillgdngen har gjorts tillganglig f6r koncernen.
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» Koncernen har ritt till visentligen alla de ekonomiska
férdelar som uppkommer genom anvindning av den
identifierade tillgingen under hela upplatelsetiden med
beaktande av koncernens rittigheter inom avtalets
definierade tillimpningsomrade.

Koncernen har ritt att styra anvindningen av den
identifierade tillgingen under hela upplételsetiden.
Koncernen bedémer huruvida den innehar ritten
att styra ’hur och for vilket dandamal” tillgangen ska
anvindas under hela upplitelsetiden.

Vérdering och redovisning av
leasingavtal som leasetagare

Vid leasingavtalets borjan redovisar koncernen en
nyttjanderitt och en leasingskuld i rapporten Gver
finansiell stillning/balansrikning. Nyttjanderitten
virderas till anskaffningsvirde vilket omfattar den summa
som leasingskulden ursprungligen virderas till, eventuella
initiala direkta utgifter som koncernen dsamkats, en
uppskattning av koncernens utgifter f6r nedmontering
och bortforsling av tillgdngen vid leasingperiodens

slut samt eventuella leasingavgifter som betalats fére
leasingavtalets borjan (minskat med eventuella f6rmaner
som mottagits).

Koncernen skriver av nyttjanderitten linjart frin och
med leasingavtalets borjan till och med den tidigaste
tidpunkten av nyttjanderittens nyttjandeperiod och
leasingavtalet slut. Koncernen gér ocksa en bedomning
av ett eventuellt nedskrivningsbehov av nyttjanderitten
nir indikation pa virdenedgang finns.

Vid leasingavtalets bérjan virderar koncernen
leasingskulden till nuvirdet av de leasingavgifter som inte
betalats vid denna tidpunkt. Leasingavgifterna diskonteras

med anvindning av leasingavtalets implicita rinta om
denna rintesats latt kan faststallas eller koncernens
marginella lanerinta.

Leasingavgifter som inkluderas i virderingen av
leasingskulden inkluderar fasta avgifter (inklusive de till
sin substans fasta avgifterna), variabla leasingavgifter som
baseras pi ett index eller rinta, belopp som férvintas
betalas ut av koncernen enligt restvirdesgarantier samt
betalningar enligt optioner som koncernen ir rimligt
siker pa kommer att utnyttjas.

Efter inledningsdatumet minskas skulden med
betalningar och 6kas med rintan. Skulden omvirderas
for att aterspegla en eventuell ny bedémning eller
dndring eller om det blir dndringar i de till sin substans
fasta avgifterna.
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Nir leasingskulden omvirderas ska motsvarande
justering gdras avseende nyttjanderitten eller i resultatet
om nyttjanderitten redan har dsatts virde noll.

Koncernen har valt att redovisa korttidslea-
singavtal och leasingavtal f6r vilka den underliggande
tillgdngen har ett lagt virde genom att utnyttja den
praktiska l6sningen som aterfinns i IFRS 16. I stillet
for att redovisa en nyttjanderitt och en leasingskuld
kostnadsfors leasingavgifter avseende dessa leasingavtal
linjdrt Gver leasingperioden.

Nyttjanderittstillgingar har i koncernens
rapport 6ver finansiell stillning inkluderats i posten
Nyttjanderittstillgingar medan leasingskulden inkluderats
i posterna leasingskulder under lingfristiga skulder
respektive kortfristiga skulder.
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NEDSKRIVNING AV
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill, som har en obestimbar nyttjandeperiod, skrivs
inte av utan provas drligen avseende eventuellt nedskriv-
ningsbehov. Tillgangar med en bestimbar nyttjandeperiod
provas for nedskrivning om indikation for virdenedgang
finns. Nedskrivning sker till atervinningsvirdet om detta
ir ligre 4n redovisat virde. Atervinningsvirdet ir det
hégsta av nettoforsiljningsvirdet och nyttjandevirdet.
Vid bedé6mning av nedskrivningsbehov grupperas
tillgAngarna pa de ligsta nivier ddr det finns separata
identifierbara kassafléden (kassagenererande enheter).
Vid bedémning av nyttjandevirde diskonteras framtida
kassafléden till nuvirde med anvindandet av en diskon-
teringssats fore skatt. Diskonteringssatsen aterspeglar
marknadsmissiga bedémningar av tidsvirdet (realrdntan)
samt de speciella risker som dr férknippade med den
tillgang eller kassagenererande enhet som tillgingen ska
hinforas till.

Vid nedskrivningsprévning grupperas tillgingarna
i si smd kassagenererade enheter som mojligt (IKGE).
En kassagenererande enhet ir en tillgdngsgrupp som
ger upphov till inbetalningar som i allt visentligt dr
oberoende av andra tillgangar. Foljden ér att vissa
tillgangars nedskrivningsbehov prévas enskilt och vissa
provas pd nivin kassagenererande enhet. Goodwill
foérdelas pa de kassagenererande enheter som férvintas
dra férdel av synergieffekter i hinforliga rérelseforvirv
och representerar den ldgsta nivd i koncernen dar
koncernledningen bevakar goodwill.

Nedskrivningsbehovet for de kassagenererande
enheter till vilka goodwill har férdelats (faststallt av
koncernledningen som likvirdigt med koncernens
rérelsesegment) prévas minst en gang per ar. Alla 6vriga
enskilda tillgdngars eller kassagenererande enheters

nedskrivningsbehov provas nir hindelser eller 4ndrade
omstindigheter tyder pa att det redovisade virdet inte kan
atervinnas.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument, kundfordringar och utfirdade
skuldinstrument redovisas nir de dr utgivna.

Ovriga finansiella tillgingar och skulder redovisas i
balansrikningen nir koncernen blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

En finansiell tillgang tas bort frin balansrikningen nir
ritten att erhalla kassafléden fran instrumentet 16pt ut
eller overforts. Finansiella skulder tas bort fran balansrak-
ningen nir forpliktelserna har reglerats, annullerats eller
pé annat sitt upphort.

Finansiella tillgangar och skulder virderas initialt
till verkligt virde plus transaktionskostnader direkt
hinforliga till kopet. Finansiella tillgangar klassificeras
vid férsta redovisningstillfallet som de som redovisas
till verkligt virde och de som redovisas till upplupet
anskaffningsvirde.

Den affirsmodell som YrkesAkademin framst
tillimpar innebir att finansiella tillgangar innehas 1
syfte att erhalla avtalsenliga kassafléden. Dessa
kassafléden bestar av dterbetalning av nominellt
kapitalbelopp och rinta.

YAs finansiella tillgangar redovisas ddrmed i allt
visentligt till upplupet anskaffningsvirde. YA tillimpar
den framitriktade forvintade kreditforlustmodellen
vid virdering av férvintade kreditforluster. Koncernen
tillimpar i enlighet med reglerna i IFRS 9 en férenklad
metod f6r nedskrivningsprévning av kundfordringar.
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Den forenklade metoden innebir att reserven
for forvintade kreditférluster beriknas baserat pa
forlustrisken for hela fordrans 16ptid och redovisas nir
fordran initialt redovisas. For ytterligare information
hinvisas till not 19.

Finansiella tillgangar vérderade till upplupet
anskaffningsvdrde

Tillgangar i denna kategori virderas till upplupet anskaff-
ningsvirde genom anvindning av effektivrintemetoden.
Huvuddelen av koncernens omsittningstillgadngar
virderas till upplupet anskaffningsvirde, exempelvis
kundfordringar, likvida medel och andra fordringar, som
ar finansiella tillgangar som inte dr derivat och som har
betalningsstrommar som ér fasta eller som kan faststillas
i férhand. De uppkommer nir koncernen erldgger
kontanter till en motpart eller férser en kund med tjanster
eller varor.

Finansiella tillgédngar vérderade till
verkligt vdrde.

Forindringar i verkligt virde redovisas i resultatrikningen
nir de uppkommer.

Finansiella skulder

Finansiella skulder klassificeras som virderade till
upplupet anskaffningsvirde.
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Finansiella skulder varderade till upplupet
anskaffningsvdrde.

Skulder i denna kategori virderas till upplupet anskaff-
ningsvirde, netto efter transaktionskostnader, genom
anvindning av effektivrintemetoden. Denna kategori
omfattar poster som leverantorsskulder, obligationslén,
andra laneskulder och Gvriga skulder som inte ingar i
kategorin finansiella skulder virderade till verkligt virde
via resultatrikningen. For ytterligare information hinvisas
till not 26 och not 28.

Nedskrivningspréving av finansiella
instrument

Bolaget tillimpar IFRS 9.5.5 f6r nedskrivningsprévning
av finansiella instrument.

Tillgégngar

Forvintade kreditforluster baseras pé skillnaden mellan
de avtalsenliga forfallna kassaflédena i enlighet med
avtalet och alla de kassafléden som koncernen férvintar
sig att f4, diskonterade till en approximation av den
ursprungliga effektiva rintan.

Férvéntade kreditférluster erkénns i tva steg:

For kreditexponeringar for vilka det inte har skett
nigon betydande 6kning i kreditrisk sedan forsta
redovisningen, tillhandahalls férvintade kreditfor-
luster som hérror fran fallhdndelser som dr mojliga
inom de nirmaste 12 manaderna.

For kundfordringar och kontraktstillgdngar tillimpar
koncernen en férenklad metod for berikning

av forvintade kreditforluster. Darfoér spérar inte
koncernen férindringar i kreditrisk, utan redovisar
istillet en forlustbaserad bas pa livstidsférvintade
kreditférluster vid varje rapporteringsdatum.
Koncernen har upprittat en avsittningsmatris som
baseras pa dess historiska kreditupplevelse, justerad
for framtidsinriktade faktorer som dr specifika for
gildenirerna och ekonomisk miljs.
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Skulder

For skuldinstrument till verkligt virde tillimpar
koncernen den liga kreditriskférenklingen. Vid varje
redovisningsdag utvirderar koncernen huruvida skuld-
instrumentet bedéms ha ldg kreditrisk med anvindning
av all rimlig och stédbar information som dr tillginglig
utan onddiga kostnader eller anstringningar. Genom
att géra den utvirderingen omvirderar koncernen den
interna kreditvirdigheten for skuldinstrumentet.

Koncernens skuldinstrument till verkligt virde bestar
enbart av noterade obligationer och leasingskuld som
anses vara laga kreditriskinvesteringar.

EGET KAPITAL

Eget kapital i koncernen férdelas enligt féljande:

* Aktiekapital motsvarar moderbolagets aktiekapital och
utg6rs av kvotvirdet for emitterade aktier.

Opvrigt tillskjutet kapital bestar av frin aktieigarna
tillskjutet kapital utéver aktiekapital, framfor allt
6verkurs och aktiedgartillskott.

Balanserat resultat utgbrs av ackumulerat resultat
inklusive omrikningsdifferenser fran koncernens
verksamhet.

YA Holding AB (publ) - 556969-1727 - Arsredovisning - 2021

INKOMSTSKATTER

Inkomstskatter utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Inkomstskatt redovisas som huvudregel i
resultatrakningen.

Aktuell skatt

Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhillas
avseende aktuellt beskattningsar och eventuell justering
av skatt avseende tidigare beskattningsér. Aktuell skatt
beriknas enligt den skattesats som giller vid taxeringen.
I balansrikningen redovisas skattefordran eller
skatteskuld for aktuell skatt som kortfristig;

Uppskjuten skatt

I balansrikningen redovisas uppskjutna skatteskulder och

skattefordringar pé alla skillnader mellan redovisade och
skattemdssiga virden for tillgdngar och skulder samt f6r
6vriga skattemissiga avdrag eller underskott. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar beriknas utifrin
forvintad skattesats vid tidpunkten for aterféring av den
temporira skillnaden och férvintad skattesats ar 20,6%.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den
omfattning det r sannolikt att det underliggande
skattemassiga underskottet eller de avdragsgilla
temporira skillnaderna kommer att kunna utnyttjas
mot framtida skattepliktiga 6verskott. Detta bedoms
utifrin koncernens prognos om framtida rérelseresultat,
justerat f6r betydande ej skattepliktiga intdkter och
kostnader samt specifika begrinsningar vid utnyttjandet
av outnyttjade skattemassiga forluster eller krediter.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Loner, semesterersittningar, sociala avgifter, bonus och
andra kortfristiga ersittningar till anstillda kostnadsfors
allt eftersom den anstillde utf6r fjanster. For pensions-
atagande har koncernen enbart avgiftsbestimda planer
vilka huvudsakligen omfattar alderspension, sjukpension
och familjepension. Premierna betalas I6pande

under aret av koncernbolagen till separata juridiska
enheter. Storleken pa premierna baseras pa 16nenivan.
Pensionskostnader for perioden redovisas i resultatrik-
ningen nir den anstillde har utfort tjdnsten.
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AVSATTNINGAR

Avsittningar for omstruktureringar redovisas bara om
det finns en utf6rlig formell plan f6r omstrukturering
och ledningen antingen har offentliggjort planens
huvuddrag till dem som berérs av den eller pabérijat
implementeringen.

Avsittningar virderas till det belopp som beriknas
krivas for att reglera den befintliga forpliktelsen, baserat
pé de mest tillférlitliga uppgifter som finns tillgangliga
per balansdagen, inklusive de risker och osdkerheter
som sammanhinger med den befintliga forpliktelsen.

I de fall det finns ett antal likartade forpliktelser, faststills
sannolikheten for ett utfléde genom en sammantagen
bedémning av férpliktelserna. Avsittningar diskonteras
till sina nuvirden dir pengars tidsvirde dr visentligt.
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflédesanalysen dr upprittad enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificeras kassa och banktillgodohavanden.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGS-
OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen for moderbolaget har upprittats

i enlighet med Arsredovisningslagen och RFR 2
Redovisning for juridiska personer. RFR 2 anger

att moderbolaget i sin drsredovisning ska tillimpa
International Financial Reporting Standard (IFRS) och
IAS sa som de antagits av EU i den utstrickning detta
ir mojligt inom ramen for ARL och med hinsyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning;

Moderbolagets arsredovisning har upprittats utifrin
historiska anskaffningsvirden och 6verensstimmer med
koncernens redovisningsprinciper férutom i féljande
avseenden.

INTAKTER

Erhallen utdelning intdktsredovisas nir ritten till
utdelning har faststillts.

FINANSIELLA INSTRUMENT

For nedskrivningsprovning av koncerninterna fordringar
tillimpas IFRS 9.5.5 i enlighet med 6vrig nedskrivnings-
provning av externa 6vriga fordringar.

OBESKATTADE RESERVER

I moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive
uppskjuten skatt. I koncernredovisningen delas

denna post upp i uppskjuten skatt och eget kapital.
Bokslutsdispositioner redovisas med bruttobelopp i
resultatrikningen.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal i moderbolaget redovisas som
operationella, innebdrande att de kostnadsfors linjart
6ver leasingperioden.

AKTIER OCH ANDELAR FOR DOTTERBOLAG

Aktier och andelar i dotterbolag redovisas till anskaff-
ningsvirde efter avdrag for eventuella nedskrivningar.
Nir det finns en indikation p4 att aktier och andelar
minskat i virde gors en berdkning av atervinningsvirdet.
Ar atervinningsvirdet ligre dn det redovisade virdet gérs
en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i posten
”Resultat fran andelar i koncernféretag”.

KONCERNBIDRAG OCH
AKTIEAGARTILLSKOTT

Liamnade aktiedgartillskott redovisas som en 6kning av
virdet pa aktier och andelar. En bedémning gors darefter
huruvida det foreligger ett behov av en nedskrivning av
virdet pa aktier och andelar i friga. Limnade koncern-
bidrag till ett dotterbolag redovisas i resultatrikningen
som en bokslutsdisposition. Mottaget koncernbidrag
frin dotterbolag redovisas i moderbolaget som en
bokslutsdisposition.
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Not 2: Visentliga uppskattningar och antaganden i redovisningen

YA g6r antaganden om framtiden vilket paverkar
redovisade virden. Féljden blir att redovisade belopp

i dessa fall sillan kommer att motsvara de verkliga
beloppen. Nedan redogérs for de antaganden som kan
innebira en betydande risk for visentliga justeringar i
redovisade virden f6r kommande rikenskapsar.

Upplysningar om vésentliga antaganden

For upprittandet av koncernredovisning krivs att
ledningen g6r de bedémningar, uppskattningar och
antaganden som paverkar det redovisade beloppet fér
intakter, kostnader, tillgdngar och skulder, medféljande
upplysningar samt upplysningar om eventualférpliktelser.
Osikerhet om dessa antaganden och uppskattningar kan
leda till resultat som kriver en visentlig anpassning till
redovisat virde pa tillgangar eller skulder som paverkas
under framtida perioder.

Under tillimpningen av koncernens redovisnings-
principer har ledningen gjort féljande bedémningar
som har storst effekt pa de belopp som redovisas i
koncernredovisningen.

Bestimning av leasingperioden f6r kontrakt med
fornyelsealternativ och uppsigningsalternativ som
leasetagare.

Koncernen faststiller leasingperioden som leasing-
avtalets ickeannullerade 16ptid, tillsammans med
eventuella perioder ticks av en option att forlinga
hyresavtalet om det 4r rimligt sdkert att det utnyttjas, eller
om perioder som omfattas genom en option att siga upp
hyresavtalet, om det dr rimligt sikert att det inte utnyttjas.

Koncernen har flera hyresavtal som inkluderar
férlingnings- och uppsigningsalternativ. Koncernen
bedémer om det dr rimligt sikert, om mojligheten att
forldnga utnyttjas eller siga upp hyresavtalet.

Det vill sidga det tar hansyn till alla relevanta faktorer som
skapar ett ekonomiskt incitament for att utéva antingen
férnyelse eller uppsigning.

Efter startdatumet omprévar koncernen hyresavtalets
skattning om det finns en betydande hindelse eller
férindring av omstindigheter som ligger inom dess
kontroll och paverkar dess férmaéga att ut6va eller inte
utéva mojligheten att férnya eller att siga upp
(t.ex. byggande av betydande hyresavtalsforbittringar
eller betydande anpassning av den leasade tillgingen).

Koncernen inkluderar férnyelseperiod som en del
av leasingperioden for leasing av anliggningar och
maskiner med kortare ej uppsigningsbar period
(dvs. tre till fem dr). Koncernen ut6var vanligtvis sitt
alternativ att férnya for dessa hyresavtal eftersom det
kommer att ha en betydande negativ effekt pi produk-
tionen om en ersittningstillgdng inte finns tillganglig.

Fornyelsealternativen for leasing av motorfordon ingar
inte som en del av hyresperioden eftersom koncernen
vanligtvis hyr motorfordon i hégst fem ar. Dessutom
ingir de perioder som omfattas av uppsigningsoptioner
som en del av hyresperioden endast nir de ar rimligt
sikert att de kommer att utnyttjas.

Prévning av nedskrivningsbehov fér goodwill

Koncernen underséker varje 4r om nagot nedskrivnings-
behov f6r goodwill foreligger i enlighet med avsnitten
”nedskrivning av anliggningstillgangar” och ”goodwill”
ovan. Atervinningsvirden for kassagenererande enheter
har faststillts genom berikning av nyttjandevirde.

Dessa berikningar kriver vissa antaganden, se not 10.
Osikerheten i dessa antaganden ligger framfor allt i att
bed6éma framtida tillvixt och kassafléde.
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Not 3: Verksamhetsrisker

Operationella risker

En stor del av koncernens omsittning hinfor sig till

AF som ir den storsta kunden. Omsittningen frin AF
regleras av avtal som YA tilldelats genom att delta i
offentliga upphandlingar som styrs av lagen om offentlig
upphandling (LOU). Ett typiskt avtal dr pd tvd ar med
mojlighet till f6rlingning ett plus ett 4r. Det finns ingen
garanti for att AT férlinger avtalet och nir avtalet 16pt
ut sker normalt en ny upphandling. I en ny upphandling
konkurrerar YA pd lika villkor gentemot &vriga aktGrer
péd marknaden och det finns inga garantier for att YA far
behilla avtalet i samband med en ny upphandling.

Aven om YA vinner en upphandling kan den
overklagas och utfallet av 6verklagandet kan innebira
att upphandlingen miste géras om eller att den frsenas
vilket kan innebira ckade kostnader.

Villkoren i ett nytt avtal 4r normalt sett fasta Gver
avtalets 16ptid. YAs kostnader i form av lokalhyror,
leasingavgifter, personalkostnader m.m. kan variera under
avtalets 16ptid. Detta innebir en risk f6r kostnadsok-
ningar, som inte kan kompenseras med hogre priset,
vilket medfor en forsimrad 16nsamhet.

Efterfrigan pa koncernens tjanster varierar 6ver tiden
och dr beroende av antalet arbetsl6sa, immigrationen
och politiska beslut. Koncernens 1énsamhet dr dirfor
beroende av att verksamheten snabbt kan anpassas till
forindringar i efterfragan.

For att sprida risken arbetar koncernen aktivt for att
6ka andelen yrkeshogskoleutbildningar, kommunal vuxen-
utbildning, forsiljning till féretag och matchningstjinster.

Politiska risker

Offentligt finansierad yrkesutbildning 4r en politiskt
reglerad verksamhet och det giller bade for yrkesut-
bildningar i AFs regi och yrkeshogskoleutbildningar.
Koncernens 16nsamhet kan dérfér paverkas negativt
av politiska beslut och reformer avseende arbets-
marknadsutbildningar. Aven beslut som rér AFs och
Yrkeshogskolemyndighetens verksamhet och
organisation kan paverka koncernens 16nsamhet.
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Forindringar i skattelagstiftningen, eller en férindrad
tolkning av gillande lagstiftning, som resulterar i h6jda
skatter kan resultera i att koncernens l6nsamhet och
likviditet forsimras.

Offentligt finansierade verksamheter, som t.ex.
utbildningsforetag, dr generellt sett hardare bevakade dn
privata verksamheter. Negativ publicitet kan ha en negativ
effekt pa kundernas syn pa koncernens verksamhet och
dirigenom finns en 6kad risk att tappa kunder.

Tillstdnd att bedriva verksamheten

Huvuddelen av koncernens omsittning baseras,

som nidmnts ovan, pa verksamhet som ar offentligt
finansierad. I vissa fall kriver dven verksamheten tillstind
av berérda myndigheter. Det giller t.ex. tillstind av
Transportstyrelsen for att bedriva trafikskoleverksamhet
och tillstand frain Myndigheten f6r yrkeshégskolan f6r
att bedriva yrkeshogskoleverksamhet. Om koncernen
inte erhaller nya tillstind, eller om befintliga tillstaind

inte férnyas eller dras in, kan det komma att paverka
koncernens l6nsamhet negativt.

Rdnte och likviditetsrisk

Rintan péd koncernens upplaning ér rérlig och baseras
pé de svenska marknadsrintorna som i sin tur paverkas
av inflationsférvintningar och agerandet frin Sveriges
riksbank. Hégre rintor paverkar koncernens finansiella
stillning och langsiktiga 16nsamhet negativt.

Det finns en risk att uppliningskostnaderna dr hogre
an idag, och/eller att mojligheterna att refinansiera
verksamheten édr begrinsade, nir obligationen eller andra
skulder ska 16sas. Det kan paverka koncernens likviditet
och dirigenom méjligheten att aterbetala skulderna.

Yrkes

AJ Akademin




Not 3: Verksamhetsrisker - forts.

Koncernens mal dr att uppritthalla en balans
mellan kontinuitet i finansiering och flexibilitet genom
anvindning av kassakrediter och leasingavtal. Koncernen
har tillgang till tillrickligt ménga olika kallor f&r finan-
siering och skuldférfall inom 12 manader kan rullas Gver
med befintliga lingivare.

Kinslighetsanalyserna har utarbetats utifran att
nettoskuldens storlek och férhallandet fast till rorlig rinta
pa skulder dr alla stabila den 31 december 2021.

Kreditrisker

Kreditrisk dr risken for att en motpart inte kommer att
uppfylla sina skyldigheter enligt ett finansiellt instrument
eller en kund vilket leder till en ekonomisk forlust.
Koncernen idr exponerad f6r kreditrisk fran sin I6pande
verksamhet (frimst kundfordringar) och frin dess finan-
sieringsverksamhet, inklusive insidttningar i banker och
finansinstitut, valutatransaktioner och andra finansiella
instrument.
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Ovriga risker

Koncernens verksamhet dr personalintensiv och dirmed
beroende av dess anstillda. Om inte koncernen kan
bibehilla medarbetare pa nyckelpositioner, eller rekrytera
nya medarbetare, kan det ha en negativ effekt pa
koncernens verksambhet, resultat och finansiella stéillning,

En nedskrivningsanalys utférs vid vatje rapporterings-
datum med hjilp av en avsittningsmatris for att mata
forvintade kreditforluster. Avsittningsgraden baseras pa
forfallodagar f6r grupperingar av olika kundsegment med
liknande férlustmonster (dvs. efter geografisk region,
produkttyp, kundtyp och kreditvirdering eller andra
former av kreditférsakringar). Berikningen éterspeglar
det sannolikhetsviktade utfallet, tidsvirdet av pengar och

rimlig och stédbar information som finns tillganglig pa
rapporteringsdagen om tidigare hindelser, nuvarande
férhéllanden och prognoser fér framtida ekonomiska
forhallanden. Generellt sett 4r kundfordringar avskrivna
om de ir forfallna i mer 4n ett 4r och inte 4r foremal
for verkstillighetsverksamhet. Intdkter fran statliga
myndigheter och kommunala kunder uppgir till 97%

av omsittning vilket ger att risk for kundforluster dr
begrinsad.

Yrkes

‘Aj Akademin




Not 4: Intdkter och segmentsrapportering

Not 4: Intdkter och segmentsrapportering

Arbetsmarknads Yrkehoégskole Vuxen utb.
utb. utb.

Koncern- Totalt

gemensamt

Ovriga utb.

2021

Intakter fran avtal med kunder 435667 159 602 112 644

Nettoomséttning 435 667 159 602 112 644

Rorelseresultat (EBIT) -6 202 20 888 6792

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Resultat fére skatt (EBT)

Arbetsmarknads Yrkehogskole Vuxen utb.
utb. utb.

Koncern- Totalt

gemensamt

Ovriga utb.

2020

Intdkter fran avtal med kunder 338579 112 656 97 948

581276

Nettoomsattning 338579 112 656 97 948

Rorelseresultat (EBIT) 2 645 12799 7634

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Resultat fore skatt (EBT)

Intékter och segmentsrapportering

Kunderna finns bade inom offentlig och privat sektor.
Exempel pa storre kunder dr AF dir YrkesAkademin
bedriver arbetsmarknadsutbildningar och inom ramen f6r
Yrkesh6gskolemyndighetens verksamhet bedrivs yrkes-
hégskoleutbildning, Av de totala intikterna kommer 56%
fran AF, 21% fran Yrkeshogskolemyndigheten och 15%
fran kommunerna. Féretag och kommuner anlitar YA

for pibyggnad av kompetens och fér omskolning, t.ex.
genom specialutformade utbildningar.

581276
24907

53

Segmenten ansvarar for resultatet fram till och
med rérelseresultat (EBIT). Ansvaret for de operativa
tillgdngarna och finansieringen inklusive likvida medel
ligger pé koncernniva. Dirmed férdelas inte likvida
medel, rintebdrande tillgdngar och skulder samt eget
kapital per segment. Som en f6ljd hirav férdelas inte
finansnetto per segment.
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Intdkter fran kontrakt med kunder

Intikter frin kontrakt med kunder redovisas nir de
relaterade tjdnsterna levereras till de tillhandahallna
eleverna, till ett belopp som aterspeglar i vilken
utstrickning YA dr avtalsenligt berittigad till ersittning.
Om avtalet innehaller ett r61ligt belopp, redovisar YA
det ersittningsbelopp som berittigas efter att YA fullt ut
fullgjort sina avtalsenliga férpliktelser gentemot kunden.

Roérlig ersittning fran VUX utbildning redovisas
l6pande under utbildningstiden. Detta genom att
viga avtalsenlig ursprunglig intdkt med skattning av
antalet deltagare som sannolikt inte kommer fullfélja
utbildningen.

De avtal som reglerar VUX utbildningarna, ger
kunderna ritt att avstd fran eller minska ersittning for
elever som avbryter utbildning eller inte uppnar fulla

betyg,

Den rérliga ersittningsandelen frin matchnings-
tjdnster redovisas forst nir det dr ostridigt att YA ar
berittigad till sidan ersittning, detta efter att eleven haft
anstillning under minst fyra manader och pa heltid.

Offentliga subventioner redovisas I16pande allt efter
att det med rimlig sikerhet framgir att YA uppfyller
de villkor som idr knutna till dessa subventionet.
Subventioner som erhalls for att ticka kostnader,
intdktsfors ej, utan redovisas som en kostnadstreduktion
av aktuella kostnadsposter.

Ovriga inkomster avser inkomster som ej dr
direkt eller indirekt relaterade till utbildning eller
matchningstjinster.

Yrkes

AJ Akademin




Not 5: Statliga sté6d

Not 5: Statliga st6d Koncernen
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Not 6: Erscdttningar till revisorer

Not 6: Ersadttningar till revisorer Koncernen

Moderforetaget

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Bidrag franvaro (sjukledighet) 495 1385
Avdrag for sociala avgifter - 1315

Bidrag, permitteringar - 1237
Summa 495 3937

Sedan utbrottet av Covid-19 borjade har flera av de méjligheter
till foretagsstod som tillkinnagivits av staten nyttjats. Effekten
av stodet visas i tabellen ovan. Inga av dessa atgirder har varit
n6édvindiga efter sommaren och de har inte utnyttjats under det
fjarde kvartalet. Bidrag avseende sjukfranvaro och permittering
redovisas under 6vriga rorelseintikter och avdrag f6r sociala
avgifter redovisas som avdrag pa personalkostnader.

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

2021-01-01
2021-12-31

2020-01-01
2020-12-31

Deloitte AB
- revisionsuppdrag
- 6vriga tjdnster

Grant Thornton Sweden AB
- revisionsuppdrag

- Ovriga tjdnster

Totala arvoden

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen
och bokféringen samt styrelsens och verkstillande direkt6rens
forvaltning, Gvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa
bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde
som foranletts av iakttagelser vid sidan granskning eller
genomférande av siddana Gvriga arbetsuppgifter.




Not 7: Léner och erséittningar till anstdllda

Not 7: Loner och ersdttningar
till anstallda Koncernen Moderféretaget

2021-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Loner - styrelse och VD 3122 2468 3122 2468
Loner - 6vriga anstéllda 240 880 185 366 2179 3276

Summa 244 002 187 834 5301 5744

Pensioner - styrelse och VD 502 529 502 529
Pensioner - 6vriga anstallda 354 344

Ovriga sociala avgifter

Summa

Kostnader och férpliktelser avseende pensioner och liknande till styrelse,
VD samt tidigare styrelse och VD:

Koncernen och moderféretaget 2021

Grundlon/ Ovriga
styrelsearvode férmaner Pensioner
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Inga utestaende pensionsforpliktelser finns fér styrelse och VD. VD har
en premiebaserad pensionslésning, dir den manatliga pensionspremien
uppgar till 25% av den fasta grundlénen. Ovriga ledande befattningshavare
har premiebestimd tjanstepension via I'TP 1.

I bolaget som férvirvades under dret finns en foretagsigd kapitalforsikring-
direktpension till tidigare dgarfamilj som utbetalas tidigast frain och med att den
forsikrade fyllt 55 ar. Forsidkringen redovisas under ”Andra lingfristiga fordringar”
samt under ”Avsittningar fér pensioner”.

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgér ersittning med ett arvode for

styrelsearbete enligt arsstimmobeslut. For ledaméter anstillda av CapMan utgar
inget styrelsearvode.

Koncernen och moderféretaget 2020

Styrelseordforande
Katarina Axelsson 284

Styrelseledamater
Joachim Berner
Conny Karlsson
Leif Pagrotsky

Pia Kall

Tobias Karte

VD
Martin Modig

Ovriga ledande befattningshavare (antal 8)

Medelantalet anstdllda Koncernen Moderforetaget

Grundlon/ Ovriga
styrelsearvode férmaner Pensioner

2021-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Medeltal anstéllda 531 420
Varav kvinnor 204 156

Koénsférdelning

Av styrelsens 6 (5) ledamater &r 2 (2) kvinnor.

Styrelseordférande
Katarina Axelsson 263

Styrelseledaméter
Joachim Berner
Conny Karlsson
Pia Kall

Tobias Karte

VD

Martin Modig

Jan Larsson

Ovriga ledande befattningshavare (antal 8)

Vid uppsigning frin YA har verkstillande direktSren ritt till en uppsidgningstid
om tio méinader. Om verkstillande direktSren sdger upp sig dr uppsigningstiden sex
ménader. For verkstillande direktSren finns ett incitament uppgéende till maximalt
sex manadsloner.

Yrkes
AJ Akademin




Not 8: Finansiella kostnader

Not 8: Finansiella kostnader Koncernen

Moderforetaget
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Not 9: Skatt pa arets resultat

Not 9: Skatt pa arets resultat Koncernen

Moderforetaget

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

2021-01-01
2021-12-31

2020-01-01
2020-12-31

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

2021-01-01
2021-12-31

2020-01-01
2020-12-31

Rénta pa lan -20 650 -16 384
Rénta pa leasingskulder (not 24) -2908 -3970
Rénta, dvrigt -326 -775

Summa -23 884 -21129

-20 650

-20650

-16 384

Foljande komponenter ingar i arets
skattekostnad/intakt

- Aktuell skatt for perioden
- Uppskjuten skatt for perioden

Redovisad skatt i resultatrdkningen

Avstamning av effektiv skatt
- Resultat fére skatt
- Skatt pa arets resultat 20,6% (21,4 %)

Skatteeffekt av

- Ej skattepliktiga intdkter

- Ej avdragsgilla kostnader

- Skatteeffekt avseende ej tidigare
aktiverade underskott

- Ovrigt

Redovisad skatt i resultatrdkningen




Not 10: Goodwill

Not 10: Goodwill Koncernen

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden
- Vid arets borjan och slut 488 201 488201
- Forvarv av dotterbolag 221930

Summa ackumulerade anskaffningsvarden 710131 488201

Ackumulerade nedskrivningar
-Vid arets borjan -50 000
Summa ackumulerade avskrivningar -50 000

Redovisat vérde vid arets slut 438 201

Nedskrivningsprévning

Koncernens goodwill dr hianférbar till goodwill som
uppkommit i samband med férvirvet av YA-bolagen AB
samt Arcus. Vid provningen av nedsktrivningsbehovet
beriknas atervinningsvirdet for varje segment som

sedan jimfoérs med redovisat virde pa enheten. Om
atervinningsvirdet, i form av beriknat nyttjandevirde,
understiger redovisat virde for respektive enhet (segment)
si redovisas en nedskrivning.

Kassaflédesantaganden
Berikningen av nyttjandevirdet utgar fran uppskattade

framtida kassafléden baserade p4 finansiella budgetar och
affirsplan och framtida antaganden specificerade f6r de
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kommande fem aren. Styrelsen har faststillt tillvixt-
talen baserat pa tidigare resultat, marknadsutveckling
och framtida planer f6r koncernen.

Foretagets ledning bedémer att efterfrigan pa
utbildnings- och matchningstjinster kommer att 6ka
kraftigt i nira framtid. Den svenska regeringen har
upplyst om flera planerade forstirkningar av statliga
insatser till utbildning och Matchning,

Affirsplan och kassaflédesprognos baseras pa
féljande antaganden:

Volymen inom arbetsmarknadsutbildning och
matchningstjinster fortsitter att 6ka pga. forstirkta
statliga insatser till arbetsmarknadspolitiska dtgarder.

Yrkeshogskolan (YH) utvecklas stabilt
med l6nsamhet.

Kommunal vuxenutbildning utvecklas vidare i
volym och I6nsamhet.

YA gor insatser fOr att nd tillvixt inom det
privata segmentet.

Den eviga applicerade tillvixttakten i
omsittning ir 2%.

Goodwill fordelas enligt nedan per segment:
Arbetsmarknads
utb. och Ovrig
utb.

Yrkehogskole
utb.

Vuxen utb. Summa

Goodwill 497 997 87 640

| Yrkes
& Akademin

74 494 660 131

Under 2022 tillkommer yttetligare ett segment,
Matchning, vilket kommer omfatta férvirvat bolag Arcus
totala omsittning samt de delar av ”Ovrig utbildning”
som hirror till matchningstjianster.

For 2021 uppgir goodwillvirdet for det forvirvade
bolaget Arcus till 221 930, vilket redovisas under ”Ovrig
utbildning” i tabell ovan.

Diskonteringsfaktor

WACC, dvs diskonteringssatsen tillimpad pa uppskattade
kassafloden, ligger pa 11,3% (10,7%) fore skatt och
9,4% (8,9%) efter skatt. Samma WACC anvinds for
samtliga segment. De utférda beridkningarna baserade
pa ovanstiende forutsittningar har visat att det inte
foreligger nagot nedskrivningsbehov av redovisad
goodwill. En kinslighetsanalys har genomforts pa
variablerna WACC och EBITDA. Vid en férindring av
WACC med +5% enheter eller med vid en férindring
av EBITDA-marginalen med -4% enheter skulle nigot
nedskrivningsbehov inte uppsta.




Not 11: Varumdrke

Not 11: Varumarke Koncernen

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden
- Nyanskaffningar 11700

Summa ackumulerade anskaffningsvarden 11700

Redovisat varde vid arets slut 11700

Not 12: Ovriga immateriella
anldggningstillgangar

Not 12: Ovriga immateriella
anldggningstillgangar Koncernen

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden
- Vid arets bérjan
- Avyttringar och utrangeringar

Summa ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar
- Vid arets borjan
- Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrange

- Arets avskrivning

Summa ackumulerade avskrivningar

Redovisat virde vid arets slut

YA Holding AB (publ) - 556969-1727 - Arsredovisning - 2021

Not 13: Byggnader och mark

Not 13: Byggnader och mark Koncernen
2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden
- Vid arets borjan
- Avyttringar och utrangeringar

Summa ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar

- Vid arets borjan

- Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangel
- Arets avskrivning

Summa ackumulerade avskrivningar

Redovisat vérde vid arets slut

Not 14: Foérbattringsutgifter
pa annans fastighet

Not 14: Forbattringsutgifter pa
annans fastighet Koncernen
2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden
- Vid arets borjan
ZNyanskaffningar

Summa ackumulerade anskaffningsvarden

Ackumulerade avskrivningar
- Vid arets borjan

- Arets avskrivning

Summa ackumulerade avskrivningar

Redovisat vérde vid arets slut

A)

Yrkes
Akademin
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Not 15: Fordon, maskiner och inventarier Not 16: Andelar i koncernféretag

Not 15: Fordon, maskiner och inventarier Koncernen Not 16: Andelar i koncernféretag Moderféretaget
2021-01-01 2020-01-01 Kapital Antal Bokfort
2021-12-31 2020-12-31 Dotterforetag (direktigda) andel Org.nummer  Site andelar virde
- YA-bolagen AB 100% 556801-1778 Falun 102 300 320038
Ackumulerade anskaffningsvarden - Arcus Utbildning & Jobbférmedling AB 100% 556556-4118  Skdvde 1000 258 113
-Vid arets borjan

- Nyanskaffningar Ovriga foretag ingdende i koncernen

- Avyttringar och utrangeringar - Yrkesakademin AB 100% 556346-6233 Falun 100 000
- YrkesAkademin YH AB 100% 556614-8705 Falun 1000
- Suomen Ammattiakatemia Oy 100% 2567541-8 Seindjoki 100
Ackumulerade avskrivningar - YA-tillsammans AB 100% 559103-3492  Falun 500
-Vid &rets bérjan _43 546 _48 403 - YA-tech AB 100% 559103-3526 Falun 500
- Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangel 2422 9339 - YAtraining AB 100%  559103-3518  Falun 500
- Arets avskrivning 3059 4482 - YA-distans AB 100% 559103-3500  Falun 500
- Arcus Resurs AB 100% 559056-1980  Skévde 500

Summa ackumulerade anskaffningsvarden

Summa ackumulerade avskrivningar -44 183 -43 546

Redovisat vérde vid arets slut 6530 4406 Moderforetaget

° ° 2021-12-31 2020-12-31
NOf 1 7: Upps’(’Ufna Ska”efordr,ngar Ackumulerade anskaffningsvarden
och ska”esku’der :::/;;r:evts bérjan och arets slut iiziij 524 538-

Summa ackumulerade anskaffningsvarden 782 651 524538

Not 17: Uppskjutna skattefordringar
och skatteskulder Koncernen Moderforetaget
2021-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Ackumulerade nedskrivningar
- Vid arets bérjan -204 500 -204 500

Summa ackumulerade nedskrivningar -204 500 -204 500

Uppskjuten skattefordran Redovisat virde vid arets slut 578 151 320038
- Byggnader och mark

- Leasingskulder

- Skattemdssiga underskott

Summa uppskjutna skattefordringar

Uppskjuten skatteskuld
_Yarumérke Not 17: Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder - forts.

- Ovriga immateriella anlaggningstillgangar

-Nytjanderatstillgingar Det ackumulerade skattemassiga underskottet i koncernen uppgar till 65 823 (90 222).
- Fordon, maskiner och inventarier Det ackumulerade skattemassiga underskottet ar inte féremal f6r spirr eller tidsbe-
grinsning. Uppskjuten skattefordran pa det skattemissiga underskottet uppgir till

13 560 (4 254) per bokslutsdagen.

- Obeskattade reserver

Summa uppskjutna skatteskulder

Fordndring i uppskjuten skatt

- Uppskjuten skatt netto, ingdende balans
- Uppskjuten skatt enligt resultatrakningen
- Forvarv bolag

Uppskjuten skatt netto, utgdende balans

Yrkes
AJ Akademin




Not 18: Andra langfristiga fordringar

Not 18: Andra langfristiga fordringar

Koncernen

Moderforetaget

YA Holding AB (publ) - 556969-1727 - Arsredovisning - 2021

Not 19: Kundfordringar - forts.

Koncernen

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31

2020-12-31

2021-12-31

2020-12-31

Depositioner

Kapitalforsakring

Redovisat vérde vid arets slut

Depositioner avser pantsatta/etlagda likvida medel som siketrhet for tecknade

540 232

232

hyreskontrakt. Virderas till anskaffningsvirde da de fullt ut kan kvittas mot framtida

hyreskostnader.

Not 19: Kundfordringar

Not 19: Kundfordringar

31 december 2021

Kundfordringarnas forfallostruktur

Ej forfallet

1-30dagar 31-60dagar 61-90dagar Mer dn 90 dagar

Forvantad kreditforlust
Redovisat varde, brutto
Historisk forlustandel
Framatblickande faktorer
Forvantade kreditforluster for
aterstaende |6ptid

0%
18 156
0%
0%

0% 0% 0% 100%
1767 261 327 -1229
0% 0% 0% 0,3%
0% 0% 0%

-42

31 december 2020

Kundfordringarnas forfallostruktur

Ej forfallet

1-30dagar 31-60dagar 61-90dagar Mer dn 90 dagar

Forvantad kreditforlust
Redovisat varde, brutto
Historisk forlustandel
Framatblickande faktorer
Forvantade kreditforluster for
aterstaende |6ptid

0%
19337
0%
0%

0% 0% 0% 100%
19 2128
0% 1,7%
0% 0%

-356

Kundfordringar

- ej forfallet

- forfallet 1-30 dagar

- forfallet 31-60 dagar

- forfallet 61-90 dagar

- forfallet mer &n 90 dagar
Summa kundfordran

Ovriga fordringar

Summa kundfordringar brutto
Forfallet men ej reserverat for

Kundférluster netto i resultatrakningen

(befarade, atervunna, konstaterade)

Ingadende balans reserverade kreditforluster
Arets forandring av befarade kreditforluster
Utgdende balans reserverade kreditférluster

Not 19: Kundfordringar - forts.

Den maximala kreditexponeringen

uppgir till 20 209 (19 087).

En nedskrivningsanalys utfors vid varje
rapporteringsdatum med hjilp av en
avsattningsmatris for att mita forvintade
kreditférluster. Avsittningsgraden baseras
pa forfallodagar f6r grupperingar av
olika kundsegment med liknande forlust-
monster (dvs. efter geografisk region,
produkttyp, kundtyp och kreditvirdering
eller andra former av kreditforsikringar).
Beridkningen aterspeglar det sannolik-
hetsviktade utfallet, tidsvirdet av pengar
och rimlig och stédbar information som

finns tillgénglig pa rapporteringsdagen om

tidigare hindelser, nuvarande férhéllanden
och prognoser f6r framtida ekonomiska
forhallanden. Generellt sett ar kundford-
ringar avskrivna om de dr forfallna i

mer 4n ett ar och inte ar foremal for
verkstillighetsverksamhet.

Yrkes
AJ Akademin




Not 20: Forutbetalde kostnader och

upplupna intdkter

Not 20: Forutbetalda kostnader och
upplupna intdkter

Koncernen Moderforetaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Forutbetalda hyror
Upplupna intakter
Forutbetalda leasingavgifter

Ovriga poster

Redovisat vérde vid arets slut

10441 6943
42 939 32485
1266 1291
4316 3438

58 962 44157

Not 21: Aktiekapital

Not 21: Aktiekapital

Moderforetaget

2021-12-31 2020-12-31

Tecknade och betalda aktier:
- Vid arets borjan och slut
Tecknade och betalda aktier

Aktiekapitalet i moderforetaget bestir enbart av till fullo betalda stamaktier med ett

nominellt virde om 1 kr.

Not 22: Avsdttningar fér pensioner och
liknande férpliktelser

Not 22: Avsdttningar fér pensioner
och liknande forpliktelser

Koncernen Moderforetaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Avsattningar enligt tryggandelagen

Redovisat vérde vid arets slut

Stdllda séikerheter for pensionsforpliktelser

Aktiverad kapitalforsakring

Yrkes

‘AJ Akademin

3087
3087
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Not 23: Avsdttningar

Not 23: Avsdttningar Koncernen

2021-12-31 2020-12-31

Redovisat varde vid drets ingéng 899 9 885
Utnyttjade belopp -425 -6 770
Aterforingar - -2216

Redovisat vérde vid arets slut 474 899

Ovrig avsittning avser aterstiende hyreskostnader enligt kontrakt fér lokaler som ej
nyttjas. Avsittningen férvintas vara reglerad februari 2023.

-




Not 24: Leasingavtal

Not 24: Leasingavtal
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Loptidsanalys leasingskulder Koncernen

Leasingskulder som presenteras i rapporten 6ver finansiell stdllning ar enligt féljande:

2021-12-31 2020-12-31

80014
85389
165403

99015
57276
156 291

Kortfristiga
Langfristiga

Summa

Koncernen leasar fordon, maskiner och lokaler med undantag f6r korttidsleaseavtal
och for leasingavtal f6r vilka den underliggande tillgangen har ett lagt virde redovisas
nyttjanderitter och leasingskuld i rapporten Gver finansiell stillning;

I allminhet ér leasingavtalen begrinsade, savida det inte féreligger en avtalsenlig
ritt for koncernen att hyra ut tillgdngen till en annan part, sa att endast koncernen kan
nyttja tillgingen. Leasingavtalen dr antingen ej uppsagningsbara eller kan endast sigas
upp mot en visentlig uppsigningsavgift. Vissa leasingavtal innehaller en option att kopa
den underliggande tillgangen vid slutet av leasingperioden eller méjlighet till f6rlingning
av leasingperioden. Koncernen fir inte silja eller stilla den underliggande tillgdngen
som sikerhet. Koncernen maste hilla de hyrda lokalerna i gott skick och aterstilla till
dess ursprungliga skick vid slutet av leasingperioden. Vidare maste koncernen forsikra
de leasade tillgingarna och betala kostnader f6r underhall fér dessa i enlighet med
hyresavtalen.

Kostnaden avseende leasingavgifter som inte inkluderas i berékning
av leasingskulden dr enligt féljande:

2021-12-31 2020-12-31

Korttidsleaseavtal 9 046 4529
Leasingavtal med underliggande tillgang med lagt varde 2160 1869
Summa 11206 6398
Totalt kassaflode avseende leasing fér det rikenskapsar som avslutades den 31 december

2021 uppgick till 92 410 (68 667).

Ytterligare information om nyttjanderédtten per tillgéngskategori
ér enligt féljande:

Redovisatvirde  Avskrivning Nedskrivning

Fordon 23145 -17 483 -
Maskiner 9292 -3776
10998 -4 510
120 360 -47 123
163 795 -72 892

Inventarier
Lokaler
Total nyttjanderitt

Inom 13ar 1-53r Efter 5 ar

2021-12-31
Fordon, maskiner och inventarier 44552
120 851

165403

Lokaler

Nuvérde

2020-12-31
Fordon, maskiner och inventarier 79 409
19 606

99 015

97 473
58 818
156 291

Lokaler

Nuviérde

Leasingavtal som inte redovisas som skuld

Koncernen har valt att inte redovisa en leasingskuld avseende korttidsleasingavtal
(leasingavtal med en forvintad leasingtid pd 12 manader eller kortare) och fér
leasingavtal f6r vilka den underliggande tillgingen har ett lagt virde. Betalningar
avseende sadana leasingavtal kostnadsfors linjirt.

Specifikation éver férdndringar av nyttjanderdtistillgangar
Koncernen
2021-01-01  2020-01-01
2021-12-31  2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

300947
158 278
-149 294

291671
56 126
-46 850

- Vid arets borjan
- Nyanskaffningar
- Avyttringar och utrangeringar

Summa ackumulerade anskaffningsvarden 309931 300947
Ackumulerade avskrivningar
-151 669

78 425

-125974
35596

- Vid arets borjan
- Aterforda avskrivningar pa avyttringar
och utrangeringar
-72 892

- Arets avskrivning -61 291

Summa ackumulerade avskrivningar -146 136 -151 669

Redovisat virde vid arets slut 163 795 149 278
Av érets nyanskaffning avser 50 713 leasingobjekt som tillférdes
koncernen vid forvarvet av Arcus.
Yrkes

AJ Akademin




Not 25: Upplupna kostnader och

forutbetalda intdakter

Not 25: Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter

Koncernen

Not 26: Loptidsanalys av skulder
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Not 26: Léptidsanalys av skulder

Koncernen

2021

P& begiran 3-12 mén 1-5 &r >5 3r Summa

Moderforetaget Réntebarande l&n

2021-12-31

2020-12-31 2021-12-31  2020-12-31 Ej rantebdrande lan

Semester|dner

Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader
Loner

Sociala avgifter

Réntekostnader

Leasing

Ej nyttjade utbetalda bidrag, projektmedel
Ovriga poster

Redovisat virde vid arets slut

25134
7685
9577

10 903
1612
5042
4143

12 149

76 245

Upplupna réntekostnader

11085 237 168 Obligationslan

3611 488 283

4589 712

3652 401 53
484 484

Leasingskulder (not 7)
Personal inkl soc.avg.
Leveranstdrsskulder
Ovriga skulder

- 1673 - - 1673
- 50 000 100 000 - 150000
- - - - 1612
471259 - 471259
80014 85375 14 165403
44576 - - 44576

- - - 39884
29300 11882 - 78 030

1695 - Summa skulder

3337 -
18 836

205563 668516 14 952437

Koncernen

47289 2020

P& begiran 3-12 mén >5 ar Summa

Rantebdrande lan

Upplupna rantekostnader

Obligationslan

Leasingskulder (not 7)
Personal inkl soc.avg.
Leveranstorsskulder
Ovriga skulder

- 492 - - 492
- - - - 484
339719 - 339719
- 99015 57276 156 291
19326 - 19 326

- N 42992

18 294 5360 46 306

Summa skulder

Not 26: Léptidsanalys av skulder

Koncernens mal 4r att uppritthalla en balans mellan kontinuitet
i finansiering och flexibilitet genom anvindning av kassakrediter
och leasingavtal. Koncernen har tillgang till tillrdckligt manga
olika killor finansiering och skuldférfall inom 12 manader kan
rullas 6ver med befintliga langivare.

I december 2021 emitterade YA Holding ett nytt hallbarhetsrela-
terat obligationslin pi 480 MSEK. Det nya linet har 16ptid fram
till den 18 december 2024. YA anvinder det nya lanet f6r att
aterbetala det tidigare lanet pa 335 MSEK och for att finansiera
forvirvet av Arcus. Rintan pa det férnyade obligationslinet dr
STIBOR 3 manader + 8,75%. Den genomsnittliga lanerdntan
har faststallts till 9,4%, vilken bokf6rs jamnt 6ver lanetsoptid.
Den genomsnittliga rintan tar hinsyn till transaktionskostnader
om 8,7 MSEK som redovisas enligt effektivrintemetoden.

137 127 402 355 605 610

I de nya lanevillkoren ingar en finansiell kovenant.
Den finansiella kovenanten enligt obligationsvillkoren uppfylls
om foérhillande mellan den rintebirande nettoskulden till
EBITDA ér mindre dn:

5,50 senast den 31 december 2022

4,50 efter 31 december 2022, men senast
31 december 2023

3,50 efter 31 december 2023.

Forhallande mellan den ridntebdrande nettoskulden till EBITDA
var 2,9 den 31 december 2021. Kovenanten var saledes uppfylld.

Enligt de nya obligationsvillkoren har YA Invest AB
(aktiedgare i YA Holding) i december 2021 limnat
ett aktiedgartillskott om 30 MSEK.




Not 27: Avstdmning av skulder fran
finansiella aktiviteter

Not 27: Avstimning av skulder fran finansiella aktiviteter
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Not 27: Avstémning av skulder frén finansiella aktiviteter - forts.

Skuldsdttningsgrad definieras enligt féljande:

Koncernen

Forandringar av koncernens skulder fran finansiella aktiviteter kan klassificeras enligt foljande:

Koncernen

Langfr. skulder

Kortfr. skulder

Langfr.

Kortfr.

Totalt

MSEK 2021-12-31  2020-12-31

2021-01-01

Kassaflode

- Amorteringar

- Inbetalningar

Icke kassaflode

- Forvarv

- Justering langfristig kortfristig skuld

339719

231540

492

57276

99015

-149 166
0

158 278
-28113

496 502

-149 166
1181

439 818

2021-12-31

Koncernen

571259

Langfr. skulder

Kortfr. skulder

Langfr.

80014

Kortfr.

euld,

788 335

Totalt

2020-01-01
Kassaflode

- Amorteringar
Icke kassaflode
- Forvarv

- Justering langfristig kortfristig skuld

333994

5725

25359

-24 867

108 350

61050

-58 299

45190
51074

528 753

-83 166

50915

2020-12-31

339719

Principer och rutiner fér kapitalférvaltning

Koncernens mal med kapitalférvaltningen ér:
- att sdkerstilla koncernens formdga att fortsitta verksamheten,
- att ge en limplig avkastning till aktiefigarna genom att prissitta produkter och
tjdnster motsvarande risknivan.

99015

496 502

Koncernen bevakar kapitalet pd basis av det redovisade virdet f6r eget kapital
Koncernens mal med kapitalférvaltning dr att uppratthalla ett férhallande mellan
kapital och totalfinansiering (skuldsittningsgrad) pa mindre dn 3,0.

Ledningen bedémer koncernens kapitalbehov i syfte att uppritthilla en effektiv
overgripande finansieringsstruktur och samtidigt undvika alltfor stora havstingsef-
fekter. Koncernen hanterar kapitalstrukturen och gor justeringar i den vid dndrade
ekonomiska forhillanden och med avseende pa de underliggande tillgingarnas
riskegenskaper. For att uppritthilla eller justera kapitalstrukturen kan koncernen

sdlja tillgdngar for att minska skulderna.

EBITDA (helar) 101 92
EBITDA Arcus (helar) 85 -
Réntebdrande skulder 638 497
Likvida medel 102 16

Skuldsattningsgrad

Not 28: Upplysningar om finansiella

instrument | koncernen

Nedan en jimforelse, per klass, av upplupet anskaffningsvirde och verkligt virde via

resultatrakningen av koncernens finansiella instrument.

2021

2020

Upplupet
anskaffningsvarde resultatrékningen

Verkligt varde via
Finansiella tillgdngar

Upplupet Verkligt vérde via
anskaffningsvarde resultatrékningen

Andra langfristiga fordringar 3627 -
19 282 -
30000 -
Ovriga fordringar 885
58962

101 803

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Likvida medel

232
17 640
1091
44 157
15 654

Summa finansiella tillgdngar 214 559

2021

78774

2020

Upplupet Verkligt vérde via

Finansiella skulder anskaffningsvarde resultatrakningen

Upplupet Verkligt vérde via
anskaffningsvarde resultatrakningen

471 259 -
165 403 -
100 000
Kortfristiga skulder - 50 000

1673 -
39 884 -
46 814 -
76 245 -

Obligationslan
Leasingskulder
Ovriga langfristiga skulder -

Checkrékningskredit

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

339719
156 291
492
42992
18 827
47 289

Summa finansiella skulder 801278 150 000

605 610

Yrkes
AJ Akademin




Not 29: Justering fér poster som inte
ingar i kassaflédet

Not 29: Justering for poster som inte

ingar i kassaflédet Koncernen

Moderforetaget

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

2021-01-01
2021-12-31

2020-01-01
2020-12-31

Avskrivningar av tillgangar 77 260 67 429
Resultat vid forsaljning av anldggningstillgangar -861 114

Forandringar avsattningar -425 -8 986
Summa 75974 58 557

Not 30: Stéllda sdkerheter och
eventualférpliktelser

Not 30: Stéllda sikerheter och

eventualforpliktelser Koncernen

Moderforetaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31

2020-12-31

Stéllda sdkerheter

Foregna skulder och avsdttningar

- Fastighetsinteckningar - 3650 -

- Foretagsinteckningar 27 000 27 000 -

- Tillgdngar med dganderattsforbehall 29278 28 144 -

- Pantsatta bankmedel - 220 -

- Aktier i dotterbolag 839621 594119 578 151
895 899 653133 578 151

Eventualforpliktelser

Eventualférpliktelser till forman 27 000 28720

for koncernforetag

Fastighetsinteckningar och foretagsinteckningar utgdr stilld sikerhet for
checkrikningskredit.

320038

320038

Tillgingar med dganderittsforbehall avser skuld per bokslutdagen f6r objekt via

finansiell leasing,
Pantsatta bankmedel avser garantiférbindelse for hyresavtal.
Aktier i dotterbolag utgor stilld sikerhet f6r obligationslan.

Eventualférpliktelser till f6rmén fér koncernforetag avser stilld sdkerhet for generell

borgen inom koncernen.
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Not 31: Koncernuppgifter

Moderforetaget dr ett heligt dotterforetag till YA Invest AB,
organisationsnummer 556970-1146 med site i Stockholm, vilket dr det
6versta moderforetaget som upprittar koncernredovisning.

Not 32: Transaktioner med ndrstdende

Koncernen

Koncernens nirstiende omfattar styrelsens ledamoter samt ledande befattningshavare,
ersittning framgar av not 7. Utdver vad som angivits i not 7 har koncernen utgett
ersittning till bolag som koncernens nirstaende har inflytande 6ver eller dr verksamma i
med 556 (88). Nirstdendetransaktioner avser ersittning for utférda tjanser.

Moderféretaget

Moderféretaget har ett bestimmande inflytande 6ver sina dotterféretag, se not 16, och
har haft f6ljande nirstiendetransaktioner.

Moderféretagets transaktioner med dotterforetag 2021 2020

Forsdljning av tjdnster 30579 8700
Inkdp av tjanster 177 134
Koncernbidrag erhéllna 7 000 23000
Fordran pa nirstdende per balansdagen 212 695 163 471
Skuld till narstaende per balansdagen 80051 52413

Yrkes

AJ Akademin




Not 33: Vdsentliga héndelser efter
rikenskapsarets slut

Hogsta Forvaltningsdomstolen har i januari 2022 avslagit ansdkningar for
overklaganden och AT har tecknat nya avtal med YA avseende utbildningar for
lastbilsférarna samt bussférarna. Bussférarutbildningen har kommit i ging i mars och
lastbilsutbildningen har startats upp i april. Marknadspriset pa brinsle har stigit kraftigt
pga. den bevipnade konflikten som eskalerades i Ukraina i februari. Detta kan ha

en negativ paverkan i YAs driftkostnader och YA har foreslagit férhandlingar om en
eventuell kompensation frin AF.

Myndigheten f6r Yrkeshogskolan tillkinnagav i januari 2022 att YH har tilldelats
25 utbildningsprogram. Av de 25 programmen ir nio nya program med start under
hésten 2022 och 16 ir férlingningar av befintliga program. Samtidigt upphér 12 av de
befintliga programmen.

Not 34: Rorelseforvarv

Férvdrv och bokféring av képeskillingen

I december 2021 forvirvade YA alla aktier i Arcus. Arcus huvudsakliga verksamhet
bestar av matchningstjinster for arbetssokande baserat pa avtal med AR Forvirvet har
haft féljande effekt pd YAs koncernredovisning:

Képeskillingen betalas i fyra avbetalningar. En prelimindr képeskilling pa

104 MSEK, inklusive kompensationen pd 54 MSEK f6r Arcus nettokassa,
betalades som en del av transaktionen. Den ytterligare kopeskillingen bestér av

tre lika stora avbetalningar med ett hogsta sammanlagt virde pa 150 MSEK.
Avbetalningarna gors arligen under 2022, 2023 och 2024, och virdet pia 150 MSEK
bokférs under ”6vriga skulder” i den hir rapporten. Den tillkommande képeskil-
lingen avgo6rs av Arcus finansiella resultat under 2021-2023.

Baserat pd en analys av inkpsavtalet har 11,7 MSEK av den totala képeskillingen
redovisats som varumirke. Bedémningen dr baserad pa Arcus férmaga att locka
arbetssékande att vilja Arcus och pa Arcus bevisade formaga att framgingsrikt
matcha personer med jobb. YA planerar att behalla Arcus som ett fristiende
varumirke.
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Not 34: Rérelseférvérv - forts.

Dirmed ér inga avskrivningar planerade, men det balanserade virdet genomgir
en drlig nedskrivningsprévning. Resterande del av kopeskillingen har redovisats som
goodwill, vilket huvudsakligen bedéms bestd av forvintade framtida kassafléden och
synergier mellan Matchning och utbildningsverksamhet. Kostnader for foretagsbe-
siktning och képekontrakt f6r férvirvet uppgar till 4,0 MSEK. De forvirvstelaterade
kostnaderna utgér den enda effekten pa koncernens resultat under 2021.

Nettokassaflodeseffekt fran forvirvet uppgir till 32,6 MSEK bestiende av
initial képeskilling om 104,2 MSEK minus férvirvade likvida medel om
71,6 MSEK vid tilltridesdagen.

Anskaffningsvarde 254 147
varav kontant képeskilling 104 147
varav villkorad képeskilling 150 000

Verkligt varde pa foérvarvade tillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar - Varumarke 11700

Ovriga anlaggningstillgadngar 54171

Anlaggningstillgangar 65 871

Ovriga omsattningstillgadngar 17916

Likvida medel 71584

Omsittningstillgdngar 89500

Summa férvirvade tillgangar 155371

Avsattningar for pensioner 3087

Uppskjuten skatt 5706

Langfristiga skulder 37222

Kortfristiga skulder 85932

Summa dvertagna skulder 123154

Summa verkligt virde pa férvirvade nettotillgdngar 32217

Goodwill 221930

Kopeskilling exklusive transaktionskostnader 254 147
Avgar kopeskilling som inte har reglerats per 31 december -150 000
Likvida medel vid forvarv -71584
Nettokassaflode vid forvarv 32563

Yrkes

AJ Akademin
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Not 35: Resultatdisposition Not 36: Definition av nyckeltal

Not 35: Resultatdisposition Soliditet

Eget kapital i férhallande till balansomslutningen.
Till arsstammans férfogande star foljande fria egna kapital, belopp i kr: 117 494 / 1073 492 = 10.9%

Balanserat resultat 74764 289 Anvinds for att visa hur stor andel av bolagets / koncernens

Erhéllet aktiedgartillskott 30000000 tillgdngar som dr finansierade med eget kapital.
Arets resultat 4134776

S 108 899 065 . o .
Hmme Avkastning pa eget kapital

Styrelsen foreslar att: Resultat efter finansiella poster i férhéllande till
I ny rakning balanseras 108 899 065 genomsnittligt justerat eget kapital.
Summa 108 899 065 287 / ((117 494 + 78 105) / 2) = 0,3%
Anvinds for att visa hur vil féretaget anvinder sitt egna kapital.

Avkastning pé sysselsatt kapital
Rérelseresultat med tilligg for rinteintdkter i férhallande

NOt 37: GOdk&nnande av &rs' OCh till genomsnittligt sysselsatt kapital.
koncernredovisn ,'ng (24133 +38) / (1073 492 + 684 674) / 2) = 2,7%

Anvinds for att visa hur vil féretaget anvinder sysselsatt kapital.

Moderféretagets och koncernens édrs- och koncernredovisningar fér det rikenskapsir
som avslutades den 31 december 2021 (inklusive jimforelsetal) godkindes av styrelsen Kassalikviditet

den 29 april 2022. Omsittningstillgangar i férhéllande till kortfristiga skulder.
213776 / 295 789 = 72,3%
Anvinds for att visa foretagets betalningsférmdga p4 kort sikt.

EBITDA

EBITDA visar foretagets resultat efter dterféring av leasingkostnader enligt
IFRS 16 samt f6re av- och nedskrivningar, rintor och skatt.

101 393 TSEK

Anvinds for att visa foretagets I6nsamhet Gver tid.

Rédntebdrande nettoskuld

Rintebirande skulder reducerat med likvida medel och rintebdrande fordringar.
638 335 — 101 803 = 536 531 TSEK

Anvinds for att bedéma totalt utnyttjad rintebdrande skuldborda.

Skuldsdttningsgrad

Foretagets rintebirande nettoskuld i férhallande till EBITDA.
(638 335 — 101 803) / (101 393 YA + 85 100 Arcus)) = 2,9x
Anvinds for att visa féretagets finansiella risk.




Intygande

Styrelsen och verkstillande direktéren férsikrar att koncernredovisningen
har upprittats i enlighet med internationella redovisningsstandarder (IFRS)
sd som de antagits av EU och att koncernredovisningen ger en rittvisande
bild av koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats i
enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisande bild av moder-
bolagets stillning och resultat.

Forvaltningsberittelsen f6r koncernen och moderbolaget ger en rittvisande
oversikt Gver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksambhet,
stillning och resultat samt beskriver visentliga risker och osikerhetsfaktorer
som moderbolaget och de féretag som ingir i koncernen star infor.

Stockholm den 29 april 2022

Katarina Axelsson Conny Karlsson
Ordférande

Joachim Berner Tobias Karte

Pia Kall Leif Pagrotsky

Yrkes |
-AJ Akademin
Martin Modig

Verkstdllande direktor

Vir revisionsberittelse har limnats den 29 april 2022

Deloitte AB

Alexandros Kouvatsos

Auktoriserad revisor
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the share of
participants in work
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graduation
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Sustainability Report 2021

This sustainability report covers YA Holding
(556969-1727) and entities included in YA’
consolidated accounts for the same period as
specified in Note 17 of the consolidated accounts.
Arcus Utbildning & Jobbféormedling AB (Arcus) is
not covered by this report as it was acquired by YA
effective December 29, 2021 and the operations of

Arcus will be consolidated from 2022 and onwards.

By signing the annual financial statements and
consolidated accounts of YA Holding, the Board
of Directors has also approved the Sustainability
Report.

Business model

YrkesAkademin (YA) offers vocational training and
education and employment services for adults. Within all
of YA’ courses, the focus is to develop labour skills to
facilitate the employment of our participants or support
transit to a more qualified occupation. We believe that
everyone can contribute to society, or as our mission
states: With us, everyone should succeed.

YA offers:

Employment training to unemployed via the Swedish
Public Employment Service (AF).

Secondary vocational education via municipalities to
people who want to further develop their skills.
Vocational university via the National Agency for
Higher Vocational education to people who want to
advance their skills.

Competence development for employees in private
companies.

Matching services via the Swedish Public Employment
Service to support people entering the labour market.

| Yrkes
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YA operates in more than 50 locations around Sweden,
and YA is also present in Finland. YA’ largest customer
is the Swedish Public Employment Service. Employment
training aims at reducing unemployment and counteracts
labour shortage by being a flexible tool in the matching
between unemployed and employers. YA is the leading
supplier of employment training in Sweden.
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Governance and management

of sustainability impacts

The Board of Directors has the overall
responsibility for YA, which includes
sustainability and strategic development.

YA has addressed sustainability issues,
especially in relation to setting and following

up on targets and values, as well as in relation to
the preparation for new procurement processes.
When preparing for a procurement process, various
aspects of sustainability are of high importance
since delivery models, strategies and technology
utilization can be affected primarily when
designing educational models. Sustainability

is an integrated part of YAs daily work.

In 2021, YA has continued its work within the
following areas: working environment, health & safety,
gender equality, environment protection, information
security, GDPR and quality & compliance with
regulations.

| Yrkes
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Significant sustainability
-related risks and risk management

YA has identified risks related to its operations and
ecological footprints. The following risks have been
considered as being the most material:

Enviroment

Employee and
social matters

Respect for
human rights

Corruption
and bribery
and breach of
contract

Risks regarding the environment have been
identified. The risks are related to the use of
products in courses which could have a negative
impact on the environment due to:

* Emissions

¢ Leakage

YA Holding AB (publ) - Sustainability Report - 2021

Risk management

YA aims at minimizing the impact on climate

by enhancing the use of simulators in transport
training fo avoid emissions and leakage risks.
This is achieved by applying simulator-based
curriculums and distance learning tools and
methods. Distance- and video meetings are
preferred to reduce travelling. YA's vehicle policy is
encouraging the use of hybrid vehicles.

YA has identified risks related to:
*  Psychosocial and physical
work environment
* Health & Safety
* Discrimination

YA has a work environment committee

(SE ‘arbetsmiljd’). A work environment education is
conducted primarily for the managers and safety
committee members. Both students and employees
are frequently asked about their perception of, e.g.
work environment.

YA operates only in the Nordic area, where

the risks of serious breaches of human rights

are generally considered low. YA may have
students that come from areas exposed to human
rights risks.

Possible breaches of human rights are monitored
through an independent whistle-blower function as
explained below under ‘corruption and bribery’.
YA applies zero-tolerance against breaches of
human rights.

YA has zero-tolerance regarding corruption,
bribery, and breach of contract. The most
important identified risks are related to the
procurement process in relation to both munici-
palities and AF, potential cheating in tests and
examinations as well as a potential breach of
applicable laws and regulations.

YA has an anonymous whistle-blower function
to enhance compliance with the applicable
regulations. Whistle-blows are monitored and
investigated by the board of directors.

YA has established internal controls to avoid
any misconduct or breach of contract.

Goals, outcomes and evaluation

In 2021, YrkesAkademin had ten sustainability
related key performance indicators. The KPIs are
followed up by the management team, and they are

| Yrkes
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disclosed to the Board of Directors.
The sustainability related KPIs are displayed
in the table below.
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Outcome

KPI Target 2021

Risk management

Share of 70% as 58% (51%) | According to the sustainability-linked finance framework, YA shall maintain
participants | sustainability- the share of participants employed (measured three months after graduation)

in work 3 related target at a minimum level of 70% of responses. The KPI is measured for Labor market
months after | acc. to the training (AUB) and Vocational Secondary Education (VUX) as an average for the
the course bond terms last four quarters.

end The share of participants employed has been 58% for the full-year 2021.

YA acknowledges that the pandemic had a temporary negative effect on the
share of participants employed.

Participants’ The index consists of five questions that are asked frequently. Participants’
index index has been stable at an aggregate level in 2021. The index is the average
of the answers to how strongly employees agree or disagree to:

. | appreciate my education

. The course will help me get employed

. My educator(s) are good

. Teachers and participants show respect toward each other
. | feel safe and have an opportunity to study when | need to

The aggregated index has been stable above 4.0.

Employees’ The index consists of twelve (8 in 2020) questions that are asked frequently.
index The index is the average of the answers to how strongly employees agree or
disagree to:

. | know what is expected of me at work.
. | have the materials and equipment | need to do my work right.
. At work, | have the opportunity to do what | do best every day.
. In the last seven days, | have received recognition or praise for
doing a good job.
. My supervisor, or someone at work, seems to care about me as a person.
. There is someone at work who encourages my development.
. At work, my opinions seem to count.
. The mission or purpose of my organization makes me feel that my job
is important.
. My associates or fellow employees are committed to doing quality work.
10.1 have a best friend at work.
11.In the last six months, someone at work has talked to me about my progress.
12.This last year, | have had opportunities at work to learn and grow.

The aggregated index has been stable around 4.0.

Sick leave YA aims to proactively address any potential health risks to reduce absenteeism.
absence YA's goal is to discover health-related issues and dissolve them before they turn
info absenteeism.

During the year 2021, YA has continued its work to apply its occupational health
care program to facilitate rehabilitation upon need. The Covid-19 pandemic

has increased short-term absenteeism due to special restrictions even with mild
symptoms. During the last quarter of 2021, the pandemic has caused a temporary
peak in sick leaves.
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KPI

Lost Time
Injury Frequency
Rate (LTIFR)

Outcome 2021

4.4 (11.4)
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Risk management

YA is applying Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR), i.e. the number
of injuries occurring at work per 1 million working hours. LTIFR is also
applied by the main shareholder CapMan, throughout its investment
portfolio. LTIFR for 2021 was 4.4 (4 incidents leading to minor
injuries). None of these incidents has been severe. Near misses are
not considered when reporting LTIFR.

YA has established procedures for investigating incidents with an
ambition to prevent re-occurrence.

All site managers and safety representatives have been invited to
attend an education in work environment. YA has also formed a work
environment committee to address issues related to physical and
psychosocial work environments. The index regarding the previous
year, 2020 (11.4), may include incidents where students were
involved, and the figures are not directly comparable.

Emission
reductions due
to utilization of
technological
tools in the
education

>1 000 tonnes

1 916 tonnes
(1 438)

The quantified emission reduction refers to simulator-based education
methods in transport education. Increased the utilization of digital
learning and meeting platforms is further contributing to our goals

of reducing travelling and CO2-emissions. The recorded reduction is
based on reduced fuel consumption.

The emission reduction of 1 916 tons of CO?2 corresponds to
712.000 liter of fuel or 890.000 km - in other words, 22 times
around the globe.

Share of vehicles
Euro V or better

88% (93%)

YA has a renewed vehicle policy to support the further reduction of
CO2-emission by encouraging the use of hybrid vehicles.

Share of under-
represented sex
in managerial
role, TOP leaders

39% (42%)

Gender equality is an essential sustainability goal for YA. A

sustainable gender balance contributes to the diversity of perspectives
in decision making. In total, YA has 38% female employees and 62%
male. At the end of 2021, nine out of the top 23 -leaders are female.

Work-related car
travelling

<500 tkm

260 tkm (338)

Implementation of modern digital meeting and education platforms
has made it possible to replace part of the work-related travelling with
web-based collaboration. That also contributes to less stress, less risks
of accidents and a reduction in CO2-emissions. Remote work applied
during the pandemic has contributed to reduced car travelling.

Corruption and
Bribery/ Respect
for Human Rights

Zero tolerance
against
breaches

No reported
cases

Breaches regarding corruption and bribery or respect for human
rights have not been brought to the company’s attention in 2021 or
2020.
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Focus areas for 2022

YA shall, in 2022, focus on:

Improving employee engagement
* Further enhance the competence development
of employees.

3. Further develop YA’s management system according
to standard ISO 9001 and ISO 14001
* Establish an office for Quality and Sustainability

Improve capacity amongst leaders and employees
to focus on sustainability and quality assurance
Continue to attract, hire and retain the best
educators for YA's educational programmes.
Reduce employee turnover.

Build supportive structures for employees to have
easy access to all necessary guidelines, routines
and tools for their everyday work.

Support initiatives from employees which
contribute to improvement and innovation.

Reducing CO?-emission
* Continue to apply digital meetings and

educational platforms and to develop the
pedagogy required.

Continue to apply the simulator-based
curriculums and monitor the reduction of
emissions that follows.

Further develop the activities for climate change
mitigation, e.g. mapping subcontractors’ ability to
deliver sustainable products and services.
Develop accurate methods to map, monitor and
analyse current habits and working methods that
can change to further reduce a negative impact
on the environment, e.g. waste management,
recycling of material and resources, business
travel, commuting,
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manager with the assignment to aggregate a
corporate management system and identify
processes, targets and KPIs needed to reach an
adequate level of performance.

Development of a deviation management system
to promote proactive actions towards continuous
improvement of practice.

Development and implementation of a structure
for internal audits and assurance covering
customer contracts and legal requirements.
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to Article 8 Taxonomy Regulation for

YrkesAkademin

Information and definitions on
YA's share of turnover, capital and
operational expenditure associated with

Background

On 6 July 2021, the European Commission adopted the
Delegated Act supplementing Article 8 of the Taxonomy
Regulation (“the Disclosures Delegated Act”), which
requires large financial and non-financial companies to
provide information to investors about the environmental
performance of their assets and economic activities.

The Disclosures Delegated Act specifies the disclosure
obligations under Article 8 of the Taxonomy Regulation
(EU) 2020/8522. The Delegated Act specifies the
content, methodology and presentation of

Analysis of YrkesAkademin and the scopes
of EU Taxonomy Regulation ——MM —

To determine which part of the operations of
YrkesAkademin lies within the scope of the EU
taxonomy, we have compared the main business areas of
the Group with the sections targeted in the taxonomy. In
the Annex to the Taxonomy, the technical screening

Analysis:

YA:s core business is adult education, which is vital in
providing nationwide capacity in Sweden in line with the
targets of education for sustainable development.
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environmentally sustainable economic
activities as defined in the Taxonomy
Regulation.

information to be disclosed undertakings on the share of
business, investments or lending activities aligned with the
Taxonomy Regulation.

In 2021, YrkesAkademin reached more than 500
employees and therefore needs to report the proportion
of economic activities that are considered eligible in
accordance with the Taxonomy regarding turnover, capital
(‘CapEx’) and operational expenditures (OPEX’) and
disclose qualitative information in line with the regulation.

criteria determine the conditions under which an
economic activity qualifies as contributing substantially
to climate change adaption or mitigation. (Taxonomy
Regulation Delegated Act, Annex 1 and 2)

Therefore, the educational part of YA is in the
scope of the Taxonomy regarding the target
Adaptation, in Ch 11, Education.




Description of the activity that is in the scope of the Taxonomy:
Public or private education at any level or for any profession.
The instructions may be oral or written and may be provided

by radio, television, internet or via correspondence. 1t includes
education by the different institutions in the regular school
system at its different levels as well as adult education.

Specification of key performance
indicators (KPI)

The calculated turnover in the table above is derived from
the following: The numerator is the turnover from the
educational sector of the Group, and the denominator

is the total turnover of the Group. The quota equals the
turnover in the scope of the Taxonomy for Education
covered in the target of Adaptation.

The CapEx is derived from the numerator
“the new long-term (above 12 months) investments
in leasing contracts for premises, equipment and
inventory for the educational operations”, the
denominator “total CapEx for new investments as
mentioned above for the Group, including investment
in subsidiaries but excluding goodwill”.

Accounting policy

For reporting 2021 aligned with demands in EU
taxonomy, YA has the processes and systems in place to
captutre economic data through it’s IFRS 16 investment
follow-up and through its annual report.

The data collected in this report is extracted from our
IFRS system for further analysis to define the numerator
and the denominator, as explained above.

The turnover and the share of the turnover subject
to the taxonomy are derived from YAs profit & loss
statement and segment reporting. YA has documented the
collection of data, the steps in quality assurance in the

| Yrkes
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YA Holding (publ.) 2021

Part included Part excluded
in taxonomy from taxonomy
(%) (%)

Total
MSEK

95,8 %

Turnover

Capital
Expenditures
(CAPEX)

46,2 %

Operational
Expenditures
(OPEX)

The total OPEX indicates the denominator “the new
short-term (below 12 months) investments in leasing
contracts for premises, equipment and value-adding
maintenance and repairs of premises and equipment”.

The numerator “OPEX” indicates the share of
denominator addressed to educational activities. In the
case of YA, the total OPEX as defined above is subject to
educational activities and therefore at 100% in the scope
of the Taxonomy.

data collection and the analysis of data validity.
For underlying documentation, please refer to
annex 1 (not published, available upon request).

The financial analysis has been conducted and
documented by the senior Group controller. The financial
analysis has been further reviewed and assured by the
CFO of the Group. The Quality & Sustainability Manager
at YA has validated and controlled the screening of the
YA alignment to the Taxonomy.

The board of directors of the Group has approved
this report.

P-
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Auditor’s report on the statutory
sustainability report

To the general meeting of the shareholders in YA
Holding AB (publ), org.nr 556969-1727

Engagement and responsibility The scope of the audit

It is the Board of Directors who is responsible for the Our examination has been conducted in accordance
statutory sustainability report for the financial year 2021 with FAR’s auditing standard RevR 12 The auditor’s
and that it is prepared in accordance with the Annual opinion regarding the statutory sustainability report. This
Accounts Act. means that our examination of the statutory sustainability
report is different and substantially less in scope than
an audit conducted in accordance with International
Standards on Auditing and generally accepted auditing
standards in Sweden. We believe that the examination has
provided us with sufficient basis for our opinion.

Opinion

A statutory sustainability report has been prepated.

Stockholm in April, 2022
Deloitte AB

Signature on Swedish original
Alexandros Kouvatsos

Authotized Public Accountant
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i YA Holding AB (publ)
organisationsnummer 556969-1727

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for YA Holding AB (publ) for
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31 med
undantag fér bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 5-7.

Enligt v8r uppfattning har &rsredovisningen uppréttats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stallning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla véasentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), s&
som de antagits av EU, och 8rsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar férenlig med
drsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen fér
moderbolaget och koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om &rsredovisningen
och koncernredovisningen ar forenliga med innehdllet i
den kompletterande rapport som har éverldamnats till
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med
Revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar
att, baserat pd var basta kunskap och dvertygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i
Revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har
tillhandahallits det granskade bolaget eller, i
forekommande fall, dess moderféretag eller dess
kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Sérskilt betydelsefulla omr8den

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedémning var
de mest betydelsefulla for revisionen av
drsredovisningen och koncernredovisningen for den
aktuella perioden. Dessa omr&den behandlades inom
ramen for revisionen av, och i vart stéllningstagande
till, &rsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa
omraden.

Intdktsredovisning

Koncernens nettoomsattning per den 31 december
2021 uppgar till 744 MSEK och hanfor sig framst till
olika typer av utbildningstjénster.
Utbildningsintékterna redovisas som intakt éver den
period som undervisningen pagar inklusive perioder
avseende planerings- och avslutningsfas av
elevundervisning. Att de redovisade intékterna ar
riktigt upptagna, fullstandiga och redovisade i korrekt
period utgér ett betydelsefullt omrade i var revision.

Koncernens principer for redovisning av intdkter och
tillaggsupplysningar framgar av not 1 och 4.

V&ra granskningsatgarder omfattade men var inte
begransade till:

. Granskning av koncernens principer for
redovisning av intakter for att verifiera
efterlevnad av IFRS.

. Utvardering av bolagets rutiner och interna
kontroll kopplat till intédktsredovisning.

. Analytisk granskning, samt granskning av ett
urval av transaktioner for att sakerstalla
riktigheten, fullstandigheten och att intdkterna ar
redovisade i korrekt period.

. Granskning av att erforderliga upplysningar
ldmnas i &rsredovisningen.

Vérdering av goodwill

Goodwill utgér en vasentlig del av koncernens
balansrakning och uppgér per balansdagen till 660
MSEK. Vérdet testas minst arligen och vid indikation
pa nedgang for att identifiera eventuella
nedskrivningsbehov. ,&tervinningsvérde baseras pa
foretagsledningens bedémning av faktorer som
forsaljningstillvaxt, marginalutveckling, vagd
genomsnittlig kapitalkostnad och evig tillvéxttakt.
Koncernens principer for redovisning av goodwill och
tillaggsupplysningar framgar av not 1, 2 och 10. Vi
fokuserade p& detta omrade da det redovisade vardet
av goodwill &r vasentligt och provningar av
nedskrivningsbehov ar kansliga for férandringar i
antaganden och &r darfor ett sarskilt betydelsefullt
omrade i var revision.
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Vara granskningsatgarder omfattade men var inte
begransade till:

. Granskning och bedémning av koncernens rutin
for framtagande av indata till vérderingar samt
granskning av konsekvent tillampning av
rutinerna och att integritet foreligger i
processerna.

. Utvéardering av rimligheten i foretagsledningens
identifierade kassagenererande enheter.

. Tillsammans med vara varderingsspecialister,
jémféra och utmana vasentliga antaganden i
foretagsledningens varderingsmodell for
berdkning av atervinningsvérde, inklusive
beddmning av forsaljningstillvaxt,
marginalutveckling, végd genomsnittlig
kapitalkostnad och evig tillvaxttakt.

. Aritmetisk testning av kassaflodesmodeller och
avstdmning av antaganden mot godkand
affarsplan.

. Utvardering av lamnade upplysningar framst

avseende de antaganden for vilka resultaten av
nedskrivningsprévning ar mest kansliga.

Roérelseférvérv

I slutet av december 2021 férvarvade YA Holding AB
samtliga aktier i Arcus Utbildning och Jobbférmedling
AB. Forvarv redovisas enligt férvarvsmetoden, vilken
varderar goodwill per férvarvsdatum till verkligt varde
av kopeskilling minus verkligt varde for forvarvade
nettotillgdngar. Vardering av tillgdngar och skulder till
verkligt varde i enlighet med IFRS ar komplext och
kraver att foretagsledningen gor vasentliga
uppskattningar och bedémningar.

Koncernens principer for redovisning av rorelseférvarv
och tillaggsupplysningar framgdr av not 1 och 34.

Véra granskningsatgarder omfattade men var inte
begransade till:

. Granskning av foretagsledningens
forvarvsanalys.

. Granskning av foretagsledningens bedémningar
av verkligt véirde av dvertagna tillgéngar och
skulder.

. Granskning av vasentliga forvarvade balanser

per koncernens balansdag.

. Granskning av att erforderliga upplysningar
ldmnas i drsredovisningen, sarskilt vad galler
upplysningarna om vilka évervarden som
identifierats.

. Vi har anvant erforderliga varderingsspecialister i
vart team vid utférandet av var granskning.

Annan information &n 8rsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
3rsredovisningen och koncernredovisningen och
3terfinns pd sida 3. Det &r styrelsen och verkstéllande
direktéren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
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denna andra information.

I samband med var revision av 8rsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och dvervaga om
informationen i vasentlig utstréckning ar oférenlig med
drsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi d&ven den kunskap vi i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdller en vasentlig felaktighet, &r vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt 8rsredovisningslagen och, vad
géller koncernredovisningen, enligt IFRS s som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstdllande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddmer ar nédvandig for att uppratta en
&rsredovisning och koncernredovisning som inte
inneh3ller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller p3 fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdren for beddmningen av bolagets
och koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sd ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsitta verksamheten
och att anvdénda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser att
likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora ndgot
av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i évrigt, bland annat
Overvaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

V&ra mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida 8rsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pd fel, och att Iamna en revisionsberéttelse som
inneh3ller vara uttalanden. Rimlig siakerhet &r en hog
grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en véasentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan
uppstd pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas pdverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i rsredovisningen
och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns
pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.

Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av
styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning for
YA Holding AB (publ) fér rakenskapsaret 2021-01-01 -
2021-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten
enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamaoter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortidpande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation &r utformad s& att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstallande direktéren ska
skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
dtgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokféring
ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skoétas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

V&rt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
eller verkstéllande direktéren i ndgot vésentligt
avseende:

o foretagit ndgon 3tgard eller gjort sig skyldig till
ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

o pa ndgot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, 8rsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till
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dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sékerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
3tgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns
pd Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.

Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 5-7 och for att
den ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.
V&r granskning har skett enligt FARs uttalande RevR
16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebar att var granskning av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillréacklig grund for vara
uttalanden. En bolagsstyrningsrapport har upprattats.
Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket
punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 §
andra stycket samma lag ar férenliga med
&rsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar samt ar i 6verensstammelse med
&rsredovisningslagen.

Deloitte AB, utsags till YA Holding ABs revisor av
bolagsstamman 2021-05-28 och har varit bolagets
revisor sedan 2020-05-29.

Stockholm den 29 april 2022
Deloitte AB

Alexandros Kouvatsos
Auktoriserad revisor
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