




 

 



 

 

 



 

 

 

 

Offentlig sektor
Instämmer

(5+4)

Instämmer 

inte

(1+2)
Jag har tillräckligt med kunskap för att skapa en god arbetsmiljö (arbetsbelastning, arbetsorganisation) för mina 

medarbetare
73% 4%

Jag prioriterar mina medarbetares arbetssituation och det sker ibland på bekostnad av min egen situation 73% 8%

Som chef ska man tåla mycket 56% 14%

Jag får stöd av min chef/ledning för att skapa en god arbetsmiljö för mina medarbetare 49% 23%

Jag har möjlighet att vid behov att förstärka personalstyrkan när vi har för mycket att göra 36% 46%
Jag har tillräckligt med tid för att skapa en god arbetsmiljö (arbetsbelastning, arbetsorganisation) för mina 

medarbetare
35% 28%

Jag har tillräckligt med tid för att skapa en balanserad arbetssituation för mig själv 32% 37%

Privat sektor

Instämmer

(5+4)

Instämmer 

inte

(1+2)
Jag har tillräckligt med kunskap för att skapa en god arbetsmiljö (arbetsbelastning, arbetsorganisation) för mina 

medarbetare
67% 7%

Jag prioriterar mina medarbetares arbetssituation och det sker ibland på bekostnad av min egen situation 70% 8%

Som chef ska man tåla mycket 61% 13%

Jag får stöd av min chef/ledning för att skapa en god arbetsmiljö för mina medarbetare 52% 17%

Jag har möjlighet att vid behov att förstärka personalstyrkan när vi har för mycket att göra 33% 44%
Jag har tillräckligt med tid för att skapa en god arbetsmiljö (arbetsbelastning, arbetsorganisation) för mina 

medarbetare
34% 36%

Jag har tillräckligt med tid för att skapa en balanserad arbetssituation för mig själv 36% 23%
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Strateg 
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