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Bakgrund & genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Unionen. Undersokningen syftar till att
ta reda pa hur tjansteman i privat sektor med yngre
barn (0-11 ar) upplever arbetslivet utifran ett
foraldraperspektiv. Undersokningen bygger pa tva
delar dar den ena delen syftar till att ta reda pa hur
man uppfattar sin egen arbetsplats och ser pa
arbetslivet i stort utifran ett foraldraperspektiv. Den
andra delen beroér fragor om vobbning, det vill saga
huruvida man arbetar hemma med sjukt barn utan
ersattning fran Forsakringskassan.

OM UNDERSOKNINGEN

Den har rapporten ar en del av tre undersokningar
som ror foraldravanligt arbetsliv och vobbning. De
andra tva bestar dels av en lans- och
regionnedbrytning pa ett mindre antal av de fragor
som aterfinns i denna undersokning och en
undersokning som berdr barnens syn pa
foraldrarnas arbete och vobbning.
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GENOMFORANDE

Deltagarfrekvensen ar 53%. Det finns inget som
tyder pa att bortfallet skulle snedvrida
resultatet, utan undersokningen ar asiktsmassigt
representativ for den grupp som skulle
undersokas, och de slutsatser som presenteras i
undersokningen galler hela populationen.

En Novusundersokning ar en garant for att
undersokningen ar relevant och rattvisande for
hela gruppen som skall undersokas.

Undersokningen ar genomford via

webbintervjuer i Novus slumpmassigt
rekryterade och representativa Sverigepanel.
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MALGRUPP
Tjansteman i privat sektor som har barn i
aldersspannet 0-11 ar.

FRISEAINS

RESULTAT

Resultaten levereras i en diagramrapport.
Markerade signifikanta skillnader i rapporten ar
jamfort mot totalen (kon, alder, utbildning och
region).

FELMARGINAL

Vid 1 000 intervjuer:

Vid utfall 20/80: +/- 2,5%
Vid utfall 50/50: +/- 3,2%

Vid 500 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 3,5%
Vid utfall 50/50: +/- 4,4%
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Malgrupp for undersokningen

Vilken dr din huvudsakliga sysselsattning?

Studerande
Arbetare
Tjansteman
Egen foretagare

Foraldraledig

Langtidssjukskriven/
fortidspensionerad

Alderspensionar
Arbetssokande

Annan

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

| vilken sektor ar du anstalld?

Kommun

Landsting

Staten

Ideella (eller
idéburna)

Annan/Vet ej

0%

0%

0%

0%

0%

Har du barn som &ar 0-11 ar gamla?

Ja, ett

Ja, flera

Nej

52 %

48 %

0%

BAS: Samtliga (n=1 560)
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Resultat
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Framgangsfaktorer for ett foraldravanligt arbetsliv
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3 av 10 instaimmer helt och hallet i att de har mojlighet att arbeta hemifran

FRAGA: | vilken utstrackning instammer du i féljande pastaenden kring din arbetssituation?

Topbox Bottombox

(10+9+8) (3+2+1)
Jag har inflytande 6ver min arbetstid 7%59% %z 65% 5%
Moten laggs pa tider som mojliggor att hamta och ldamna pa
.. 25% 13 % 7%6% 3% : 59% 8%
forskola, skola eller motsvarande
Min arbetsplats ar foraldravanlig 25% 12 % 9% 7%4 %4 58% 6%
Jag har mojlighet att arbeta hemifran 30% 9% 7% 6%6 %5 8% 54% 17%
Chefer som har barn féregar med gott exempel genom att
. A . 25% 7% % 7%4% ¢ 10 % 48% 9%
exempelvis vara foraldralediga och VAB:a
Pa min arbetsplats bedrivs ett aktivt arbete for ett fordldravanligt
) 14% 7% 11% 11% 7 %5 %ERZ 8 % 38% 12%
arbetsliv
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 10. Instdmmer helt och hallet mo. 8. 7. 6. 5. 4. 3. m2. W 1. Instdmmer inte alls Vet inte

BAS: Samtliga (n=1560)

© Novus 2019. All rights reserved. WWwWw.novus.se - .Il()VlJS




2 av 3 foraldrar

Topbox (Svarat 10, 9 eller 8):

Jag har inflytande 6ver

Signifikanta skillnader
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

e 2L ® h o~ min arbetstid 65 % Jag har inflytande 6ver min arbetstid (65%)
I n Sta m m e r I Og e Arbetar inom IT och telekom (75%)
e Har mojlighet att utféra allt/néstan allt pa
d d d Méten ldggs pé tider som distans (85%)
g ra m e att e mojliggor att hamta och * Arbetar hemma varje vecka av
lamna pa forskola, skola 59 % foraldrarelaterade skal (75%)
h a r i nflyta n d e eller motsvarande »  Vobbar alltid istallet for att VAB:a (76%)
Moten laggs pa fordldravanliga tider (59%)
. - b ° d Min arbetsplats &r e Arbetar inom konsult och finans (68%)
ove r SI n a r et Stl foraldravanlig 58 % * Har majlighet att utféra allt/nastan allt pa
distans (70%)
¢ Vobbar ungefar lika mycket som VAB:ar (67%)
FRAGA: I vilken utstrackning instammer du i . o o
féljande pastdenden kring din arbetssituation? Jag har mojlighet att 54 o e ol Lavan el 8%
arbeta hemifran (i * Boende i Vastra Gotalands lan (64%)
e Arbetar inom IT och telekom (64%)
e Har mojlighet att utfora allt/nastan allt arbete pa
Chefer som har barn distans (69%)
foregar med gott exempel * Arbetar hemma varje vecka av
genom att exempelvis 48 % foraldrarelaterade skal (62%)
vara foraldralediga och »  Vobbar ungefar lika ofta som de VAB:ar (65%)
VAB:a
P& min arbetsplats bedrivs
ett aktivt arbete for ett 38 %

foraldravanligt arbetsliv

BAS: Samtliga (n=1560)
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17 procent
instammer inte i
att de har
mojlighet att
arbeta hemifran

FRAGA: | vilken utstrackning instimmer du i
foljande pastaenden kring din arbetssituation?
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Bottombox (Svarat 1, 2 eller 3):

Jag har mdjlighet att arbeta
hemifran

Pa min arbetsplats bedrivs ett
aktivt arbete for ett foraldravéanligt
arbetsliv

Chefer som har barn féregar med
gott exempel genom att
exempelvis vara féraldralediga
och VAB:a

Moten laggs pa tider som
mojliggor att hamta och lamna pa
forskola, skola eller motsvarande

Min arbetsplats &r foraldravénlig

Jag har inflytande 6éver min
arbetstid

WWW.Nnovus.se

Signifikanta skillnader
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

17 %
Att de inte har maojlighet att arbeta hemifran (17%)
e Kvinnor (22%)
* Boende i sodra Sverige (23%)
e Boende i mindre stader/tatorter (26%)
12 % *  Arbetar inom handel (27%)

9%

8 %

6 %

5%

BAS: Samtliga (n=1560)
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Det ar viktigt for 8 av 10 foraldrar att ha inflytande over sin arbetstid

FRAGA: | vilken utstrackning instammer du i féljande pastdenden kring vad som &r viktigt for dig i ditt arbetsliv?

Topbox Bottombox
(10+9+8) (3+2+1)

Att jag har inflytande 6ver min arbetstid 3 %I'J':’) 81% 1%
Att moten laggs pa tider som mojliggor att hamta och ldamna pa
. 34% 13 % 6% %19 70% 3%
forskola, skola eller motsvarande
Att arbetslivet ar foraldravanligt 7 %4 %19' 70% 2%
Att jag har mojlighet att arbeta hemifran 7% 6% %3 "/i 63% 8%

Att chefer som har barn féregar med gott exempel genom att

. - . 24% 10 % 10% 8%4% % 53% 8%
exempelvis vara fordldralediga och VAB:a

Att det bedrivs ett aktivt arbete for ett foraldravanligt arbetsliv pa

. 23% 9% 10% 9%3 %% % 52% 5%
min arbetsplats
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M 10. Instammer helt och hallet mo. 8. 7. 6. 5. 4. 3. H2. B 1. Instdmmer inte alls Vet inte

BAS: Samtliga (n=1560)
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Allra viktigast for
ens arbetsliv ar
foljande: inflytande
over sin arbetstid,
foraldravanliga
motestider och att

arbetslivet
generellt ar
foraldravanligt

FRAGA: | vilken utstrackning instammer du i
féljande pastaenden kring vad som ar viktigt for
dig i ditt arbetsliv?
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Topbox (Svarat 10, 9 eller 8):

Att jag har inflytande dver

min arbetstid 81%

Att méten laggs pa tider
som mojliggor att hamta
och lamna pa férskola,
skola eller motsvarande

70%

Att arbetslivet ar

foraldravanligt 70%

Att jag har mdjlighet att

arbeta hemifran 63%

Att chefer som har barn
foregar med gott exempel
genom att exempelvis
vara foraldralediga och
VAB:a

Att det bedrivs ett aktivt
arbete for ett
foraldravanligt arbetsliv
pa min arbetsplats

WWW.Nnovus.se

Signifikanta skillnader
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Jag har inflytande 6ver min arbetstid (81%)

* Boende i Stockholms lan (85%)

e Arbetar inom IT och telekom (89%) eller konsult
och finans (89%)

* De som arbetar hemma varje vecka (89%)

¢ De som alltid vobbar istallet for att VAB:a (88%)

Moten laggs pa fordldravanliga tider (70%)

e Kvinnor (79%)

¢ Boende i Stockholms lan (74%)

* Boende i storstader eller storstadsnara
kommuner (74%)

¢ Arbetar inom konsult och finans (81%)

Att arbetslivet ar fordldravanligt (70%)
¢ Kvinnor (80%)

¢ Arbetar inom konsult och finans (78%)
¢ De som ar ensamstaende/sarbo/singel (79%)

BAS: Samtliga (n=1560)

] IOVUS



Bottombox (Svarat 1, 2 eller 3):

1 av 10 Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

= oC SERpC Att jag har mojlighet att arbeta
I n Sta m m e r I I a g hemifran 8% Inte sarskilt viktigt att ha majlighet att arbeta

hemifran (8%)

ra d ti I I att d et a r ) . e Brukar aldrig vobba istéllet for att VAB:a (23%)
g Att chefer som har barn féregar » Arbetar inom transport och logistik (18%)

med gott exempel genom att 8% e Harinte majlighet att utféra sitt arbete pa

exempelvis vara foraldralediga ; o
vi ktigt att h a xemp V'SC\; VARG 19 distans (40%)
~1l: Att det bedrivs ett aktivt arbete for
m OJ I Ig h Ete n att ett foraldravanligt arbetsliv pa min 5%

arbetsplats

arbeta hemifran

Att méten laggs pa tider som
i mojliggor att hamta och lamna pa 3%
FRAGA: | vilken utstrackning instdammer du i forskola, skola eller motsvarande
foljande pastaenden kring vad som ar viktigt for
dig i ditt arbetsliv?

Att arbetslivet ar foraldravanligt 2%

Att jag har inflytande 6ver min

arbetstid 1%

BAS: Samtliga (n=1560)
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oe fu I FRAGA: | vilken utstrackning instammer du i FRAGA: I vilken utstrackning instammer du i
J a m 0 re se foljande pastaenden kring din arbetssituation? foljande pastaenden kring vad som dr viktigt for

mellan egen

dig i ditt arbetsliv?

Jag har inflytande 6ver min Att jag har inflytande dver

- - arbetstid 65 % min arbetstid 81%
arbetssituation
° o .!\_/I_t')tep Iéggs“pé tider som Att m_‘t_'xt_enll_éggs pé tider som
och hur viktigt so% ol o
motsvarande eller motsvarande
o0 [ ] L X J L X
foljande ar for en
o ja e a 0 e Min arbetsplats &r 58 % Att arbetslive't ar 70%
i S itt a rbetsl iv foraldravanlig 0 foraldravanligt
- oy —. siliah
Topbox (Svarat 10, 9 eller 8): e 54 % e o hernian 63%

Att chefer som har barn
o féregar med gott exempel
48 % genom att exempelvis vara
foraldralediga och VAB:a

Chefer som har barn foregar
med gott exempel genom att
exempelvis vara foréldralediga
och VAB:a

P& min arbetsplats bedrivs ett Att det bedrivs ett aktivt
aktivt arbete for ett 38 % arbete for ett foraldravanligt
foraldravanligt arbetsliv arbetsliv pd min arbetsplats

BAS: Samtliga (n=1560)
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Jamforelse
mellan egen
arbetssituation
och hur viktigt
foljande ar for en

i sitt arbetsliv

FRAGA: I vilken utstrackning instammer du
i foljande pastaenden kring din
arbetssituation?

FRAGA: | vilken utstrickning instimmer du
i foljande pastaenden kring vad som ar
viktigt for dig i ditt arbetsliv?

© Novus 2019. All rights reserved.

Topbox (Svarat 10, 9 eller 8):

Jag har inflytande 6ver min
arbetstid

Moéten laggs pa tider som
mojliggor att hamta och lamna pa
forskola, skola eller motsvarande

Min arbetsplats ar fordldravanlig

Jag har mojlighet att arbeta
hemifran

Chefer som har barn féregar med
gott exempel genom att
exempelvis vara féraldralediga och
VAB:a

P& min arbetsplats bedrivs ett
aktivt arbete for ett fordldravanligt
arbetsliv

WWW.Nnovus.se

E—

81%

I 5o %

70%

I s %

70%

I 54 %

63%

I 3 %

53%

L EX

52%

mEgen
arbetssituation

Viktigt for en i sitt
arbetsliv

BAS: Samtliga (n=1560)

] IOVUS



Karriar- och kompetensutveckling
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1 av 3 tjansteman
svarar att deras
foraldraskap har
paverkat dem nar
det galler deras
nuvarande arbete
eller nar de sokt
nytt jobb

FRAGA: Har ditt féraldraskap paverkat dig
nar det galler att soka nytt jobb?

Ja, jag har avstatt fran
att soka nytt jobb av skal
som har med
foraldraskapet att gora

28 %

Ja, jag har sokt nytt jobb
pa grund av att jag inte
anser att min arbetsplats 6 %
ar tillrackligt
foraldravanlig

Nej

Annat, namligen: 1%

Vet inte 4 9%

T

Signifikanta skillnader
Foljande undergrupper svarar i hogre
grad:

Ja (34%)

e Kvinnor (45%)

» Aldersgrupp 36-40 ar (40%)
* Boende i Stockholm (40%)

Nej (61%)
e Man (65%)
» Aldersgrupp 41-45 &r (65%)

Annat, ndmligen:

Hade mycket resdagar utomlands innan jag bytte
jobb fér 6 ar sedan.

Jag har bytt jobb for att slippa pendla och slippa
jobba helg.

Jag kommer byta jobb for att minska
pendlingstiden.

Jag har stallt krav nar jag sokt nytt jobb, att mitt
forédldraskap/privatliv maste fungera med
hamtningar och [amningar.

© Novus 2019. All rights reserved.
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1 av 4 svarar att de gatt ner i
arbetstid for att lattare
kombinera foraldraskap och

arbete

FRAGA: Har du gatt ner i arbetstid for att littare kombinera féraldraskap och
arbete?

= De som gatt ner i arbetstid dr i hégre grad kvinnor (40%), de som inte har méjlighet
att arbeta pa distans (36%) och de som aldrig vobbar istallet for att VAB:a (32%).

= De som gatt ner i arbetstid bor i hogre grad i Vastra Gotalands lan (30%) och Norra
Sverige (33%).

= De som inte gatt ner i arbetstid dr i hogre grad man (81%), de som har en
chefsbefattning (82%), de som har maéjlighet att utfora sitt arbete pa distans (76%)
och de som alltid vobbar istdllet for att VAB:a (80%).

= De som inte gatt ner i arbetstid bor i hégre grad i Stockholms ldn (81%) och i Skane
lan (81%).

TOTALT

74 %

25 %

HJa Nej
KON
81 %
59 %
40 %
18 %
Man Kvinnor
HJa Nej Vet ej

WWWwW.novus.se

1%

Vet inte

BOENDE | STORSTADER

78 %
22 %
m
W Ja Nej Vet ej

] IOVUS
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Har gatt ner i arbetstid av familjeskal

Drygtlav3
tjansteman har inte
fatt sin arbetsborda
anpassad nar de
gatt ner i arbetstid
av
foraldrarelaterade
skal

FRAGA: Har din arbetsb&rda anpassats nar du har
gatt ner i arbetstid av foradldrarelaterade skal?

17 © Novus 2019. All rights reserved.

Ja, helt

Ja, delvis

Nej

Vet inte

17 %

45 %

35 %

3%

BAS: Har gatt ner i arbetstid (n= 390)
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Signifikanta skillnader
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Ja (62%)
Har ingen mojlighet att jobba pa distans (77%)
Brukar aldrig vobba istéllet for att VAB:a (72%)

Nej (35%)

e De som arbetar in om handel (54%)
De som till viss del har méjlighet att jobba pa
distans (42%)
De som arbetar hemma varje vecka av
foraldrarelaterade skal (44%)
De som alltid vobbar i stéllet for att VAB:a (48%)
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Har majlighet att arbeta pa distans

1 av 3 arbetar under en
normal arbetsvecka av
foraldrarelaterade skal
delvis hemma en eller flera
ganger i veckan

46 %

FRAGA: Under en normal arbetsvecka, hander det att du av foraldrarelaterade
skal delvis arbetar hemma, t ex fére lamning/efter hamtning av barn?

= Desom i hogre grad arbetar hemma varje vecka ar boende i Stockholms 24 %

lan (41%), de som har en chefsbefattning (41%) och de som alltid vobbar i 18 %

stallet for att VAB:a (51%). 11 %

, - e 1%

= De som aldrig arbetar hemma av foraldrarelaterade skal ar i hogre grad

dfe som bor i sodza Sverige (28%) och de som aldrig brukar vobba istallet Fleraganger  Nagon ging per Mer sallan &n Aldrig Vet Inte

for att VAB:a (48%). varje vecka vecka nagon gang per

vecka

© Novus 2019. All rights reserved. www.novus.se ::Il()VlJS




Av dem som delvis arbetar hemma av
foraldrarelaterade skal:

Majoriteten
tycker att det
fungerar mycket
eller ganska bra
att arbeta
hemma

FRAGA: Hur tycker du att det fungerar att delvis
arbeta hemma av foraldrarelaterade skal?

© Novus 2019. All rights reserved.

Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller

daligt

Ganska daligt

Mycket daligt

Vet inte

10 %

3%

0%

0%

WWWwW.novus.se

44 %

43 %

15

87%

Mycket eller ganska bra

» Aldersgrupp 41-45 ar (91%)

Boende i storstader (90%)
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Har varit fordldraledig under de senaste 3 aren:

Nastan 1 av 5 fordldrar anser

att deras forildraledighet har rmarunecking noga
paverkat deras mojligheter

till karriarutveckling negativt 66 %

FRAGA: Anser du att din forildraledighet har paverkat dina mojligheter till
karridrutveckling?

= Desomihogre grad svarar att deras foréldraledighet har paverkat deras
karriarutveckling negativt ar kvinnor (26%), de som varit férdldralediga
langre an sex manader (28%) och de som arbetar hemma varje vecka av

foraldrarelaterade skal (23%). 18 %
13 %
3%
|
Ja, positivt Ja, negativt Nej Vet inte
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Har varit fordldraledig under de senaste 3 aren:

14 procent anser att deras

forildraledighet har ilgheter il kompetensunecking negatv.
paverkat mojligheterna till

kompetensutveckling

. o . . - : 75 %
FRAGA: Anser du att din fordldraledighet har paverkat dina mojligheter till
kompetensutveckling?
= Desomihogre grad svarar att foradldraledigheten har paverkat
mojligheterna till kompetensutveckling negativt ar kvinnor (25%) och dem
som varit foréldralediga langre 4n 6 manader (.
14 % .
. 8 %
3%
Ja, positivt Ja, negativt Nej Vet inte
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Har varit foraldraledig under de senaste 3
aren:

Drygt 6 av 10 ingick
i ldnerevisionen pa
lika villkor under

sin foraldraledighet

FRAGA: Under din senaste foraldraledighet,
ingick du da i den arliga I6nerevisionen pa samma
villkor som andra medarbetare pa arbetsplatsen?

22 © Novus 2019. All rights reserved.

Ja, jag ingick i
I6nerevisionen pa lika
villkor under min
foréldraledighet

62 %

Nej, jag ingick inte i
I6nerevisionen pa lika
villkor under min
foraldraledighet

11 %

Det var ingen I6nerevision 0
under min foréaldraledighet 15 %

Vi har ingen arlig
I6nerevision pamin | 2 %
arbetsplats

Vet inte /minns inte 10 %

BAS: Har varit foraldraledig under de senaste 3 aren (n=928)

WWW.Nnovus.se

Signifikanta skillnader
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Ingick i Ionerevisionen (62%)

*  Man (64%), jmf med kvinnor (56%)

e Har varit foraldraledig mellan tre och sex manader
(69%)

Nej, jag ingick inte i den (11%)

e Kvinnor (21%)

* Boende i Stockholms lan (16%)

e Har varit foraldraledig langre an 6 manader (23%)
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Sammanfattning

© Novus 2019. All rights reserved.

FRAMGANGSFAKTORER FOR ETT FORALDRAVANLIGT ARBETSLIV

* Tjansteman som ocksa ar foraldrar instammer i hog grad med att féljande stammer in pa deras
arbetssituation: att de har inflytande 6ver sin arbetstid (65%), att moten laggs pa tider som ar
foraldravanliga (59%) och att deras arbetsplats ar foraldravanlig (58%).

* Deinstammer i stor utstrackning med att foljande ar viktigt i arbetslivet: att de har inflytande 6ver sin
arbetstid (81%), att moten laggs pa fordldravanliga tider (70%) och att arbetslivet ar foraldravanligt
(70%).

KARRIAR- OCH KOMPETENSUTVECKLING

* Enav tre (34%) tjansteman svarar att deras fordldraskap har paverkat dem nar det géller deras
nuvarande arbete eller nar de skt nytt jobb.

» 25 procent svarar att de gatt ner i arbetstid for att lattare kombinera foraldraskap och arbete.

* Avde som gatt ner i arbetstid svarar 17 procent att deras arbetsbérda helt anpassats, 45 procent att
den delvis har det och 35 procent att den inte har det.

* 34 procent arbetar under en normal arbetsvecka av fordldrarelaterade skal delvis hemma en eller flera
ganger i veckan.

* Avde som arbetar hemma av foraldrarelaterade skal: majoriteten (87%) tycker att de fungerar ganska
eller mycket bra att arbeta hemma, medan enbart 3 procent tycker att det fungerar daligt.

* 18 procent anser att foraldraledigheten har paverkat deras mojligheter till karriarutveckling negativt
och 14 procent anser att dven mojligheterna till kompetensutveckling paverkats negativt.

* 62 procent svarar att de ingick i Ionerevisionen pa lika villkor under sin foraldraledighet, 11 procent att
de inte gjorde det och 15 procent svarar att det inte var nagon Iénerevision under deras
foraldraledighet.
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Skillnader mellan kon

Kvinnor

Kvinnor instammer i lagre grad med att de har mgjlighet att arbeta
hemifran i sin nuvarande arbetssituation (22%).

Kvinnor instammer i hogre grad med att de tycker att det ar viktigt
att deras arbetsliv ar foraldravanligt (80%).

De svarar i hogre grad att deras foraldraskap har paverkat dem néar
det galler att soka nytt jobb (45%).

De menar ocksa att deras fordldraledighet har paverkat deras
karriarmojligheter och kompetensutveckling negativt i hogre grad
(26% respektive 25%).

De har gatt ner i arbetstid i hogre grad for att lattare kombinera
foraldraskap och arbete (40%).

De menar i hogre grad att de inte ingick i I6nerevisionen pa lika
villkor pa grund av sin foraldraledighet (21%).

© Novus 2019. All rights reserved.

WWW.Nnovus.se

P ]

Man instammer i hogre grad med att de har inflytande 6ver sin
arbetstid (67%).

Man svarar i hogre grad att deras foraldraskap inte paverkat dem
nar det galler att sdka nytt jobb (65%).

Man har i hogre grad inte gatt ner i arbetstid for att lattare
kombinera foraldraskap och arbete (81%).

De anser inte att féraldraskapet har paverkat deras mojligheter till
karridrutveckling (69%) eller kompetensutveckling (80%).

Man svarar i hogre grad att de ingick i I6nerevisionen pa lika villkor
under sin fordldraledighet (64%).

] IOVUS



Reflektioner — foraldravanligt arbetsliv

FORALDRAVANLIGA FAKTORER

Det finns en obalans mellan hur viktigt
tjanstemannen tycker det ar med ett

foraldravanligt arbetsliv och den grad som
de sjalva instammer i hur deras nuvarande

arbetssituation ar.

Samtliga fordldravénliga faktorer ligger
pa en hégre viktighetsniva dn
arbetsplatsen lyckas uppfylla i dagsldget.
Storst diskrepans mellan vikt och praktik
rdder for inflytande 6ver arbetstiden och
att det bedrivs ett aktivt arbete for ett
foréldravénligt arbetsliv.

© Novus 2019. All rights reserved.

FORALDRASKAP — EN KVINNOFALLA

Det ar framst kvinnor som paverkas av
foraldraskapet. Det framgar bl a nar det
galler att soka nytt jobb, att ga ned i
arbetstid samt mojligheter till
karriar- eller kompetensutveckling.

Kvinnorna gor stérre anpassningar till
férdldraskapet in ménnen gér. Karricren
tycks i hdgre grad sdttas pa paus for
kvinnor i samband med férdldraskapet.
Kvinnor dr oftare férdldralediga sex
madnader eller Iéingre. De gér dven fler
justeringar i arbetslivet ndr de dr tillbaka.

DISTANSARBETE —MOJLIGHET/HOT

Mojligheten till distansarbete ar inte
enkom positivt utan sammanfaller ocksa
exempelvis med att de som gatt ned i
arbetstid inte fatt sin arbetstid anpassad.

Distansarbete mdojliggor heltidsarbete for
fordldrar med krdvande familjelogistik.

Den flexibilitet som distansarbete bidrar
med skapar dock en grdzon. Vid
deltidsarbete finns det en risk att I6nen
reduceras medan arbetsbérdan mer eller
mindre bestdr.
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FORALDRALEDIGHETENS FOLIDER

Hur lang ens foraldraledighet ar har
betydelse for huruvida en bl a ar med i
den arliga lonerevisionen, vilket
statistiskt sett missgynnar kvinnor.

De som varit fordldralediga Idngre én sex
madnader missgynnas ndr det gdller
karridrutveckling, kompetensutveckling
och I6nerevision.

Eftersom det dr vanligare att kvinnor ér
férdldralediga ldnge bidrar det ytterligare
till karridrmdssiga skevheter mellan
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Om deltagarna
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Bakgrund

LAN/REGION

Stockholms lan

Mellansverige

Vastra Gotalands lan

Ostra Sverige

Skane lan

Sodra Sverige

Norra Sverige

28 %

21%

19%

16 %

14 %

12 %

10 %

HAR MOJLIGHET ATT DISTANSARBETA HAR VARIT FORALDRALEDIG
SENASTE 3 AREN
Ja, allt/nastan allt 16 %
Ja, kortare an
tre manader 34 %
Ja, till stor del 27 % Ja, mellan tre
och sex 11 %
manader
Ja, till viss del 45 % Ja, lingre 4n sex
manader 15%
Nej, inget 12 % Nej 41 %

BAS: Samtliga (n=1 560)
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Bakgrund

KON () ALDER HAR CHEFSBEFATTNING ORT
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36-40 &r 9 °
26 % Storre stader och
kommuner néra storre 32 %
68 41-45 3r 31 % stad
. . o e 69 % Mindre stader/tatorter 18 %
46 ar eller aldre 30 % och landsbygdskommuner 2
BRANSCH CIVILSTAND
26 % Gift/ partnerskap 9 %
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BAS: Samtliga (n=1 560)
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Om Novus undersokningar
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Kort om Novus
Sverigepanel

Novus Sverigepanel bestar av ungeféar

40 000 paneldeltagare. Panelen ar
slumpmassigt rekryterad (man kan inte
anmala sig sjalv for att tjana pengar eller for
att man vill paverka opinionen) och ar
riksrepresentativ avseende alder, kén och
region i aldersspannet 18-79 ar. Eventuella
skevheter i panelstruktur avhjdlps genom att
ett riksrepresentativt urval dras fran panelen
samt av att resultatet viktas.

Vivardar var panel vl genom s k panel
management. Det innebar bl a att vi ser till
att man inte kan delta i fér manga
undersokningar under en kort period, inte
heller i flera liknande undersdkningar. Vi har
ocksa ett system for beloningar till panelen.

30 © Novus 2019. All rights reserved.
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Undersékningsgenomforande

Ett urval ur panelen dras. Dessa far en
inbjudan till undersékningen via e-post.
Inbjudan innehaller information om hur lang
tid undersdkningen tar att besvara, sista
svarsdatum samt en lank som man klickar pa
for att komma till frageformularet. Man kan
besvara alla fragor pa en gang alternativt
gobra paus och ga tillbaka till frageformularet
vid ett senare tillfalle.

Nar datainsamlingen ar klar paborjas
databearbetningen. Darefter produceras
tabeller och en rapport sammanstalls.

] IOVUS



Kort om kvalitet i webbpaneler

Novus Sverigepanel haller hog kvalitet. Vi
genomfor kontinuerligt kvalitetskontroller
och valideringar av bade panelen och de
svar som paneldeltagarna ger.

| jdmforande studier (andra webbpaneler)
har vi konstaterat att panelisterna i Novus
panel tar langre tid pa sig for att svara pa
fragor och att det finns en logik i svaren
(exempel: om man tycker om glass och
choklad, da tycker man ocksa om
chokladglass). | de sjalvrekryterade
panelerna ser vi inte denna logik i samma
utstrackning.

Vi ser ocksa att vara panelister har ett mer
”svensson-beteende” an sjalvrekryterade
paneler, dar man i ar bl a valdigt
internetaktiv.

Novus panelister far i snitt 12 undersokningar
per ar, vilket ar betydligt farre
undersokningar @n i manga andra paneler,
och ger en hogre kvalitet i genomforandet.
En annan mycket viktig kvalitetsaspekt ar att
ange deltagarfrekvens (svarsfrekvens) vilket
ar ett krav enligt samtliga
branschorganisationer.
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Nagra viktiga checkpoints nar man genomfor
webbundersokningar i paneler:

* Panelen ska vara slumpmassigt rekryterad
for att kunna spegla verkligheten.

* Undersokningsforetaget ska alltid kunna
redovisa deltagarfrekvens for varje enskild
undersokning.

* Panelisterna ska inte vara proffstyckare,
d v s fa for manga undersokningar. Far man
fler an tva per manad finns risken att man
blir proffstyckare och svarar pa
undersokningen av fel skal.

* Panelen ska skétas med ett bra
panelmangement avseende beldningar,
validering av svaro s v.

» Tid for faltarbetet (genomférandet av
intervjuer) ska alltid redovisas och helst
innehalla bade vardagar och helgdagar.

© Novus 2019. All rights reserved.

] IOVUS



Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som

P u b I l ce rl ngS regl e r undersokningsforetag ansvariga for att vara undersékningar tolkas

ratt vid forsta publicering.

Novus varumirke ar en garant for att en ESOMAR13

undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
|corporate

kring densamma ar korrekta utifran malet med

undersokningen.
For att sdkerstdlla att vara undersékningar presenteras pa ett korrekt

satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersékningar omnamns.

|| N
B A Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och

tolkningar som har publicerats.
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Vi pa Novus alskar fragor

Novus team

Konsult Projektledare
Kajsa Bergvall Katarina Hajdu

Mobil: 0736831952 Mobil: 0728562091
E-post: peter.blid@novus.se E-post: katarina.hajdu@novus.se

Programmerare och statistiker
Asa Lindgren

E-post: dsa.lindgren@novus.se
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