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Forord

De senaste aren har manga minniskor flytt till Sverige for att fa skydd fran
krig och oroligheter. En betydande andel av de som kommer har en hogre ut-
bildning och har jobbat i yrken som arbetsmarknaden dr i stort behov av, men
Sverige har hittills inte lyckats ta tillvara pa kompetensen tillrackligt bra.

Unionen har som Sveriges storsta fackforbund och som representant for tjans-
temédn inom privat sektor bade ett intresse av och ett ansvar for att etable-
ringen och matchningen av nyanlinda med hogskoleutbildning blir sa bra
som mdjligt. Darfor har Unionens regioner i Stockholm, Goteborg och Malmo
tagit initiativ till att undersoka hur stor del av de hogskoleutbildade nyanlidnda
med flyktingstatus som har arbete i niva med sin utbildning i Sverige. Vi har
varit sdrskilt intresserade av att se hur det ser ut i vara tre storstadsregioner.

Resultaten ar tydliga. Det ar storstadsregionerna som dr de starka jobbmoto-
rerna i vart land, ocksa for personer som flyktinginvandrat. Analysen visar att
flyktingar med hogskoleutbildning i stor utstrackning flyttar efter att de fatt
uppehallstillstand och bositter sig i arbetsmarknadsregionerna Stockholm,
Malmé och Goteborg.

Dessa invandrade storstadsbor har en betydligt hogre sysselsiattning én de
hogskoleutbildade med flyktingbakgrund som bor kvar i 6vriga landet. Redan
tva ar efter att man fatt uppehallstillstind har mer 4n 60 procent av de som
bor i storstadsregionerna ett arbete. Efter 10 ar ligger sysselsattningen nira
den for inrikes fddda med hogskoleutbildning, pa 90 procent. Det dr anmark-
ningsvirt och valdigt positivt.

Samtidigt dr det bekymmersamt att ménga av dessa hogskoleutbildade perso-
ner har jobb som é&r inte kraver hogskoleutbildning, och att deras kompetens
ddrmed inte har tagits till vara. Efter 15 ar i Sverige har mellan 35 och 50 pro-
cent av de som arbetar ett arbete i niva med sin utbildning i de tre storstads-
regionerna.

Det ir ett enormt resurssloseri som drabbar individen, samhéllet och dven le-
der till att yrken som skulle kunna genomféras av personer med kortare ut-
bildning utfors av dverkvalificerade personer.

Med denna rapport vill vi bidra till debatten. Tillsammans maste vi 6ppna fler
dorrar till arbetsmarknaden f6r nyanldnda.

Marie Louise Arendt, Regionchef Unionen Sydvdst
Pierre Svensson, Regionchef Unionen Goteborg
Karin Skdanberg, Regionchef Unionen Stockholm



Unionens politik fér fler nyanlanda i jobb och utbildning

Mot bakgrund av att den verklighet som beskrivs i denna rapport vill Unionen
lyfta forslag for vilka atgarder vi som fackférbund anser att politiker och sam-
hille bor infora for att 6ppna dorrarna till arbetsmarknaden for nyanlanda.
Unionens politik tar framfor allt sikte pd dem som har kommit, eller kommer,
till Sverige med en hogskoleutbildning och fokuserar pa deras forsta ar i
Sverige.

Paskynda utlandsfodda akademikers mojlighet att fa sin utbildning bedomd
Nyanldnda mots av ett komplext system med ett stort antal myndigheter som
ansvarar for olika yrken och utbildningar. Myndigheter har ocksa svért att
sprida information om insatserna till den berérda mélgruppen. Fér manga ny-
anlanda med hogskoleutbildning tar det lang tid att fa sin utlindska utbildning
bedomd eller kompletterad pa svensk hogskola. For ndrvarande ér vintetiden
hos Universitets- och hogskolerddet 4 — 8 manader. For legitimationsyrken
som exempelvis apotekare tar det lingre tid att fd sina kunskaper bedomda
och en svensk legitimation utfirdad.

Skapa fler kompletterande och relevanta utbildningar

Det behovs en utbyggnad av kompletterande utbildningar och kurser inom
hogskola, yrkeshogskola och den kommunala vuxenutbildningen samtidigt
som kursstarterna behover goras mer flexibla sa att vantan f6r nagon som ar
arbetssokande inte blir allt for lang. Arbetsmarknadsutbildningen, som.
Arbetsformedlingen forfogar 6ver, behover ocksd matchas béttre mot den fak-
tiska efterfragan pa arbetsmarknaden. Det dr vialkommet att regeringen har
oppnat upp for att uppdragsutbildning pa eftergymnasial niva far nyttjas som
arbetsmarknadsutbildning fér personer utan erfarenhet av svenskt arbetsliv,
men dven kurser inom yrkeshogskolan bor till exempel kunna upphandlas och
erbjudas som arbetsmarknadsutbildning.

Forbdttra kartliggning och matchning

En fungerande och professionell kartliggning av tidigare utbildning och ar-
betslivserfarenhet 4r en grundforutsittning for att kunna matcha en individ.
Om kartlaggningen brister eller dr otydlig gar det inte att identifiera individen
for framtida insatser. Att Arbetsformedlingen har goda relationer till arbets-
givare dr en avgorande forutsattning for att myndigheten ska klara sitt match-
ningsuppdrag. Nar det fungerar som bast har arbetsgivaren en bra och
kontinuerlig dialog med Arbetsformedlingen, som i sin tur kinner till arbets-
givaren och dess behov. Vidare behover arbetsgivaren vara med tidigt i urvals-
processen av lampliga kandidater och Arbetsformedlingen behover ge arbets-
givaren ett stod. De personer som tas emot hos arbetsgivaren behover ocksa



vara tillrackligt rustade f6r den erbjudna tjansten. Det hir arbetsséttet behover
utvecklas och omsittas pa fler av Arbetsformedlingens kontor.

Specialisera sfi efter utbildningsbakgrund

Spraket dr manga ganger nyckeln in pa den svenska arbetsmarknaden. Darfor
ar det viktigt att dels tidigareldgga sfi-undervisningen (svenska for invand-
rare), dels satsa pd malgruppsanpassad sfi som tar hdnsyn till utbildningsbak-
grund och i vilken bransch den nyanlinde kan tinkas komma att arbeta. Den
yrkesinriktade sprakundervisning som erbjuds i Stockholms lén, sa kallade
sfx-utbildningar, behover utvidgas och erbjudas fler. Studier visar pa goda re-
sultat for yrkesinriktad sfi samtidigt som deltagarna vittnar om vikten av att
fa traffa och studera med personer som har samma utbildning. Samtidigt be-
hover inte kunskaper i svenska alla gdnger vara avgorande for mojligheten att
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Nagot som foretagen i denna
skrift vittnar om.

Hitta lokala l6sningar

Arbetsmarknaden ér i hog utstrackningen en regional och lokal fraga och bor
darfor kunna styras utifran detta perspektiv. Dérfor behovs en regional styr-
ning av Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadspolitiken behover ocksé knyta
arbetsgivare, arbetstagare, kommuner och utbildningsvisende nirmre styr-
ningen av de arbetsmarknadspolitiska insatserna. Pa sa satt kan insatserna bli
flexibla och mota behov pa lokal och regional niva. Det forbéattrar match-
ningen samtidigt som utbildningsplatser kan samordnas och nyttjas pa ett
effektivare sitt.

For att oka det regionala och lokala inflytandet 6ver arbetsmarknadspolitiken
behover upphandlingsforfarandet hos Arbetsformedlingen flyttas ned fran
central niva till regional niva. P4 sa sitt kan de upphandlade arbetsmarknads-
politiska insatserna béttre anpassas efter den regionala efterfragan samtidigt
som det underléttar fér de mindre privata aktorerna att konkurrera vid ett
upphandlingsforfarande.

Hitta l6sningar for jobbskapande

Unionen anser inte att losningen pa etableringsutmaningen &r sidnkta lagsta-
l6ner. Unionen vinder sig ocksd med kraft emot att politiker med lagstiftning-
ens hjdlp ska styra lonebildningen pé svensk arbetsmarknad, en atgéird som ar
fraimmande for den svenska modellen och vars principiella foljder dr svara att
overblicka.

Unionen arbetar nu tillsammans med andra fackforbund, arbetsgivar-
organisationer och regeringen for att fa sa kallade etableringsjobb pa plats.
Denna nya anstéllningsform, som ska regleras i kollektivavtal och komplette-
ras med lagstiftning, kommer nér den finns pé plats erbjuda en ny vég in pa
arbetsmarknaden for nyanldnda och langtidsarbetslosa. Men fler initiativ be-
hovs.



Placering utifran kompetens

Regeringen bor utreda om behoven av nyanlandas kompetens i olika delar av
landet kan spela storre roll vid placeringsbeslut efter att personen fatt uppe-
hallstillstand.

Las mer om Unionens politik for etablering av nyanldnda pa
Unionenopinion.se



Sammanfattning

Denna studie av hur flyktingar med hogskoleutbildning etablerar sig pé ar-
betsmarknaden ger flera intressanta resultat. De individer som studerats ar de
som fick uppehallstillstind &r 2000, 2005 samt 2010.

Hogskoleutbildade flyktingar far snabbare arbete dn 6vriga flyktingar. Det
giller for bade mén och kvinnor. Efter 5 ar i Sverige har halften av de hog-
skoleutbildade ett arbete jamfort med 8 ar bland alla flyktingar. Efter 15 é&r
har 75 procent ett arbete jamfort med 65 procent i hela flyktinggruppen.

Flyktingar som 4r mén far snabbare arbete én kvinnor dven bland de med
hogskoleutbildning. Efter 2 dr i landet har 30 procent av de hogskoleutbil-
dade médnnen och 20 procent av kvinnorna ett arbete. Skillnaden mellan
mén och kvinnor dr dock mindre bland de hogskoleutbildade 4n bland
ovriga flyktingar. Efter 10 ar i Sverige ar sysselsattningen lika hog bland
hogskoleutbildade kvinnor som bland mannen. For hela flyktinggruppen
drojer det 16-17 &r innan kvinnorna ér ikapp ménnen.

Det ar bara en liten andel av flyktingarna med hogskoleutbildning som har
ett arbete i niva med sin utbildning. Efter 6 ar i landet har 25 procent av de
sysselsatta ett kvalificerat arbete. Efter 15 ar 4r andelen runt 40 procent.
Bland de som invandrade 2010 har dock fler ett arbete i nivd med sin ut-
bildning jamfort med de som invandrade 2000 och 2005.'

Hogskoleutbildade kvinnor har nagot lidttare an min att fa ett arbete i niva
med sin utbildning. Att en stor del av de utrikes fédda med hogskoleut-
bildning arbetar under sin utbildningsniva innebir att de riskerar att
tranga undan personer med kortare utbildning frdn dessa jobb och gora
det dnnu svérare for lagutbildade att fa ett arbete.

Det sker en kraftig inflyttning till storstadsregionerna bland flyktingar med
hogskoleutbildning under é&ren efter invandringen. Direkt efter invand-
ringen bodde runt 15 procent av de flyktingar som invandrade 2000 i stor-
stiderna. Efter 16 4r bodde mer 4n hélften i storstdderna.

De flyktingar med hogskoleutbildning som bositter sig i nagon av de tre
arbetsmarknadsregionerna Stockholm, Malmo och Goteborg har betydligt
hogre sysselsittning an de som bor i 6vriga landet. Redan efter tva ar i
landet har mer én 60 procent avde som bor i storstadsregionerna ett arbete.
Efter 10 ar nér de en sysselsittning pa runt 90 procent i Stockholms-

2 Nettoinvandringen 2000-2017 var 971 000 personer enligt SCB:s Befolkningsstatistik.



regionen och 85 procent i Malmo och Goteborgsregionerna vilket dr nés-
tan lika hog sysselsittning som bland de inrikes fodda med hogskoleutbild-
ning som bor i samma regioner.

Andelen av de sysselsatta hogskoleutbildade flyktingarna som har ett ar-
bete i niva med sin utbildning ar inte hogre i storstadsregionerna an bland
de som bor i 6vriga landet.

Resultaten summeras nedan. Tabellen visar genomsnitten for de tre &rskullar
som f6ljs i studien, som fick uppehéllstillstand ar 2000, 2005 respektive 2010,
samt hur det ser ut for inrikes fodda som jamforelse. Den sista arskullen, som
kom 2010, uppvisar ndgot battre resultat dn de tva tidigare, men resultaten &r
osdkra.

Andel flyktingar och inrikes fodda med hogskoleutbildning som ar i arbete
respektive i arbete som kriaver hogskoleutbildning. Uppdelat efter vistelse-
tid i landet, samt pa storstadsregionerna och riket. Procent.

Hogskoleutbildade Stock- Malmoé | Gote- Riket
holm borg

Flyktingar i arbete efter fem ar 78 77 78 52

ilandet

Flyktingar i arbete efter tio ar i 91 85 88 71

landet

Inrikes fodda i arbete 95 94 95 91

Flyktingar i arbete som kraver 22 33 27 31

hogskoleutbildning efter fem
ar i landet

Flyktingar i arbete som kraver 28 42 36 34
hogskoleutbildning efter tio ar

i landet

Inrikes fodda i arbete som kra- 93 93 92 93

ver hogskoleutbildning

Kéalla: SCB, Stativ samt egna berakningar

Anm: Genomsnitt for flyktingar med hagskoleutbildning som fick uppehalistillstdnd 2000,
2005 och 2010.

Statistiken gjorde det mojligt att sarskilt studera etableringen for tva av de ut-
bildningar som &r vanliga bland Unionens medlemmar - ekonomer och in-
genjorer. Andelen i ett kvalificerat arbete dr nagot hogre dn bland ingenjo-
rerna dn bland samtliga hogskoleutbildade de forsta aren i landet. Darefter
jamnas skillnaden ut. Andelen ekonomer i ett kvalificerat arbete dr ddremot
nagot ligre dn bland 6vriga hogskoleutbildade.



1 Inledning

Den 1 jan 2018 var 19 procent av den svenska befolkningen fodd utomlands.
Sedan 4r 2000 har Sverige haft en nettoinvandring pa ndstan en miljon perso-
ner.? Invandringen sedan ar 2000 har varit tre gdnger hogre én vad SCB réak-
nade med vid millennieskiftet. De som invandrar till Sverige dr unga. Genom-
snittsaldern f6r en vuxen som invandrar dr 29 ar vilket betyder att ménga som
anlander till Sverige ér i sin mest produktiva alder med storre delen av arbets-
livet framfor sig.

Den stora invandringen efter millennieskiftet har inneburit ett ovéntat till-
skott till befolkningen i arbetsfor alder och sérskilt till den produktiva gruppen
i aldern 20 till 40 ar. Detta innebar att forsorjningsbordan - relationen mellan
befolkningen i arbetsfor dlder och de unga och gamla - inte kommer att vixa
lika mycket som befarat de ndrmaste decennierna. En yngre befolkning driver
ocksa pa den ekonomiska tillvixten. Uppskattningar har visat att tillskottet till
den arbetsfora befolkningen kan ge mellan 0,5 och 1 procents hogre tillvaxt i
BNP per capita varje ar de narmaste 25 aren om dessa kommer in pa arbets-
marknaden.’

Okningen av befolkningen i arbetsfor alder dr vilkommet med tanke pa att
bristen pa arbetskraft ar stor i néringslivet. I Konjunkturinstitutets senaste
konjunkturbarometer uppgav 43 procent av foretagen att de hade brist pa ar-
betskraft vilket var den hogsta siffran pa 6ver 10 ar.*

Sverige har en ambitids integrationspolitik. I den internationella Mipex-
rankingen over lagstiftning och aktiva insatser for integration rankas Sverige
pa forsta plats av samtliga OECD-ldnder. Insatserna ger dock inte sa bra re-
sultat som man skulle 6nska. Efter Nederldnderna ér skillnaden i sysselsatt-
ning mellan inrikes och utrikes fodda i Sverige 4r néast hogsti OECD. En viktig
forklaring till detta &r den mycket hoga sysselsattningen bland inrikes fodda i
Sverige sérskilt bland kvinnor. En annan forklaring 4r att Sverige tar emot en
mycket storre andel flyktingar och anhoriga dn andra lander. Flyktinginvand-
rare har svarare att fa arbete én andra invandrare i alla linder.

Den svenska ekonomin och den offentliga vilfarden bygger pé ett hogt arbets-
kraftsdeltagande fran bade mdn och kvinnor. Om invandringen ska kunna

2 Nettoinvandringen 2000-2017 var 971 000 personer enligt SCB:s Befolkningsstatistik.
Malmberg et al. (2016).

# Konjunkturinstitutet (2018).



hjélpa till att motverka den 6kade forsorjningsbordan fran den aldrande be-
folkningen och lyfta tillvixten de ndirmaste decennierna maste en storre andel
av de nyanldnda snabbare fa arbete.

Ytterligare en orsak till svarigheterna med integrationen &r att det bland in-
vandrarna finns en stor andel lagutbildade flyktingar och anhéoriga. Nastan 30
procent av flyktingarna och drygt 20 procent av anhériginvandrarna som bor
i Sverige har hogst forgymnasial utbildning.® Bland de flyktingar som anlédnde
under flyktingkrisen 2015/16 och som borjat soka arbete dr andelen lagutbil-
dade dnnu storre.* De kommer att mota betydande utmaningar att ta sig in pa
arbetsmarknaden. De etableringsjobb som parterna tagit initiativ till dar ar-
betsgivare kan anstélla nyanldnda langtidsarbetslosa till en lag kostnad och
staten ger individen en extra ersittning kan underldtta etableringen.’

Bland de nyanldnda finns dock dven en betydande grupp som har en lingre
utbildning. Av de flyktingar som bodde i Sverige 2015 hade 19 procent av
kvinnorna och 18 procent av ménnen minst 3 ars eftergymnasial utbildning.
Bland de anhoriga hade 29 procent av kvinnorna och 22 procent av mdnnen
minst 3 ars eftergymnasial utbildning.®

Sveriges mojligheter att dra nytta av den hoga invandringen dkar om vi formar
att ta tillvara kompetensen hos av de méanniskor som kommer till Sverige med
en lingre utbildning. Tidigare studier visar att hogutbildade utrikes fodda har
lattare dn andra utrikes fodda att fa arbete men svarare dn hogutbildade inri-
kes fodda att fa ett arbete som motsvarar deras utbildning.

Denna rapport sammanfattar resultaten av svenska och internationella studier
om hur invandrare med hogskoleutbildning klarar sig pa arbetsmarknaden.
Denna rapport bidrar 4ven med ny kunskap pa omradet genom en ny unik
studie. Flyktingar och deras anhoriga 4r den grupp som har svarast att fa ar-
bete i Sverige. Med hjilp av specialbestilld statistik frain SCB analyserar vi
etableringen pa arbetsmarknaden for flyktingar och flyktinganhoriga med
hogskoleutbildning. Studien visar hur lang tid det tar for dem att f ett arbete
och @ven hur ldng tid det tar for dem att fa ett arbete som kréver hogskoleut-
bildning. Studien visar dven hur hogskoleutbildade flyktingars och flyktingan-
horigas etablering pa arbetsmarknaden skiljer sig at mellan storstadsregion-
erna och ovriga Sverige.

Begrepp

®SCB (2017).
® https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Om-Arbetsformediingen/Etablering-av-nyanlanda/Etableringen-i-siffror html

7 For mer, se https://unionenopinion.se/nyheter/principoverenskommelse-om-etableringsjobb-har-
undertecknats/

8CB (2017)



I denna rapport anvander vi vissa aterkommande begrepp. For tydlighetens
skull definieras dessa har:

Med flyktingar menas alla som fatt uppehallstillstand i Sverige som flyktingar
eller skyddsbehovande. Personerna bendmns som flyktingar dven om de vis-
tats i Sverige lang tid.

Med flyktinganhériga menas personer som fatt uppehallstillstind som anho-
riga till flyktingar eller skyddsbehovande.

I rapporten anvénds flyktingar respektive flyktinganhoriga nar det finns skill-
nader mellan grupperna. Annars anvinds flyktingar som ett samlingsnamn
for bada grupperna.

Begreppet Hogskoleutbildade anvinds i denna rapport for alla personer som
har minst tre drs eftergymnasial utbildning enligt SCB:s register 6ver befolk-
ningens utbildning. I registret ingar dven personer som inte slutfort utbild-
ningen.



2 Utrikes fodda med hogskoleutbildning

Utrikes fédda i befolkningen

Den 1 jan 2018 var ndarmare 1,9 miljoner personer eller 18,5 procent av
Sveriges befolkning f6dd utomlands. De utrikes fodda har kommit till Sverige
av manga orsaker. Som framgdr av figur 2.1 dr néstan halften av de utrikes
fodda fran andra nordiska eller europeiska linder och har fritt kunnat flytta
till Sverige. 25 procent ér flyktingar med anhériga och 15 procent andra an-
horiginvandrare. 5 procent har kommit till Sverige frdn lander utanfér Europa
for att bl.a. arbeta eller studera.

Figur 2.1 Utrikes fodda i Sverige 2015 efter ursprungsregion och invand-
ringsorsak.1000-tal.

m Nordiska lander

m Ovriga Europa

» Utanfor Europa flyktingar

m Utanfor Europa 6vriga anhoriga
Utanfor Europa arbete, studier m.m

m Utanfor Europa orsak saknas
Kalla: SCB (2016)

Anm: De flyktingar som anldnde 2015/2016 ingér inte i siffrorna ovan.

Utrikes fédda med hdgskoleutbildning i befolkningen

Nistan var fjarde person med en hogskoleutbildning i Sverige ar fodd utom-
lands. Sedan ar 2000 har antalet utrikes fédda med en hogskoleutbildning
nastan tredubblats fran 109 000 till 319 000 personer. Deras andel av alla hog-
skoleutbildade i Sverige har 6kat fran 14 procent 2000 till 23 procent 2017.°
Som framgar av figur 2.2 dr de utrikes fodda med hogskoleutbildning nagot
yngre dn de inrikes fodda.

® SCB, Befolkningens utbildning.



Figur 2.2 Hogskoleutbildade inrikes och utrikes fodda (25-64 ar) fordelade
i aldersgrupper 2017. Procent.
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Kélla: SCB, Befolkningens utbildning

De utrikes fodda med hogskoleutbildning kommer fran ungefir samma
regioner som den Ovriga utrikes fodda befolkningen. Andelen hogskole-
utbildade dr dock lagre bland de som invandrat fran Norden men hogre bland
de som kommit fran 6vriga Europa. En forklaring till detta ar sannolikt att de
nordiska invandrarna kom tidigare och ir éldre 4n invandrana fran 6vriga
Europa.”

Bland de utrikes fodda med hogskoleutbildning finns en storre andel med en
naturvetenskaplig utbildning och med en humanistisk utbildning. Diaremot ar
andelen med en lararutbildning avsevirt ligre bland de utrikes fodda.

" SACO (2015)



Figur 2.3 Hogskoleutbildade inrikes och utrikes fodda (25-64 ar) fordelade
pa inriktning av utbildningen 2017. Procent.

Ovrigt

Naturvetenskap, matematik, data
Humaniora och konst

Teknik och tillverkning
Pedagogik, ldrarutbildning

Hilso- och sjukvérd, social omsorg

Sambhallsvetenskap, juridik

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Utrikes fodda  m Inrikes fodda

Kélla: SCB, Befolkningens utbildning

50 procent av de utrikes fodda med hogskoleutbildning har utbildat sig utom-
lands. Sverige tillhor de OECD lander med hogst andel utldndskt utbildade.”
Inte férvanande sé dr andelen som utbildat sig i Sverige hogre bland dem som
bott hir en langre tid.?

Situationen pa arbetsmarknaden

Anda sedan bérjan av 1990-talet har sysselsittningen varit betydligt ligre och
arbetslosheten betydligt hogre bland utrikes fodda dn bland inrikes f6dda. An-
delen utrikes fodda i arbete har dock okat betydligt under den senaste hog-
konjunkturen dven om arbetslosheten fortfarande ar hog.®

Sverige har den nist storsta skillnaden i sysselsittning mellan inrikes och ut-
rikes fodda i OECD efter Nederldnderna. En viktig forklaring till detta ar att
Sverige jamfort med andra ldnder har ovanligt hog sysselsdttning bland inrikes
fodda, sdrskilt bland kvinnor och att Sverige har en betydande invandring av
flyktingar och anhoriga. Forskning visar att flyktingar och deras anhériga har
svdrare att fa arbete dn andra invandrare i alla Europeiska linder.*

" OECD (2016).
2 SACO (2015).

1 Ar 2017 var 62 procent av de utrikes fodda (15-74 &r) sysselsatta jamfort med 56 procent 2010. Ar-
betslésheten bland utrikes fédda var 15 procent 2017 jamfért med 4 procent bland inrikes fodda.

*Se bl.a. EU & OECD (2016).



Figur 2.4 Andel sysselsatta bland inrikes och utrikes fodda min och
kvinnor (25-64 ar) efter utbildningsniva 2015. Procent.
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Kalla: SCB (2017) samt SCB, Rams.

Sannolikheten att ha ett arbete 6kar med utbildningsnivan. 2015 hade 80 pro-
cent av de utrikes fodda kvinnorna med hogskoleutbildning ett arbete och 78
procent av médnnen jamfort med 59 procent bland alla utrikes fédda kvinnor
och 64 procent bland mén. Andelen utrikes fodda med hogskoleutbildning
som hade ett arbete var tydligt lagre 4n bland de inrikes f6dda med motsva-
rande utbildning men skillnaden i sysselsdttning var mindre jamfort med for
alla inrikes och utrikes fodda oavsett utbildningsniva. Hogskoleutbildade
kvinnor har hogre sysselsdttning 4n man bland bade inrikes och utrikes fodda.

Utrikes fodda som skaffat sig atminstone delar av sin hogskoleutbildning i
Sverige har hogre sysselsiattning dn de som har hela sin utbildning fran hem-
landet. Det kan spegla att utlindska utbildningar inte alltid héller samma kva-
litet som svenska eller motsvarar svenska férhallanden.” Andelen utlindsk ut-
bildade i arbete 6kar dock snabbt med vistelsetiden i Sverige. Sannolikt beror
det pa att sprakkunskaper och andra firdigheter som é&r viktiga pé svensk ar-
betsmarknad forbéttras med tiden i Sverige.®

Tva studier pa PIAAC-data” tyder pd att skillnaden i sysselsdttning mellan in-
rikes och utrikes fodda med samma utbildningsniva i Sverige delvis kan for-
klaras av skillnader i andra fardigheter, framforallt sprakkunskaper men éven

® Stadin & Videnord (2017).
¥ SACO (2015).

7 OECD:s uppskattning av vuxnas fardigheter.



fardigheter i matematik.® Andra studier pa svenska data visar att hogutbildade
utrikes fodda har betydligt hogre sannolikhet att fa arbete med hogre 16n om
de har goda kunskaper i svenska.® En annan faktor som kan spela roll &r att
arbetsgivare kan ha svért att vardera den utldndska utbildningen.

Tabell 2.1 Inrikes och utrikes fodda (26-64 ar) med hogskoleutbildning i
arbete efter yrkets kvalifikationsgrad 2015

Inrikes fodda Min Kvinnor

Hogskoleniva 93 92
Gymnasieniva 7 7
Enkelt yrke 0 0
Utrikes fodda Min Kvinnor

Hogskoleniva 76 78
Gymnasieniva 20 19
Enkelt yrke 4 3

Kélla: SCB (2017)

Alla hogskoleutbildade arbetar inte i de yrken de dr utbildade for och det ar
vanligare att utrikes fodda ar 6verutbildade for sitt yrke. Som framgar av tabell
2.1 sa har néstan var fjarde utrikes f6dd med hogskoleutbildning ett arbete
som inte kraver hogskoleutbildning jamfort en knapp tiondel bland de inrikes
fodda.

Huvuddelen av de 6verkvalificerade arbetar i yrken som kréver gymnasieut-
bildning men bland de utrikes fodda arbetar 3-4 procent av de hogskoleutbil-
dade i enkla yrken som inte kréver nagon utbildning alls. En studie av Arbets-
formedlingen visade att andelen hogskoleutbildade som arbetade under sin
utbildningsniva var extra hog bland de som var fodda utanfor Europa.®

Rorligheten uppat i arbetslivet dr samre bland utrikes fédda an bland inrikes
fodda. Bland inrikes fédda med hogskoleutbildning som borjat i ett yrke som
de varit 6verutbildade for har en fjardedel fatt ett yrke i nivd med sin utbild-
ning efter 3 &r och hilften efter 9 &r. Bland hogskoleutbildade fran Afrika &r
75 procent overutbildade dven efter 9 &r. Bland 6vriga utrikes fodda ar sift-
rorna nagot béttre men inte lika bra som for inrikes fodda. Rorligheten uppat
i arbetslivet ar storst de forsta aren och avtar sedan markant. ?

' S0U (2015:104). Buss & Pareliussen (2017)
¥ Rooth & Aslund (2006).
2 Arbetsformedlingen (2014).

4 Stadin & Videnord (2017).



Vilka insatser hjalper?

Tva typer av insatser har visat sig vara effektiva for att hjélpa utrikes fédda
med en utlandsk hogskoleutbildning att fa ett arbete och att fa ett arbete i niva
med sin utbildning. Det handlar om bedémningar av utlindska utbildningar
samt korta svenska utbildningar som kompletterar de utlindska.

Bedomning av utlindsk utbildning

Universitets och Hogskolerddet (UHR) ska granska utldndska hogskoleutbild-
ningar och bedoma vilken svensk utbildning de motsvarar.? Intresset for att
fa sin utlandska utbildning bedomd har 6kat kraftigt de senaste aren och UHR
har fatt okade anslag for att mota behovet.

Ar 2017 tog UHR emot 11 800 ansokningar om att fi en utlindsk hogskoleut-
bildning bedémd. Processen tar mellan 5 och 8 manader. Cirka 75 procent av
de ansokningar som lamnas in blir godkédnda och personen far sin utldndska
hogskoleutbildning erkind som motsvarande en svensk utbildning.”

Flera studier tyder pa att ett erkdnnande av en utldndsk utbildning forbéttrar
mojligheterna pa arbetsmarknaden.

Universitets- och Hogskolerddet (UHR) har f6ljt upp hur det gick for alla med
som fick sin utlindska hogskoleutbildning bedomd mellan aren 2007 och
2011. Totalt var det 12 500 personer. En jamforelse gjordes av hur dessa klarat
sig pa arbetsmarknaden med en liknande kontrollgrupp av hogskoleutbildade
som inte fatt sin utbildning bedémd.*

Efter ett ar arbetade 59 procent av dem som fatt sin utbildning bedémt jamfort
med 54 procent bland kontrollgruppen. Efter tre ar arbetade 68 procent bland
de som fatt sin utbildning bedémd jamfort med 61 procent bland kontroll-
gruppen. Bedomningen betydde mest for personer som hade yrkesinriktade
hogskoleutbildningar som t.ex. ldrare och mindre f6r de som hade generella
examina men sysselsattningen ckade for alla grupper som fatt sin utbildning
bedomd. Efter tre ar hade 7 procentenheter fler av de som fatt sin utbildning
bedomd ett arbete som kravde hogskoleutbildning jamfoért med kontroll-

gruppen.

2 Undantaget ar utbildningar inom legitimationsyrken i halso- och sjukvarden dar Socialstyrelsen an-
svarar for att granska och erkanna utlandska utbildningar.

& https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/rapport-och-statistik/ samt muntliga uppgifter
fr8n UHR.

# UHR (2014).


https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/rapport-och-statistik/

SCB gjorde 2017 en liknande jimforelse av andelen utrikes fédda med hog-
skoleutbildning i kvalificerade yrken. SCB:s studie gillde alla hogskoleutbild-
ningar.®

Tabell 2.2 Sysselsatta utrikes fodda med hogskoleutbildning efter kvalifi-
kationskrav pa yrket. Min och kvinnor, 2015. Procent.

Svensk utbild- Erkind utlandsk | Ej erkdnd ut-
ning utbildning landsk utbild-
ning
Min
Hogskoleniva 90 61 58
Gymnasieniva 8 34 34
Enkelt yrke 2 5 8
Kvinnor
Hogskoleniva 92 69 48
Gymnasieniva 8 28 41
Enkelt yrke 0 2 11

Kalla: SCB (2017).

Som framgar av tabell 2.2 l6nar sig en svensk examen mycket for utrikes fédda.
90 procent av de sysselsatta med svensk examen hade ett arbete i nivd med sin
utbildning. Bland de som hade en utlindsk utbildning lonade det sig att fa
utbildningen bedémd och erkdnd. Vinsten var mycket stor for kvinnor dér
andelen i ett yrke som kriavde hogskoleutbildning var 69 procent bland de som
fatt sin utbildning erkiand jamfort med 48 procent bland 6vriga. Fér mén var
vinsten av att fa sin utbildning erkénd relativt liten. En trolig forklaring till
konsskillnaden dr att fler kvinnor har utbildning inom hélso- och sjukvard och
aven lararyrket ddr det kravs en erkiand utbildning for att fa arbeta inom yrket.

% SCB (2017).



Kompletterande utbildningar

Utrikes fodda har betydligt storre mojligheter pa arbetsmarknaden om de har
skaffat sig sin hogskoleutbildning i Sverige. Ett sétt att 6ka utlindsk utbildades
chanser ar att erbjuda dem en kortare svensk utbildning som kompletterar de-
ras utbildning och anpassar deras kompetens till svenska forhallanden. Det
har under flera ar erbjudits kompletterande utbildningar inom hilso- och
sjukvard, for larare, jurister och veterindrer. Anslagen till kompletterande ut-
bildningar hojdes kraftigt under aren 2016 till 2018 for att kunna oka antalet
platser inom befintliga utbildningar och starta kompletterande utbildningar
inom flera yrken. Under 2017 startade nya kompletterande utbildningar for
ekonomer, systemvetare, apotekare, biomedicinska analytiker, psykologer och
socionomer pa ett flertal larosdten runt om i landet.®

Arbetsformedlingen driver dven s kallade snabbspar for nyanlinda med ut-
bildning och erfarenhet inom ett antal yrken dér det finns behov av utbildad
arbetskraft. Drygt hélften av deltagarna i snabbsparen har hogskoleutbildning
bl.a. ekonomer, jurister, larare och legitimationsyrken inom hélso- och sjuk-
varden. Inom snabbsparen kan nyanlinda fa hjéilp med att fa sin utbildning
erkidnd, delta i undervisning i yrkessvenska och f& kompletterande utbild-
ningar.”

Flera studier tyder pa att kompletterande utbildningar ar en viktig hjélp in pa
arbetsmarknaden for personer med en utlindsk hogskoleutbildning.
Universitetskanslersimbetet (UKA) féljde upp hur det gétt for cirka 1 000 ut-
lindskt utbildade likare, tandldkare, sjukskoterskor, lirare och jurister som
slutforde kompletterande utbildningar mellan 2007 och 2014. Ett ér efter slut-
ford utbildning var i genomsnitt 93 procent sysselsatta. 80 procent av de som
arbetade hade ett yrke i nivd med sin utbildning. Eftersom det saknades en
kontrollgrupp for denna studie gar det dock inte avgora hur mycket de kom-
pletterande utbildningarna bidrog till hoga sysselséttningen.*

En éldre studie pa effekterna av kompletterande utbildningar bland utlandskt
utbildade ldrare, jurister och personer med utldndsk utbildning inom forvalt-

% Budgetpropositionen 2018, Utgiftsomréde 16.
7 Arbetsformedlingen (2017).

% UKA (2016)



ning med en liknande kontrollgrupp av hogskoleutbildade visade att syssel-
sittningen var klart hogre och att betydligt fler arbetade inom kvalificerade
yrken bland de som gatt den kompletterande utbildningen.®

Internationell jamforelse

Utrikes fodda med hogskoleutbildning har lagre sysselsittning én inrikes
fodda i ndstan alla EU-ldnder. 2016 var den genomsnittliga skillnaden i syssel-
sattning mellan inrikes och utrikes fédda med hogskoleutbildning 8 procen-
tenheter i EU som helhet. Sverige lag tydligt 6ver EU-genomsnittet med ett
gap pa 13 procentenheter.® Tva viktiga forklaringar till detta dr den mycket
hoga sysselsattningen bland inrikes fodda kvinnor i Sverige och att Sverige
tagit emot fler flyktingar dn andra OECD-ldnder. Flyktingar har svérare att
etablera sig pé arbetsmarknaden &n andra invandrare dven om de har hog-
skoleutbildning.

Att utrikes fodda med hogskoleutbildning oftare én inrikes fodda ar 6verut-
bildade for sina arbeten giller dven internationellt. 2015 arbetade 10 procent-
enheter fler utrikes fodda @n inrikes fédda i arbeten de var 6verutbildade for i
OECD som helhet. Sverige lag dock tydligt 6ver OECD-genomsnittet med en
skillnad pa 18 procentenheter.”

Aven i andra OECD-ldnder ir det en férdel att ha skaffat sig sin hogskoleut-
bildning i mottagarlandet jamfort med i hemlandet. I OECD som helhet var
30 procent av de utrikes fodda med en utlindsk hogskoleexamen Gver-
kvalificerade for sitt arbete jamfort med 24 procent bland de som utbildat sig
i mottagarlandet. I Sverige var dock skillnaden mycket storre. 32 procent av
de som hade utlindsk examen var 6verkvalificerade jamfort med 12 procent
bland de som utbildat sig i Sverige. Sverige var dirmed, tillsammans med
Italien och Portugal, det OECD-land dér en utldndsk utbildning varderades
lagst.®

Tabell 2.2 i foregaende avsnitt bekriftar bilden att en svensk hogskoleutbild-
ning virderas betydligt hogre én en utlindsk utbildning &ven om den senare
ar erkdnd av en svensk myndighet.

# Niknami & Schrader (2012). Bland jurister var inte sysselsattningen hégre men en stérre andel av de
som gatt den kompletterande utbildningen hade ett kvalificerat arbete.

% Eurostat, employment rates LFS series. http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

' OECD (2017a).

¥ OECD (2017h).
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3 Hogskoleutbildade flyktingars
etablering pa arbetsmarknaden

Statistiken

For denna rapport har Unionen specialbestillt statistik fran SCB:s Stativdata-
bas over samtliga flyktingar och flyktinganhoriga med hogskoleutbildning
som bosatte sig i svenska kommuner aren 2000, 2005 och 2010. Som hogsko-
leutbildade riknas alla med minst 3 ars eftergymnasial utbildning. Utbild-
ningen behdover inte vara slutford. I urvalet ingick enbart personer som var
mellan 25 och 49 ar vid invandringen. Syftet var att sikerstilla att personerna
hunnit skaffa sig en hogskoleutbildning och att de inte pensionerades under
den tidsperiod som personerna foljdes. I urvalet ingick totalt 2 348 personer,
1416 mian och 932 kvinnor, vilket var samtliga personer som invandrade
dessa ar som flyktingar eller flyktinganhériga, hade en hogskoleutbildning och
bodde kvar i Sverige 2016.

Dessa personers etablering pa arbetsmarknaden har {6ljts ar for ar frén att de
bosatte sig i en kommun till och med 2016. Vi har kunnat se hur lang tid det
tar for de hogskoleutbildade att fa ett forvarvsarbete. Som forvirvsarbetande
anviands definitionen i den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS) dér alla som utfort ett inkomstbringande arbete minst en timme un-
der en sdrskild méatvecka rdknas som arbetande. Vi har dven kunnat se hur
ling tid det tagit for de hogskoleutbildade att fa ett arbete som motsvarar den
kvalifikation de har.

I métningar av matchningen mellan utbildning och yrke for hogskoleut-
bildade har vi utgatt ifran Svensk Yrkeskvalificering (SSYK) dar olika yrken
grupperas i fem grupper utifran kvalifikationsniva.® I matchningsanalyser
brukar arbetsuppgifterna dessa tre yrkesgrupper anses vara i niva med en hog-
skoleutbildning; yrken som kraver férdjupad hogskoleutbildning (grupp 4),
yrken som kraver hogskolekompetens eller motsvarande (grupp 3) samt led-
ningsarbete (grupp 0).

Vi har studerat skillnader i etableringen mellan kvinnor och mén. Vi har dven
sarskilt kunnat analysera skillnaderna mellan Stockholms, Goteborgs och
Malmos lokala arbetsmarknadsregioner. For de som invandrade 2005 och
2010 har vi dven kunnat studera etableringen for personer med ekonom- och
ingenjorsutbildning sérskilt.

Hogskoleutbildade flyktingars etablering pa arbetsmarknaden

¥ https://www.sch.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassi-
ficering-ssyk/

20


https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/

I arbete

Figur 3.1 visar hur flyktingar och deras anhoriga med en hogskoleutbildning
som bosattes i en kommun &r 2000, 2005 och 2010 etablerade sig pé& arbets-
marknaden fram till ar 2016. Som framgar av figuren etablerar sig de tre ars-
kullarna pé arbetsmarknaden i ungefir samma takt &ven om andelen i arbete
ar nagot hogre bland de som invandrade 2005. Flyktingar med en hogskoleut-
bildning kommer betydligt snabbare in pa arbetsmarknaden én flyktingar ge-
nerellt. Efter 6 &r i Sverige har 6ver 60 procent av dem ett arbete. Andelen
arbetande bland de som invandrare 2000 planade ut p& runt 75 procent efter
15 ar. Sysselsdttningen ser ut att vara ndgot hogre bland de som invandrade
2005 och passerar sannolikt 80 procent innan den planar ut. Bland alla flyk-
tingar sa hade drygt 40 procent ett arbete efter 6 &r och 65 procent efter 15 ar.*

Figur 3.1 Andel arbetande bland hogskoleutbildade flyktingar som invand-
rade 2000, 2005 och 2010 efter tid i Sverige samt andel arbetande bland in-
rikes fodda med hogskoleutbildning.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien giller aren 2001-2016.

I kvalificerat arbete

Av de flyktingar med hogskoleutbildning som far ett arbete far bara en mino-
ritet ett arbete i niva med sin utbildning. I figur 3.2 framgar att av de som in-
vandrade aren 2000 och 2005 och fick ett arbete hade knappt 30 procent ett
kvalificerat arbete efter 6 ar i Sverige. Med tiden steg andelen i kvalificerat
arbete upp mot 40 procent. Bland de som invandrade 2010 hade fler ett kvali-
ficerat arbete. Efter 6 ar i landet hade 45 procent av de arbetande ett arbete

3 3CB, Rams.

2l



som kravde hogskoleutbildning. Denna skillnad dr dock osédker eftersom an-
delen som saknar uppgift om kvalifikationsnivan pé yrket dr hogre bland de
som invandrade 2010.%

Figur 3.2 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som invand-
rade 2000, 2005 och 2010 i arbete som kriver hogskoleutbildning efter tid
i Sverige.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien giller dren 2001-2016. 25 procent av flyktingarna for ars-
kullarna 2000 och 2005 och 10 procent av de inrikes fddda saknar kod om
kvalifikationsnivan pa yrket. De ingar inte i berdkningarna. Bland flyktingarna
som invandrade 2010 saknade 35 procent yrkeskod.

Det finns ingen entydig forklaring till varfor de som invandrade 2010 har haft
det ldttare att fa ett kvalificerat arbete men arbetsmarknaden har stadigt for-
béttrats sedan Sverige tog sig ur finanskrisen 2008/09. Sysselsattningen har
okat och arbetslosheten har sjunkit varje ar sedan 2010. Mer resurser har ocksa
avsatts till att erkdnna utldndska utbildningar och erbjuda svenska komplette-
rande utbildningar till personer med utldndsk hogskoleutbildning.

3 Rren 2001 till 2016.
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Kvinnor och man

I arbete

Kvinnor och médn som kommit till Sverige som flyktingar etablerar sig i nagot
olika takt pa arbetsmarknaden. I samtliga tre arskullar 6kar andelen mén i ar-
bete snabbare de forsta 5 till 6 dren. Diérefter 6kar den snabbare bland kvin-
norna som &r i kapp efter 10 till 11 ar. Figur 3.3 visar den genomsnittliga an-
delen i arbete efter tid i Sverige bland kvinnor och min i alla tre arskullarna.
Skillnaderna i sysselsdttning mellan mén och kvinnor ér inte lika stora bland
de hogskoleutbildade som bland alla flyktingar.® Bland de hogskoleutbildade
ar andelen i arbete lika hog bland kvinnor som bland mén efter 10 &r. For alla
flyktingar drojer det drygt 15 ar innan kvinnorna ér ikapp. Det ér logiskt att
kvinnor med en hogre utbildning snabbare soker sig ut pa arbetsmarknaden.

Figur 3.3 Andelen i arbete bland flyktingar med hogskoleutbildning som
invandrade 2000, 2005 och 2010 efter tid i Sverige och inrikes fodda. Kvin-
nor och mén.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien géller &ren 2001-2016.

% 3CB, Rams.
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I kvalificerat arbete

Figur 3.4 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som invand-
rade 2000, 2005 och 2010 i arbete som kriver hogskoleutbildning efter tid
i Sverige. Kvinnor och Min.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien giller aren 2001-2016. 25 procent av flyktingarna som invand-
rade dren 2000 och 2005 och 35 procent av de som invandrade 2010 saknar
kod om kvalifikationsnivan pé yrket. Bland de inrikes fodda var bortfallet 10
procent. De ingar inte i berdkningarna.

Fransett de forsta aren efter invandring har en storre andel av de kvinnor som
arbetar ett kvalificerat arbete. Sex ér efter invandring har mellan 30 och 40
procent av de arbetande kvinnorna ett arbete som kriver hogskoleutbildning.
Bland ménnen &r andelen i ett kvalificerat arbete mellan 20 och 30 procent for
de som invandrade 2000 och 2005 och hogre for de som invandrade 2010.
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Denna skillnad ar dock oséker eftersom bortfallet i uppgifter om kvalifikat-
ionsnivan pa yrket var storre bland de som invandrade 2010. Efter 15 ar har
45 procent av de sysselsatta kvinnorna och 35 procent av de arbetande man-
nen ett kvalificerat arbete.

Storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Malmd Inflyttning till storstiderna
Moijligheten att snabbt komma i arbete varierar beroende pa var i landet flyk-
tingarna bositter sig. I regioner med en stark arbetsmarknad dr chansen storre
att hitta ett arbete snabbt. Detta dr sannolikt férklaringen till att flyktingar med
hogskoleutbildning i stor utstrackning flyttar till storstiderna under aren efter
invandring. I figur 3.5 nedan visas att bland de som invandrade ar 2000 bodde
16 procent i nagon av de tre storstiderna 2001. Ar 2016 hade andelen i stor-
stdderna vuxit till 55 procent.

Figur 3.5 Andel bosatta i storstadsregionerna efter tid i Sverige bland

flyktingar med hogskoleutbildning som invandrade 2000.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.
Anm: Studien géller &ren 2001-2016.

Aven de som invandrade 2005 och 2010 flyttade till storstiderna i ungefir
samma takt. Det dr sannolikt att de storre chanserna att fa arbete i Stockholm,
Malmé och Goteborg forklarar detta. Tidigare studier har visat att flyktingar
ar mer flyttbendgna efter invandringen én andra invandrargrupper. Inom fem
ar efter invandring har 25 procent av flyktingar flyttat till en annan arbets-
marknadsregion.”

¥ 3CB (2016).
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I arbete

Flyktingar med hogskoleutbildning etablerar sig mycket snabbare pa arbets-
marknaden i de tre storstadsregionerna 4n i riket som helhet.® Figur 3.6 visar
andelen flyktingar med hogskoleutbildning som invandrade 2000, 2005 och
2010 i arbete i Stockholms arbetsmarknadsregion efter vistelsetid i landet.
Andelen flyktingar i arbete dr betydligt hogre én riksgenomsnittet. Redan efter
5 ar i landet dr cirka 80 procent av dem i arbete. Efter 10 &r arbetar 6ver 90
procent vilket dr i nivd med andelen arbetande bland inrikes fodda med hog-
skoleutbildning i Stockholm. I riket som helhet arbetar drygt 70 procent av
flyktingarna med hogskoleutbildning efter 10 ar.

Figur 3.6 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som invand-
rade 2000, 2005 och 2010 efter tid i Sverige samt inrikes fodda i arbete.
Stockholm.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.
Anm: Studien géller &ren 2001-2016.

Aven de flyktingar med hogskoleutbildning som flyttar till Malmdregionen
klarar sig battre dn riksgenomsnittet &ven om det gér lite trogt de forsta aren i
landet. Efter 5 ar i landet dr 6ver 70 procent i arbete och efter 10 ar har 85

% Analysen galler de tre lokala arbetsmarknadsregionerna (LA-regioner) i och runt Stockholm, Malmé
och Goteborg.
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procent ett arbete och sysselsdttningen dr néstan lika hog bland flyktingar som
bland inrikes fodda med hogskoleutbildning i Malméregionen.

Figur 3.7 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som invand-
rade 2000, 2005 och 2010 efter tid i Sverige samt inrikes fodda i arbete.
Malma.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.
Anm: Studien géller &ren 2001-2016.

Aven de flyktingar med hogskoleutbildning som flyttar till Géteborg klarar sig
battre dn riksgenomsnittet. Efter fem ar arbetar strax under 80 procent. Efter
10 ar arbetar narmare 90 procent vilket dr nastan lika hog sysselsdttning som
bland inrikes fodda med hogskoleutbildning i Goteborgsregionen.
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Figur 3.8 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som in-
vandrade 2000, 2005 och 2010 efter tid i Sverige samt inrikes fodda i
arbete. Goteborg.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.
Anm: Studien géller &ren 2001-2016.

I kvalificerat arbete

Andelen flyktingar med hogskoleutbildning som har ett arbete ar betydligt
hogre i samtliga storstadsregioner én i 6vriga riket. Nar det giller andelen hog-
skoleutbildade som arbetar i ett kvalificerat yrke édr bilden mer blandad. Bland
de som bositter sig i Stockholmsregionen ér andelen som har ett kvalificerat
arbete forvanande nog lagre 4n riksgenomsnittet. Det vore rimligare att vianta
sig att flyktingar med hogskoleutbildningen skulle ha ldttare att hitta ett kva-
lificerat arbete i Stockholm som &r den storsta arbetsmarknadsregionen. Bland
de som invandrade 2010 och bosatte sig i Stockholm hade dock en storre andel
kvalificerade arbeten dven andelen fortfarande var nagot lagre én riksgenom-
snittet.

Bland de som bositter sig i Malmo- och Goteborgsregionerna dr andelen som
arbetar i ett kvalificerat yrke hogre dn riksgenomsnittet men det ér stora skill-
nader beroende pa nér personerna invandrade. I samtliga regioner dr andelen
flyktingar som har ett arbete i niva med sin utbildning langt under andelen
bland de inrikes fodda.
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Figur 3.9 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som invand-
rade 2000, 2005 och 2010 i arbete som kriver hogskoleutbildning efter tid
i Sverige, Stockholm.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien géaller &ren 2001-2016. Flyktingar och inrikes fodda som saknar uppgift om
kvalifikationsnivan pa yrket ingér ej.
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Figur 3.10 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som in-
vandrade 2000, 2005 och 2010 i arbete som kriver hogskoleutbildning ef-

ter vistelsetid i Sverige, Malmo.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien géller 8ren 2001-2016. Flyktingar och inrikes fodda som saknar uppgift om
kvalifikationsnivan pa yrket ingar ej.
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Figur 3.11 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning som in-
vandrade 2000, 2005 och 2010 i arbete som kriver hogskoleutbildning efter
tid i Sverige, Goteborg.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien géaller &ren 2001-2016. Flyktingar och inrikes fodda som saknar uppgift om
kvalifikationsnivan pa yrket ingér ej.

Sammanfattning av resultaten for Stockholm, Géteborg och Malmé

Resultaten nir det giller hur fort flyktingar och deras anhériga som har en
hogskoleutbildning kommer i jobb i de tre storstadsregionerna summeras i
tabellen nedan. Har har de tre arskullarna viagts samman och den genomsnitt-
liga andelen i arbete efter en viss tid visas.
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Andel flyktingar och inrikes fodda med hogskoleutbildning som &r i arbete
respektive i arbete som kriver hogskoleutbildning. Uppdelat efter vistelse-
tid i landet, samt pa storstadsregionerna och riket. Procent.

Hogskoleutbildade Stock- | Malmo | Gote- Riket
holm borg

Flyktingar i arbete efter fem éar 78 77 78 52

i landet

Flyktingar i arbete efter tio ar i 91 85 88 71

landet

Inrikes fodda i arbete 95 94 95 91

Flyktingar i arbete som kréver 22 33 27 31

hogskoleutbildning efter fem
ar ilandet

Flyktingar i arbete som kraver 28 42 36 34
hogskoleutbildning efter tio ar

ilandet

Inrikes fodda i arbete som kra- 93 93 92 93

ver hogskoleutbildning

Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar

Anm: Genomsnitt for flyktingar med hogskoleutbildning som fick uppehélistillstdnd 2000,
2005 och 2010.

Olika utbildningar

I arbete

Vi forsokte att sarskilt studera om etableringen pé arbetsmarknaden skilde sig
beroende pa vilken hogskoleutbildning flyktingarna hade. Vi var sérskilt av
utbildningar som var vanliga bland Unionens medlemmar. Storleken pé po-
pulationen tillit dock bara sérskilda studier av personer med utbildning till
ekonomer respektive ingenjorer som invandrade 2005 och 2010. Som framgér
av figur 3.12 far personer med dessa utbildningar varken snabbare én lang-
sammare arbete 4n personer med en annan hogskoleutbildning.
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Figur 3.12 Andel arbetande flyktingar med hogskoleutbildning bland de
som invandrade 2005 och 2010 efter utbildning och tid i Sverige. Ekono-
mer, ingenjorer och samtliga.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar.

Anm: Studien géller &ren 2006-2016.

I kvalificerat arbete

Av figurerna 3.13 och 3.14 framgar att flyktingar som har en ekonom- eller
ingenjorsutbildning inte ser ut att ha storre chans att fa ett kvalificerat yrke &n
andra med hogskoleutbildning &tminstone inte pa ldngre sikt. Bland
ingenjorerna ar andel i ett kvalificerat arbete ndgot hogre dn bland samtliga
hogskoleutbildade de forsta éren i landet. Dérefter jamnas skillnaden ut. An-
delen ekonomer i ett kvalificerat arbete dr daremot ldagre 4n bland samtliga
hogskoleutbildade. En storre andel av de som invandrade 2010 fick ett kvali-
ficerat arbete. Det giller sérskilt ingenjorerna.®

® Andelen som saknade uppgifter om kvalifikationsnivan p8 yrket var dock stérre bland de som invand-
rade 2010.
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Figur 3.13 Andel arbetande flyktingar bland de som invandrade 2005 i ar-
bete som kriver hogskoleutbildning efter tid i Sverige. Ekonomer,
ingenjorer och samtliga.
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Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar

Anm: Studien géller &ren 2006-2016. Arbetande som saknar yrkeskod ingér inte.

Figur 3.14 Andel arbetande flyktingar bland de som invandrade 2010 i ar-
bete som kriver hogskoleutbildning efter tid i Sverige. Ekonomer,

ingenjorer och samtliga.

60

50

. X
N \/

30
20
10
0
1 2 3 4 5 6
e EkOnom Ingenjor Alla

Kélla: SCB, Stativ samt egna berakningar

Anm: Studien galler &ren 2011-2016. Arbetande som saknar yrkeskod ingér inte.
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